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No. 1009] NEW DELHI, WEDNESDAY, DECEMBER  20,  2017/ AGRAHAYANA  29, 1939 

कृषि और ककसान कल् याण मतं्रालय 

(कृषि, सहकाररता और ककसान कल् याण षिभाग) 

अषिसचूना 

नई किल्ली, 18 किसम् बर, 2017 

सा.का.षन.1523(अ).—राष्‍ट रपति षत संषििान कन  अनछेदनि 30े कन  पति रुतछक ाारा दत्ि शक तषयोंयका का दत्यकग करतन  उन बन बातका 

कन  षसिान अषिक्ांत करतन  उन षिु हें  सन अषिक्मण सन पति ूिक  ककया गया हा या करनन का लकपति  ककया गया हा, राष्‍ट रीय बीि अनछसंिान और 

दत्षतक्षण कें द्र (समूह ‘क’  और ‘ख’ पति िका) भती षनयम, 2004, कृषि, सहकाररता निं ककसान कल् याण षिभाग कन  अिीन राष्‍ट रीय बीि 

अनछसंिान और दत्षतक्षण कें द्र में समूह ‘क’ पति िका पति र भती की पति द्धषत का षिषनयषमत करनन कन  षलन षनम् नषलषखत षनयम बनातन हं, अर्ाकत्:- 

 

1. सषंक्षप्त नाम और दत्ारम्भः (1) इन षनयमका का संषक्षप् त नाम राष्‍ट रीय बीि अनछसंिान और दत्षतक्षण कें द्र (समूह ‘क’) षनिनतक भती 

षनयम, 2017 हा। 

 

(2) यन रािपति त्र में दत्कातन की तारीख कक दत्o`त् त हकागन । 

 

2. पति ि की सखं्या, िगीकरण और िनतन माररक् स में ्‍ तर: बक् त पति ि की संख्या, िनतन माररक् स में ्‍ तर िह हकागन, िक इन षनयमका सन बपति ाबद्ध 

अनछसूची कन  ्‍तम्भ (2) सन ्‍तम्भ (4) में षिषनर्िकष्ट हा । 

 

3. भती की पति द्धषत, आयछ सीमा आकि: बक् त पति ि की भती की पति द्धषत, आयछ सीमा, अहकता और बससन संबषंित अुय बातें िन हकागी, िक बयों 

अनछसूची कन  ्‍तंभ (5) सन (13) में षिषनर्िकष्ट ह ं। 

 

4. षनरहकताः िह व्यषयों- 

   (क) षिसनन  सन व्यषयों सन षिसका पति षत या षिसकी पति त्नी िीषित हा, षििाह ककया हा,  या षििाह की संषििा की हा  
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   (ख) षिसनन अपति नन पति षत या अपति नी पति त्नी कन  िीषित रहतन  उन ककसी व्यषयों सन षििाह ककया हा या षििाह की संषििा की हा बयों पति ि पति र 

षनयछषयों का पति ात्र हकगाः 

 पति रुतछ यकि कन ुद्रीय सरकार का यह समािान हक िाता हा कक  सा षििाह बस व्यषयों और षििाह कन  अुय पति क्षकार कक लागू 

्‍िीय षिषि कन  अिीन अनछज्ञनय हा और  सा करनन कन  षलन अुय आिार हं, तक िह ककसी  व्यषयों कक इस षनयम कन  दत्ितकन सन दूट िन सकन गी । 

 

5. षतषर्ल करनन की तषयोंः िहां कन ुद्रीय सरकार की यह राय हा कक  सा करना आिश्यक या समीचीन हा, िहां िह बसकन  षलन िक कारण 

ह,ं बुहें लनखबद्ध करकन  तर्ा सघं लकक सनिा आयकग सन पति रामतक करकन , इन षनयमका कन  ककसी बपति बंि कक, ककसी िगक या दत्िगक कन  व्यषयोंयका की 

बाित, आिनत ाारा षतषर्ल कर सकन गी । 

 

6. व्यािषृत् त: इन षनयमका की ककई बात,  सन आरक्षणका, आयछ-सीमा में दूट और अुय ररयायतका पति र दत्भाि नहीं डालनगी, षिनका कें द्रीय 

सरकार ाारा इस संबंि में समय-समय पति र िारी ककन गन आिनतका कन  अनछसार अनछसूषचत िाषतयका, अनछसूषचत िनिाषतयका, अु य षपति द़े न 

िगों, भूतपति ूिक साषनकका और अु य षितनि दत्िगक कन  ्‍ यषक् तयका कन  षलन बपति बंि करना अपति नषक्षत हा। 

अनछसचूी 

पति ि का नाम पति ि की सखं्या िगीकरण िनतन माररक् स में 

्‍ तर 

चयन या  

अचयन पति ि   

सीिन भती ककन िानन िालन 

्‍ यषक् तयका कन  षलन  आयछ 

सीमा 

सीिन भती ककन िानन 

िालन ्‍ यषक् तयका कन  षलन 

अपति नषक्षत ताषक्षक और 

अु य अहकतानं  

सीिन भती 

ककन िानन 

िालन 

्‍ यषक् तयका कन  

षलन ताषक्षक 

और अु य 

अहकतानं  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

षनिनतक  01*  (2017) 

 

*कायकभार कन  

आिार पति र 

पति ररितकन 

ककया िा 

सकता हा। 

सािारण कन ुद्रीय 

सनिा,  

 समूह  'क ',  

रािपति षत्रत, 

अननछसषचिीय 

िनतन माररक् स में 

्‍ तर 13  

118500-

214100 रुपति यन 

लागू नहीं हकता 50 ििक सन अषिक नहीं   

 (कें द्रीय सरकार ाारा   

िारी ककन गन अनछिनतका या 

आिनतका कन  अनछसार 

सरकारी सनिकका कन  षलन 5 

ििक तक षतषर्ल की िा 

सकती हा।) 

रटप् पति णः  आयछ सीमा 

अििाररत करनन कन  षलन 

षनणाकयक तारीख भारत में 

अभ् यर्थर्कयका सन आिनिन 

दत्ाप् त करनन कन  षलन षनयत 

की गई अंषतम तारीख 

हकगी। (न कक िह अंषतम 

तारीख िक असम, 

मनघालय, अरूणाचल 

दत्िनत, षमिकरम, मषणपति छर, 

नगालंड, षत्रपति छरा, 

षसषक् कम, िम् मू कश् मीर 

राज् य कन  ल्ाख खंड, 

षहमाचल दत्िनत कन  लाहौल 

और ्‍ पति ीषत षिलन तर्ा 

चम् बा षिलन कन  पति ांगी 

बपति खंड,  अंिमान और 

षनककबार ाीपति  या लक्षाीपति  

कन  अभ् यर्थर्कयका कन  षलन 

षिषहत की गई हा।) 

आिश् यक: 

(i) ककसी माु यता दत्ाप् त 

षिश् िषि्ालय सन 

नमनससी (कृषि) या 

समतछल् य 

(ii) बीि बत् पति ािन निं 

बीि षिपति णन निं  बीि 

सत् यापति न निं  बीि 

पति रीक्षण निं  बीि 

गछणित् ता षनयंत्रण निं 

बीि षिकास कायकक्म 

कन  क्षनत्र में 10 ििक का 

अनछभि। 

िांदनीय :     

बीि बत् पति ािन निं बीि 

षिपति णन निं बीि 

सत् यापति न निं बीि 

पति रीक्षण निं बीि 

गछणित् ता षनयंत्रण कन  

क्षनत्र में पति ीनचडी  

रटप् पति ण 1- अहकतान ं

सछअर्थहकत अभ् यर्थर्कयका की 

िता  में संघ लकक सनिा 

आयकग कन  षििनकानछसार 

षतषर्ल की िा सकती 

ह।ं 

रटप् पति ण 2:  अनछभि 

संबंिी अहकता, बन 

कारणका कक  लनखबद्ध 

करकन  संघ लकक सनिा 

आयकग  कन  षििनकानछसार 

लागू नहीं 

हकता 
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पति ि का नाम पति ि की सखं्या िगीकरण िनतन माररक् स में 

्‍ तर 

चयन या  

अचयन पति ि   

सीिन भती ककन िानन िालन 

्‍ यषक् तयका कन  षलन  आयछ 

सीमा 

सीिन भती ककन िानन 

िालन ्‍ यषक् तयका कन  षलन 

अपति नषक्षत ताषक्षक और 

अु य अहकतानं  

सीिन भती 

ककन िानन 

िालन 

्‍ यषक् तयका कन  

षलन ताषक्षक 

और अु य 

अहकतानं  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

अनछसूषचत िाषतयका और 

अनछसूषचत िनिाषतयका 

कन  अभ् यर्थर्कयका की िता 

में तब षतषर्ल की िा 

सकती ह ं िब चयन 

दत्कक्या कन  समय 

आरषक्षत  ररषक् तयका  कक 

भरनन कन  षलन अपति नषक्षत 

अनछभि रखनन िालन बन 

समछिायका कन  अभ् यर्थर्कयका 

की पति याकप् त संख् या में  

बपति लब् ि हकनन की 

संभािना नहीं हा। 

 

पति ररिीक्षा 

की अिषि, 

यकि ककई 

हक 

भती की पति द्धषत; भती 

सीिन हकगी या दत्कन्नषत 

ाारा या दत्षतषनयछषयों  

या आमनलन ाारा तर्ा 

षिषभन्न पति द्धषतयका 

ाारा भरी िानन िाली 

ररषक् तयका   की 

दत्षतततता 

दत्कन्नषत नि ंदत्षतषनयछषयों नि ंआमनलन नि ंिनतन माररक् स में 

सितृ लनिल  ाारा भती की िता में िन श्रनषणया ं षिनसन 

दत्कन्नषत/दत्षतषनयछषयों नि ंआमनलन  ककया िानगा  

यकि षिभागीय दत्कन्नषत 

सषमषत हा तक बसकी 

संरचना 

भती करनन में ककन 

पति ररष्‍र्षतयका में सघं 

लकक सनिा आयकग सन 

पति रामतक ककया िानगा  

(9) (10) (11) (12) (13) 

सीिी भती 

कन  षलन नक 

ििक  

षमषश्रत पति द्धषत 

दत्षतषनयछषक् त  

(अल् पति काषलक संषििा 

सषहत) और दत्कु नषत 

षिसकन  न हक सकनन पति र 

सीिी भती ाारा  

दत्षतषनयछषक् त  (अल् पति काषलक सषंििा सषहत)/दत्कु नषत 

1. कें द्रीय सरकार निं राज् य सरकारें निं संघ राज् य 

क्षनत्र निं कृषि षिश् िषि्ालयका निं माु यता दत्ाप् त 

अनछसंिान सं्‍ र्ानका निं  अद्धक सरकारी सं्‍ र्ानका निं 

पति षब् लक सनक् टर बपति क्मका कन  अषिकारी ;  

(क) (i) िक मूल काडर या षिभाग में षनयषमत आिार पति र 

सितृ पति ि िारण ककन  उन ह ं;  या  

 (ii) षिु हकानन मूल काडर या षिभाग में ्‍ तर 12, 

(78800-20े200) रुपति यन िनतन माररक् स में  षनयछषक् त कन  

पति श् चात किन गन ग्रनड में पति ांच ििक षनयषमत  सनिा की हक 

या समतछल् य;  और  

(ख) ्‍ तंभ (7) कन  अिीन सीिी भती कन  षलन ताक्षषणक 

अहकतानं और अनछभि रखतन ह।ं 

2. 5 ििों की षनयषमत  सनिा सषहत ्‍ तर 12, 78800-

20े200 रुपति यन में षिभागीय मछख् य बीि षिश् लनिक कन  

आिनिन पति र भी दत्षतषनयछषक् त पति र आनन संबंिी आिनिनका कन  

सार् षिचार ककया िानगा और यकि बस पति ि पति र बसका 

चयन ककया िाता हा तब बस पति ि कक दत्कु नषत ाारा भरा 

 उआ माना िानगा।  

रटप् पति णः पति किक दत्िगक कन   सन षिभागीय अषिकारी, िक 

दत्कु नषत की सीिी पंति षक् त में ह,ं दत्षतषनयछषक् त पति र षनयछषक् त 

कन  षलन षिचार ककन िानन कन  पति ात्र नहीं हकागन।  

समूह ‘क’ षिभागीय दत्कु नषत 

सषमषत (पति छषष्‍ट ट कन  षलन)  

षनम् नषलषखत सन षमलकर 

बननगी– 

1. सषचि, संघ लकक सनिा 

आयकग          —अध्यक्ष 

2. संयछक् त सषचि (बीि), 

कृषि सहकाररता और 

कृिक कल् याण  षिभाग    

                    —सि्‍य 

3. संयछक् त सषचि (दत्तासन), 

कृषि सहकाररता और 

कृिक कल् याण  षिभाग             

                       — सि्‍ य 

      

  

षनयछषक् त कन  दत्त् यनक 

अिसर और इन 

षनयमका कन  ककसी 

बपति बंि में दूट किन 

िानन संबंिी ककसी 

संतकिन कन  षलन संघ 

लकक सनिा आयकग सन 

पति रामतक करना  

आिश् यक हा।  

 

 



4       THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY              [PART II—SEC. 3(i)] 

पति ररिीक्षा 

की अिषि, 

यकि ककई 

हक 

भती की पति द्धषत; भती 

सीिन हकगी या दत्कन्नषत 

ाारा या दत्षतषनयछषयों  

या आमनलन ाारा तर्ा 

षिषभन्न पति द्धषतयका 

ाारा भरी िानन िाली 

ररषक् तयका   की 

दत्षतततता 

दत्कन्नषत नि ंदत्षतषनयछषयों नि ंआमनलन नि ंिनतन माररक् स में 

सितृ लनिल  ाारा भती की िता में िन श्रनषणया ं षिनसन 

दत्कन्नषत/दत्षतषनयछषयों नि ंआमनलन  ककया िानगा  

यकि षिभागीय दत्कन्नषत 

सषमषत हा तक बसकी 

संरचना 

भती करनन में ककन 

पति ररष्‍र्षतयका में सघं 

लकक सनिा आयकग सन 

पति रामतक ककया िानगा  

(9) (10) (11) (12) (13) 

इसी दत्कार दत्षतषनयछक् त ्‍ यषक् त दत्कु नषत ाारा षनयछषक् त कन  

षलन षिचार ककन िानन कन  पति ात्र नहीं हकागन।  

दत्षतषनयछषक् त की अिषि  (दत्षतषनयछषक् त की अिषि सषहत) 

दत्षतषनयछषक् त सषहत (दत्षतषनयछषक् त की अिषि सषहत) 

षिसकन   अंतगकत कें द्रीय सरकार कन  बसी या ककसी अु य 

संगठन या षिभाग में इस षनयछषक् त सन ठीक पति हलन िाररत 

ककसी अु य  काडर बा्य  पति ि पति र दत्षतषनयछषक् त की अिषि हा 

सािारणतया पति ाचं ििक सन अषिक नहीं हकगी। दत्षतषनयछषक् त 

ाारा षनयछषक् त कन  षलन अषिकतम आयछ सीमा आिनिन दत्ाप् त 

करनन की अंषतम तारीख कक 56 ििक सन अषिक नहीं हकगी।  

[षम. स.ं 20011/2/2016-नसडी-II] 

डॉ. बी. रािनु द्र, सयछक् त सषचि (बीि) 

 

MINISTRY OF AGRICULTURE AND FARMERS WELFARE 

(Department of Agriculture, Cooperation and Farmers Welfare) 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 18th December, 2017 

G.S.R. 1523(E).—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the National Seed Research and Training Centre (Group ‘B’ posts) Recruitment Rules, 2007 in so far as 

it relates to the posts of Senior Seed Analyst, Junior Seed Analyst, Administration Account Officer; and the National 

Seed Research and Training Centre (Private Secretary) Recruitment Rules 2011, except as respects things done or 

omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of 

recruitment to certain Group-B posts in the National Seed Research and Training Centre under the Department of 

Agriculture, Co-operation and Farmers Welfare, namely:- 

 

1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the National Seed Research and Training 

Centre Senior Seed Analyst, Junior Seed Analyst, Administration Account Officer and Private Secretary(Group ‘B’ 

post) Recruitment Rules, 2017. 

  

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

 

2. Number of post, classification and Level in the Pay Matrix.—The number of the said posts, their 

classification and Level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule 

annexed to these rules. 

 

3. Method of recruitment, age limit and other qualifications, etc.—The method of recruitment to the said 

posts, age limit, qualification and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the 

aforesaid Schedule. 

 

4. Disqualification.—No person,— 

(a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or  

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said posts: 
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Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

 

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, 

relax any of the provisions of these rules with respect of any class or category of persons. 

 

6. Savings.—Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, ex-Servicemen, other Backward Classes and 

other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time 

in this regard. 

 

SCHEDULE 

Name 

of post 

Number 

of Post 

Classification  Level in 

the pay 

matrix 

Whether 

Selection 

post or 

non 

selection 

post 

Age - limit for 

direct recruits  

Educational and  other 

qualification required for 

direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

 

Director 

 

01* 

(2017) 

(*Subject 

to 

variation 

dependent 

on work 

load) 

 

General 

Central 

Service, 

Group ‘A’, 

Gazetted, 

(Non-

Ministerial) 

 

 Level-13 

(Rs.118500– 

214100) 

Not 

applicable 

Not exceeding 50 

years. 

(Relaxable for 

Government 

servants up to 

five years in 

accordance with 

the instructions or 

orders issued by 

the Central 

Government). 

Note: The crucial 

date for 

determining the 

age-limit shall be 

the closing date 

for receipt of 

applications from 

candidates in 

India (and not the 

closing date 

prescribed for 

those in Assam, 

Tripura, Sikkim, 

Ladakh Division 

of Jammu and 

Kashmir State, 

Lahaul and Spiti 

District and Pangi 

Sub-Division of 

Chamba District 

of Himachal 

Pradesh, 

Andaman and 

Nicobar Islands 

or Lakshdweep) 

 

Essential : 

(i) MSc (Agriculture) from 

a recognised University or 

equivalent. 

 

(ii) Ten years experience in 

the field of Seed Production 

or Seed Marketing or Seed 

Certification or Seed 

Testing or Seed Quality 

Control or Seed 

Development Programmes  

 

Desirable: 

 

Ph.D. in the field of Seed 

Production or Seed 

Marketing or/ Seed 

Certification or Seed 

Testing or Seed Quality 

Control. 

 

Note 1: Qualifications are 

relaxable at the discretion 

of the Union Public Service 

Commission in case of 

candidate otherwise well 

qualified. 

 

Note 2: The qualifications 

regarding experience are 

relaxable at the discretion 

of the Union Public Service 

Commission in the case of 

candidates belonging to the 

Scheduled Castes or the 

Schedule Tribes, if at any 

stage of selection the Union 

Public Service Commission 

is of the opinion that 

sufficient number of 
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Name 

of post 

Number 

of Post 

Classification  Level in 

the pay 

matrix 

Whether 

Selection 

post or 

non 

selection 

post 

Age - limit for 

direct recruits  

Educational and  other 

qualification required for 

direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

candidates from these 

communities are not likely 

to be available to fill up the 

vacancies reserved for 

them. 

 

Whether age 

and 

educational 

qualifications 

prescribed 

for direct 

recruits will 

apply in the 

case of 

promotees 

Period of 

Probation, 

if any 

Method of 

recruitment: 

whether by 

direct 

recruitment or 

by promotion or 

by deputation/ 

absorption and 

percentage of 

the vacancies to 

be filled by 

various methods 

In case of recruitment by 

promotion or deputation/ 

absorption  

corresponding level in the 

pay matrix  from which 

promotion/deputation 

absorption to be made 

If a 

Departmental 

promotion 

committee exists 

what is its 

composition 

Circumstances 

in which Union 

Public Service 

Commission to 

be consulted in 

making 

recruitment. 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable 

One year 

for direct 

recruitment 

Composite 

method 

Deputation 

(including 

short-term 

contract) plus 

promotion   

failing which 

by direct 

recruitment. 

Deputation (including 

short-term contract)/ 

Promotion  

1.  Officers under the 

Central Government or 

State Governments or 

Union Territories or 

Agricultural Universities or 

Recognized Research 

Institutions or Autonomous 

Organizations or Semi 

Government Organizations 

or Public Sector 

Undertakings:  

(a)(i)  holding analogous 

post on regular basis in the 

parent cadre or 

Department; or 

(ii) with  five years’ 

service in the grade 

rendered after appointment 

thereto on a regular basis 

in Level-12, (Rs.78800 – 

209200) in the pay matrix 
or equivalent in the parent 

cadre or Department; and 

(b) Possessing the 

educational qualifications 

and experience prescribed 

for direct recruits under 

column (7). 

2. The Departmental 

Chief Seed Analyst in the 

Level-12, (Rs. 78800– 

209200)   with  five years’ 

regular service shall also 

Group ‘A’ 

Departmental 

Promotion 

Committee (for 

considering 

confirmation) 

consisting of:    

1. Secretary,  

Union Public 

Service 

Commission  

          –Chairman; 

2. Joint  Secretary 

(Seeds), 

Department of 

Agriculture 

Cooperation and 

Farmers Welfare   

           – Member; 

3.  Joint Secretary 

(Administration),  

Department of 

Agriculture, 

Cooperation and 

Farmers Welfare      

          —Member. 

 

 

 Consultation 

with Union 

Public Service 

Commission is 

necessary for 

appointment to 

the post on each 

occasion and for 

amending or 

relaxing any 

provision of 

these rules. 
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Whether age 

and 

educational 

qualifications 

prescribed 

for direct 

recruits will 

apply in the 

case of 

promotees 

Period of 

Probation, 

if any 

Method of 

recruitment: 

whether by 

direct 

recruitment or 

by promotion or 

by deputation/ 

absorption and 

percentage of 

the vacancies to 

be filled by 

various methods 

In case of recruitment by 

promotion or deputation/ 

absorption  

corresponding level in the 

pay matrix  from which 

promotion/deputation 

absorption to be made 

If a 

Departmental 

promotion 

committee exists 

what is its 

composition 

Circumstances 

in which Union 

Public Service 

Commission to 

be consulted in 

making 

recruitment. 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

be considered along with 

deputationists  and in case 

he is selected then post 

shall be deemed to have 

been filled by promotion.  

Note: The Departmental 

Officers in the feeder 

category who are in the 

direct line of promotion 

shall not be eligible for 

consideration for 

appointment on deputation. 

(Similarly deputationist 

shall not be eligible for 

consideration for 

appointment by 

promotion).  

Period of deputation 

(including Short-Term 

Contract) including 

deputation (including Short 

Term Contract) in another 

ex-cadre post immediately 

preceding this appointment 

in the same or some other 

Organization/Department 

of the Central Government 

shall ordinarily not exceed 

five years.   The maximum 

age limit for appointment 

by deputation (including 

Short Term Contract) shall 

not be exceeding 56 years 

as on the closing date of 

receipt of application.  

[F. No. 20011/2/2016-SD.II] 

Dr. B. RAJENDER, Jt. Secy. (Seeds) 
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