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No.  988] NEW DELHI, FRIDAY, DECEMBER  8,  2017/AGRAHAYANA  17, 1939 कोयला मं	ालय कोयला मं	ालय कोयला मं	ालय कोयला मं	ालय     अिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचना    नई �द�ली,  8 �दस
 बर, 2017 सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.    1500(अ)1500(अ)1500(अ)1500(अ).—रा�पित,  संिवधान के अनु�छेद 309 के परंतुक �ारा �द  शि"य$ का �योग करते 'ए और कोयला िनयं*क संगठन (समूह ‘ख’ और समूह ‘ग’ पद) भत2 िनयम, 2004, जो सहायक िनदशेक (राजभाषा) के पद से संबंिधत ह,ै को उन बात$ के िसवाय अिध4ांत करते 'ए, िज6ह7 ऐसे अिध4मण से पूव: �कया गया ह ैया �कए जाने का लोप �कया गया ह,ै कोयला िनयं*क संगठन म7 कुछ समूह ‘क’ राजभाषा पद$ पर भत2 प=ित को िविनयिमत करते 'ए िन>िलिखत िनयम बनाते ह@, अथा:त्:- 1.     संि�� नाम और �ारंभ.1.     संि�� नाम और �ारंभ.1.     संि�� नाम और �ारंभ.1.     संि�� नाम और �ारंभ.————(1) इन िनयम$ का संिDE नाम कोयला िनयं*क संगठन, राजभाषा (समूह ‘क’ पद) भत2 िनयम, 2017 ह।ै 2.  ये राजप* म7 �काशन कF तारीख को �वृH त ह$गे ।  3.     3.     3.     3.     पद�पद�पद�पद�    क�क�क�क�    सं�यासं�यासं�यासं�या, , , , वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण, , , , तथातथातथातथा    वेतन मै!"# सवेतन मै!"# सवेतन मै!"# सवेतन मै!"# स म$ % त म$ % त म$ % त म$ % तरररर....————उ" पद कF संIया, उसका वग2करण, तथा वेतन मैJKL स म7 M तर वह होगा, जो इन िनयम$ से संब= अनुसूची के कालम (2) से (4) म7 िविनNदO ह।ै 4.     4.     4.     4.     भत�भत�भत�भत�    क�क�क�क�    प&ितप&ितप&ितप&ित, , , , आयुआयुआयुआयु----सीमासीमासीमासीमा,,,,    अ(यअ(यअ(यअ(य    अह*ताएंअह*ताएंअह*ताएंअह*ताएं    आ-दआ-दआ-दआ-द....————उ" पद पर भत2 कF प=ित, आयु-सीमा, अह:ताएं और उससे संबंिधत अ6य बात7 वहP ह$गी जो उपरोL त अनुसूची के कालम (5) से कालम (13) म7 िविनNदO ह@। 5.     5.     5.     5.     अयो. यअयो. यअयो. यअयो. यताताताता....————वह R यिL त  उL त पद पर िनयुिL त का पा* नहP होगा—  (क) िजसने ऐसे R यिL त से िववाह या िववाह का अनुबंध �कया ह,ै िजसका पित या पSी जीिवत ह।ै  (ख) िजसने अपने पित या पSी के जीिवत होते 'ए �कसी R यिL त से िववाह या िववाह का अनुबंध �कया ह ै:—       बशतT �क के6 U सरकार ने इस बात से संतुV ट होकर ऐसे R यिL त को इस िनयम के �व:तन से छूट न दी हो �क उस R यिL त अथवा िववाह के अ6 य पDकार के िलए लागू वैयिL तक िविध के अंतग:त ऐसे िववाह कF अनुमित ह ैतथा ऐसा करने के अ6 य आधार भी ह ै।   



2       THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY              [PART II—SEC. 3(i)] 6.     6.     6.     6.     छूटछूटछूटछूट    देने का अिधकारदेने का अिधकारदेने का अिधकारदेने का अिधकार....————य�द के6Uीय सरकार कF राय म7 ऐसा करना आवYयक या समीचीन ह,ै तो वह आदशे के माZ यम से R यिL तय$ �क �कसी [णेी अथवा वग: के संबंध म7 इन िनयम$ के �ावधान से छूट द ेसकती ह ैतथा इसके कारण िलिखत म7 Jरकाड: �कए जाएंगे ।  7.    7.    7.    7.    /ावृि1 त/ावृि1 त/ावृि1 त/ावृि1 त....————इन िनयम$ म7 शािमल �कसी भी बात से के6Uीय सरकार �ारा समय-समय पर िनकाल ेगए आदशे$ के अनुसार अनुसूिचत जाितय$, अनुसूिचत जनजाितय$, अ6य िपछड़े वग^, भूतपूव: सैिनक$ और अ6य िवशेष वग: के R यिL तय$ के िलए �दान कF गई आयु सीमा से छूट तथा अ6 य अपेिDत Jरयायत7 �भािवत नहP ह$गी। अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    पद का नाम पद� क� सं	या वग�करण  वेतन मै��� स म� � तर  चयन पद अथवा अचयन पद (1) (2) (3) (4) (5) सहायक िनदशेक (राजभाषा) 1* (एक) (2017)  * काय�भार के आधार पर पद सं	या म� घट-बढ़ हो सकती है।   सामा!य के!"ीय सेवा, समूह-क राजपि&त – अनुसिचवीय  �तर 10  56100 से 177500 ,.  चयन  
    सीधी भत� .कए जाने वाले 1 यि� त  के िलए आयु सीमा सीधे भत� .कए जाने वाले 1 यि� तय� के िलए अपेि3त शैि3क और अ!य अह�ताएं सीधे भत� .कए जाने वाले 1 यि� तय� के िलए िविहत आयु और शैि3क अह�ताएं 8ो:त .कए जाने वाले 1 यि� तय� के मामले म� लागू ह�गी या नह<। प�रवी3ा क� अविध, य.द कोई हो भत� क� प�ित:भत� क� प�ित:भत� क� प�ित:भत� क� प�ित: सीधी  भत� या 8ो:ित >ारा या 8ितिनयुि?/िवलयन  >ारा भरी जाने वाली  तथा िविभ! न पBितय� स े भरी जाने वाली �रि� तय� का 8ितशत  (6) (7) (8) (9) (10) लागू नह<  लागू नह< लागू नह< दो वष�  पदो:ित िजसके न होने पर 8ितिनयुि? >ारा      8ो! नित अथवा 8ितिनयुि� त िवलयन >ारा भत� के मामले म� 8ो! नित अथवा 8ितिनयुि� त/ िवलयन .कये जाने वाले Dेड  य.द िवभागीय 8ो:ित सिमित है तो उसक� संरचना भत� करने म� .कन प�रि�थितय� म� संघ लोक सेवा आयोग से परामश� .कया जाएगा। (11) (12) (13) 8ितिनयुि? :  क� " अथवा राIय सरकार अथवा संघ राIय 3े& के अंतग�त अिधकारी जो-  (क) (i) मूल संवग� अथवा िवभाग म� िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण करते ह�, अथवा  (ii) मूल संवग� अथवा िवभाग म� पे-मै���स �तर-7 अथवा समतुLय पद म� िनयिमत आधार पर िनयुि? के पMात् Dेड म� 8दान क� गई 3 वष� क� सेवा  अथवा (ख) शैि3क अह�ताएं तथा अनुभव आवSयक शैि3क योTयता : आवSयक :  (i) .कसी मा!यता 8ाU िवVिवWालय से िडDी �तर पर अिनवाय� अथवा ऐिYछक िवषय अथवा िडDी �तर पर परी3ा मा[यम के \प म� अंDेजी 

(� थायीकरण पर िवचार करने हेतु)  समूह-‘क’ िवभागीय पदो! नित सिमित क� संरचना िन] निलिखत होगी:-   1. संयु? सिचव, कोयला मं&ालय          -अ[ य3 2. कोयला िनयं&क  -सद� य  3. िनदेशक, कोयला मं&ालय         – सद�य     

संघ लोक सेवा आयोग से परामश� आवSयक 



¹Hkkx IIµ[k.M 3(i)º Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 3 िवषय के साथ _हदी म� मा�टर िडDी।  अथवा  .कसी मा!यता 8ाU िवVिवWालय से िडDी �तर पर अिनवाय� अथवा ऐिYछक िवषय अथवा िडDी �तर पर परी3ा मा[यम के \प म� _हदी िवषय के साथ अंDेजी म� मा�टर िडDी।  अथवा .कसी मा!यता 8ाU िवVिवWालय से _हदी अथवा अंDेजी के अलावा .कसी भी िवषय म� अंDेजी मा[यम से और िडDी �तर पर अिनवाय� अथवा ऐिYछक िवषय के \प म� _हदी अथवा परी3ा का मा[यम _हदी। अथवा .कसी मा!यता 8ाU िवVिवWालय से _हदी अथवा अंDेजी के अलावा .कसी भी िवषय म� अंDेजी मा[यम से और िडDी �तर पर अिनवाय� अथवा ऐिYछक िवषय के \प म� _हदी अथवा परी3ा का मा[यम _हदी। और  .कसी मा!यता 8ाU िवVिवWालय से _हदी अथवा अंDेजी के अलावा _हदी तथा अंDेजी अिनवाय� अथवा ऐिYछक िवषय के \प म� अथवा इनम� से कोई एक म[यम के \प म� तथा दसूरा िडDी �तर पर अिनवाय� अथवा ऐिYछक िवषय के \प म�।  (ii) _हदी शaदावली (शaदावली काय�) 8यु? करने/अनु8योग करने का और अंDेजी से _हदी म� अथवा _हदी से अंDेजी म� अनुवाद काय� का तीन वष� का अनुभव। अिधमानत: के!"ीय अथवा राIय सरकार अथवा �वायb शािसत िनकाय अथवा सांिविधक संगठन अथवा पीएसयू अथवा िवVिवWालय अथवा मा!यता 8ाU अनुसंधान अथवा शैि3क सं�थान के अंतग�त तकनीक� अथवा वैcािनक भाषा  अथवा के!"ीय अथवा राIय सरकार अथवा �वायb शािसत िनकाय अथवा सांिविधक संगठन अथवा पीएसयू अथवा िवVिवWालय अथवा मा!यता 8ाU अनुसंधान अथवा शैि3क सं�थान के अंतग�त _हदी तथा अंDेजी म� अ[यापन अथवा _हदी अथवा अंDेजी म� अनुसंधान का तीन वष� का अनुभव।  �ट
पणी 1 :�ट
पणी 1 :�ट
पणी 1 :�ट
पणी 1 : अह�ताएं, अ!यथा सुअeहत अfयeथय� क� दशा म� संघ लोक सेवा आयोग के िववेकानुसार िशिथल क� जा सकती हg। �ट
पणी 2 :�ट
पणी 2 :�ट
पणी 2 :�ट
पणी 2 : अनुभव संबंधी अह�ता (अह�ताएं) संघ लोक सेवा आयोग के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय� और अनुसूिचत जनजाितय� के अfयeथय� क� दशा म� तब िशिथल क� जा सकती हg जब चयन के .कसी 8iम पर संघ लोक सेवा आयोग क� यह राय है .क उनके िलए आरि3त �रि?य� को भरने के िलए अपेि3त अनुभव रखने वाले उन समुदाय� के अfयeथय� के पया�U सं	या म� उपलaध होने क� संभावना नह< ह।ै वांछनीयवांछनीयवांछनीयवांछनीय    :::: मा!यता8ाU बोड� के मै��क या समतुLय �तर पर _हदी स ेिभ: संिवधान क� आठव< अनुसूची म� वeणत .कसी एक भाषा का cान। (ii) _हदी क3ा अथवा काय�शाला आयोिजत करने के अनुभव सिहत दो वष� का 8शासिनक अनुभव।  पदो�ित पदो�ित पदो�ित पदो�ित     Dेड म� 8 वष� क� िनयिमत सेवा सिहत िवभागीय किनk _हदी अनुवादक।  



4       THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY              [PART II—SEC. 3(i)] �ट
पणी 1 :�ट
पणी 1 :�ट
पणी 1 :�ट
पणी 1 : िजन मामल� म� जहां अह�क या पा&ता सेवा पूरी करने वाले किनk� को पदो:ित देने पर िवचार .कया जा रहा हो, उन मामल� म� उनके व�रk� पर भी िवचार .कया जाएगा बशतl उनक� अपेि3त अह�क या पा&ता सेवा म� ऐसी अह�ता या पा&ता सेवा के आधे से अिधक या दो वष�, जो भी कम हो, क� कमी न हो, और उ!ह�ने अपने उन किनk� िज!ह�ने ऐसी अह�क या पा&ता सेवा पूरी कर ली है, के साथ अगले उmतर Dेड म� पदो:ित हतुे उनक� प�रवी3ा अविध सफलतापूव�क पूरी कर ली हो।  �ट
पणी 2 :�ट
पणी 2 :�ट
पणी 2 :�ट
पणी 2 : फ�डर oेणी के िवभागीय अिधकारी, जो सीधी पदो:ित क� लाइन म� हg, 8ितिनयुि? पर िनयुि? के िलए िवचार .कए जाने के पा& नह< ह�गे। इसी 8कार, 8ितिनयुि? पर िनयु? अिधकारी पदो:ित >ारा िनयुि? के िलए िवचार .कए जाने के पा& नह< ह�गे।  �ट
पणी 3 :�ट
पणी 3 :�ट
पणी 3 :�ट
पणी 3 : इसी संगठन या िवभाग म� िनयुि? के ठीक पहले धा�रत .कसी अ!य संवग� वाहा पद म� 8ितिनयुि? क� अविध सिहत 8ितिनयुि? क� अविध सामा!यत: 3 वष� से अिधक नह< हागी। 8ितिनयुि? के िलए िनयुकित हतुे !युनतम आयु-सीमा आवेदन 8ािU क� अंितम ितिथ को  56 वष� से अिधक नह< होगी।      [फा. सं. 18/3/2016-एएसओ/सीपीएएम] ए. के. मंडल, अवर सिचव 
MINISTRY OF COAL 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 8th December, 2017 

G.S.R. 1500(E).—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the 

Constitution, and in supersession of the Coal Controller’s Organisation (Group ‘B’ and ‘C’ posts) 

Recruitment Rules, 2004, in so far as they relates to the post of Assistant Director (Official 

language) except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the 

President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to certain Group 

‘A’ Official Language posts in the Coal Controller’s Organisation, namely:- 

1. Short title and commencement.— (1) These rules may be called the Coal Controller’s Organisation 

Official language (Group ‘A’ posts) Recruitment  Rules, 2017. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

3. Number of posts, classification and level in the pay matrix.— The number of the said 

posts, their classification and level in the pay matrix thereto shall be as specified in columns (2) to 

(4) of the Schedule annexed to these rules. 

4. Method of recruitment, age limit and qualification etc.—The method of recruitment to the 

said posts, age limit, qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns 

(5) to (13) of the aforesaid Schedule. 

5. Disqualification .—No person, - 

(a) who has entered into a contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

            shall be eligible for appointment to the said posts: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible 

under the personal law applicable to such person and other party to the marriage and that there are 

other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule. 
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6. Power to relax.—Where the Central Government is of opinion that it is necessary or 

expedient so to do, it may, by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with 

Union Public Service Commission  relax any of the provisions of these rule with respect to any class 

or category of persons. 

7. Saving.— Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limits and other 

concessions required to be provided for the Scheduled Castes, the Schedules Tribes, The Other 

Backward classes, Ex-serviceman and other special categories of persons in accordance with the 

orders issued by the Central Government from time to time in this regard.  

SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification  Level in the Pay 

Matrix  

Whether selection post 

or non-selection post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Assistant Director 

(Official Language) 

1 *  (one) (2017) 

* Subject to variation 

depending on work 

load. 

General Central 

Services, Group-‘A’, 

Gazetted, Non - 

Ministerial 

Level 10   

56100 to `177500 

Selection 

 

   

In case of recruitment by promotion or deputation or 

absorption grades from which promotion or 

deputation or absorption to be made 

If a Departmental Promotion Committee 

exists what is its composition 

Circumstances in 

which Union Public 

Service Commission 

is to be consulted in 

making recruitment 

(11) (12) (13) 

Deputation: 

Officers under the Central or State Governments or 

Union Territories:  

(a) (i) Holding analogous post on regular basis in 

the parent cadre or department or;  

          (ii) With three years of service in the grade 

rendered after appointment thereto on 

regular basis in posts in the level 7 of pay 

matrix or equivalent in the parent cadre or 

department or;   

(b) Possessing the following educational 

qualifications and experience: 

Essential: 

(i) Master's degree of a recognised University in 

Hindi with English as a compulsory or elective 

subject or as the medium of examination at the 

degree level; 

 

Group ‘A’ Departmental Promotion 

Committee (for considering  

confirmation) 

1. Joint Secretary, Ministry of Coal  

                                       – Chairman 

2. Coal Controller                – Member 

3. Director, Ministry of Coal  

                                         – Member 

 

 

Consultation with the 

Union Public Service 

Commission is 

necessary. 

Age limit for direct 

recruitment 

Educational 

and other 

qualifications 

required for 

direct recruits 

Whether age and educational 

qualification prescribed for  

direct recruits will apply in 

case of promotees 

Period of 

probation, if 

any  

Method of recruitment: 

whether by direct recruitment 

or by promotion or by 

deputation/ absorption and 

percentage of the vacancies to 

be filled by various methods 

(6) (7) (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable Not applicable Two years  Promotion failing which by 

deputation 
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OR 

Master’s degree of a recognised University in 

English with Hindi as a compulsory or elective 

subject or as the medium of examination at the 

degree level; 

OR 

Master’s degree of a recognised University in any 

subject other than Hindi or English, with Hindi 

medium and English as a compulsory or elective 

subject or as the medium of examination at the 

degree level; 

OR 

Master’s degree of a recognised University in any 

subject other than Hindi or English, with English 

medium and Hindi as a compulsory or elective 

subject or as a medium of a examination at the 

degree level; 

OR 

Master’s degree of a recognised University in any 

subject other than Hindi or English, with Hindi and 

English as compulsory or elective subjects or either 

of the two as a medium of examination and the 

other as a compulsory or elective subject at the 

degree level; 

(ii)    three years experience of using or applying 

terminology (terminological work) in Hindi and 

translation work from English to Hindi or vice-

versa, preferably of technical or scientific literature 

under Central or State Governments or Autonomous 

Body or Statutory Organizations or PSUs or 

Universities or recognised research or educational 

institutions. 

OR  

Three years’ experience of teaching in Hindi and 

English or research in Hindi or English under 

Central or State Governments or Autonomous Body 

or Statutory Organizations or PSUs or Universities 

or recognised research or educational institutions. 

Note 1: Qualifications are relaxable at the discretion 

of the U.P.S.C. in the case of candidates otherwise 

well qualified. 

Note 2: The qualification(s) regarding experience is 

relaxable at the discretion of the U.P.S.C. in the 

case of candidates belonging to Scheduled Castes or 

Scheduled Tribes, if at any stage,  U.P.S.C. is of the 

opinion that sufficient number of candidates from 

these communities possessing the requisite 

experience are not likely to be available to fill up 

the vacancy reserved for them. 

Desirable: 

(i) Knowledge at the level of matriculation of one of 

the languages other than Hindi mentioned in eighth 

schedule of the Constitution. 

(ii) Two years’ administrative experience including 

experience of organising Hindi classes or 

workshops. 

Promotion:   
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Departmental Junior Hindi Translator with eight 

years regular service in the grade.  

Note 1: Where juniors who have completed their 

qualifying or eligibility service are being considered 

for promotion, their senior would also be considered 

provided they are not short of the requisite 

qualifying or eligibility service by more than half of 

such qualifying or eligibility service or two years, 

whichever is less and have successfully completed 

their probation period for promotion to the next 

higher grade along with their juniors who have 

already completed such qualifying or eligibility 

service.  

Note 2: The departmental officers in the feeder 

category who are in the direct line of promotion will 

not be eligible for consideration for appointment on 

deputation. Similarly, deputationists shall not be 

eligible for consideration for appointment by 

promotion.  

Note 3: Period of deputation including period of 

deputation in another ex-cadre post held 

immediately preceding this appointment in the same 

Organisation or Department shall ordinarily not 

exceed three years.  The maximum age limit for 

appointment by deputation including short-term 

contract shall be not exceeding 56 years as on the 

closing date of the receipt of applications 

[F. No. 18/3/2016-ASO/CPAM] 

A. K. MANDAL, Under Secy.  अिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचना    नई �द�ली,  8 �दस
 बर, 2017 सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.    1501501501501111(अ)(अ)(अ)(अ).—रा�पित,  संिवधान के अनु�छेद 309 के परंतुक �ारा �द  शि"य$ का �योग करते 'ए और कोयला िनयं*क संगठन (समूह ‘ख’ और समूह ‘ग’ पद) भत2 िनयम, 2004, जो किन_ `हदी अनुवादक के पद से संबंिधत ह ैको उन बात$ के िसवाय अिध4ांत करते 'ए, िज6ह7 ऐसे अिध4मण से पूव: �कया गया ह ैया �कए जाने का लोप �कया गया ह,ै कोयला िनयं*क संगठन से कुछ समूह ‘क’ राजभाषा पद$ पर भत2 प=ित का िविनयिमत करते 'ए िन>िलिखत िनयम बनाते ह@, अथा:त्:- 2222.     संि��.     संि��.     संि��.     संि�� नाम और �ारंभ नाम और �ारंभ नाम और �ारंभ नाम और �ारंभ.—(1) इन िनयम$ का संिDE नाम कोयला िनयं*क संगठन, राजभाषा (समूह ‘ख’ पद) भत2 िनयम, 2017 ह।ै (2) ये राजप* म7 �काशन कF तारीख को �वृH त ह$गे।  3.     3.     3.     3.     पद�पद�पद�पद�    क�क�क�क�    सं�यासं�यासं�यासं�या, , , , वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण, , , , तथातथातथातथा    वेतन मै!"# सवेतन मै!"# सवेतन मै!"# सवेतन मै!"# स म$ % त म$ % त म$ % त म$ % तरररर....————उ" पद कF संIया, उसका वग2करण, तथा वेतन मैJKL स म7 M तर वह होगा, जो इन िनयम$ से संब= अनुसूची के कालम (2) से (4) म7 िविनNदO ह।ै 4.     4.     4.     4.     भत�भत�भत�भत�    क�क�क�क�    प&ितप&ितप&ितप&ित, , , , आयुआयुआयुआयु----सीमासीमासीमासीमा,,,,    अ(यअ(यअ(यअ(य    अह*ताएंअह*ताएंअह*ताएंअह*ताएं    आ-दआ-दआ-दआ-द....————उ" पद पर भत2 कF प=ित, आयु-सीमा, अह:ताएं और उससे संबंिधत अ6य बात7 वहP ह$गी जो उपरोL त अनुसूची के कालम (5) से कालम (13) म7 िविनNदO ह@। 5.     5.     5.     5.     अयो. यअयो. यअयो. यअयो. यताताताता....————वह R यिL त  उL त पद पर िनयुिL त का पा* नहP होगा --  (क) िजसने ऐसे R यिL त से िववाह या िववाह का अनुबंध �कया ह,ै िजसका पित या पSी जीिवत ह।ै  (ख) िजसने अपने पित या पSी के जीिवत होते 'ए �कसी R यिL त से िववाह या िववाह का अनुबंध �कया ह ै:  



8       THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY              [PART II—SEC. 3(i)]      बशतT �क के6 U सरकार ने इस बात से संतुV ट होकर ऐसे R यिL त को इस िनयम के �व:तन से छूट न दी हो �क उस R यिL त अथवा िववाह के अ6 य पDकार के िलए लागू वैयि"क िविध के अंतग:त ऐसे िववाह कF अनुमित ह ैतथा ऐसा करने के अ6 य आधार भी ह@ ।  6.     6.     6.     6.     छूटछूटछूटछूट    देने का अिधकारदेने का अिधकारदेने का अिधकारदेने का अिधकार....————य�द के6Uीय सरकार कF राय म7 ऐसा करना आवYयक या समीचीन ह,ै तो वह आदशे के माZ यम से R यिL तय$ �क �कसी [णेी अथवा वग: के संबंध म7 इन िनयम$ के �ावधान से छूट दे सकती ह ैतथा इसके कारण िलिखत म7 Jरकाड: �कए जाएंगे ।  7.   7.   7.   7.   /ावृि1 त/ावृि1 त/ावृि1 त/ावृि1 त....————इन िनयम$ म7 शािमल �कसी भी बात से के6Uीय सरकार �ारा समय-समय पर िनकाले गए आदशे$ के अनुसार अनुसूिचत जाितय$, अनुसूिचत जनजाितय$, अ6य िपछड़े वग^ भूतपूव: सैिनक$ और अ6य िवशषे वग: के R यिL तय$ के िलए �दान कF गई आयु सीमा से छूट तथा अ6 य अपेिDत Jरयायत7 �भािवत नहP ह$गी।  अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    पद का नाम पद� क� सं	या वग�करण  वेतन मै��� स म� � तर  चयन पद अथवा अचयन पद (1) (2) (3) (4) (5) किनk _हदी अनुवादक 2* (दो) (2017)  *काय�भार के आधार पर पद सं	या म� घट-बढ़ हो सकती है।   सामा!य के!"ीय सेवा, समूह-‘ख’ अराजपि&त – अनुसिचवीय  �तर 6  35400 से 112400 ,.  लागू नह<         सीधी भत� .कए जाने वाले 1 यि� त  के िलए आयु सीमा सीधे भत� .कए जाने वाले 1 यक्  ितय� के िलए अपेि3त शैि3क और अ!य अह�ताएं (6) (7) आयु सीमा 30 वष� से अनिधक  नोट 1: क� " सरकार >ारा जारी िनदlश� अथवा आदेश� के अनुसरण म� सरकारी सेवक� के िलए पांच वष� तक िशिथल क� जा सकती ह।ै  नोट 2 : आयु सीमा अवधा�रत करने के िलए िनणा�यक तारीख भारत म� अfयeथय� से आवेदन 8ाU करने के िलए िनयत क� गई अंितम तारीख होगी। (न .क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अ\णाचल 8देश, िमजोरम, मिणपुर, नागालgड, ि&पुरा, िस.qम, ज]मू-कSमीर राIय के लrाख खंड, िहमाचल 8देश के लाहौल और �पीित िजले तथा च]बा, िजले के पंगी उपखंड, अंदमान और िनकोबार >ीप या ल3>ीप संघ राIय 3े&� के अfयeथय� के िलए िविहत क� गई है।)   

.कसी मा!यता 8ाU िवVिवWालय से िडDी �तर पर अिनवाय� या वैकिLपक िवषय के \प म� अथवा परी3ा मा[यम के \प म� अंDेजी िवषय के साथ _हदी म� मा�टर िडDी;  अथवा  .कसी मा!यता 8ाU िवVिवWालय से िडDी �तर पर अिनवाय� या वैकिLपक िवषय के \प म� या िडDी �तर पर परी3ा के मा[यम \प म� _हदी िवषय के साथ अंDेजी म� मा�टर िडDी;  अथवा  .कसी मा!यता 8ाU िवVिवWालय से िडDी �तर पर अिनवाय� या वैकिLपक िवषय के \प म� _हदी या अंDेजी परी3ा के \प म� उनम� से .कसी िवषय और अ!य िवषय अिनवाय� या वैकिLपक िवषय के \प म� _हदी या अंDेजी म� िभ: .कसी िवषय म� मा�टर िडDी;   अथवा  .कसी मा!यता 8ाU िवVिवWालय से िडDी �तर पर अिनवाय� अथवा वैकिLपक िवषय अथवा परी3ा मा[यम के \प म� अंDजी तथा _हदी सिहत _हदी अथवा अंDेजी के अलावा .कसी अ!य िवषय म� मा�टर िडDी; अथवा  .कसी मा!यता 8ाU िवVिवWालय से िडDी �तर पर अिनवाय� अथवा वैकिLपक िवषय अथवा परी3ा मा[यम के \प म� _हदी तथा अंDेजी सिहत _हदी अथवा अंDेजी के अलावा .कसी अ!य िवषय म� मा�टर िडDी; और  _हदी से अंDेजी और अंDेजी से _हदी म� अनुवाद म� मा!यता 8ाU िडtलोमा/8माण प& या क� "ीय सरकार/राIय सरकार के काया�लय� सिहत भारत सरकार के उपiम म� _हदी से अंDेजी म� या अंDेजी से _हदी म� अनुवाद काय� का दो वष� का अनुभव।  
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पणी 1 :�ट
पणी 1 :�ट
पणी 1 :�ट
पणी 1 : अह�ताएं, अ!यथा सुअeहत अfयeथय� क� दशा म� कम�चारी चयन आयोग के िववेकानुसार िशिथल क� जा सकती हg। �ट
पणी �ट
पणी �ट
पणी �ट
पणी 2 :2 :2 :2 : अनुभव संबंधी अह�ता (अह�ताएं) कम�चारी चयन आयोग के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय� और अनुसूिचत जनजाितय� के अfयeथय� क� दशा म� तब िशिथल क� जा सकती हg और जब चयन के .कसी 8iम पर कम�चारी चयन आयोग क� यह राय है .क उनके िलए आरि3त �रि?य� को भरने के िलए अपेि3त अनुभव रखने वाले उन समुदाय� के अfयeथय� के पया�U सं	या म� उपलaध होने क� संभावना नह< ह।ै      सीधे भत� .कए जाने वाले 1 यि� तय� के िलए िविहत आयु और शैि3क अह�ताएं 8ो:त .कए जाने वाले 1 यि� तय� के मामले म� लागू ह�गी या नह<। प�रवी3ा क� अविध य.द कोई हो भत� क� पBित: सीधी  भत� या 8ो:ित >ारा या 8ितिनयुि?/िवलयन  >ारा भरी जाने वाली  तथा िविभ! न पBितय� से भरी जाने वाली �रि� तय� का 8ितशत  (8) (9) (10) लागू नह<  2 वष�  सीधी भत� >ारा      8ो! नित अथवा 8ितिनयिु� त िवलयन >ारा भत� के मामले म� 8ो! नित अथवा 8ितिनयुि� त/ िवलयन .कये जाने वाले Dेड  य.द िवभागीय 8ो:ित सिमित ह ैतो उसक� संरचना भत� करने म� .कन प�रि�थितय� म� संघ लोक सेवा आयोग से परामश� .कया जाएगा। (11) (12) (13) सीधीसीधीसीधीसीधी    भत� भत� भत� भत�     �ट
पणी:�ट
पणी:�ट
पणी:�ट
पणी: पदधारी के 8ितिनयुि? अथवा लंबी बीमारी अथवा अ[ययन अवकाश अथवा .कसी अ!य प�रि�थितय� म� एक वष� अथवा उसस ेअिधक क� अविध तक दरू रहने के कारण �र? पद� को क� " सरकार के अिधका�रय� से 8ितिनयुि? आधार पर भरा जा सकता ह ैजो –  (क) मूल संवग� अथवा िवभाग म� िनयिमित आधार पर सदशृ पद धारक ह� तथा  (ख) सीधी भत� के िलए कॉलम 7 म� िनधा��रत अह�ता एवं अनुभव रखते ह�।  

समूह ख िवभागीय 8ो:ित सिमित (�थायीकरण पर िवचार करने हतेु)  1. उप-महािनदेशक अथवा काया�लय 8मुख     – अ[य3  2. िनदेशक अथवा संयु? िनदशेक                – सद�य  3. उप-िनदशेक                                      – सद�य  4. 8शासिनक अिधकारी Dेड 1                   – सद�य   
लागू नह<  

[फा. सं. 18/3/2016-एएसओ/सीपीएएम] ए. के. मंडल, अवर सिचव 
NOTIFICATION 

New Delhi, the 8th December, 2017 

G.S.R. 1501(E).—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the 

Constitution, and in supersession of the Coal Controller’s Organisation (Group B’ and ‘C’ posts) Recruitment 

Rules, 2004, in so far as they relate to the posts of Junior Hindi Translator except as respects things done or 

omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the 

method of recruitment to certain Group ‘B’ Official Language posts in the Coal Controller’s Organisation 
namely:- 
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2. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Coal Controller’s Organisation 

Official language (Group ‘B’ posts) Recruitment  Rules, 2017. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

3. Number of posts, classification and level in the pay matrix.—The number of the said posts, their 

classification and level in the pay matrix thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule 

annexed to these rules. 

4. Method of recruitment, age limit and qualification, etc. –The method of recruitment to the said 

posts, age limit, qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of 

the aforesaid Schedule. 

5. Disqualification .— No person, - 

(a) who has entered into a contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

            shall be eligible for appointment to the said posts: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the 

personal law applicable to such person and other party to the marriage and that there are other grounds for so 

doing, exempt any person from the operation of this rule. 

6. Power to relax.—Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to 

do, it may, by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with Union Public Service 

Commission relax any of the provisions of these rule with respect to any class or category of persons. 

7. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limits and other 

concessions required to be provided for the Scheduled Castes, the Schedules Tribes, The Other backward 

Classes, Ex-serviceman and other special categories of persons in accordance with the orders issued by  the 

Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification  Level in the Pay 

Matrix  

Whether selection post 

or non-selection post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

 Junior Hindi 

Translator 

2 * (two) 

(2017) 

*Subject to variation 

depending on work load. 

General Central 

Service,  Group ‘B’, 

Non - Gazetted,  

Non - Ministerial 

Level 6 

`35400 to `112400 

Not applicable 

Age limit for direct recruitment Educational and other qualifications required for direct recruits 

(6) (7) 

Not exceeding 30 years 

Note-1: Relaxable for Government 

servants up to five years in accordance 

with the instructions or orders issued 

by the Central Government. 

Note 2.- The crucial date for 

determining the age limit  shall be the 

closing date for receipt of applications 

from candidates in India (and not the 

closing date prescribed for those in 

Assam, Meghalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, Sikkim, Ladakh, 

Division of Jammu and Kashmir State, 

Lahaul and Spiti district and Pangi 

Sub-Division of Chamba district of 

Himachal Pradesh, Andaman Nicobar 

Island or Lakshadweep). 

Master's degree of a recognised University in Hindi with English as a 

compulsory or elective subject or as the medium of examination at the degree 

level 

OR 

Master's degree of a recognised University in English with Hindi as a 

compulsory or elective subject or as the medium of examination at the degree 

level 

OR 

Master’s degree of a recognised University in any subject other than Hindi or 

English, with Hindi medium and English as a compulsory or elective subject or 

as the medium of a examination at the degree level; 

OR 

Master’s degree of a recognised University in any subject other than Hindi or 

English, with English medium and Hindi as a compulsory or elective subject or 

as the medium of a examination at the degree level; 

OR 

Master’s Degree of a recognised University in any subject other than Hindi or 

English, with Hindi and English as compulsory or elective subjects or either of 
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In case of recruitment by promotion or deputation or 

absorption grades from which promotion or 

deputation or absorption to be made 

If a Departmental Confirmation Committee 

exists what is its composition 

Circumstances in 

which Union 

Public Service 

Commission is to 

be consulted in 

making 

recruitment 

(11) (12) (13) 

Direct recruitment 

Note.- Vacancies caused by the incumbent being 

away on deputation or long illness or study leave or 

under other circumstances for duration of one year 

or more may be filled on deputation basis from 

officers of Central Government:- 

(a) holding analogous posts on regular basis in the 

parent cadre or department; and 

(b) Possessing the qualifications and experience 

prescribed for direct recruits under column (7).  

 

Group ‘B’ Departmental Promotion 

Committee (for considering confirmation) 

1. Deputy Director General or Head of 

Office                                   –Chairman. 

2. Director or Joint Director      – Member 

3. Deputy Director                      – Member 

4. Administrative Officer,  Grade – I    

                                                — Member 

Not applicable. 

[F. No. 18/3/2016-ASO/CPAM] 
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the two as a medium of examination and the other as a compulsory or elective 

subject at degree level; 

AND 

Recognised Diploma or Certificate course in translation from Hindi to English 

and vice versa or two years’ experience of translation work from Hindi to 

English and vice versa in Central or State Government office, including 

Government of India Undertaking. 

Note 1: Qualifications are relaxable at the discretion of the Staff Selection 

Commission or Competent Authority in the case of candidates otherwise well 

qualified. 

Note 2: The qualifications regarding experience is relaxable at the discretion of 

the SSC or Competent Authority in the case of candidates belonging to 

Scheduled Castes or Scheduled Tribes, if at any stage of selection, the SSC or 

Competent Authority is of the opinion that sufficient number of candidates 

from these communities possessing the requisite experience are not likely to be 

available to fill up the vacancy reserved for them. 

Whether age and educational 

qualification prescribed for  direct 

recruits will apply in case of 

promotees 

Period of probation, if any  Method of recruitment: whether by 

direct recruitment or by promotion or 

by deputation/ absorption and 

percentage of the vacancies to be filled 

by various methods 

(8) (9) (10) 

Not applicable 2 years By Direct Recruitment 
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