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िव� मं�ालय 

  

 

(िव�ीय सवेाएं िवभाग)

(िव�ीय सवेाएं िवभाग)(िव�ीय सवेाएं िवभाग)

(िव�ीय सवेाएं िवभाग) 

  

 

अिधसूचना 

अिधसूचना अिधसूचना 

अिधसूचना  

  

 

नई �द�ली, 7 �दस� बर, 2017 

सा.का.

सा.का.सा.का.

सा.का.िन. 

िन. िन. 

िन. 1484(

1484(1484(

1484(अ)

अ)अ)

अ).

..

.—

——

—क� �ीय सरकार, ब�क� और िव�ीय सं�था� को शो�य ऋण वसूली अिधिनयम, 1993 

(1993 का 51) क, धारा 36 क, उप-धारा (2) 1ारा 2द� शि3य� का 2योग करते 7ए, ऋण वसलूी अिधकरण-2, ब�गलू9 

म� अवर :ेणी िलिपक के पद पर भत< क, प=ित का िविनयमन करने के िलए िन� निलिखत िनयम बनाती ह�, अथा@त्  :— 

1. संि�� नाम और �ारंभ

1. संि�� नाम और �ारंभ1. संि�� नाम और �ारंभ

1. संि�� नाम और �ारंभ.

..

.—

——

—(1) इन िनयम� का संिCD त नाम ऋण वसलूी अिधकरण-2, ब�गलू9 (अवर :ेणी िलिपक) भत< 

िनयम, 2017 ह।ै  

(2) ये राजपF म� 2काशन क, तारीख को 2वृ� ह�गे। 

2. पद

2. पद2. पद

2. पद-

--

-स�ं या

स�ं यास�ं या

स�ं या,

,,

, 

  

 वग�करण और वेतन मै��� स

वग�करण और वेतन मै��� सवग�करण और वेतन मै��� स

वग�करण और वेतन मै��� स म  ! त

 म  ! त म  ! त

 म  ! तर

रर

र.

..

.—

——

—पद क, संI या, उसका वग<करण और वेतन मKैLM स म� उसका � तर वह 

होगा, जो इन िनयम� से उपाब= अनुसूची के � तंभ (2) से � तंभ (4) म� िविनQदR ट ह�। 

3. भत� क# प%ित

3. भत� क# प%ित3. भत� क# प%ित

3. भत� क# प%ित,

,,

, 

  

 आयु 

आयु आयु 

आयु –

––

– 

  

 सीमा

सीमासीमा

सीमा,

,,

, 

  

 अह(ताएं

अह(ताएंअह(ताएं

अह(ताएं, 

, , 

, आ+द

आ+दआ+द

आ+द.

..

.—

——

—भत< क, प=ित, आयु सीमा अह@ताएं और उससे संबंिधत वेतन मैKLM स 

म� � तर वह होगा, जो उM त अनसूुची के � तंभ (5) से � तंभ (13) म� िविनQदR ट ह�। 

4. आरंिभक गठन

4. आरंिभक गठन4. आरंिभक गठन

4. आरंिभक गठन.

..

.—

——

—ऋण वसूली अिधकरण-2, ब�गलू9 म� िनयिमत आधार पर अवर :ेणी िलिपक का पद धारण करने वाले 

U यि3य� को इन िनयम� के अधीन िनयुM त �कया गया माना जायेगा और इन िनयम� के 2ार� भ होने के पूव@ उM त पद म� 

उनके 1ारा दी गई सेवा� के आधार पर अगले उV च Wेड पर 2ोY नित हतुे उनक, पाFता तय क, जायेगी। 

5. िनरह(ता

5. िनरह(ता5. िनरह(ता

5. िनरह(ता.

..

.—

——

—वह U यि3—  

(क) िजसने ऐस ेU यि3 से िजसका पित या िजसक, प[ नी जीिवत ह�, िववाह �कया ह,ै या िववाह क, संिवदा क, ह,ै या 

(ख) िजसने अपने पित या अपनी प[ नी के जीिवत रहते 7ए �कसी U यि3 स ेिववाह �कया ह,ै या िववाह क, संिवदा क, 

ह,ै  
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उM त पद� पर िनयुि3 का पाF नह\ होगा: 

परंतु य�द क� �ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे U यि3 और िववाह के अY य पCकार को 

लागू � वीय िविध के अधीन अनु^ेय ह ैऔर ऐसा करने के अY य आधार ह� तो वह �कसी U यि3 को इस िनयम के 2वत@न से छूट 

द ेसकेगी। 

6. िशिथल करन ेक# शि1

6. िशिथल करन ेक# शि16. िशिथल करन ेक# शि1

6. िशिथल करन ेक# शि1.

..

.—

——

—जहां क� �ीय सरकार क, यह राय ह ै�क ऐसा करना आव` यक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके 

िलए जो कारण ह�, उY ह� लेखब= करके इन िनयम� के �कसी उपबंध को �कसी वग@ या 2वग@ के U यि3य� क, बाबत, आदशे 

1ारा िशिथल कर सकेगी। 

7

77

7. 2 या

. 2 या. 2 या

. 2 यावृि�

वृि�वृि�

वृि�.

..

.—

——

—इन िविनयम� क, कोई बात, ऐसे आरCण, आयु सीमा म� छूट और अY य Kरयायत� पर 2भाव नह\ डालगेी, 

िजनका क� �ीय सरकार 1ारा इस संबंध म� समय-समय पर िनकाले गए आदेश� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जन 

जाितय�, भतूपूव@ सैिनक� और अYय िवशेष 2वग@ के U यि3य� के िलए उपबंध करना अपेिCत ह।ै 

अनुसचूी

अनुसचूीअनुसचूी

अनुसचूी 

  

 

पद का नाम पद क� सं� या वग
करण 
वेतन म�ै�� स 

म� � तर 

चयन अथवा 

अचयन पद 

सीधे भत
 �कए जाने वाले 

! यि#य$ के िलए आयु-सीमा 

सीधे भत
 �कए जाने 

वाले ! यि#य$ के िलए 

अपेि(त शैि(क और 

अ+ य अह-ताए ं

(1)

(1)(1)

(1) 

  

 (2)

(2)(2)

(2) 

  

 (3)

(3)(3)

(3) 

  

 (4)

(4)(4)

(4) 

  

 (5)

(5)(5)

(5) 

  

 (6)

(6)(6)

(6) 

  

 (7)

(7)(7)

(7) 

  

 

अवर .ेणी 

िलिपक 

*04 (2017)  

*काय-भार के 

आधार पर 

प�रवत-न �कया 

जा सकता ह।ै 

साधारण के+0ीय 

सेवा समूह ‘ग, 

अराजपि1त, 

िलिपक वग
य 

� तर-2 

(19900-

63200 

3पए)  

लागू नह6 

होता। 

आयु 18 से 27 वष- के बीच 

(क� 0ीय सरकार >ारा समय-

समय पर जारी �कए गए 

अनुदशे$ या आदशे$ के अनुसार 

सरकारी सेवक$ के िलए 

िशिथल करके 40 वष- तक क� 

जा सकती ह।ै) 

�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पण 1:

ण 1:ण 1:

ण 1: आयु-सीमा 

अवधा�रत करने के िलए 

िनणा-यक तारीख भारत म� 

अCयDथय$ से आवेदन EाF त 

करने के िलए िनयत क� गई 

अंितम तारीख होगी। (न �क 

वह अंितम तारीख जो असम, 

मेघालय, अJणाचल Eदशे, 

िमजोरम, मिणपुर, नागालैL ड, 

ि1पुरा, िस�Nम, जO मू कP मीर 

राQ य के लRाख खL ड, 

िहमाचल Eदशे के लाहोल और 

� पीित िजले तथा चO बा िजले 

के पांगी उप खL ड, अंडमान 

और िनकोबार >ीप तथा 

ल(>ीप के अC यDथय$ के िलए 

िविहत क� गई ह।ै) 

�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पण 2:

ण 2:ण 2:

ण 2: आयु-सीमा 

िनधा-�रत करने के िलए 

िनणा-यक तारीख कम-चारी 

चयन आयोग >ारा िनधा-�रत 

क� जा सकती ह।ै 

(i) �कसी मा+ यता 

EाF त बोड- या 

िवP विवTालय स े

12व6 क(ा या उसके 

समक( परी(ा उU तीण- 

क� हो; और 

(ii) कंF यूटर पर अंWेजी 

म� 35 शX द Eित िमनट 

या Yहदी म� 30 शX द 

Eित िमनट क� टंकण 

गित। 

(35 शX द Eित िमनट 

और 30 शX द Eित 

िमनट EU येक शX द के 

िलए 5 क�-िडEेशन के 

औसत से 10500 क�-

िडEेशन Eित घंटा 

9000 क�-िडEेशन 

Eित घंटा के समJप ह)ै  
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सीधे भत
 �कए जाने वाले 

! यि#य$ के िलए िविहत आयु और 

शैि(क अह-ताएं Eो+ नत ! यि#य$ 

क� दशा म� लागू ह$गी या नह6 

प�रवी(ा क� 

अविध, य�द 

कोई हो 

भत
 क� प]ित: भत
 सीधे होगी या Eो_ित >ारा या 

Eितिनयुि# पर या आमेलन >ारा तथा िविभ+ न 

प]ितय$ >ारा भरी जाने वाली �रि#य$ क� Eितशतता 

Eो+ नित या Eितिनयुि# या आमेलन 

>ारा भत
 क� दशा म� वे .ेिणयां 

िजनसे Eो+ नित या Eितिनयुि# या 

आमेलन �कया जाएगा 

(8) (9) (10) (11) 

लागू नह6 होता दो वष- कम-चारी चयन आयोग के मा` यम से सीधी भत
 >ारा। लागू नह6 होता 

 

य�द िवभागीय �ो
 नित सिमित ह,ै तो उसक� संरचना भत� करने म� �कन प�रि�थितय� म� संघ लोक सेवा 

आयोग से परामश$ �कया जाएगा 

(12) (13) 

समूह ‘ग’ िवभागीय �ोि
 न ित सिमित (पुि) के संबंध म� िवचार करने के िलए) 

िजसके सद�य िन,िलिखत ह�गे:- 

(1) रिज� 0ार या सिचव                                                         —अ2 य3; 

(2) रिज� 0ार या सिचव (डीआरएटी)                                       —सद�य; 

(3) सहायक रिज� 0ार या वसूली अिधकारी                                —सद� य।  

लागू नह5 होता। 

[फा. सं. 5/5/2016-डीआरटी] 

वी. वी. एस. खड़ायत, अवर सिचव 

MINISTRY OF FINANCE 

(Department of Financial Services) 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 7th December, 2017 

G.S.R. 1484(E).—In exercise of the powers conferred by sub-section (2) of section 36 of the 

Recovery of Debts Due to Banks and Financial Institutions Act, 1993 (51 of 1993), the Central Government 

hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Lower Division Clerk 

in the  Debts Recovery Tribunal-2, Bengaluru, namely:- 

1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Debts Recovery Tribunal-2, 

Bengaluru (Lower Division Clerk) Recruitment Rules, 2017 

(2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.   

2. Number of post, classification and level in the pay matrix.—The number of  post,  its classification and 

level in the pay matrix attached  thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed 

to these rules.  

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications etc.—he method of recruitment, age-limit, 

qualifications and other matters relating thereto,  shall be as specified in columns (5) to (13) of the said 

Schedule.  

4. Initial Constitution.—The persons holding the post of Lower Division Clerk in the Debts Recovery 

Tribunal-2, Bengaluru, on regular basis shall be, deemed to have been appointed  under these rules and the 

service rendered by them in the said  post  before the commencement of these rules shall be taken into 

account for deciding their eligibility for promotion to the next higher grade.  

5. Disqualifications.—No person, –  

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the 

personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds 

for so doing, exempt any person from the operation of this rule.  
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6. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to 

do, it may, by order, and for reasons to be recorded in writing, relax any provisions of these rules with 

respect to any class or category of persons.  

7. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the  

Ex-Servicemen and other special categories of persons, in accordance with the Orders issued by the Central 

Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of 
post 

Number of 
post 

Classification Level in the Pay 
Matrix 

Whether selection  

post or non- 

selection post 

Age limit for 
direct recruits 

Educational and 

other 

qualifications 

required for 

direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Lower 

Division 

Clerk.  

*  04 (2017) 

* Subject to  

 variation       

dependent 

  on workload. 

General 

Central 

Service, Group 

‘C’ 

Non- Gazetted, 

Ministerial 

 

Level-2 

(Rs. 19900-63200). 

 

  

 

Not applicable 

 

Between 18-27 

years of age 

(relaxable for 

Government 

Servant upto forty 

years in 

accordance with 

instructions or 

orders issued by 

the Central 

Government from 

time to time). 

 

Note 1.- The 

crucial date for 

determining the 

age-limit shall be 

the closing date 

for receipt of 

applications from 

candidates in India 

(and not   the 

closing date 

prescribed for 

those in Assam, 

Meghalaya, 

Arunachal 

Pradesh, Mizoram, 

Manipur, 

Nagaland, Tripura,  

Sikkim, Ladakh 

District of Jammu 

and Kashmir, 

Lahaul and Spiti 

District and Pangi 

sub-division of 

Chamba District 

of Himachal 

Pradesh, Andaman 

and Nicobar  

Islands and 

Lakshadweep).  

 

 Note 2.- The 

crucial date for 

determining the 

age-limit shall be 

as fixed by the 

Staff Selection 

Commission. 

(i)12th class or 

equivalent pass 

from  a 

recognised 

Board or 

University; and 

(ii) A typing 

speed of 35 

words per 

minute in 

English or 30 

words per 

minute in Hindi 

on computer. 

(35  words per 

minute and 30  

words per 

minute . 

correspond to 

10500 Key 

Depressions Per 

Hour/9000 Key 

Depressions Per 

Hour on an 

average of 5 

key depressions 

for each word). 
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Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotees 

Period of probation, if 

any 

 

Method of recruitment, 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation or absorption 

and percentage of the 

vacancies to be filled by 

various methods 

In case of recruitment by promotion or 

deputation or 

absorption, grades from which promotion 

or deputation or 

absorption to be made 

 

 

(8) (9) (10) (11) 

Not applicable Two years By direct recruitment 

through Staff Selection 

Commission 

Not applicable 

 

 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its 

composition?  

Circumstances in which Union Public Service Commission is to 

be consulted in making recruitment.  

(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for considering 

confirmation) consisting of:— 

 

(1) Registrar or Secretary                                          —Chairman; 

 

(2) Registrar or Secretary (Debts Recovery                —Member;   

     Appellate Tribunal) 

                                                                                                             

(3) Assistant Registrar or Recovery Officer                —Member. 

Not applicable. 

[F. No. 5/5/2016-DRT] 

V. V. S. KHARAYAT, Under Secy. 

 

अिधसूचना 

अिधसूचना अिधसूचना 

अिधसूचना  

  

 

नई �द�ली, 7 �दस� बर, 2017 

सा.का.

सा.का.सा.का.

सा.का.िन. 

िन. िन. 

िन. 1485

14851485

1485(

((

(अ)

अ)अ)

अ).

..

.—

——

—क� �ीय सरकार, ब�क� और िव�ीय सं�था� को शो�य ऋण वसूली अिधिनयम, 1993 

(1993 का 51) क, धारा 36 क, उप-धारा (2) 1ारा 2द� शि3य� का 2योग करते 7ए, ऋण वसूली अिधकरण-2 

एना@कुलम म� अवर :ेणी िलिपक के पद पर भत< क, प=ित का िविनयमन करने के िलए िन� निलिखत िनयम बनाती ह�, 

अथा@त्  : 

1. संि�� नाम और �ारंभ

1. संि�� नाम और �ारंभ1. संि�� नाम और �ारंभ

1. संि�� नाम और �ारंभ.

..

.—

——

—(1) इन िनयम� का संिCD त नाम ऋण वसूली अिधकरण-2, एना@कुलम (अवर :ेणी िलिपक) 

भत< िनयम, 2017 ह।ै  

(2) ये राजपF म� 2काशन क, तारीख को 2वृ� ह�गे। 

2

22

2. पद 

. पद . पद 

. पद -

--

- 

  

 स�ं या

स�ं यास�ं या

स�ं या, 

  

 वग�करण और वेतन मै��� स

वग�करण और वेतन मै��� सवग�करण और वेतन मै��� स

वग�करण और वेतन मै��� स म  ! त

 म  ! त म  ! त

 म  ! तर

रर

र.—पद क, संI या, उसका वग<करण और वेतन मैKLM स म� उसका � तर 

वह होगा, जो इन िनयम� से उपाब= अनुसूची के � तंभ (2) से � तंभ (4) म� िविनQदR ट ह�। 

3. भत� क# प%ित

3. भत� क# प%ित3. भत� क# प%ित

3. भत� क# प%ित,

,,

, 

  

 आयु

आयुआयु

आयु.

..

.—

——

—सीमा, अह@ताए,ं आ�द: भत< क, प=ित, आयु सीमा अह@ताएं और उसस ेसंबंिधत वेतन मैKLM स म� 

� तर वह होगा, जो उM त अनुसूची के � तंभ (5) से � तंभ (13) म� िविनQदR ट ह�। 

4. आरंिभक गठन

4. आरंिभक गठन4. आरंिभक गठन

4. आरंिभक गठन.

..

.—

——

—ऋण वसूली अिधकरण-2, एना@कुलम म� िनयिमत आधार पर अवर :ेणी िलिपक का पद धारण करने 

वाले U यि3य� को इन िनयम� के अधीन िनयुM त �कया गया माना जायेगा और इन िनयम� के 2ार� भ होने के पूव@ उM त पद म� 

उनके 1ारा दी गई सेवा� के आधार पर अगले उV च Wेड पर 2ोY नित हतुे उनक, पाFता तय क, जायेगी। 

5. िनरह(ता

5. िनरह(ता5. िनरह(ता

5. िनरह(ता.

..

.—

——

—वह U यि3-  

(क) िजसने ऐस ेU यि3 से िजसका पित या िजसक, प[ नी जीिवत ह�, िववाह �कया ह,ै या िववाह क, संिवदा क, ह,ै या 
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(ख) िजसने अपने पित या अपनी प[ नी के जीिवत रहते 7ए �कसी U यि3 स ेिववाह �कया ह,ै या िववाह क, संिवदा क, 

ह,ै उM त पद� पर िनयुि3 का पाF नह\ होगा: 

परंतु य�द क� �ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे U यि3 और िववाह के अY य पCकार को 

लागू � वीय िविध के अधीन अनु^ेय ह ैऔर ऐसा करने के अY य आधार ह� तो वह �कसी U यि3 को इस िनयम के 2वत@न से छूट 

द ेसकेगी। 

6. िशिथल करन ेक# शि1

6. िशिथल करन ेक# शि16. िशिथल करन ेक# शि1

6. िशिथल करन ेक# शि1.

..

.—

——

—जहां क� �ीय सरकार क, यह राय है �क ऐसा करना आव` यक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके 

िलए जो कारण ह�, उY ह� लेखब= करके इन िनयम� के �कसी उपबंध को �कसी वग@ या 2वग@ के U यि3य� क, बाबत, आदशे 

1ारा िशिथल कर सकेगी। 

7

77

7. 2 या

. 2 या. 2 या

. 2 यावृि�

वृि�वृि�

वृि�.

..

.—

——

—इन िविनयम� क, कोई बात, ऐसे आरCण, आयु सीमा म� छूट और अY य Kरयायत� पर 2भाव नह\ डालगेी, 

िजनका क� �ीय सरकार 1ारा इस संबंध म� समय-समय पर िनकाले गए आदेश� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जन 

जाितय�, भतूपूव@ सैिनक� और अYय िवशेष 2वग@ के U यि3य� के िलए उपबंध करना अपेिCत ह।ै 

अनसुचूी

अनसुचूीअनसुचूी

अनसुचूी 

  

 

 

पद का नाम पद क� सं� या वग
करण 
वेतन म�ै�� स 

म� � तर 

चयन अथवा 

अचयन पद 

सीधे भत
 �कए जाने वाले 

! यि#य$ के िलए आयु सीमा 

सीधे भत
 �कए जाने 

वाले ! यि#य$ के िलए 

अपेि(त शैि(क और 

अ+ य अह-ताए ं

(1)

(1)(1)

(1) 

  

 (2)

(2)(2)

(2) 

  

 (3)

(3)(3)

(3) 

  

 (4)

(4)(4)

(4) 

  

 (5)

(5)(5)

(5) 

  

 (6)

(6)(6)

(6) 

  

 (7)

(7)(7)

(7) 

  

 

अवर .ेणी 

िलिपक 

*04 (2017)  

*काय-भार के 

आधार पर 

प�रवत-न �कया 

जा सकता ह।ै 

साधारण के+0ीय 

सेवा समूह ‘ग, 

अराजपि1त, 

िलिपक वग
य 

� तर-2 

(19900-

63200 

3पए)  

लागू नह6 

होता। 

आयु 18 से 27 वष- के बीच 

(क� 0ीय सरकार >ारा समय-

समय पर जारी �कए गए 

अनुदशे$ या आदशे$ के अनुसार 

सरकारी सेवक$ के िलए 

िशिथल करके 40 वष- तक क� 

जा सकती ह।ै) 

�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पण 1:

ण 1:ण 1:

ण 1: आयु-सीमा 

अवधा�रत करने के िलए 

िनणा-यक तारीख भारत म� 

अCयDथय$ से आवेदन EाF त 

करने के िलए िनयत क� गई 

अंितम तारीख होगी। (न �क 

वह अंितम तारीख जो असम, 

मेघालय, अJणाचल Eदशे, 

िमजोरम, मिणपुर, नागालैL ड, 

ि1पुरा, िस�Nम, जO मू कP मीर 

राQ य के लRाख खL ड, 

िहमाचल Eदशे के लाहोल और 

� पीित िजले तथा चO बा िजले 

के पांगी उप खL ड, अंडमान 

और िनकोबार >ीप तथा 

ल(>ीप के अC यDथय$ के िलए 

िविहत क� गई ह।ै) 

�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पण 

ण ण 

ण 2:

2:2:

2: आयु-सीमा 

िनधा-�रत करने के िलए 

िनणा-यक तारीख कम-चारी 

चयन आयोग >ारा िनधा-�रत 

क� जा सकती ह।ै 

(i) �कसी मा+ यता 

EाF त बोड- या 

िवP विवTालय स े

12व6 क(ा या उसके 

समक( परी(ा उU तीण- 

क� हो; और 

(ii) कंF यूटर पर अंWेजी 

म� 35 शX द Eित िमनट 

या Yहदी म� 30 शX द 

Eित िमनट क� टंकण 

गित। 

(35 शX द Eित िमनट 

और 30 शX द Eित 

िमनट EU येक शX द के 

िलए 5 क�-िडEेशन के 

औसत से 10500 क�-

िडEेशन Eित घंटा 

9000 क�-िडEेशन 

Eित घंटा के समJप ह)ै  
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सीधे भत
 �कए जाने वाले 

! यि#य$ के िलए िविहत आयु और 

शैि(क अह-ताएं Eो+ नत ! यि#य$ 

क� दशा म� लागू ह$गी या नह6 

प�रवी(ा क� 

अविध, य�द 

कोई हो। 

भत
 क� प]ित: भत
 सीधे होगी या Eो_ित >ारा या 

Eितिनयुि# पर या आमेलन >ारा तथा िविभ+ न 

प]ितय$ >ारा भरी जाने वाली �रि#य$ क� Eितशतता 

Eो+ नित या Eितिनयुि# या आमेलन 

>ारा भत
 क� दशा म� वे .ेिणयां 

िजनसे Eो+ नित या Eितिनयुि# या 

आमेलन �कया जाएगा 

(8) (9) (10) (11) 

लागू नह6 होता। दो वष-। कम-चारी चयन आयोग के मा` यम से सीधी भत
 >ारा। लागू नह6 होता। 

 

य�द िवभागीय �ो
 नित सिमित ह,ै तो उसक� संरचना भत� करने म� �कन प�रि�थितय� म� संघ लोक सेवा 

आयोग से परामश$ �कया जाएगा 

(12) (13) 

समूह ‘ग’ िवभागीय �ोि
 न ित सिमित (पुि) के संबंध म� िवचार करने के िलए) 

िजसके सद�य िन,िलिखत ह�गे:- 

(1) रिज� 0ार या सिचव                                                         —अ2 य3; 

(2) रिज� 0ार या सिचव (डीआरएटी)                                       —सद�य; 

(3) सहायक रिज� 0ार या वसूली अिधकारी                                —सद� य।  

लागू नह5 होता। 

[फा. सं. 5/5/2016-डीआरटी] 

वी. वी. एस. खड़ायत, अवर सिचव 

 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 7th December, 2017 

G.S.R. 1485(E).—In exercise of the powers conferred by sub-section (2) of section 36 of the 

Recovery of Debts Due to Banks and Financial Institutions Act, 1993 (51 of 1993), the Central Government 

hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Lower Division Clerk 

in the  Debts Recovery Tribunal-2, Ernakulam, namely:- 

1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Debts Recovery Tribunal-2, 

Ernakulam (Lower Division Clerk) Recruitment Rules, 2017 

(2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.   

2. Number of post, classification and level in the pay matrix.—The number of  post,  its classification and 

level in the pay matrix attached  thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed 

to these rules.  

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications etc.—The method of recruitment, age-limit, 

qualifications and other matters relating thereto,  shall be as specified in columns (5) to (13) of the said 

Schedule.  

4. Initial Constitution.—The persons holding the post of Lower Division Clerk in the Debts Recovery 

Tribunal-2, Ernakulam, on regular basis shall be, deemed to have been appointed  under these rules and the 

service rendered by them in the said  post  before the commencement of these rules shall be taken into 

account for deciding their eligibility for promotion to the next higher grade.  

5. Disqualifications.—No person, –  

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post: 



8       THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY              [PART II—SEC. 3(i)] 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the 

personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds 

for so doing, exempt any person from the operation of this rule.  

6. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to 

do, it may, by order, and for reasons to be recorded in writing, relax any provisions of these rules with 

respect to any class or category of persons.  

7. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the ex-

Servicemen and other special categories of persons, in accordance with the Orders issued by the Central 

Government from time to time in this regard.  

SCHEDULE 

Name of 

post. 

Number of 

post. 

Classification. Level in the Pay 

Matrix. 

Whether selection  

post or non- 

selection post. 

Age limit for 

direct recruits. 

Educational and 

other 

qualifications 

required for 

direct recruits. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Lower 

Division 

Clerk.  

*  04 (2017) 

* Subject to  

 variation       

dependent 

  on workload. 

General 

Central 

Service, Group 

‘C’ 

Non- Gazetted, 
Ministerial 

 

Level-2 

(Rs. 19900-63200). 

 

  

 

Not applicable. 

 

Between 18-27 

years of age 

(relaxable for 

Government 

Servant upto forty 

years in 

accordance with 

instructions or 

orders issued by 

the Central 

Government from 
time to time). 

Note 1.- The 

crucial date for 

determining the 

age-limit shall be 

the closing date 

for receipt of 

applications from 

candidates in India 

(and not   the 

closing date 

prescribed for 

those in Assam, 

Meghalaya, 

Arunachal 

Pradesh, Mizoram, 

Manipur, 

Nagaland, Tripura,  

Sikkim, Ladakh 

District of Jammu 

and Kashmir, 

Lahaul and Spiti 

District and Pangi 

sub-division of 

Chamba District 

of Himachal 

Pradesh, Andaman 

and Nicobar  

Islands and 

Lakshadweep).  

 Note 2.- The 

crucial date for 

determining the 

age-limit shall be 

as fixed by the 

Staff Selection 

Commission. 

(i) 12th class or 

equivalent pass 

from  a 

recognised 

Board or 

University; and 

(ii) A typing 

speed of 35 

words per 

minute in 

English or 30 

words per 

minute in Hindi 

on computer. 

(35  words per 

minute and 30  

words per 

minute . 

correspond to 

10500 Key 

Depressions Per 

Hour/9000 Key 

Depressions Per 

Hour on an 

average of 5 

key depressions 

for each word). 
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Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotees. 

Period of probation, if 

any. 

 

Method of recruitment, 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation or absorption 

and percentage of the 

vacancies to be filled by 

various methods. 

In case of recruitment by promotion or 

deputation or absorption, grades from 

which promotion or deputation or 

absorption to be made. 

 

 

(8) (9) (10) (11) 

Not applicable. Two years. By direct recruitment 

through Staff Selection 

Commission. 

Not applicable 

 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its 

composition?  

Circumstances in which Union Public Service Commission is to 

be consulted in making recruitment.  

(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for considering 

confirmation) consisting of:— 

 

(1) Registrar or Secretary                                          —Chairman; 

 

(2) Registrar or Secretary (Debts Recovery                —Member;   

     Appellate Tribunal) 

                                                                                                             

(3) Assistant Registrar or Recovery Officer                —Member. 

Not applicable. 

[F. No. 5/5/2016-DRT] 

V. V. S. KHARAYAT, Under Secy. 

 

अिधसूचना 

अिधसूचना अिधसूचना 

अिधसूचना  

  

 

नई �द�ली, 7 �दस� बर, 2017 

सा.का.

सा.का.सा.का.

सा.का.िन. 

िन. िन. 

िन. 1486(अ)

1486(अ)1486(अ)

1486(अ).

..

.—

——

—क� �ीय सरकार, ब�क� और िव�ीय सं�था� को शो�य ऋण वसूली अिधिनयम, 1993 

(1993 का 51) क, धारा 36 क, उप-धारा (2) 1ारा 2द� शि3य� का 2योग करते 7ए, ऋण वसूली अिधकरण, देहरादनू म� 

अवर :ेणी िलिपक के पद पर भत< क, प=ित का िविनयमन करने के िलए िन� निलिखत िनयम बनाती ह�, अथा@त्  : 

1. संि�� नाम और �ारंभ

1. संि�� नाम और �ारंभ1. संि�� नाम और �ारंभ

1. संि�� नाम और �ारंभ.

..

.—

——

—(

((

(1) इन िनयम� का संिCD त नाम ऋण वसलूी अिधकरण, देहरादनू (अवर :ेणी िलिपक) भत< 

िनयम, 2017 ह।ै  

(2) ये राजपF म� 2काशन क, तारीख को 2वृ� ह�गे। 

2

22

2. पद 

. पद . पद 

. पद -

--

- 

  

 स�ं या

स�ं यास�ं या

स�ं या,

,,

, 

  

 वग�करण और वेतन मै��� स

वग�करण और वेतन मै��� सवग�करण और वेतन मै��� स

वग�करण और वेतन मै��� स म  ! त

 म  ! त म  ! त

 म  ! तर

रर

र.

..

.—

——

—पद क, संI या, उसका वग<करण और वेतन मैKLM स म� उसका � तर 

वह होगा, जो इन िनयम� से उपाब= अनुसूची के � तंभ (2) से � तंभ (4) म� िविनQदR ट ह�। 

3. भत� क# प%ित

3. भत� क# प%ित3. भत� क# प%ित

3. भत� क# प%ित,

,,

, 

  

 आयु

आयुआयु

आयु–

––

–सीमा

सीमासीमा

सीमा,

,,

, 

  

 अह(ताएं

अह(ताएंअह(ताएं

अह(ताएं,

,,

, 

  

 आ+द

आ+दआ+द

आ+द.

..

.—

——

—भत< क, प=ित, आयु सीमा, अह@ताएं और उससे संबंिधत वेतन मैKLM स म� 

� तर वह होगा, जो उM त अनुसूची के � तंभ (5) से � तंभ (13) म� िविनQदR ट ह�। 

4. आरंिभक गठन

4. आरंिभक गठन4. आरंिभक गठन

4. आरंिभक गठन.

..

.—

——

—ऋण वसूली अिधकरण, देहरादनू म� िनयिमत आधार पर अवर :ेणी िलिपक का पद धारण करने वाले 

U यि3य� को इन िनयम� के अधीन िनयुM त �कया गया माना जायेगा और इन िनयम� के 2ार� भ होने के पूव@ उM त पद म� 

उनके 1ारा दी गई सेवा� के आधार पर अगले उV च Wेड पर 2ोY नित हतुे उनक, पाFता तय क, जायेगी। 

5. िनरह(ता

5. िनरह(ता5. िनरह(ता

5. िनरह(ता.

..

.—

——

—वह U यि3-  

(क) िजसने ऐस ेU यि3 से िजसका पित या िजसक, प[ नी जीिवत ह�, िववाह �कया ह,ै या िववाह क, संिवदा क, ह,ै या 

(ख) िजसने अपने पित या अपनी प[ नी के जीिवत रहते 7ए �कसी U यि3 स ेिववाह �कया ह,ै या िववाह क, संिवदा क, 

ह,ै उM त पद� पर िनयुि3 का पाF नह\ होगा: 
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परंतु य�द क� �ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे U यि3 और िववाह के अY य पCकार को 

लागू � वीय िविध के अधीन अनु^ेय ह ैऔर ऐसा करने के अY य आधार ह� तो वह �कसी U यि3 को इस िनयम के 2वत@न से छूट 

द ेसकेगी। 

6. िशिथल करन ेक# शि1

6. िशिथल करन ेक# शि16. िशिथल करन ेक# शि1

6. िशिथल करन ेक# शि1.

..

.—

——

—जहां क� �ीय सरकार क, यह राय ह ै�क ऐसा करना आव` यक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके 

िलए जो कारण ह�, उY ह� लेखब= करके इन िनयम� के �कसी उपबंध को �कसी वग@ या 2वग@ के U यि3य� क, बाबत, आदशे 

1ारा िशिथल कर सकेगी। 

7

77

7. 2 या

. 2 या. 2 या

. 2 यावृि�

वृि�वृि�

वृि�.

..

.—

——

—इन िविनयम� क, कोई बात, ऐसे आरCण, आयु सीमा म� छूट और अY य Kरयायत� पर 2भाव नह\ डालगेी, 

िजनका क� �ीय सरकार 1ारा इस संबंध म� समय-समय पर िनकाले गए आदेश� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जन 

जाितय�, भतूपूव@ सैिनक� और अYय िवशेष 2वग@ के U यि3य� के िलए उपबंध करना अपेिCत ह।ै 

अनुसूची

अनुसूचीअनुसूची

अनुसूची 

पद का नाम पद क� सं� या वग
करण वेतन म�ै�� स 

म� � तर 

चयन अथवा 

अचयन पद 

सीधे भत
 �कए जाने वाले 

! यि#य$ के िलए आयु सीमा 

सीधे भत
 �कए जाने 

वाले ! यि#य$ के िलए 

अपेि(त शैि(क और 

अ+ य अह-ताए ं

(1)

(1)(1)

(1) 

  

 (2)

(2)(2)

(2) 

  

 (3)

(3)(3)

(3) 

  

 (4)

(4)(4)

(4) 

  

 (5)

(5)(5)

(5) 

  

 (6)

(6)(6)

(6) 

  

 (7)

(7)(7)

(7) 

  

 

अवर .ेणी 

िलिपक 

*04 (2017)  

*काय-भार के 

आधार पर 

प�रवत-न �कया 

जा सकता ह।ै 

साधारण के+0ीय 

सेवा समूह ‘ग, 

अराजपि1त, 

िलिपक वग
य 

� तर-2 

(19900-

63200 

3पए)  

लागू नह6 

होता। 

आयु 18 से 27 वष- के बीच 

(क� 0ीय सरकार >ारा समय-

समय पर जारी �कए गए 

अनुदशे$ या आदशे$ के अनुसार 

सरकारी सेवक$ के िलए 

िशिथल करके 40 वष- तक क� 

जा सकती ह।ै) 

�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पण 1:

ण 1:ण 1:

ण 1: आयु-सीमा 

अवधा�रत करने के िलए 

िनणा-यक तारीख भारत म� 

अCयDथय$ से आवेदन EाF त 

करने के िलए िनयत क� गई 

अंितम तारीख होगी। (न �क 

वह अंितम तारीख जो असम, 

मेघालय, अJणाचल Eदशे, 

िमजोरम, मिणपुर, नागालैL ड, 

ि1पुरा, िस�Nम, जO मू कP मीर 

राQ य के लRाख खL ड, 

िहमाचल Eदशे के लाहोल और 

� पीित िजले तथा चO बा िजले 

के पांगी उप खL ड, अंडमान 

और िनकोबार >ीप तथा 

ल(>ीप के अC यDथय$ के िलए 

िविहत क� गई ह।ै) 

�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पण 2:

ण 2:ण 2:

ण 2: आयु-सीमा 

िनधा-�रत करने के िलए 

िनणा-यक तारीख कम-चारी 

चयन आयोग >ारा िनधा-�रत 

क� जा सकती ह।ै 

(i) �कसी मा+ यता 

EाF त बोड- या 

िवP विवTालय स े

12व6 क(ा या उसके 

समक( परी(ा उU तीण- 

क� हो; और 

(ii) कंF यूटर पर अंWेजी 

म� 35 शX द Eित िमनट 

या Yहदी म� 30 शX द 

Eित िमनट क� टंकण 

गित। 

(35 शX द Eित िमनट 

और 30 शX द Eित 

िमनट EU येक शX द के 

िलए 5 क�-िडEेशन के 

औसत से 10500 क�-

िडEेशन Eित घंटा 

9000 क�-िडEेशन 

Eित घंटा के समJप ह)ै  
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सीधे भत
 �कए जाने वाले 

! यि#य$ के िलए िविहत आयु और 

शैि(क अह-ताएं Eो+ नत ! यि#य$ 

क� दशा म� लागू ह$गी या नह6 

प�रवी(ा क� 

अविध, य�द 

कोई हो। 

भत
 क� प]ित: भत
 सीधे होगी या Eो_ित >ारा या 

Eितिनयुि# पर या आमेलन >ारा तथा िविभ+ न 

प]ितय$ >ारा भरी जाने वाली �रि#य$ क� Eितशतता 

Eो+ नित या Eितिनयुि# या आमेलन 

>ारा भत
 क� दशा म� वे .ेिणयां 

िजनसे Eो+ नित या Eितिनयुि# या 

आमेलन �कया जाएगा 

(8) (9) (10) (11) 

लागू नह6 होता। दो वष-। कम-चारी चयन आयोग के मा` यम से सीधी भत
 >ारा। लागू नह6 होता। 

 

य�द िवभागीय �ो
 नित सिमित ह,ै तो उसक� संरचना भत� करने म� �कन प�रि�थितय� म� संघ लोक सेवा 

आयोग से परामश$ �कया जाएगा 

(12) (13) 

समूह ‘ग’ िवभागीय �ोि
 न ित सिमित (पुि) के संबंध म� िवचार करने के िलए) 

िजसके सद�य िन,िलिखत ह�गे:- 

(1) रिज� 0ार या सिचव                                                         —अ2 य3; 

(2) रिज� 0ार या सिचव (डीआरएटी)                                       —सद�य; 

(3) सहायक रिज� 0ार या वसूली अिधकारी                                —सद� य।  

लागू नह5 होता। 

[फा. सं. 5/5/2016-डीआरटी] 

वी. वी. एस. खड़ायत, अवर सिचव 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 7th December,2017 

G.S.R. 1486(E).—In exercise of the powers conferred by sub-section (2) of section 36 of the 

Recovery of Debts Due to Banks and Financial Institutions Act, 1993 (51 of 1993), the Central Government 

hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Lower Division Clerk 

in the  Debts Recovery Tribunal, Dehra Dun, namely:- 

1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Debts Recovery Tribunal, Dehra 

Dun (Lower Division Clerk) Recruitment Rules, 2017 

(2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.   

2. Number of post, classification and level in the pay matrix.—The number of  post,  its classification and 

level in the pay matrix attached  thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed 

to these rules.  

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications etc.—The method of recruitment, age-limit, 

qualifications and other matters relating thereto,  shall be as specified in columns (5) to (13) of the said 

Schedule.  

4. Initial Constitution.—The persons holding the post of Lower Division Clerk in the Debts Recovery 

Tribunal, Dehra Dun, on regular basis shall be, deemed to have been appointed  under these rules and the 

service rendered by them in the said  post  before the commencement of these rules shall be taken into 

account for deciding their eligibility for promotion to the next higher grade.  

5. Disqualifications.—No person, –  

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the 

personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds 

for so doing, exempt any person from the operation of this rule.  
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6. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to 

do, it may, by order, and for reasons to be recorded in writing, relax any provisions of these rules with 

respect to any class or category of persons.  

7. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the ex-

Servicemen and other special categories of persons, in accordance with the Orders issued by the Central 

Government from time to time in this regard.  

SCHEDULE 

Name of 

post. 

Number of 

post. 

Classification. Level in the Pay 

Matrix. 

Whether selection  

post or non- 

selection post. 

Age limit for 

direct recruits. 

Educational and 

other 

qualifications 

required for 

direct recruits. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Lower 

Division 
Clerk.  

*  04 (2017) 

* Subject to  

 variation       

dependent 

  on workload. 

General 

Central 

Service, Group 

‘C’ 

Non- Gazetted, 

Ministerial 

 

Level-2 

(Rs. 19900-63200). 

 

  

 

Not applicable. 

 

Between 18-27 

years of age 

(relaxable for 

Government 

Servant upto forty 

years in 

accordance with 

instructions or 

orders issued by 

the Central 

Government from 

time to time). 

 

Note 1.- The 

crucial date for 

determining the 

age-limit shall be 

the closing date 

for receipt of 

applications from 

candidates in India 

(and not   the 

closing date 

prescribed for 

those in Assam, 

Meghalaya, 

Arunachal 

Pradesh, Mizoram, 

Manipur, 

Nagaland, Tripura,  

Sikkim, Ladakh 

District of Jammu 

and Kashmir, 

Lahaul and Spiti 

District and Pangi 

sub-division of 

Chamba District 

of Himachal 

Pradesh, Andaman 

and Nicobar  

Islands and 

Lakshadweep).  

 

 Note 2.- The 

crucial date for 

determining the 

age-limit shall be 

as fixed by the 

Staff Selection 

Commission. 

(i)12th class or 

equivalent pass 

from  a 

recognised 

Board or 

University; and 

(ii) A typing 

speed of 35 

words per 

minute in 

English or 30 

words per 

minute in Hindi 

on computer. 

(35  words per 

minute and 30  

words per 

minute . 

correspond to 

10500 Key 

Depressions Per 

Hour/9000 Key 

Depressions Per 

Hour on an 

average of 5 

key depressions 

for each word). 
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Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotees 

Period of probation, if 

any 

 

Method of recruitment, 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation or absorption 

and percentage of the 

vacancies to be filled by 

various methods 

In case of recruitment by promotion or 

deputation or absorption, grades from 

which promotion or deputation or 

absorption to be made 

 

 

(8) (9) (10) (11) 

Not applicable. Two years. By direct recruitment 

through Staff Selection 

Commission. 

Not applicable 

 

 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its 

composition?  

Circumstances in which Union Public Service Commission is to 

be consulted in making recruitment.  

(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for considering 

confirmation) consisting of:— 

 

(1) Registrar or Secretary                                          —Chairman; 

 

(2) Registrar or Secretary (Debts Recovery                —Member;   

     Appellate Tribunal) 

                                                                                                             

(3) Assistant Registrar or Recovery Officer                —Member. 

Not applicable. 

[F. No. 5/5/2016-DRT] 

V. V. S. KHARAYAT, Under Secy. 

अिधसूचना 

अिधसूचना अिधसूचना 

अिधसूचना  

  

 

नई �द�ली, 7 �दस� बर, 2017 

सा.का.

सा.का.सा.का.

सा.का.िन. 

िन. िन. 

िन. 1487(

1487(1487(

1487(अ

अअ

अ).

).).

).—

——

—क� �ीय सरकार, ब�क� और िव�ीय सं�था� को शो�य ऋण वसूली अिधिनयम, 1993 

(1993 का 51) क, धारा 36 क, उप-धारा (2) 1ारा 2द� शि3य� का 2योग करते 7ए, ऋण वसूली अिधकरण-2 हदैराबाद 

म� अवर :ेणी िलिपक के पद पर भत< क, प=ित का िविनयमन करने के िलए िन� निलिखत िनयम बनाती ह�, अथा@त्  : 

1. संि�� नाम और �ारंभ

1. संि�� नाम और �ारंभ1. संि�� नाम और �ारंभ

1. संि�� नाम और �ारंभ.

..

.—

——

—(

((

(1) इन िनयम� का संिCD त नाम ऋण वसूली अिधकरण-2, हदैराबाद (अवर :ेणी िलिपक) 

भत< िनयम, 2017 ह।ै  

(2) ये राजपF म� 2काशन क, तारीख को 2वृ� ह�गे। 

2. पद

2. पद2. पद

2. पद-

--

-स�ं या

स�ं यास�ं या

स�ं या,

,,

, 

  

 वग�करण और वेतन मै��� स

वग�करण और वेतन मै��� सवग�करण और वेतन मै��� स

वग�करण और वेतन मै��� स म  ! त

 म  ! त म  ! त

 म  ! तर

रर

र.

..

.—

——

—पद क, संI या, उसका वग<करण और वेतन मKैLM स म� उसका � तर वह 

होगा, जो इन िनयम� से उपाब= अनुसूची के � तंभ (2) से � तंभ (4) म� िविनQदR ट ह�। 

3. भत� क# प%ित

3. भत� क# प%ित3. भत� क# प%ित

3. भत� क# प%ित,

,,

, 

  

 आयु

आयुआयु

आयु.

..

.—

——

—सीमा, अह@ताए,ं आ�द: भत< क, प=ित, आयु सीमा अह@ताएं और उसस ेसंबंिधत वेतन मैKLM स म� 

� तर वह होगा, जो उM त अनुसूची के � तंभ (5) से � तंभ (13) म� िविनQदR ट ह�। 

4. आरंिभक गठन

4. आरंिभक गठन4. आरंिभक गठन

4. आरंिभक गठन.

..

.—

——

—ऋण वसलूी अिधकरण-2, हदैराबाद म� िनयिमत आधार पर अवर :ेणी िलिपक का पद धारण करने 

वाले U यि3य� को इन िनयम� के अधीन िनयुM त �कया गया माना जायेगा और इन िनयम� के 2ार� भ होने के पूव@ उM त पद म� 

उनके 1ारा दी गई सेवा� के आधार पर अगले उV च Wेड पर 2ोY नित हतुे उनक, पाFता तय क, जायेगी। 

5. िनरह(ता

5. िनरह(ता5. िनरह(ता

5. िनरह(ता—

——

—वह U यि3-  

(क) िजसने ऐस ेU यि3 से िजसका पित या िजसक, प[ नी जीिवत ह�, िववाह �कया ह,ै या िववाह क, संिवदा क, ह,ै या 

(ख) िजसने अपने पित या अपनी प[ नी के जीिवत रहते 7ए �कसी U यि3 स ेिववाह �कया ह,ै या िववाह क, संिवदा क, 

ह,ै उM त पद� पर िनयुि3 का पाF नह\ होगा: 
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परंतु य�द क� �ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे U यि3 और िववाह के अY य पCकार को 

लागू � वीय िविध के अधीन अनु^ेय ह ैऔर ऐसा करने के अY य आधार ह� तो वह �कसी U यि3 को इस िनयम के 2वत@न से छूट 

द ेसकेगी। 

6. िशिथल करन ेक# श

6. िशिथल करन ेक# श6. िशिथल करन ेक# श

6. िशिथल करन ेक# शि1

ि1ि1

ि1.

..

.—

——

—जहां क� �ीय सरकार क, यह राय ह ै�क ऐसा करना आव` यक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके 

िलए जो कारण ह�, उY ह� लेखब= करके इन िनयम� के �कसी उपबंध को �कसी वग@ या 2वग@ के U यि3य� क, बाबत, आदशे 

1ारा िशिथल कर सकेगी। 

7

77

7. 2 या

. 2 या. 2 या

. 2 यावृि�

वृि�वृि�

वृि�.

..

.—

——

—इन िविनयम� क, कोई बात, ऐसे आरCण, आयु सीमा म� छूट और अY य Kरयायत� पर 2भाव नह\ डालगेी, 

िजनका क� �ीय सरकार 1ारा इस संबंध म� समय-समय पर िनकाले गए आदेश� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जन 

जाितय�, भतूपूव@ सैिनक� और अYय िवशेष 2वग@ के U यि3य� के िलए उपबंध करना अपेिCत ह।ै 

अनुसूची

अनुसूचीअनुसूची

अनुसूची 

  

 

पद का नाम पद क� सं� या वग
करण 
वेतन म�ै�� स 

म� � तर 

चयन अथवा 

अचयन पद 

सीधे भत
 �कए जाने वाले 

! यि#य$ के िलए आयु सीमा 

सीधे भत
 �कए जाने 

वाले ! यि#य$ के िलए 

अपेि(त शैि(क और 

अ+ य अह-ताए ं

(1)

(1)(1)

(1) 

  

 (2)

(2)(2)

(2) 

  

 (3)

(3)(3)

(3) 

  

 (4

(4(4

(4)

))

) 

  

 (5)

(5)(5)

(5) 

  

 (6)

(6)(6)

(6) 

  

 (7)

(7)(7)

(7) 

  

 

अवर .ेणी 

िलिपक 

*04 (2017)  

*काय-भार के 

आधार पर 

प�रवत-न �कया 

जा सकता ह।ै 

साधारण के+0ीय 

सेवा समूह ‘ग, 

अराजपि1त, 

िलिपक वग
य 

� तर-2 

(19900-

63200 

3पए)  

लागू नह6 

होता। 

आयु 18 से 27 वष- के बीच 

(क� 0ीय सरकार >ारा समय-

समय पर जारी �कए गए 

अनुदशे$ या आदशे$ के अनुसार 

सरकारी सेवक$ के िलए 

िशिथल करके 40 वष- तक क� 

जा सकती ह।ै) 

�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पण 1:

ण 1:ण 1:

ण 1: आयु-सीमा 

अवधा�रत करने के िलए 

िनणा-यक तारीख भारत म� 

अCयDथय$ से आवेदन EाF त 

करने के िलए िनयत क� गई 

अंितम तारीख होगी। (न �क 

वह अंितम तारीख जो असम, 

मेघालय, अJणाचल Eदशे, 

िमजोरम, मिणपुर, नागालैL ड, 

ि1पुरा, िस�Nम, जO मू कP मीर 

राQ य के लRाख खL ड, 

िहमाचल Eदशे के लाहोल और 

� पीित िजले तथा चO बा िजले 

के पांगी उप खL ड, अंडमान 

और िनकोबार >ीप तथा 

ल(>ीप के अC यDथय$ के िलए 

िविहत क� गई ह।ै) 

�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पण 2:

ण 2:ण 2:

ण 2: आयु-सीमा 

िनधा-�रत करने के िलए 

िनणा-यक तारीख कम-चारी 

चयन आयोग >ारा िनधा-�रत 

क� जा सकती ह।ै 

(i) �कसी मा+ यता 

EाF त बोड- या 

िवP विवTालय स े

12व6 क(ा या उसके 

समक( परी(ा उU तीण- 

क� हो; और 

(ii) कंF यूटर पर अंWेजी 

म� 35 शX द Eित िमनट 

या Yहदी म� 30 शX द 

Eित िमनट क� टंकण 

गित। 

(35 शX द Eित िमनट 

और 30 शX द Eित 

िमनट EU येक शX द के 

िलए 5 क�-िडEेशन के 

औसत से 10500 क�-

िडEेशन Eित घंटा 

9000 क�-िडEेशन 

Eित घंटा के समJप ह)ै  
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सीधे भत
 �कए जाने वाले 

! यि#य$ के िलए िविहत आयु और 

शैि(क अह-ताएं Eो+ नत ! यि#य$ 

क� दशा म� लागू ह$गी या नह6 

प�रवी(ा क� 

अविध, य�द 

कोई हो 

भत
 क� प]ित: भत
 सीधे होगी या Eो_ित >ारा या 

Eितिनयुि# पर या आमेलन >ारा तथा िविभ+ न 

प]ितय$ >ारा भरी जाने वाली �रि#य$ क� Eितशतता 

Eो+ नित या Eितिनयुि# या आमेलन 

>ारा भत
 क� दशा म� वे .ेिणयां 

िजनसे Eो+ नित या Eितिनयुि# या 

आमेलन �कया जाएगा 

(8) (9) (10) (11) 

लागू नह6 होता। दो वष-। कम-चारी चयन आयोग के मा` यम से सीधी भत
 >ारा। लागू नह6 होता। 

 

य�द िवभागीय �ो
 नित सिमित ह,ै तो उसक� संरचना भत� करने म� �कन प�रि�थितय� म� संघ लोक सेवा 

आयोग से परामश$ �कया जाएगा 

(12) (13) 

समूह ‘ग’ िवभागीय �ोि
 न ित सिमित (पुि) के संबंध म� िवचार करने के िलए) 

िजसके सद�य िन,िलिखत ह�गे:- 

(1) रिज� 0ार या सिचव                                                         —अ2 य3; 

(2) रिज� 0ार या सिचव (डीआरएटी)                                       —सद�य; 

(3) सहायक रिज� 0ार या वसूली अिधकारी                                —सद� य।  

लागू नह5 होता। 

[फा. सं. 5/5/2016-डीआरटी] 

वी. वी. एस. खड़ायत, अवर सिचव 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 7th December, 2017 

G.S.R. 1487(E).—In exercise of the powers conferred by sub-section (2) of section 36 of the 

Recovery of Debts Due to Banks and Financial Institutions Act, 1993 (51 of 1993), the Central Government 

hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Lower Division Clerk 

in the  Debts Recovery Tribunal-2, Hyderabad, namely:- 

1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Debts Recovery Tribunal-2, 

Hyderabad (Lower Division Clerk) Recruitment Rules, 2017 

(2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.   

2. Number of post, classification and level in the pay matrix.—The number of  post,  its classification and 

level in the pay matrix attached  thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed 

to these rules.  

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications etc.—The method of recruitment, age-limit, 

qualifications and other matters relating thereto,  shall be as specified in columns (5) to (13) of the said 

Schedule.  

4. Initial Constitution.—The persons holding the post of Lower Division Clerk in the Debts Recovery 

Tribunal-2, Hyderabad, on regular basis shall be, deemed to have been appointed  under these rules and the 

service rendered by them in the said  post  before the commencement of these rules shall be taken into 

account for deciding their eligibility for promotion to the next higher grade.  

5. Disqualifications.—No person, –  

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the 

personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds 

for so doing, exempt any person from the operation of this rule.  
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6. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to 

do, it may, by order, and for reasons to be recorded in writing, relax any provisions of these rules with 

respect to any class or category of persons.  

7. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the ex-

Servicemen and other special categories of persons, in accordance with the Orders issued by the Central 

Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of 

post 

Number of 

post 

Classification Level in the Pay 

Matrix 

Whether selection  

post or non- 

selection post 

Age limit for 

direct recruits 

Educational and 

other 

qualifications 

required for 

direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Lower 

Division 
Clerk.  

*  04 (2017) 

* Subject to  

 variation       

dependent 

  on workload. 

General 

Central 

Service, Group 

‘C’ 

Non- Gazetted, 

Ministerial 

 

Level-2 

(Rs. 19,900-
63,200). 

 

  

 

Not applicable. 

 

Between 18-27 

years of age 

(relaxable for 

Government 

Servant upto forty 

years in 

accordance with 

instructions or 

orders issued by 

the Central 

Government from 

time to time). 

 

Note 1.- The 

crucial date for 

determining the 

age-limit shall be 

the closing date 

for receipt of 

applications from 

candidates in India 

(and not   the 

closing date 

prescribed for 

those in Assam, 

Meghalaya, 

Arunachal 

Pradesh, Mizoram, 

Manipur, 

Nagaland, Tripura,  

Sikkim, Ladakh 

District of Jammu 

and Kashmir, 

Lahaul and Spiti 

District and Pangi 

sub-division of 

Chamba District 

of Himachal 

Pradesh, Andaman 

and Nicobar  

Islands and 

Lakshadweep).  

 

 Note 2.- The 

crucial date for 

determining the 

age-limit shall be 

as fixed by the 

Staff Selection 

Commission. 

(i)12th class or 

equivalent pass 

from  a 

recognised 

Board or 

University; and 

(ii) A typing 

speed of 35 

words per 

minute in 

English or 30 

words per 

minute in Hindi 

on computer. 

(35  words per 

minute and 30  

words per 

minute . 

correspond to 

10500 Key 

Depressions Per 

Hour/9000 Key 

Depressions Per 

Hour on an 

average of 5 

key depressions 

for each word). 
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Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotees 

Period of probation, if 

any 

 

Method of recruitment, 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation or absorption 

and percentage of the 

vacancies to be filled by 

various methods 

In case of recruitment by promotion or 

deputation or absorption, grades from 

which promotion or deputation or 

absorption to be made. 

 

 

(8) (9) (10) (11) 

Not applicable. Two years. By direct recruitment 

through Staff Selection 

Commission. 

Not applicable. 

 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its 

composition?  

Circumstances in which Union Public Service Commission is to 

be consulted in making recruitment.  

(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for 

considering confirmation) consisting of:— 

 

(1) Registrar or Secretary                                          —Chairman; 

 

(2) Registrar or Secretary (Debts Recovery                —Member;   

     Appellate Tribunal) 

                                                                                                             

(3) Assistant Registrar or Recovery Officer                —Member. 

Not applicable. 

[F. No. 5/5/2016-DRT] 

V. V. S. KHARAYAT, Under Secy. 

अिधसूचना 

अिधसूचना अिधसूचना 

अिधसूचना  

  

 

नई �द�ली, 7 �दस� बर, 2017 

सा.का.

सा.का.सा.का.

सा.का.िन. 

िन. िन. 

िन. 1488(

1488(1488(

1488(अ)

अ)अ)

अ).

..

.—

——

—क� �ीय सरकार, ब�क� और िव�ीय सं�था� को शो�य ऋण वसूली अिधिनयम, 1993 

(1993 का 51) क, धारा 36 क, उप-धारा (2) 1ारा 2द� शि3य� का 2योग करते 7ए, ऋण वसूली अिधकरण-3 चंडीगढ़ 

म� अवर :ेणी िलिपक के पद पर भत< क, प=ित का िविनयमन करने के िलए िन� निलिखत िनयम बनाती ह�, अथा@त्  : 

1. संि�� नाम और �ारंभ

1. संि�� नाम और �ारंभ1. संि�� नाम और �ारंभ

1. संि�� नाम और �ारंभ.

..

.—

——

—(

((

(1) इन िनयम� का संिCD त नाम ऋण वसूली अिधकरण-3, चंडीगढ़ (अवर :ेणी िलिपक) भत< 

िनयम, 2017 ह।ै  

(2) ये राजपF म� 2काशन क, तारीख को 2वृ� ह�गे। 

2. पद

2. पद2. पद

2. पद-

--

-स�ं या

स�ं यास�ं या

स�ं या,

,,

, 

  

 वग�करण और वेतन मै��� स

वग�करण और वेतन मै��� सवग�करण और वेतन मै��� स

वग�करण और वेतन मै��� स म  ! त

 म  ! त म  ! त

 म  ! तर

रर

र.

..

.—

——

—पद क, संI या, उसका वग<करण और वेतन मKैLM स म� उसका � तर वह 

होगा, जो इन िनयम� से उपाब= अनुसूची के � तंभ (2) से � तंभ (4) म� िविनQदR ट ह�। 

3. भत� क# प%ित

3. भत� क# प%ित3. भत� क# प%ित

3. भत� क# प%ित,

,,

, 

  

 आयु

आयुआयु

आयु–

––

–सीमा

सीमासीमा

सीमा,

,,

, 

  

 अह(ताएं

अह(ताएंअह(ताएं

अह(ताएं, 

, , 

, आ+द

आ+दआ+द

आ+द.

..

.—

——

—भत< क, प=ित, आयु सीमा अह@ताएं और उसस ेसंबंिधत वेतन मैKLM स म� 

� तर वह होगा, जो उM त अनुसूची के � तंभ (5) से � तंभ (13) म� िविनQदR ट ह�। 

4. आरंिभक गठन

4. आरंिभक गठन4. आरंिभक गठन

4. आरंिभक गठन.

..

.—

——

—ऋण वसूली अिधकरण-3,चंडीगढ़ म� िनयिमत आधार पर अवर :ेणी िलिपक का पद धारण करने वाले 

U यि3य� को इन िनयम� के अधीन िनयुM त �कया गया माना जायेगा और इन िनयम� के 2ार� भ होने के पूव@ उM त पद म� 

उनके 1ारा दी गई सेवा� के आधार पर अगले उV च Wेड पर 2ोY नित हतुे उनक, पाFता तय क, जायेगी। 

5. िनरह(ता

5. िनरह(ता5. िनरह(ता

5. िनरह(ता.

..

.—

——

—वह U यि3-  

(क) िजसने ऐस ेU यि3 से िजसका पित या िजसक, प[ नी जीिवत ह�, िववाह �कया ह,ै या िववाह क, संिवदा क, ह,ै या 

(ख) िजसने अपने पित या अपनी प[ नी के जीिवत रहते 7ए �कसी U यि3 स ेिववाह �कया ह,ै या िववाह क, संिवदा क, 

ह,ै उM त पद� पर िनयुि3 का पाF नह\ होगा: 
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परंतु य�द क� �ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे व्  यि3 और िववाह के अY य पCकार को 

लागू � वीय िविध के अधीन अनु^ेय ह ैऔर ऐसा करने के अY य आधार ह� तो वह �कसी U यि3 को इस िनयम के 2वत@न से छूट 

द ेसकेगी। 

6. िशिथल करने

6. िशिथल करने6. िशिथल करने

6. िशिथल करने 

  

 क# शि1

क# शि1क# शि1

क# शि1.

..

.—

——

—जहां क� �ीय सरकार क, यह राय ह ै�क ऐसा करना आव` यक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके 

िलए जो कारण ह�, उY ह� लेखब= करके इन िनयम� के �कसी उपबंध को �कसी वग@ या 2वग@ के U यि3य� क, बाबत, आदशे 

1ारा िशिथल कर सकेगी। 

7

77

7. 2 या

. 2 या. 2 या

. 2 यावृि�

वृि�वृि�

वृि�.

..

.—

——

—इन िविनयम� क, कोई बात, ऐसे आरCण, आयु सीमा म� छूट और अY य Kरयायत� पर 2भाव नह\ डालगेी, 

िजनका क� �ीय सरकार 1ारा इस संबंध म� समय-समय पर िनकाले गए आदेश� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जन 

जाितय�, भतूपूव@ सैिनक� और अYय िवशेष 2वग@ के U यि3य� के िलए उपबंध करना अपेिCत ह।ै 

अनुसूची

अनुसूचीअनुसूची

अनुसूची 

  

 

पद का नाम पद क� सं� या वग
करण 
वेतन म�ै�� स 

म� � तर 

चयन अथवा 

अचयन पद 

सीधे भत
 �कए जाने वाले 

! यि#य$ के िलए आयु सीमा 

सीधे भत
 �कए जाने 

वाले ! यि#य$ के िलए 

अपेि(त शैि(क और 

अ+ य अह-ताए ं

(1)

(1)(1)

(1) 

  

 (2)

(2)(2)

(2) 

  

 (3)

(3)(3)

(3) 

  

 (4)

(4)(4)

(4) 

  

 (5)

(5)(5)

(5) 

  

 (6)

(6)(6)

(6) 

  

 (7)

(7)(7)

(7) 

  

 

अवर .ेणी 

िलिपक 

*04 (2017)  

*काय-भार के 

आधार पर 

प�रवत-न �कया 

जा सकता ह।ै 

साधारण के+0ीय 

सेवा समूह ‘ग, 

अराजपि1त, 

िलिपक वग
य 

� तर-2 

(19,900-

63,200 

3पए)  

लागू नह6 

होता। 

आयु 18 से 27 वष- के बीच 

(क� 0ीय सरकार >ारा समय-

समय पर जारी �कए गए 

अनुदशे$ या आदशे$ के अनुसार 

सरकारी सेवक$ के िलए 

िशिथल करके 40 वष- तक क� 

जा सकती ह।ै) 

�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पण 1:

ण 1:ण 1:

ण 1: आयु-सीमा 

अवधा�रत करने के िलए 

िनणा-यक तारीख भारत म� 

अCयDथय$ से आवेदन EाF त 

करने के िलए िनयत क� गई 

अंितम तारीख होगी। (न �क 

वह अंितम तारीख जो असम, 

मेघालय, अJणाचल Eदशे, 

िमजोरम, मिणपुर, नागालैL ड, 

ि1पुरा, िस�Nम, जO मू कP मीर 

राQ य के लRाख खL ड, 

िहमाचल Eदशे के लाहोल और 

� पीित िजले तथा चO बा िजले 

के पांगी उप खL ड, अंडमान 

और िनकोबार >ीप तथा 

ल(>ीप के अC यDथय$ के िलए 

िविहत क� गई ह।ै) 

�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पण 2:

ण 2:ण 2:

ण 2: आयु-सीमा 

िनधा-�रत करने के िलए 

िनणा-यक तारीख कम-चारी 

चयन आयोग >ारा िनधा-�रत 

क� जा सकती ह।ै 

(i) �कसी मा+ यता 

EाF त बोड- या 

िवP विवTालय स े

12व6 क(ा या उसके 

समक( परी(ा उU तीण- 

क� हो; और 

(ii) कंF यूटर पर अंWेजी 

म� 35 शX द Eित िमनट 

या Yहदी म� 30 शX द 

Eित िमनट क� टंकण 

गित। 

(35 शX द Eित िमनट 

और 30 शX द Eित 

िमनट EU येक शX द के 

िलए 5 क�-िडEेशन के 

औसत से 10500 क�-

िडEेशन Eित घंटा 

9000 क�-िडEेशन 

Eित घंटा के समJप ह)ै  
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सीधे भत
 �कए जाने वाले 

! यि#य$ के िलए िविहत आयु और 

शैि(क अह-ताएं Eो+ नत ! यि#य$ 

क� दशा म� लागू ह$गी या नह6 

प�रवी(ा क� 

अविध, य�द 

कोई हो 

भत
 क� प]ित: भत
 सीधे होगी या Eो_ित >ारा या 

Eितिनयुि# पर या आमेलन >ारा तथा िविभ+ न 

प]ितय$ >ारा भरी जाने वाली �रि#य$ क� Eितशतता 

Eो+ नित या Eितिनयुि# या आमेलन 

>ारा भत
 क� दशा म� वे .ेिणयां 

िजनसे Eो+ नित या Eितिनयुि# या 

आमेलन �कया जाएगा 

(8) (9) (10) (11) 

लागू नह6 होता। दो वष-। कम-चारी चयन आयोग के मा` यम से सीधी भत
 >ारा। लागू नह6 होता। 

 

य�द िवभागीय �ो
 नित सिमित ह,ै तो उसक� संरचना भत� करने म� �कन प�रि�थितय� म� संघ लोक सेवा 

आयोग से परामश$ �कया जाएगा 

(12) (13) 

समूह ‘ग’ िवभागीय �ोि
 न ित सिमित (पुि) के संबंध म� िवचार करने के िलए) 

िजसके सद�य िन,िलिखत ह�गे:- 

(1) रिज� 0ार या सिचव                                                         —अ2 य3; 

(2) रिज� 0ार या सिचव (डीआरएटी)                                       —सद�य; 

(3) सहायक रिज� 0ार या वसूली अिधकारी                                —सद� य।  

लागू नह5 होता। 

[फा. सं. 5/5/2016-डीआरटी] 

वी. वी. एस. खड़ायत, अवर सिचव 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 7th December, 2017 

G.S.R. 1488(E).—In exercise of the powers conferred by sub-section (2) of section 36 of the 

Recovery of Debts Due to Banks and Financial Institutions Act, 1993 (51 of 1993), the Central Government 

hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Lower Division Clerk 

in the  Debts Recovery Tribunal-3, Chandigarh, namely:- 

1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Debts Recovery Tribunal-3, 

Chandigarh (Lower Division Clerk) Recruitment Rules, 2017 

(2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.   

2. Number of post, classification and level in the pay matrix.—The number of  post,  its classification and 

level in the pay matrix attached  thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed 

to these rules.  

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications etc.—The method of recruitment, age-limit, 

qualifications and other matters relating thereto,  shall be as specified in columns (5) to (13) of the said 

Schedule.  

4. Initial Constitution.—The persons holding the post of Lower Division Clerk in the Debts Recovery 

Tribunal-3, Chandigarh, on regular basis shall be, deemed to have been appointed  under these rules and the 

service rendered by them in the said  post  before the commencement of these rules shall be taken into 

account for deciding their eligibility for promotion to the next higher grade.  

5. Disqualifications.—No person, –  

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the 

personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds 

for so doing, exempt any person from the operation of this rule.  
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6. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to 

do, it may, by order, and for reasons to be recorded in writing, relax any provisions of these rules with 

respect to any class or category of persons.  

7. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the ex-

Servicemen and other special categories of persons, in accordance with the Orders issued by the Central 

Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of 

post 

Number of 

post 

Classification Level in the Pay 

Matrix 

Whether selection  

post or non- 

selection post 

Age limit for 

direct recruits 

Educational and 

other 

qualifications 

required for 

direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Lower 

Division 
Clerk.  

*  04 (2017) 

* Subject to  

 variation       

dependent 

  on workload. 

General 

Central 

Service, Group 

‘C’ 

Non- Gazetted, 

Ministerial 

 

Level-2 

(Rs. 19900-63200). 

 

  

 

Not applicable. 

 

Between 18-27 

years of age 

(relaxable for 

Government 

Servant upto forty 

years in 

accordance with 

instructions or 

orders issued by 

the Central 

Government from 

time to time). 

 

Note 1.- The 

crucial date for 

determining the 

age-limit shall be 

the closing date 

for receipt of 

applications from 

candidates in India 

(and not   the 

closing date 

prescribed for 

those in Assam, 

Meghalaya, 

Arunachal 

Pradesh, Mizoram, 

Manipur, 

Nagaland, Tripura,  

Sikkim, Ladakh 

District of Jammu 

and Kashmir, 

Lahaul and Spiti 

District and Pangi 

sub-division of 

Chamba District 

of Himachal 

Pradesh, Andaman 

and Nicobar  

Islands and 

Lakshadweep).  

 

 Note 2.- The 

crucial date for 

determining the 

age-limit shall be 

as fixed by the 

Staff Selection 

Commission. 

(i)12th class or 

equivalent pass 

from  a 

recognised 

Board or 

University; and 

(ii) A typing 

speed of 35 

words per 

minute in 

English or 30 

words per 

minute in Hindi 

on computer. 

(35  words per 

minute and 30  

words per 

minute . 

correspond to 

10500 Key 

Depressions Per 

Hour/9000 Key 

Depressions Per 

Hour on an 

average of 5 

key depressions 

for each word). 
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Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotees 

Period of probation, if 

any 

 

Method of recruitment, 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation or absorption 

and percentage of the 

vacancies to be filled by 

various methods 

In case of recruitment by promotion or 

deputation or absorption, grades from 

which promotion or deputation or 

absorption to be made 

 

 

(8) (9) (10) (11) 

Not applicable. Two years. By direct recruitment 

through Staff Selection 

Commission. 

Not applicable. 

 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its 

composition?  

Circumstances in which Union Public Service Commission is to 

be consulted in making recruitment 

(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for considering 

confirmation) consisting of:— 

 

(1) Registrar or Secretary                                          —Chairman; 

 

(2) Registrar or Secretary (Debts Recovery                —Member;   

     Appellate Tribunal) 

                                                                                                             

(3) Assistant Registrar or Recovery Officer                —Member. 

Not applicable. 

[F. No. 5/5/2016-DRT] 

V. V. S. KHARAYAT, Under Secy. 

अिधसूचना 

अिधसूचना अिधसूचना 

अिधसूचना  

  

 

नई �द�ली, 7 �दस� बर, 2017 

सा.का.िन. 1489(अ)

सा.का.िन. 1489(अ)सा.का.िन. 1489(अ)

सा.का.िन. 1489(अ).

..

.—

——

—क� �ीय सरकार, ब�क� और िव�ीय सं�था� को शो�य ऋण वसूली अिधिनयम, 1993 

(1993 का 51) क, धारा 36 क, उप-धारा (2) 1ारा 2द� शि3य� का 2योग करते 7ए, ऋण वसलूी अिधकरण, िसलीगुड़ी 

म� अवर :ेणी िलिपक के पद पर भत< क, प=ित का िविनयमन करने के िलए िन� निलिखत िनयम बनाती ह�, अथा@त्  : 

1. संि�� नाम और �ारंभ

1. संि�� नाम और �ारंभ1. संि�� नाम और �ारंभ

1. संि�� नाम और �ारंभ.

..

.—

——

—(

((

(1) इन िनयम� का संिCD त नाम ऋण वसलूी अिधकरण, िसिलगुड़ी (अवर :ेणी िलिपक) भत< 

िनयम, 2017 ह।ै  

(2) ये राजपF म� 2काशन क, तारीख को 2वृ� ह�गे। 

2. पद

2. पद2. पद

2. पद-

--

-स�ं या

स�ं यास�ं या

स�ं या,

,,

, 

  

 वग�करण और वेतन मै��� स

वग�करण और वेतन मै��� सवग�करण और वेतन मै��� स

वग�करण और वेतन मै��� स म  ! त

 म  ! त म  ! त

 म  ! तर

रर

र.

..

.—

——

—पद क, संI या, उसका वग<करण और वेतन मKैLM स म� उसका � तर वह 

होगा, जो इन िनयम� से उपाब= अनुसूची के � तंभ (2) से � तंभ (4) म� िविनQदR ट ह�। 

3. भत� क# प%ित

3. भत� क# प%ित3. भत� क# प%ित

3. भत� क# प%ित,

,,

, 

  

 आयु

आयुआयु

आयु–

––

–सीमा

सीमासीमा

सीमा,

,,

, 

  

 अह(ताएं

अह(ताएंअह(ताएं

अह(ताएं, 

, , 

, आ+द

आ+दआ+द

आ+द.

..

.—

——

—भत< क, प=ित, आयु सीमा अह@ताएं और उसस ेसंबंिधत वेतन मैKLM स म� 

� तर वह होगा, जो उM त अनुसूची के � तंभ (5) से � तंभ (13) म� िविनQदR ट ह�। 

4. आरंिभक गठन

4. आरंिभक गठन4. आरंिभक गठन

4. आरंिभक गठन.

..

.—

——

—ऋण वसलूी अिधकरण, िसलीगुड़ी म� िनयिमत आधार पर अवर :ेणी िलिपक का पद धारण करने वाले 

U यि3य� को इन िनयम� के अधीन िनयुM त �कया गया माना जायेगा और इन िनयम� के 2ार� भ होने के पूव@ उM त पद म� 

उनके 1ारा दी गई सेवा� के आधार पर अगले उV च Wेड पर 2ोY नित हतुे उनक, पाFता तय क, जायेगी। 

5. िनरह(ता

5. िनरह(ता5. िनरह(ता

5. िनरह(ता.

..

.—

——

—वह U यि3-  

(क) िजसने ऐस ेU यि3 से िजसका पित या िजसक, प[ नी जीिवत ह�, िववाह �कया ह,ै या िववाह क, संिवदा क, ह,ै या 

(ख) िजसने अपने पित या अपनी प[ नी के जीिवत रहते 7ए �कसी U यि3 स ेिववाह �कया ह,ै या िववाह क, संिवदा क, 

ह,ै उM त पद� पर िनयुि3 का पाF नह\ होगा: 
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परंतु य�द क� �ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे U यि3 और िववाह के अY य पCकार को 

लागू � वीय िविध के अधीन अनु^ेय ह ैऔर ऐसा करने के अY य आधार ह� तो वह �कसी व्  यि3 को इस िनयम के 2वत@न से छूट 

द ेसकेगी। 

6. िशिथल करन ेक# शि1

6. िशिथल करन ेक# शि16. िशिथल करन ेक# शि1

6. िशिथल करन ेक# शि1.

..

.—

——

—जहां क� �ीय सरकार क, यह राय ह ै�क ऐसा करना आव` यक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके 

िलए जो कारण ह�, उY ह� लेखब= करके इन िनयम� के �कसी उपबंध को �कसी वग@ या 2वग@ के U यि3य� क, बाबत, आदशे 

1ारा िशिथल कर सकेगी। 

7

77

7. 2 या

. 2 या. 2 या

. 2 यावृि�

वृि�वृि�

वृि�.

..

.—

——

—इन िविनयम� क, कोई बात, ऐसे आरCण, आयु सीमा म� छूट और अY य Kरयायत� पर 2भाव नह\ डालगेी, 

िजनका क� �ीय सरकार 1ारा इस संबंध म� समय-समय पर िनकाले गए आदेश� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जन 

जाितय�, भतूपूव@ सैिनक� और अYय िवशेष 2वग@ के U यि3य� के िलए उपबंध करना अपेिCत ह।ै 

अनुसूची

अनुसूचीअनुसूची

अनुसूची 

  

 

पद का नाम पद क� सं� या वग
करण 
वेतन म�ै�� स 

म� � तर 

चयन अथवा 

अचयन पद 

सीधे भत
 �कए जाने वाले 

! यि#य$ के िलए आयु सीमा 

सीधे भत
 �कए जाने 

वाले ! यि#य$ के िलए 

अपेि(त शैि(क और 

अ+ य अह-ताए ं

(1)

(1)(1)

(1) 

  

 (2)

(2)(2)

(2) 

  

 (3)

(3)(3)

(3) 

  

 (4)

(4)(4)

(4) 

  

 (5)

(5)(5)

(5) 

  

 (6)

(6)(6)

(6) 

  

 (7)

(7)(7)

(7) 

  

 

अवर .ेणी 

िलिपक 

*04 (2017)  

*काय-भार के 

आधार पर 

प�रवत-न �कया 

जा सकता ह।ै 

साधारण के+0ीय 

सेवा समूह ‘ग, 

अराजपि1त, 

िलिपक वग
य 

� तर-2 

(19900-

63200 

3पए)  

लागू नह6 

होता। 

आयु 18 से 27 वष- के बीच 

(क� 0ीय सरकार >ारा समय-

समय पर जारी �कए गए 

अनुदशे$ या आदशे$ के अनुसार 

सरकारी सेवक$ के िलए 

िशिथल करके 40 वष- तक क� 

जा सकती ह।ै) 

�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पण 1:

ण 1:ण 1:

ण 1: आयु-सीमा 

अवधा�रत करने के िलए 

िनणा-यक तारीख भारत म� 

अCयDथय$ से आवेदन EाF त 

करने के िलए िनयत क� गई 

अंितम तारीख होगी। (न �क 

वह अंितम तारीख जो असम, 

मेघालय, अJणाचल Eदशे, 

िमजोरम, मिणपुर, नागालैL ड, 

ि1पुरा, िस�Nम, जO मू कP मीर 

राQ य के लRाख खL ड, 

िहमाचल Eदशे के लाहोल और 

� पीित िजले तथा चO बा िजले 

के पांगी उप खL ड, अंडमान 

और िनकोबार >ीप तथा 

ल(>ीप के अC यDथय$ के िलए 

िविहत क� गई ह।ै) 

�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पण 2:

ण 2:ण 2:

ण 2: आयु-सीमा 

िनधा-�रत करने के िलए 

िनणा-यक तारीख कम-चारी 

चयन आयोग >ारा िनधा-�रत 

क� जा सकती ह।ै 

(i) �कसी मा+ यता 

EाF त बोड- या 

िवP विवTालय स े

12व6 क(ा या उसके 

समक( परी(ा उU तीण- 

क� हो; और 

(ii) कंF यूटर पर अंWेजी 

म� 35 शX द Eित िमनट 

या Yहदी म� 30 शX द 

Eित िमनट क� टंकण 

गित। 

(35 शX द Eित िमनट 

और 30 शX द Eित 

िमनट EU येक शX द के 

िलए 5 क�-िडEेशन के 

औसत से 10500 क�-

िडEेशन Eित घंटा/ 

9000 क�-िडEेशन 

Eित घंटा के समJप ह)ै  
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सीधे भत
 �कए जाने वाले 

! यि#य$ के िलए िविहत आयु और 

शैि(क अह-ताएं Eो+ नत ! यि#य$ 

क� दशा म� लागू ह$गी या नह6 

प�रवी(ा क� 

अविध, य�द 

कोई हो। 

भत
 क� प]ित: भत
 सीधे होगी या Eो_ित >ारा या 

Eितिनयुि# पर या आमेलन >ारा तथा िविभ+ न 

प]ितय$ >ारा भरी जाने वाली �रि#य$ क� Eितशतता 

Eो+ नित या Eितिनयुि# या आमेलन 

>ारा भत
 क� दशा म� वे .ेिणयां 

िजनसे Eो+ नित या Eितिनयुि# या 

आमेलन �कया जाएगा 

(8) (9) (10) (11) 

लागू नह6 होता। दो वष-। कम-चारी चयन आयोग के मा` यम से सीधी भत
 >ारा। लागू नह6 होता। 

 

य�द िवभागीय �ो
 नित सिमित ह,ै तो उसक� संरचना भत� करने म� �कन प�रि�थितय� म� संघ लोक सेवा 

आयोग से परामश$ �कया जाएगा 

(12) (13) 

समूह ‘ग’ िवभागीय �ोि
 न ित सिमित (पुि) के संबंध म� िवचार करने के िलए) 

िजसके सद�य िन,िलिखत ह�गे:- 

(1) रिज� 0ार या सिचव                                                         —अ2 य3; 

(2) रिज� 0ार या सिचव (डीआरएटी)                                       —सद�य; 

(3) सहायक रिज� 0ार या वसूली अिधकारी                                —सद� य।  

लागू नह5 होता। 

[फा. सं. 5/5/2016-डीआरटी] 

वी. वी. एस. खड़ायत, अवर सिचव 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 7th December, 2017 

G.S.R. 1489(E).—In exercise of the powers conferred by sub-section (2) of section 36 of the 

Recovery of Debts Due to Banks and Financial Institutions Act, 1993 (51 of 1993), the Central Government 

hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Lower Division Clerk 

in the  Debts Recovery Tribunal, Siliguri, namely:— 

1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Debts Recovery Tribunal, Siliguri 

(Lower Division Clerk) Recruitment Rules, 2017 

(2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.   

2. Number of post, classification and level in the pay matrix.—The number of  post,  its classification and 

level in the pay matrix attached  thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed 

to these rules.  

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications etc.—The method of recruitment, age-limit, 

qualifications and other matters relating thereto,  shall be as specified in columns (5) to (13) of the said 

Schedule.  

4. Initial Constitution.—The persons holding the post of Lower Division Clerk in the Debts Recovery 

Tribunal Siliguri, on regular basis shall be, deemed to have been appointed  under these rules and the service 

rendered by them in the said  post  before the commencement of these rules shall be taken into account for 

deciding their eligibility for promotion to the next higher grade.  

5. Disqualifications.—No person, –  

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the 

personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds 

for so doing, exempt any person from the operation of this rule.  
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6. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to 

do, it may, by order, and for reasons to be recorded in writing, relax any provisions of these rules with 

respect to any class or category of persons.  

7. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the ex-

Servicemen and other special categories of persons, in accordance with the Orders issued by the Central 

Government from time to time in this regard.  

SCHEDULE 

Name of 

post 

Number of 

post 

Classification Level in the Pay 

Matrix 

Whether selection  

post or non- 

selection post 

Age limit for 

direct recruits 

Educational and 

other 

qualifications 

required for 

direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Lower 

Division 
Clerk.  

*  04 (2017) 

* Subject to  

 variation       

dependent 

  on workload. 

General 

Central 

Service, Group 

‘C’ 

Non- Gazetted, 

Ministerial 

 

Level-2 

(Rs. 19900-63200). 

 

  

 

Not applicable. 

 

Between 18-27 

years of age 

(relaxable for 

Government 

Servant upto forty 

years in 

accordance with 

instructions or 

orders issued by 

the Central 

Government from 

time to time). 

 

Note 1.- The 

crucial date for 

determining the 

age-limit shall be 

the closing date 

for receipt of 

applications from 

candidates in India 

(and not   the 

closing date 

prescribed for 

those in Assam, 

Meghalaya, 

Arunachal 

Pradesh, Mizoram, 

Manipur, 

Nagaland, Tripura,  

Sikkim, Ladakh 

District of Jammu 

and Kashmir, 

Lahaul and Spiti 

District and Pangi 

sub-division of 

Chamba District 

of Himachal 

Pradesh, Andaman 

and Nicobar  

Islands and 

Lakshadweep).  

 

 Note 2.- The 

crucial date for 

determining the 

age-limit shall be 

as fixed by the 

Staff Selection 

Commission. 

(i)12th class or 

equivalent pass 

from  a 

recognised 

Board or 

University; and 

(ii) A typing 

speed of 35 

words per 

minute in 

English or 30 

words per 

minute in Hindi 

on computer. 

(35  words per 

minute and 30  

words per 

minute . 

correspond to 

10500 Key 

Depressions Per 

Hour/9000 Key 

Depressions Per 

Hour on an 

average of 5 

key depressions 

for each word). 
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Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotees 

Period of probation, if 

any 

 

Method of recruitment, 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation or absorption 

and percentage of the 

vacancies to be filled by 

various methods 

In case of recruitment by promotion or 

deputation or absorption, grades from 

which promotion or deputation or 

absorption to be made 

 

 

(8) (9) (10) (11) 

Not applicable. Two years. By direct recruitment 

through Staff Selection 

Commission. 

Not applicable. 

 

 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its 

composition?  

Circumstances in which Union Public Service Commission is to 

be consulted in making recruitment.  

(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for 

considering confirmation) consisting of:— 

 

(1) Registrar or Secretary                                          —Chairman; 

 

(2) Registrar or Secretary (Debts Recovery                —Member;   

     Appellate Tribunal) 

                                                                                                             

(3) Assistant Registrar or Recovery Officer                —Member. 

Not applicable. 

[F. No. 5/5/2016-DRT] 

V. V. S. KHARAYAT, Under Secy. 
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