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GOVERNMENT OF THE NATIONAL CAPITAL TERRITORY OF DELHI 

िदल्ली उᲬ न्यायालय : नई िदल् ली  

अिधसचूना 

िदल् ली, 25 जुलाई, 2017 

स.ं 431/िनयम/डी.एच.सी.—भारत के संिवधान के अनुच् छेद 229 के अंतगर्त िनिहत शिᲦयᲂ का ᮧयोग करते हुए, इस 
न्यायालय की माननीय कायर्कारी मुख्य न्यायाधीश िवभागीय कᱹटीन  ,िदल्ली उᲬ न्यायालय मᱶ समूह ‘ख  ’एवं ‘ ग  ’अराजपिᮢत पदᲂ 
पर भतᱮ की िविध के िविनयमन हतुे िन᳜िलिखत िनयम सहषर् बनाती ह,ᱹ vFkkZr~~ :-  

1. सिंक्ष᳙ शीषर्क यह िनयम ‘‘िदल् ली उच् च न् यायालय िवभागीय कᱹटीन कमर्चारी (िनयुिᲦ एव ंसेवा 
शतᱸ), िनयम 2017’’ कहलायᱶग े। 

2. ᮧारंभ एव ंᮧयोज्यता (i) ये िनयम शासकीय राजपᮢ मᱶ इनके ᮧकाशन की ितिथ से लागू हᲂग े| 

(ii) ये िनयम िदल्ली उᲬ न्यायालय िवभागीय कᱹटीन सेवा के सभी कमर्चािरयᲂ पर 
लागू हᲂगे । 

3. पिरभाषा इन िनयमᲂ मᱶ ,जब तक िक िवषय अथवा सन्दभर् मᱶ कुछ भी ᮧितकूल न हो:

  क. ‘‘मुख्य न्यायाधीश’’ स ेतात् पयर् िदल् ली उच् च न् यायालय के मखु्य न्यायाधीश से 
ह;ै 

  ख. ‘‘उᲬ न्यायालय  ”से तात्पयर् िदल्ली उᲬ न्यायालय से ह;ै 

  ग. “िनधार्िरत ”से तात्पयर् इन िनयमᲂ ᳇ारा िनधार्िरत से ह;ै 

  घ. ‘‘मान्यता ᮧा᳙ बोडर्/ िव᳡िव᳒ालय  ”से तात्पयर् भारत मᱶ िविध ᳇ारा िनगिमत 
िकसी भी बोडर्/ िव᳡िव᳒ालय या िकसी अन्य बोडर्/ िव᳡िव᳒ालय/ 
संस्थान से ह ै िजसे इन िनयमᲂ के ᮧयोजन हतुे मुख्य न्यायाधीश ᳇ारा 
मान्यता ᮧा᳙ बोडर्/ िव᳡िव᳒ालय घोिषत िकया गया ह ै| 
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4. कमर्चारी सखं्या िदल्ली उᲬ न्यायालय िवभागीय कᱹटीन के कमर्चािरयᲂ  की सखं्या इन िनयमᲂ की 
अनुसूची-I मᱶ दशार्ये गए पदᲂ के अनुसार होगी, जो िक समय-समय पर मखु्य 
न्यायाधीश ᳇ारा संशोिधत की जा सकती ह ै।  

5. िनयिुᲦ हते ुशत ᱸएव ंयोग्यता िदल्ली उᲬ न्यायालय िवभागीय कᱹटीन मᱶ िनयुिᲦ हतुे वह ᳞िᲦ योग्य ह ैजो िक: 

(क) भारत का नागिरक हो; 

(ख) नेपाल का व् यिᲦ हो; 

(ग) भूटान का व् यिᲦ हो; 

(घ) िचिकत् सीय रूप से स् वस् थ हो; 

(ङ) अच् छे चिरᮢ का हो; 

(च) मान्यता ᮧा᳙ बोडर्/िव᳡िव᳒ालय से िनधार्िरत शैक्षिणक योग्यता रखता 
हो; 

(छ) उन मामलᲂ मᱶ जहां कायर् का अनुभव अपेिक्षत न हो, उस वषर् की पहली 
जनवरी को िजसमᱶ भतᱮ की ᮧिᮓया ᮧारंभ की जाती ह ै18 वषर् से कम एवं 
27 वषर् से अिधक आयु का न हो, एवं 

(ज) उन मामलᲂ मᱶ जहां एक (1) वषर् का अनुभव अपेिक्षत हो, ऊपरी आयु 
सीमा 29 वषर् होगी एवं उन मामलᲂ मᱶ जहां दो (2) अथवा अिधक 
वषᲄ का अनुभव अपेिक्षत है ऊपरी आय ुसीमा 31 वषर् होगी | 

नोट-1 : ᮧबंधक ᮕेड-II एवं सहायक ᮧबंधक-सह-स्टोरकीपर के पद के सम्बन्ध मᱶ 
सीधी भतᱮ हतुे ऊपरी आयु सीमा मᱶ 35 वषᲄ की आयु तक छूट होगी | 

नोट-2 : (ख) एवं (ग) मᱶ आने वाला अभ्यथᱮ वह ᳞िᲦ होगा िजसके पक्ष मᱶ भारत 
सरकार ᳇ारा पाᮢता का ᮧमाण पᮢ जारी िकया गया हो | 

बशतᱷ िक अनुसूिचत जाित, अनुसूिचत जनजाित, अन्य िपछड़ा वगर्, िद᳞ांग ᳞िᲦ 
एवं भूतपूवर् सैिनकᲂ की ᮰ेणी मᱶ आने वाले अभ्यिथर्यᲂ के सम्बन्ध मᱶ सीधी भतᱮ हतुे 
ऊपरी आयु सीमा मᱶ समय-समय पर कािमर्क, लोक िशकायत और पᱶशन मंᮢालय 
(कािमर्क एवं ᮧिशक्षण िवभाग), भारत सरकार ᳇ारा िनधार्िरत छूट होगी | 

5क. सीधी भतᱮ  िकसी भी पद पर सीधी भतᱮ पयार्᳙ ᮧचार के प᳟ात होगी vFkkZr~~ कम से कम दो 
अख़बारᲂ मᱶ िवज्ञापन, िजनमᱶ से एक स् थािनक भाषा मᱶ हो, िजसका िदल् ली मᱶ 
व् यापक िवतरण हो तथा िरिᲦयᲂ का अन् य ᮧकार स ेभी िवज्ञापन िकया जायगेा 
जैसे रोज़गार समाचार, आिद, िजसमᱶ भतᱮ  हतुे अिधसूिचत पदᲂ की कुल संख्या 
और िविभ᳖ आरिक्षत ᮰ेिणयᲂ हतुे आरिक्षत िरिᲦयां भी दशार्यी जायᱶगी | 

6. िनरहर्ता कोई ᳞िᲦ- 

(क) िजसने अपने जीवनसाथी के जीिवत रहते, िकसी अन् य से िववाह या 
िववाह हतुे अनुबंध कर िलया हो, अथवा   

(ख) िजसने िकसी ऐसे ᳞िᲦ से िववाह या िववाह हतुे अनुबंध िकया ह ै
िजसका पहल ेसे ही कोई जीिवत जीवनसाथी हो; 

उपरोᲦ पदᲂ के िलए योग्य नहᱭ होगा । 

बशतᱸ िक, यिद मुख् य न् यायाधीश संतुष् ट हᲂ िक ऐसा करने का कोई िवशेष कारण 
ह,ै ऐसे व् यिᲦ को दस िनयम से छूट ᮧदान सकते ह ᱹ। 

7. िनयिुᲦ की िविध  स् थापन् न, अस् थायी या तदथर् आधार पर िनयुिᲦ के अलावा, इन िनयमᲂ  की 
अनुसूची-II मᱶ िविन᳸दर᳥् पदᲂ पर िनयुिᲦ हतुे अहर्ताएं एवं िविध यथा िववरिणत 
ही रहगेी ।  

8. िनयिुᲦ की ᮧकृित  अनूसुची-II मᱶ िविन᳸दर्ष् ट पद पर िनयुिᲦ स् थायी या पिरवीक्षा पर या स् थानापन् न, 
अस् थायी  या तदथर् आधार पर होगी । स् थायी िनयुिᲦ के अलावा कोई भी िनयुिᲦ 
िबना कारण बताये िकसी भी समय समाप् त की जा सकती ह ै । परीवीक्षा की 
अविध सामान् यत: एक वषर् की होगी, जो बढ़ाई भी जा सकती ह ै । परीवीक्षा 
अविध की समाि᳙ स् वत: स् थायीकरण मᱶ पिरणत नहᱭ होगी ।      
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9. अनसुिूचत जाितयᲂ, अनुसिूचत 
जनजाितयᲂ, अन् य िपछड़ा वगर्, भूतपूवर् 
सिैनक या िदव् यागᲂ के िलए पदᲂ का 
आरक्षण 

कायर्कुशलता को बनाये रखने और उपलब्धता और मुख्य न्यायाधीश ᳇ारा समय-
समय पर पािरत आदशेᲂ के अध् यधीन, भारत सरकार ᳇ारा समय-समय पर जारी 
िनयमᲂ, आदशेᲂ और अिधसूचनाᲐ के अनुसार आरक्षण िदया जायेगा । 

10. केन्ᮤीय सरकारी कमर्चारी सवेा िनयमᲂ 
का उपयोजन 

िदल्ली उᲬ न्यायालय िवभागीय कᱹटीन कमर्चािरयᲂ की सेवा शतᲄ स ेसम्बिन्धत 
ऐसे सभी मामलᲂ के सम्बन्ध मᱶ िजनके िलए इन िनयमᲂ मᱶ कोई ᮧावधान नहᱭ 
िकया  गया ह ै या अपयार्᳙ ᮧावधान ह,ै तत् समय ᮧवृत् त तथा केन् ᮤ ीय सरकारी 
कायार्लयᲂ मᱶ गरै-सांिविधक िवभागीय कᱹटीनᲂ के कमर्चािरयᲂ पर लागू िनयम एवं 
आदशे िदल् ली अच् च न् यायालय कᱹटीन कमर्चािरयᲂ की सेवा शतᲄ को उक् त िनयमᲂ 
मᱶ ऐसे संशोधन, पिरवतर्न या अपवाद, यिद कोई हᲂ, जैसा िक मुख् य न् यायाधीश 
समय-समय पर, िविन᳸दर्ष् ट करᱶ, के अध् यधीन िनयिमत करᱶगे ।  

11. िनयमᲂ मᱶ छूट दने ेकी शिᲦ मुख्य न्यायाधीश आदेश ᳇ारा िकसी िविश᳥ मामल े मᱶ, िकसी िनयम की 
आवश् यकताᲐ को, ऐसी सीमा तक एवं ऐसी शतᲄ के अध् यधीन, जैसा वह 
आवश्यक समझᱶ, छोड़ सकते ह ᱹअथवा उसमᱶ छूट द ेसकते ह ᱹ। 

अभ्यथᱮ के अन्यथा पूणर्तः योग् य/असाधारण रूप स ेकुशल/अनुभवी होने की दशा 
मᱶ, आयु एवं योग् यताएं माननीय मुख् य न् यायाधीश के िववेक पर छूट योग्य ह ᱹ।  

अनुसूिचत जाितयᲂ/अनुसूिचत जनजाितयᲂ के अभ्यथᱮ की दशा मᱶ मुख्य न्यायाधीश 
के िववेक पर अनुभव संबंधी योग्यताएं भी छूट योग्य ह ᱹयिद चयन के िकसी स्तर 
पर सक्षम ᮧािधकारी की राय मᱶ अपेिक्षत अनुभव वाले इन समदुायᲂ के अभ्यिथर्यᲂ 
की पयार्᳙ संख्या उनके िलए आरिक्षत िरिᲦयᲂ को भरने के िलए उपलब्ध नहᱭ 
होगी । 

अनसुचूी – I (दखेᱶ िनयम 4) 

िदल्ली उᲬ न्यायालय िवभागीय कᱹटीन मᱶ पदᲂ की संख्या इस ᮧकार ह ै: 

ᮓ. स.ं नामप᳍ित / पद का नाम स्थायी पद की 
सखं्या  

पद की 
᮰णेी 

सातवᱶ कᱶ ᮤीय वतेन आयोग के अनुसार वतेन मिैᮝक्स  
(छठे कᱶ ᮤीय वतेन आयोग के अनसुार 

 वेतन बᱹड + ᮕडे वेतन) 

1  2  3  4   5  

1. ᮧबंधक ᮕेड-II 1 समूह ‘ख’ सातवᱶ कᱶ ᮤीय वेतन आयोग वेतन मैिᮝक्स का स्तर 6 
(वेतन बᱹड-2 : 9300-34800 + ᮕेड वेतन : 4200) 

2. सहायक ᮧबंधक-सह-
स्टोरकीपर 

1 समूह ‘ग’ सातवᱶ कᱶ ᮤीय वेतन आयोग वेतन मैिᮝक्स का स्तर 4 
(वेतन बᱹड-1 : 5200-20200 + ᮕेड वेतन : 2400) 

3. रसोइया 2 समूह ‘ग’ सातवᱶ कᱶ ᮤीय वेतन आयोग वेतन मैिᮝक्स का स्तर 3 
(वेतन बᱹड-1 : 5200-20200 + ᮕेड वेतन : 2000) 

4. िलिपक 3 समूह ‘ग’ सातवᱶ कᱶ ᮤीय वेतन आयोग वेतन मैिᮝक्स का स्तर 2 
(वेतन बᱹड-1 : 5200-20200 + ᮕेड वेतन : 1900) 

5. सहायक रसोइया 2 समूह ‘ग’ सातवᱶ कᱶ ᮤीय वेतन आयोग वेतन मैिᮝक्स का स्तर 2 
(वेतन बᱹड-1 : 5200-20200 + ᮕेड वेतन : 1900) 

6. कᱹटीन सहायक 12 समूह ‘ग’ सातवᱶ कᱶ ᮤीय वेतन आयोग वेतन मैिᮝक्स का स्तर 1 
(वेतन बᱹड-1 : 5200-20200 + ᮕेड वेतन : 1800) 
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अनुसचूी-II (दखेᱶ िनयम 7) 

ᮓ. स.ं नामप᳍ित /  
पद का नाम 

पद पर िनयिुᲦ हते ुिनिहत  
न्यूनतम अहर्ता 

िनयिुᲦ की िविध 

1 2 3 4 

1. ᮧबधंक ᮕेड – II (क) मान्यता ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय/ संस्थान स े िकसी भी िवषय मᱶ 
ᳩातक सिहत िदल्ली उᲬ न्यायालय िवभागीय कᱹटीन मᱶ 
सहायक ᮧबंधक-सह-स्टोरकीपर के पद पर आठ (8) वषᲄ की 
िनयिमत सेवा | 

(ख) मान्यता ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय/ संस्थान से िकसी भी िवषय मᱶ 
ᳩातक सिहत िकसी सरकारी कायार्लय अथवा सावर्जिनक 
के्षᮢ के उपᮓम अथवा स्वायᱫ/ सांिविधक संस्था मᱶ सहायक 
ᮧबंधक-सह-स्टोरकीपर के रूप मᱶ दो (2) वषᲄ की सेवा अथवा 
लेखा कायर् मᱶ दो (2) वषᲄ का अनुभव |  

(i) पदो᳖ित ᳇ारा, िजसके न 
होने पर, 

 

(i) वस्तुिन᳧ परीक्षा तथा 
साक्षात्कार के आधार पर 
सीधी भतᱮ ᳇ारा | 

 

2. सहायक ᮧबधंक-
सह-स्टोरकीपर 

(क) मान्यता ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय/ संस्थान स े िकसी भी िवषय मᱶ 
ᳩातक सिहत िदल्ली उᲬ न्यायालय िवभागीय कᱹटीन मᱶ 
िलिपक के पद पर आठ (8) वषᲄ की िनयिमत सेवा | 

(ख) मान्यता ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय/ संस्थान से िकसी भी िवषय मᱶ 
ᳩातक सिहत िकसी सरकारी कायार्लय अथवा सावर्जिनक 
के्षᮢ के उपᮓम अथवा स्वायᱫ/ सांिविधक संस्था की गैर 
सांिविधक िवभागीय कᱹटीन मᱶ िलिपक के रूप मᱶ तीन (3) 
वषᲄ की सेवा अथवा िकसी सरकारी कायार्लय अथवा 
सावर्जिनक के्षᮢ के उपᮓम अथवा स्वायᱫ/ सांिविधक संस्था 
मᱶ स्टोर/ लेखा संभालने का तीन (3) वषᲄ का 
अनुभव | 

(i) पदो᳖ित ᳇ारा, िजसके न 
होने पर, 

(i) वस्तुिन᳧ परीक्षा तथा 
साक्षात्कार के आधार पर 
सीधी भतᱮ ᳇ारा | 

 

3. रसोइया (क) मान्यता ᮧा᳙ बोडर् से 10वᱭ कक्षा उᱫीणर् सिहत केटᳳरंग/ 
कु᳴कंग मᱶ एक (1) वषर् का ᮧमाण पᮢ/ िडप्लोमा तथा िदल्ली 
उᲬ न्यायालय िवभागीय कᱹटीन मᱶ सहायक रसोइया के पद 
पर तीन (3) वषᲄ की िनयिमत सवेा | 

(ख) मान्यता ᮧा᳙ बोडर् से 10वᱭ कक्षा उᱫीणर् सिहत 
केटᳳरंग/कु᳴कंग मᱶ एक (1) वषर् का ᮧमाण पᮢ/ िडप्लोमा तथा 
िकसी सरकारी कायार्लय अथवा सावर्जिनक क्षेᮢ के उपᮓम 
अथवा स्वायᱫ/ सांिविधक संस्था की गैर सांिविधक िवभागीय 
कᱹटीन मᱶ अथवा िकसी होटल/ रेस्तरां मᱶ सहायक हलवाई-
सह-रसोइया के रूप मᱶ दो (2) वषᲄ की सेवा |  

(i) पदो᳖ित ᳇ारा, िजसके न 
होने पर, 

(i) ᳞वसाय कौशल परीक्षा 
तथा साक्षात्कार के आधार पर 
सीधी  भतᱮ ᳇ारा | 

 

  नोट: िदल्ली उᲬ न्यायालय िवभागीय कᱹटीन ᮧबंधन ᳇ारा अभ्यथᱮ(यᲂ) की योग्यता का मूल्यांकन 
करने हतुे स्वच्छता आिद का ध्यान रखते हुए खाना पकाने के कौशल के सम्बन्ध मᱶ एक ᳞वसाय 
कौशल परीक्षा ली जायेगी | परन्तु, यह खंड (क)(i) के अंतगर्त पदो᳖ित ᳇ारा होने वाली िनयुिᲦ की 
दशा मᱶ लागू नहᱭ होगा | 

4. िलिपक (क) मान्यता ᮧा᳙ बोडर् से 12वᱭ कक्षा उᱫीणर् तथा कंप्यूटर पर 
अंᮕेजी टंकण मᱶ 35 शब्द ᮧित िमनट की गित के साथ िदल्ली 
उᲬ न्यायालय िवभागीय कᱹटीन मᱶ कᱹटीन सहायक के पद पर 
पांच (5) वषᲄ की िनयिमत सेवा | 

(ख) मान्यता ᮧा᳙ बोडर् से 12वᱭ कक्षा उᱫीणर् तथा कंप्यूटर पर 
अंᮕेजी टंकण मᱶ 35 शब्द ᮧित िमनट की गित के साथ 
ᮧाथिमक रूप से िकसी सरकारी कायार्लय अथवा सावर्जिनक 

(i) वस्तुिन᳧ परीक्षा तथा 
साक्षात्कार के आधार पर 
पदो᳖ित ᳇ारा, िजसके न होने 
पर, 

(i) वस्तुिन᳧ परीक्षा तथा 
साक्षात्कार के आधार पर 
सीधी  भतᱮ ᳇ारा | 
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के्षᮢ के उपᮓम अथवा स्वायᱫ/सांिविधक संस्था की गैर 
सांिविधक िवभागीय कᱹटीन मᱶ कᱹटीन सहायक के रूप मᱶ तीन 
(3) वषᲄ की िनयिमत सेवा कर चुका हो |  

 

5. सहायक रसोइया (क) मान्यता ᮧा᳙ बोडर् से 10वᱭ कक्षा उᱫीणर् सिहत केटᳳरंग/ 
कु᳴कंग मᱶ एक (1) वषर् का ᮧमाण पᮢ/ िडप्लोमा तथा िदल्ली 
उᲬ न्यायालय िवभागीय कᱹटीन मᱶ कᱹटीन सहायक के पद पर 
तीन (3) वषᲄ की िनयिमत सेवा | 

(ख) मान्यता ᮧा᳙ बोडर् से 10वᱭ कक्षा उᱫीणर् सिहत केटᳳरंग/ 
कु᳴कंग मᱶ एक (1) वषर् का ᮧमाण पᮢ/ िडप्लोमा तथा िकसी 
सरकारी कायार्लय अथवा सावर्जिनक क्षेᮢ के उपᮓम अथवा 
स्वायᱫ/ सांिविधक संस्था की गरै सांिविधक िवभागीय कᱹटीन 
मᱶ अथवा िकसी होटल/ रेस्तरां मᱶ एक (1) वषर् की सेवा |  

(i) पदो᳖ित ᳇ारा, िजसके न 
होने पर, 

 

(6) ᳞वसाय कौशल 
परीक्षा तथा 
साक्षात्कार के 
आधार पर सीधी  
भतᱮ ᳇ारा | 

  नोट: िदल्ली उᲬ न्यायालय िवभागीय कᱹटीन ᮧबंधन ᳇ारा अभ्यथᱮ(यᲂ) की योग्यता का मूल्यांकन 
करने हतुे स्वच्छता आिद का ध्यान रखते हुए खाना पकाने के कौशल के सम्बन्ध मᱶ एक ᳞वसाय 
कौशल परीक्षा ली जायेगी | यह खंड (क)(i) के अंतगर्त पदो᳖ित ᳇ारा तथा खंड (ख)(i) के अंतगर्त 
सीधी भतᱮ ᳇ारा होने वाली िनयुिᲦ की दशा मᱶ लाग ूहोगा | 

6. कᱹटीन सहायक मान्यता ᮧा᳙ बोडर् से 10वᱭ कक्षा उᱫीणर् | ᳞ावहािरक परीक्षा को 
शािमल करते हुए वस्तुिन᳧ 
परीक्षा तथा साक्षात्कार के 
आधार पर सीधी भतᱮ ᳇ारा| 

आदशेानुसार, 

िदनेश कुमार शमार्, महािनबंधक 

नोट -1 :  चाय/कॉफ़ी बनाने वाला, बैरा तथा वाशबॉय के पदᲂ का िवलयन हो गया ह ैतथा उन्हᱶ ‘कᱹटीन सहायक’ कहा जाएगा | 

नोट -2 :  सफाईवाला की सेवायᱶ इसके प᳟ात से बाहरी ᮲ोत स े ली जायᱶगी | परन्तु, कᱹटीन सहायक के िवलियत काडर मᱶ 
सफाईवाला (िनयिमत) के ᮕेड मᱶ वतर्मान पदधारी भी शािमल हᲂगे जब तक िक वे सेवािनवृिᱫ की आयु ᮧा᳙ करने पर 
सेवािनवृᱫ नहᱭ होते अथवा इस न्यायालय की सेवा नहᱭ छोड़ते अथवा सक्षम ᮧािधकारी ᳇ारा िकसी भी आधार पर 
उनकी सेवायᱶ समा᳙ नहᱭ कर दी जातᱭ | 

नोट:   यह िनयम राजपᮢ मᱶ इनके ᮧकाशन की ितिथ से लागू हᲂगे | 

HIGH COURT OF DELHI : NEW DELHI 

NOTIFICATION 

Delhi, the 25th July, 2017 

No.  431/Rules/DHC.—In exercise of the powers vested under Article 229 of the Constitution of India, 
Hon’ble the Acting Chief Justice of this Court has been pleased to frame the following Rules regulating the 
method of recruitment of Group ‘B’ and ‘C’ Non-Gazetted posts in the Departmental Canteen, High Court of 
Delhi, namely,:—  

1. Short Title These Rules may be called the “Delhi High Court Departmental Canteen 
Employees’ (Appointment and Conditions of Service), Rules, 2017”.  

2. Commencement and 
Application 

(i) These Rules shall come into force from the date of their publication in the 
Official Gazette.  

(ii) These Rules shall apply to all the employees of the Delhi High Departmental 
Canteen Service.  
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3. Definition In these Rules, unless there is anything repugnant in the subject or context: 
a. “Chief Justice” means the Chief Justice of High Court of Delhi;  
b. “High Court” means the High Court of Delhi;  
c. “Prescribed” means prescribed by these Rules;  
d. “Recognized Board/University” means any Board/University 

incorporated by law in India or any other Board/University/ Institution 
which is declared by the Chief Justice to be a recognized 
Board/University for the purpose of these Rules.   

4. Staff Strength  The staff strength of Delhi High Court Departmental Canteen shall consist of the 
posts as shown in Schedule–I to these Rules, which may be amended by the Chief 
Justice from time to time.  

5. Conditions of and 
Eligibility for 
Appointment  

A person shall be eligible for appointment in Delhi High Court Departmental 
Canteen, who is:  

(a) citizen of India;  

(b) a subject of Nepal;  

(c) a subject of Bhutan;  

(d) medically fit;  

(e) of good character;  

(f) possessing the prescribed educational qualifications from a recognized 
Board/University;  

(g) not below 18 years of age and over 27 years of age on the first day of 
January of year in which the process of recruitment is initiated, in cases 
where no work experience is required; and  

(h) in cases which require one (1) year’s experience, upper age limit will be 
29 years and in cases which require two (2) or more years’ experience, 
upper age limit will be 31 years.   

Note-1 : The upper age limit for direct recruitment in respect of the post of 
Manager Grade-II and Assistant Manager-cum-Store Keeper shall be relaxable 
upto the age of 35 years.  

Note-2 : A candidate belonging to (b) and (c) shall be a person in whose favour a 
certificate of eligibility has been issued by the Govt. of India. 

Provided that the upper age limit for direct recruitment in respect of candidates 
belonging to Scheduled Caste, Scheduled Tribe, Other Backward Classes, Persons 
with Disabilities and Ex-servicemen shall be relaxable as prescribed from time to 
time by the Government of India, Ministry of Personnel, Public Grievances and 
Pensions (Department of Personnel & Training).  

5A. Direct Recruitment Direct recruitment to any post shall be after giving adequate publicity, i.e., 
advertisement in at least two newspapers, one of which must be in vernacular 
language, having wide circulation in Delhi and the vacancies may be advertised by 
other modes also, i.e., Employment News, etc. indicating the total number of 
vacancies notified for recruitment and the number of vacancies reserved for 
different reserved categories.” 

6. Disqualification No person –  

(a) who having a spouse living, has entered into or contracted marriage with 
any person, or  

(b) who has entered into or contracted marriage with a person having a 
spouse living;  

shall be eligible for appointment to the said posts.  

Provided that the Chief Justice may, if satisfied that there are special grounds for 
doing so, exempt any such person from the operation of this rule.  
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7. Mode of 
Appointment 

Except for appointment on officiating, temporary or ad hoc basis, the mode of and 
qualifications for appointment to the posts specified in Schedule–II to these Rules 
shall be as stated therein.  

8. Nature of 
Appointment  

Appointment to post specified in Schedule–II may be substantive or on probation 
or on officiating, temporary or ad hoc basis.  Any appointment other than 
substantive appointment may be terminated at any time without assigning reasons. 
Probation shall ordinarily be of one year’s duration, which can be extended.  
Expiry of the period of probation shall not result in automatic confirmation.  

9. Reservation of posts 
for Scheduled 
Castes, Scheduled 
Tribes, Other 
Backward Class, Ex-
Servicemen and 
Persons with 
Disability 

Consistent with maintenance of efficiency and subject to availability and orders 
passed by the Chief Justice from time to time, reservation shall be given in 
accordance with the Rules, orders and notifications issued from time to time by 
the Government of India.  

10. Application of 
Central Government 
Servants Service 
Rules 

In respect of all such matters regarding the conditions of service of Delhi High 
Court Departmental Canteen Employees, for which no provision or insufficient 
provision has been made in these Rules, the rules and orders for the time being in 
force and applicable to Employees in Non-Statutory Departmental Canteens in 
Central Government Offices shall regulate the conditions of service of Delhi High 
Court Canteen Employees, subject to such modifications, variations or exception, 
if any, in the said rules, as the Chief Justice may, from time to time, specify.   

11. Power to relax rules The Chief Justice may, by order, dispense with or relax the requirements of any 
rule to such extent and subject to such conditions as he/she may consider 
necessary in any particular case.  

Age and qualification(s) are relaxable at the discretion of the Chief Justice in the 
case of candidate otherwise well qualified/exceptionally skilled/ experienced.  

The qualification(s) regarding experience is/are also relaxable at the discretion of 
the Chief Justice in case of candidate belonging to Scheduled Castes/Scheduled 
Tribes if, at any stage of selection, the competent authority is of the opinion that 
sufficient number of candidates belonging to these communities possessing the 
requisite experience are not likely to be available to fill up the vacancies reserved 
for them.  

SCHEDULE – I (SEE RULE 4) 

Number of posts in Delhi High Court Departmental Canteen is as follows: 

Sl. 
No. 

Nomenclature / 
Designation of Post 

Number of 
Permanent Post 

Category of 
Post 

Pay Matrix as per 7th CPC 
(Pay Band + Grade Pay as per 6th CPC) 

1 2 3 4 5 

1. Manager Grade-II 1 Group ‘B’ 
Level 6 of 7th CPC Pay Matrix 

(PB-2 : 9300-34800 + GP : 4200) 

2. Assistant Manager-
cum-Store Keeper 1 Group ‘C’ 

Level 4 of 7th CPC Pay Matrix 
(PB-1 : 5200-20200 + GP : 2400) 

3. Cook 2 Group ‘C’ 
Level 3 of 7th CPC Pay Matrix 

(PB-1 : 5200-20200 + GP : 2000) 

4. Clerk 3 Group ‘C’ 
Level 2 of 7th CPC Pay Matrix 

(PB-1 : 5200-20200 + GP : 1900) 

5. Assistant Cook 2 Group ‘C’ 
Level 2 of 7th CPC Pay Matrix 

(PB-1 : 5200-20200 + GP : 1900) 

6. Canteen Attendant 12 Group ‘C’ 
Level 1 of 7th CPC Pay Matrix 

(PB-1 : 5200-20200 + GP : 1800) 
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SCHEDULE – II (SEE RULE 7) 

Sl. 
No. 

Nomenclature / 
Designation of Post 

Minimum Qualification(s) Prescribed for 
Appointment to the Post 

Mode of Appointment 

1 2 3 4 

1. Manager Grade-II 
 

 
 
 
 
 

(a) Graduate in any discipline from a 
recognized University/Institute with eight (8) 
years’ regular service on the post of Assistant 
Manager-cum-Store Keeper in DHC 
Departmental Canteen.  

(b) Graduate in any discipline from a 
recognized University/Institute with two (2) 
years’ service as Assistant Manager-cum-
Store Keeper or has two (2) years’ experience 
in Accounts work in any Govt. Office or PSU 
or Autonomous/Statutory Organization.  

(i) By promotion, failing which,   
 
 
 

(i) By Direct recruitment, on the 
basis of Objective Test and 
Interview.  
 

2. Assistant Manager-
cum-Store Keeper 

 
 

(a) Graduate in any discipline from a 
recognized University/Institute with eight (8) 
years’ regular service on the post of Clerk in 
DHC Departmental Canteen.  

(b) Graduate in any discipline from a 
recognized University/Institute with three (3) 
years’ service as Clerk in Non-Statutory 
Departmental Canteen of any Govt. Office or 
PSU or Autonomous/ Statutory Organization 
or has three (3) years’ experience in handling 
Stores/ Accounts in any Govt. Office or PSU 
or Autonomous/Statutory Organization.  

(i) By promotion, failing which,   
 
 

(i)  By Direct recruitment, on the 
basis of Objective Test and 
Interview.  
 
 

3. Cook 
 
 

(a) 10th Class Pass from a recognized Board 
with one (1) year’s Certificate/ Diploma in 
Catering/Cooking and three (3) years’ regular 
service on the post of Assistant Cook in DHC 
Departmental Canteen.  

(b) 10th Class Pass from a recognized Board 
with one (1) year’s Certificate/ Diploma in 
Catering/Cooking and two (2) years’ service 
as Assistant Halwai-cum-Cook in Non-
Statutory Departmental Canteen of any Govt. 
Office or PSU or Autonomous Statutory/ 
Organization or any Hotel/Restaurant.  

(i) By promotion, failing which,  
 
 
 

(i)  By Direct recruitment, on the 
basis of Trade Skill Test and 
Interview.  
 

  Note : A Trade Skill Test shall be conducted by the Management of the DHC 
Departmental Canteen with reference to the skills of cooking including 
maintenance of hygiene, etc., to assess suitability of the candidate(s).  However, 
this shall not be applicable in the case of appointment by way of promotion under 
clause (a)(i).  

4. Clerk 
 
 

(a) 12th Class Pass from a recognized Board 
and possessing a typing speed of 35 w.p.m. in 
English on computer with five (5) years’ 
regular service on the post of Canteen 
Attendant in DHC Departmental Canteen.   

(b) 12th Class Pass from a recognized Board 
and possessing a typing speed of 35 w.p.m. in 

(i) By promotion, on the basis of 
Objective Test and Interview, 
failing which,  

(i) By Direct recruitment, on the 
basis of Objective Test and 
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English on computer, preferably having 
rendered three (3) years’ regular service as 
Canteen Attendant in Non-Statutory 
Departmental Canteen of any Govt. Office or 
PSU or Autonomous Statutory/Organization.  

Interview. 
  

5. Assistant Cook 
 
 

(a) 10th Class Pass from a recognized Board 
with one (1) year’s Certificate/ Diploma in 
Catering/Cooking and three (3) years’ regular 
service on the post of Canteen Attendant in 
DHC Departmental Canteen.  

(b) 10th Class Pass from a recognized Board 
with one (1) year’s Certificate/ Diploma in 
Catering/Cooking and one    (1) year’s 
service in Non-Statutory Departmental 
Canteen of any Govt. Office or PSU or 
Autonomous Statutory/Organization or any 
Hotel/ Restaurant. 

(i) By promotion, failing which,  
 
 
 

(i)  By Direct recruitment, on the 
basis of Trade Skill Test and 
Interview.   
 

  Note : A Trade Skill Test shall be conducted by the Management of the DHC 
Departmental Canteen with reference to the skills of cooking including 
maintenance of hygiene, etc., to assess suitability of the candidate(s).  This shall 
be applicable in the case of appointment by way of promotion under clause (a)(i) 
as well as by direct recruitment under clauses (b)(i).  

6. Canteen Attendant 
 
 

10th Class Pass from a recognized Board  By Direct Recruitment, on the 
basis of Objective Test and 
Interview which will include 
Practical Test.  

By Order, 

 DINESH KUMAR SHARMA, Registrar General 

Note-1: The posts of Tea/Coffee Maker, Bearer and Wash Boy are merged and shall be called as ‘Canteen 
Attendant’.  

Note-2: Services of Safaiwala will henceforth be outsourced.  Merged cadre of Canteen Attendant, however, shall 
also include existing incumbent in the grade of Safaiwala (Regular) till he retires on attaining the age of 
superannuation or leaves the services of this Court or his services are terminated by the competent 
authority on any ground whatsoever.  

NOTE:  THESE RULES SHALL COME INTO FORCE FROM THE DATE OF THEIR PUBLICATION IN  
THE GAZETTE.  
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