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सामािजक न्याय और अिधकािरता मंᮢ ालय 

(सामािजक न् याय और अिधकािरता िवभाग) 

(राष् ᮝीय िपछड़ा वगर् आयोग) 

अिधसचूना 

नई िदल् ली, 15 मई, 2017 

सा.का.िन. 468(अ).—केन् ᮤ ीय सरकार, एत᳏ारा राष् ᮝीय िपछड़ा वगर् आयोग अिधिनयम, 1993 (1993 का 27) की धारा 5 की 
उप-धारा (2) के साथ पिठत घारा 17 की उप-धारा (2) के खडं (क) ᳇ारा ᮧदत् त शिᲦयᲂ का ᮧयोग करते हुए और राष् ᮝीय िपछड़ा वगर् 
आयोग (अनुसधंान अिधकारी) भतᱮ िनयम, 2014 तथा राष् ᮝीय िपछड़ा वगर् आयोग (अनुसंधान अन् वषेक) भतᱮ िनयम, 2014 को उन 
बातᲂ के िसवाए अिधᮓातं करत ेहुए, िजन् हᱶ ऐसे अिधᮓमण से पवूर् िकया गया ह ैया करने का लोप िकया गया ह,ै सामािजक न् याय और 
अिधकािरता मंᮢालय के अधीन राष् ᮝीय िपछड़ा वगर् आयोग मᱶ अनसुंधान अिधकारी और अनुसंधान अन् वषेक के पदᲂ पर भतᱮ करन ेकी 
प᳍ित को िविनयिमत करने के िलए िनम् निलिखत िनयम बनाती ह ै:— 

1. सिंक्षप् त नाम और ᮧारंभ  

(1) इन िनयमᲂ को राष् ᮝीय िपछड़ा वगर् आयोग (अनुसधंान अिधकारी और अनसंुधान अन् वषेक) भतᱮ िनयम, 2017 कहा जाएगा । 

(2) ये राजपᮢ मᱶ ᮧकाशन की तारीख को ᮧवृत हᲂग े। 

2. पद सखं् या, वगᱮकरण  और प-ेमैिᮝक् स मᱶ लवेल :  

उक् त पदᲂ की सखं् या, उनका वगᱮकरण, प-ेमैिᮝक् स मᱶ उनका लेवल वही होगा जो इन िनयमᲂ से उपाब᳍ अनसुूची के स् तंभ (2) से स् तंभ (4) 
मᱶ िविन᳸दर्ष् ट ह ै। 

3. भतᱮ की प᳍ित, आय-ुसीमा, अहर्ताएं आिद :  

उक् त पदᲂ पर भतᱮ की प᳍ित, आयु-सीमा, अहर्ताएं और उनसे संबंिधत अन् य बातᱶ व ेहᲂगी जो उक् त अनुसूची के स् तभं (5) से स् तभं (13) मᱶ 
िविन᳸दर्ष् ट ह ᱹ। 
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4. िनरहर्ता  :  वह ᳞िᲦ, — 

(क) िजसन ेऐस े᳞िᲦ स ेिजसका पित या िजसकी प᳀ी जीिवत ह,ै िववाह िकया ह;ै या  
(ख) िजसन ेअपन ेपित या अपनी प᳀ी के जीिवत रहत ेहुए िकसी ᳞िᲦ से िववाह िकया ह,ै  

उᲦ पद पर िनयिुᲦ का पाᮢ नहᱭ होगा  : 

परन्तु यिद केन्ᮤीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ैिक ऐसा िववाह ऐस े᳞िᲦ और िववाह के अन्य पक्षकार को लाग ूस्वीय 
िविध के अधीन अनुजे्ञय ह ैऔर ऐसा करन ेके िलए अन्य आधार ह ᱹतो वह िकसी ᳞िᲦ को इस िनयम के ᮧवतर्न से छूट द ेसकेगी।   

5. िशिथल करन ेकी शिᲦ  : 

जहां केन्ᮤीय सरकार की यह राय ह ैिक ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके िलए जो कारण ह,ᱹ उन्हᱶ लेखब᳍ 
करके तथा संघ लोक सवेा आयोग स ेपरामशर् करके, इन िनयमᲂ के िकसी उपबंध को िकसी वगर् या ᮧवगर् के ᳞िᲦयᲂ की बाबत, आदेश ᳇ारा 
िशिथल कर सकेगी।  

6. ᳞ाविृᱫ  : 

इन िनयमᲂ की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आय-ुसीमा मᱶ छूट और अन् य िरयायतᲂ पर ᮧभाव नहᱭ डालगेी, िजनका केन् ᮤ ीय सरकार 
᳇ारा इस सबंधं मᱶ समय-समय पर िनकाले गए आदशेᲂ के अनुसार अनुसूिचत जाितयᲂ, अनुसूिचत जनजाितयᲂ, भूत-पवूर् सैिनकᲂ और अन् य 
िवशेष ᮧवगर् के व् यिᲦयᲂ के िलए उपबंध करना अपेिक्षत ह ै।  

अनसुचूी 

 
पदनाम  पद संख्या  वगᱮकरण  वेतन बडᱹ और ᮕडे 

वेतन/ वेतनमान 
चयन अथवा 
अचयन पद 

सीधी भतᱮ के िलए आय-ुसीमा  

1 2 3 4 5 6 
1. अनसुंधान  
अिधकारी  

2*  
(2017)  
(* कायर्भार के 
आधार पर 
पिरवतर्न के 
अध्यधीन)  

लागू नहᱭ  प-ेमैिᮝक्स 
(56100-
177500 रुपए) मᱶ 
लेवल 10   

अचयन अिधकतम 35 (पतᱹीस) वषर्  
(केन्ᮤ सरकार ᳇ारा जारी अनुदशेᲂ या आदशेᲂ के 
अनुसार सरकारी कमर्चारी को 5 वषर् तक की 
ढील दी जा सकती ह)ै  
िटप्पणी :  आय ु िनधार्िरत करन े की िनणार्यक 
तारीख आवेदन-पᮢᲂ की ᮧाि᳙ की अंितम 
तारीख होगी, न िक असम, मेघालय, अरुणाचल 
ᮧदशे, िमजोरम, मिणपुर, नागालडᱹ, िᮢपुरा, 
िसिᲥम, जम्मू और कश्मीर राज्य का ल᳎ाख 
िडवीजन, िहमाचल ᮧदशे का लहोल व स्पीित 
िजला और चबंा िजल े का पगंी सब-िडवीजन, 
अंडमान िनकोबार ᳇ीप समूह संघ राज्य क्षेᮢ या 
लक्ष᳇ीप संघ राज्य क्षेᮢ के अभ्यिथर्यᲂ के िलए 
िनधार्िरत अंितम तारीख । 

 
सीधी भतᱮ के िलए अपेिक्षत शैिक्षक और अन्य अहर्ताए ं सीधी भतᱮ िकए जान े वाल े

᳞िᲦयᲂ के िलए िविहत आय ु
और शैिक्षक अहर्ताए ं ᮧो᳖त 
᳞िᲦयᲂ की दशा मᱶ लाग ू
हᲂगी या नहᱭ  

पिरवीक्षा की 
अविध, यिद 
कोई हो  

7 8 9 
अिनवायर् :  
मान्यताᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय अथवा संस्थान से मानव िवज्ञान अथवा समाज-िवज्ञान 
अथवा सामािजक कायर् मᱶ िनष्णात उपािध।   
वाछंनीय :  

जी, नहᱭ।  दो वषर्।  
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(i) केन्ᮤीय सरकार अथवा राज्य सरकार अथवा सघं राज्य क्षेᮢ अथवा 
िव᳡िव᳒ालय अथवा मान्यताᮧा᳙ अनुसंधान ससं्थान अथवा स्वायᱫ 
संगठन अथवा सांिविधक सगंठन अथवा सावर्जिनक क्षेᮢ के उपᮓम मᱶ, 
िनष्णात उपािध के प᳟ात,् समाज कल्याण तथा िवकास के क्षेᮢ  मᱶ 
सामािजक अनुसधंान अथवा सामािजक आयोजना अथवा सामािजक 
कायर्, िशक्षा एव ंᮧिशक्षण मᱶ दो वषर् का अनुभव।  

(ii) समाज िवज्ञान िवषय मᱶ डॉक्टरेट।   
िटप्पणी 1 : अन्यथा उᲬ अहर्ता ᮧा᳙ अभ्यिथर्यᲂ के मामले मᱶ, कारण िलिखत मᱶ दजर् 
करके, सिचव, सामािजक न्याय और अिधकािरता िवभाग के िववेकािधकार पर 
अहर्ताᲐ मᱶ ढील दी जा सकती ह।ै  
 
िटप्पणी 2 : यिद चयन की िकसी भी अवस्था मᱶ सक्षम ᮧािधकारी का यह अिभमत हो 
िक अनुसूिचत जाित या अनुसूिचत जनजाित के अभ्यिथर्यᲂ के िलए आरिक्षत पदᲂ को 
भरने के िलए इन समुदायᲂ से पयार्᳙ संख्या मᱶ अपेिक्षत अनुभव वाले अभ्यिथर्यᲂ के 
उपलब्ध होन ेकी संभावना नहᱭ ह,ै तो िलिखत मᱶ कारण दजर् करके इन समुदायᲂ के 
अभ्यिथर्यᲂ के मामले मᱶ सिचव, सामािजक न्याय और अिधकािरता िवभाग के 
िववकेािधकार पर अनुभव के संबधं मᱶ अहर्ताᲐ मᱶ ढील दी जा सकती ह।ै
 
भतᱮ की प᳍ित : 
भतᱮ सीध े होगी या 
ᮧो᳖ित ᳇ारा या 
ᮧितिनयुिᲦ/आमलेन 
᳇ारा तथा िविभ᳖ 
प᳍ितयᲂ ᳇ारा भरी 
जाने वाली िरिᲦयᲂ 
की ᮧितशतता  

ᮧो᳖ित अथवा ᮧितिनयुिᲦ/ आमेलन ᳇ारा भतᱮ की 
दशा मᱶ व े ᮰ेिणयां िजनसे ᮧो᳖ित अथवा 
ᮧितिनयुिᲦ/आमलेन िकया जाएगा।  

यिद िवभागीय ᮧो᳖ित सिमित ह,ै तो 
उसकी संरचना  

भतᱮ करने मᱶ 
िकन 
पिरिस्थितयᲂ मᱶ 
संघ लोक सेवा 
आयोग से 
परामशर् िकया 
जाएगा।  

(10) (11) (12) (13)
ᮧो᳖ित ᳇ारा ऐसा न 
होने पर ᮧितिनयुिᲦ 
᳇ारा (अल्पाविध 
संिवदा 
सिहत)/आमेलन और 
दोनᲂ के न होने पर 
सीधी भतᱮ ᳇ारा।  

ᮧो᳖ित 
प-ेमैिᮝक्स के लेवल-6 (35400-112400 रुपए) मᱶ 
अनुसंधान अन्वषेक के ᮕडे मᱶ आठ वषर् की िनयिमत 
सेवा।  
िटप्पणी : जहां किन᳧ ᳞िᲦ न ेअपनी अहर्ता या 
पाᮢता सेवा पूरी कर ली ह ैऔर उसकी ᮧो᳖ित के 
बारे मᱶ िवचार िकया जा रहा ह,ै की सेवा पर भी 
िवचार िकया जाएगा, बशतᱷ िक उनकी अपेिक्षत 
अहर्ता अथवा पाᮢता सेवा अथवा दो वषर् जो भी 
कम होगी, की अविध कम न हो, और अपने उन 
किन᳧ ᳞िᲦयᲂ िजन्हᲂन े ऐसी अहर्ता या पाᮢता 
सेवा पहल ेही पूरी कर ली ह,ै के साथ अगल ेउᲬतर 
ᮕेड मᱶ ᮧो᳖ित के िलए परीवीक्षा अविध 
सफलतापूवर्क पूरी कर ली हो।   
ᮧितिनयुिᲦ (अल्पाविध संिवदा सिहत)/आमेलन :  
केन्ᮤ अथवा राज्य सरकार अथवा संघ राज्य क्षेᮢᲂ 
अथवा िव᳡िव᳒ालयᲂ अथवा मान्यता ᮧा᳙ 
अनुसंधान संस्थानᲂ अथवा स्वायᱫ संगठनᲂ अथवा 
संिविधक संगठनᲂ सावर्जिनक क्षेᮢ  के उपᮓमᲂ के 
अंतगर्त कायर्रत अिधकारी, :   
(क)  (i) जो मूल संवगर् अथवा िवभाग मᱶ िनयिमत 

िवभागीय ᮧो᳖ित सिमित (ᮧो᳖ित पर 
िवचार करन े के िलए), िजसमᱶ 
िन᳜िलिखत शािमल हᲂग े:-  
(i) िनदशेक अथवा उप सिचव, 
िपछड़ा वगर् ᮧभाग, सामािजक न्याय 
और अिधकािरता िवभाग – अध्यक्ष  
(ii) उप सिचव, रा᳦ीय िपछड़ा 
वगर् आयोग - सदस्य;  
और  
(iii) अवर सिचव, रा᳦ीय िपछड़ा 
वगर् आयोग – सदस्य  
िवभागीय स्थायी सिमित (स्थायी करन े
के मामल ेपर िवचार करन ेहतेु), िजसमᱶ 
िन᳜िलिखत शािमल हᲂग े:-     
(i) िनदशेक अथवा उप सिचव, 
िपछड़ा वगर् ᮧभाग, सामािजक न्याय 
और अिधकािरता िवभाग – अध्यक्ष  
(ii) िनदशेक/उप सिचव, रा᳦ीय 
िपछड़ा वगर् आयोग - सदस्य;  
और

लागू नहᱭ।
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आधार पर सदशृ पद धारण करता हो; 
अथवा   

     (ii) मूल संवगर् अथवा िवभाग मᱶ प-ेमैिᮝक्स 
(47600-151100 रुपए) मᱶ लेवल-8 
मᱶ  िनयिमत आधार पर इस पद पर 
िनयुिᲦ के प᳟ात् इस ᮕडे मᱶ दो वषर् 
की िनयिमत सवेा; अथवा  

(iii) मूल सवंगर् अथवा िवभाग मᱶ प-ेमैिᮝक्स 
(44900-142400 रुपए) मᱶ लेवल-7 
मᱶ िनयिमत आधार पर इस पद पर 
िनयुिᲦ के प᳟ात् इस ᮕडे मᱶ तीन वषर् 
की िनयिमत सवेा; अथवा 

(iv)  मूल संवगर् अथवा िवभाग मᱶ प-ेमैिᮝक्स 
(35400-112400 रुपए) मᱶ लवेल-6 मᱶ 
िनयिमत आधार पर इस पद पर िनयुिᲦ 
के प᳟ात् इस ᮕडे मᱶ आठ वषर् की 
िनयिमत सेवा; और  

    (ख)    स्तम्भ 7 के अंतगर्त सीधी भतᱮ हतेु 
िविहत शैिक्षक अहर्ता, अनुभव हो।  

िटप्पणी 1 : एक ही संगठन अथवा अन्य सगंठन 
अथवा केन्ᮤीय सरकार के िवभाग मᱶ इस िनयुिᲦ से 
तत्काल पहल े धािरत अन्य सवंगर्-बा᳭ पद मᱶ 
ᮧितिनयुिᲦ सिहत ᮧितिनयुिᲦ की अविध 
साधारणत: तीन वषर् स े अिधक नहᱭ होगी।  
ᮧितिनयुिᲦ ᳇ारा िनयुिᲦ हते ु अिधकतम आयु-
सीमा, आवेदन-पᮢᲂ की ᮧाि᳙ की आिखरी तारीख 
को 56 वषर् से अिधक नहᱭ हᲂगी)।    
िटप्पणी 2 : पोषक ᮰णेी के िवभागीय अिधकारी 
जो ᮧो᳖ित की सीधी पंिᲦ मᱶ ह,ᱹ ᮧितिनयुिᲦ पर 
िनयुिᲦ हते ु िवचार करन ेके िलए पाᮢ नहᱭ हᲂगे।  
इसी ᮧकार, ᮧितिनयुᲦ ᳞िᲦ ᮧो᳖ित ᳇ारा 
िनयुिᲦ के िलए िवचार करने हतेु पाᮢ नहᱭ हᲂगे।  
िटप्पणी 3 : आमेलन हतेु केन्ᮤीय सरकार तथा 
राज्य सरकार के किमर्यᲂ पर ही िवचार िकया 
जाएगा।    

(iii) अवर सिचव, रा᳦ीय िपछड़ा 
वगर् आयोग – सदस्य  
 
 
 

 
1 2 3 4 5 6 

2. अनुसधंान  
अन्वषेक 

4*  
(2017)  
(* कायर्भार के 
आधार पर 
पिरवतर्न के 
अध्यधीन)  

लागू नहᱭ  प-ेमैिᮝक्स 
(35400-
112400 रुपए) मᱶ 
लेवल 6  

लागू नहᱭ अिधकतम 30 (तीस) वषर्  
(केन्ᮤ सरकार ᳇ारा जारी अनुदशेᲂ या आदशेᲂ 
के अनसुार सरकारी कमर्चारी को 5 वषर् तक 
की ढील दी जा सकती ह)ै  
िटप्पणी :  आय ु िनधार्िरत करन ेकी िनणार्यक 
तारीख आवेदन-पᮢᲂ की ᮧाि᳙ की अंितम 
तारीख होगी, न िक असम, मेघालय, 
अरुणाचल ᮧदशे, िमजोरम, मिणपुर, 
नागालडᱹ, िᮢपुरा, िसिᲥम, जम्मू और कश्मीर 
राज्य का ल᳎ाख िडवीजन, िहमाचल ᮧदशे का 
लहोल व स्पीित िजला और चबंा िजले का 
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1 2 3 4 5 6 
पगंी सब-िडवीजन, अंडमान िनकोबार ᳇ीप 
समूह संघ राज्य क्षेᮢ या लक्ष᳇ीप संघ राज्य 
क्षेᮢ के अभ्यिथर्यᲂ के िलए िनधार्िरत अंितम 
तारीख।

 
7 8 9

अिनवायर् :  
मान्यताᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय स े मानव िवज्ञान अथवा समाज-िवज्ञान अथवा 
सामािजक कायर् मᱶ ᳩातक उपािध।   
वाछंनीय : (i) मानव िवज्ञान अथवा समाज िवज्ञान अथवा सामािजक कायर् मᱶ 
मान्यताᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय की िनष्णात उपािध।  
(ii)  केन्ᮤीय सरकार अथवा राज्य सरकार अथवा संघ राज्य क्षेᮢ अथवा 
िव᳡िव᳒ालय अथवा मान्यताᮧा᳙ अनुसंधान संस्थान अथवा स्वायᱫ संगठन अथवा 
सांिविधक संगठन अथवा सावर्जिनक क्षेᮢ के उपᮓम मᱶ समाज कल्याण तथा िवकास 
के क्षेᮢ मᱶ सामािजक अनसुंधान अथवा सामािजक आयोजना अथवा सामािजक कायर्, 
िशक्षा एव ंᮧिशक्षण मᱶ दो वषर् का अनुभव।     
िटप्पणी 1 : अन्यथा उᲬ अहर्ता ᮧा᳙ अभ्यिथर्यᲂ के मामले मᱶ, कारण िलिखत मᱶ दजर् 
करके, सिचव, सामािजक न्याय और अिधकािरता िवभाग के िववकेािधकार पर 
अहर्ताᲐ मᱶ ढील दी जा सकती ह।ै  
िटप्पणी 2 : यिद चयन की िकसी भी अवस्था मᱶ सक्षम ᮧािधकारी का यह अिभमत 
हो िक अनुसूिचत जाित या अनुसूिचत जनजाित के अभ्यिथर्यᲂ के िलए आरिक्षत पदᲂ 
को भरने के िलए इन समुदायᲂ स ेपयार्᳙ संख्या मᱶ अपेिक्षत अनभुव वाल ेअभ्यिथर्यᲂ 
के उपलब्ध होन ेकी संभावना नहᱭ ह,ै तो िलिखत मᱶ कारण दजर् करके इन समुदायᲂ 
के अभ्यिथर्यᲂ के मामले मᱶ सिचव, सामािजक न्याय और अिधकािरता िवभाग के 
िववकेािधकार पर अनुभव के संबधं मᱶ अहर्ताᲐ मᱶ ढील दी जा सकती ह।ै

लागू नहᱭ।  सीधी भतᱮ हते ु
दो वषर्।   

 
(10) (11) (12) (13)

75% सीधी भतᱮ 
᳇ारा ऐसा न होने 
पर ᮧितिनयिुᲦ 
(अल्पाविध संिवदा 
सिहत)/आमेलन 
तथा 25% 
ᮧितिनयुिᲦ ᳇ारा।    

ᮧितिनयुिᲦ (अल्पाविध संिवदा सिहत)/आमेलन :  
केन्ᮤ अथवा राज्य सरकार अथवा संघ राज्य क्षेᮢᲂ 
अथवा िव᳡िव᳒ालयᲂ अथवा मान्यता ᮧा᳙ 
अनुसंधान संस्थानᲂ अथवा सावर्जिनक क्षेᮢ के 
उपᮓमᲂ अथवा स्वायᱫ संगठनᲂ अथवा सांिविधक 
संगठनᲂ के अंतगर्त कायर्रत अिधकारी, –  
(क)  (i) जो मूल संवगर् अथवा िवभाग मᱶ िनयिमत 

आधार पर सदशृ पद धारण करता हो; 
अथवा   

     (ii) मूल संवगर् अथवा िवभाग मᱶ पे-मैिᮝक्स 
(29300-92300 रुपए) मᱶ लेवल-5 मᱶ  
िनयिमत आधार पर  इस पद पर 
िनयुिᲦ के प᳟ात् इस ᮕडे मᱶ छह वषर् 
की िनयिमत सवेा; अथवा  

    (iii) मूल सवंगर् अथवा िवभाग मᱶ पे-मैिᮝक्स 
(25500-81100 रुपए) मᱶ लेवल-4 मᱶ 
िनयिमत आधार पर इस पद पर 
िनयुिᲦ के प᳟ात ्इस ᮕडे मᱶ दस वषर् 
की िनयिमत सवेा; अथवा 

 (ख)  स्तम्भ 7 के अंतगर्त सीधी भतᱮ हते ु िविहत 

िवभागीय स्थायी सिमित (स्थायी करन ेके 
मामल े पर िवचार करन े हते)ु, िजसमᱶ 
िन᳜िलिखत शािमल हᲂग े:-     
(i) िनदशेक/उप सिचव, िपछड़ा वगर् 

ᮧभाग, सामािजक न्याय और 
अिधकािरता िवभाग – अध्यक्ष  

(ii) उप सिचव, रा᳦ीय िपछड़ा वगर् 
आयोग - सदस्य  

(iii) अवर सिचव, रा᳦ीय िपछड़ा वगर् 
आयोग – सदस्य  

 
 

लागू नहᱭ। 
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(10) (11) (12) (13)
शैिक्षक अहर्ता, अनुभव हो।  
िटप्पणी 1 : एक ही संगठन अथवा अन्य संगठन 
अथवा केन्ᮤीय सरकार के िवभाग मᱶ इस िनयुिᲦ से 
तत्काल पहले धािरत अन्य सवंगर्-बा᳭ पद मᱶ 
ᮧितिनयुिᲦ सिहत ᮧितिनयुिᲦ की अविध 
साधारणत: तीन वषर् से अिधक नहᱭ होगी।  
ᮧितिनयुिᲦ ᳇ारा िनयुिᲦ हते ु अिधकतम आय-ु
सीमा, आवेदन-पᮢᲂ की ᮧाि᳙ की आिखरी तारीख 
को 56 वषर् से अिधक नहᱭ हᲂगी)।    
िटप्पणी 2 : आमेलन हतेु केन्ᮤीय सरकार तथा 
राज्य सरकार के किमर्यᲂ पर ही िवचार िकया 
जाएगा।    

[सं. 12015/18/ 2007बीसीसी] 
बी. एल. मीना, संयुᲦ सिचव 

MINISTRY OF SOCIAL JUSTICE AND EMPOWERMENT 

(Department of Social Justice and Empowerment) 

(NATIONAL COMMISSION FOR BACKWARD CLASSES) 

NOTIFICATION 

New Delhi, the  15th May,  2017 

G.S.R. 468.—In exercise of the powers conferred by clause (a) of sub-section (2) of section 17 read 
with sub-section (2) of section 5 of the National Commission for Backward Classes Act, 1993 (27 of 1993) 
and in supersession of the National Commission for Backward Classes (Research Officer) Recruitment Rules, 
2014 and the National Commission for Backward Classes (Research Investigator) Recruitment Rules, 2014, 
except as respect things done or omitted to be done before such supersession,  the Central Government hereby 
makes the following rules regulating the method of recruitment to the posts of Research Officer and 
Research Investigator in the National Commission for Backward Classes under the Ministry of Social 
Justice and Empowerment, namely:- 

1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the National Commission for 
Backward Classes (Research Officer and Research Investigator) Recruitment Rules, 2017. 

(2)   They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of posts, classification and level in pay matrix.—The number of the said posts, their 
classification, level in pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule 
annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualification, etc.—The method of recruitment, age-limit, 
qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said 
Schedule. 

4. Disqualification.—No person, - 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living has entered into or contracted a marriage with any person; 

 shall be eligible for appointment to any of the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for 
so doing, exempt any person from the operation of this rule. 
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5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or   expedient 
so to do, it may, by order and for reasons to be recorded in writing relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons. 

6.  Saving.—Nothing in these rules shall effect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex-service person and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of 
the post. 

Number 
of post. 

Classification. Level in pay 
matrix. 

Whether 
selection post 
or non-
selection post. 

Age limit for direct recruits. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
1. Research 

Officer. 
2 *  
(2017) 
 
 
 
(* Subject 
to 
variation 
dependent 
on 
workload) 

Not applicable. Level 10 
(Rs.56100-
177500) in the 
pay matrix. 

Non-selection. Not exceeding 35 years. (Relaxable 
for Government servants up to five 
years in accordance with the 
instructions or orders issued by the 
Central Government).  
Note: The crucial date for 
determining the age limit shall be 
the closing date for receipt of 
applications and not the closing date 
prescribed for those in Assam, 
Meghalaya, Arunachal Pradesh, 
Mizoram, Manipur, Nagaland, 
Tripura, Sikkim, Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir State, Lahaul 
and Spiti District and Pangi Sub-
Division of Chamba District of 
Himachal Pradesh, Union territory 
of Andaman and Nicobar Islands or 
Union territory of Lakshadweep. 

 

Educational and other qualifications required for direct recruits. Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in 
the case of promotees. 

Period of Probation, 
if any. 

(7) (8) (9) 
Essential: 

Master's degree of a recognised University or Institution in 
Anthropology or Sociology or Social work. 

Desirable: 
(i) Two years’ experience of Social Research or Social 

Planning or Social Work, education and training or in the 
field of social welfare and development after obtaining the 
Master degree,  in Central Government or State 
Government or Union territories or Universities or 
recognised Research Institutions or Autonomous 
Organisations or Statutory Organisations or Public Sector 
Undertakings;  or. 

(ii) Doctorate in Social Sciences subject. 
Note 1: Qualifications are relaxable at the discretion of the 
Secretary, Department of Social Justice and Empowerment for 
reasons to be recorded in writing in the case of candidates 
otherwise well qualified.  
Note 2:  The qualification(s) regarding experience is/are 
relaxable at the discretion of the Secretary, Department of 
Social Justice and Empowerment for reasons to be recorded in 
writing, in the case of candidates belonging to the Scheduled 

No. 
 
 
 
 

Two years. 
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Castes or the Scheduled Tribes, if at any stage of selection the 
competent authority  is of the opinion that sufficient number of 
candidates from these communities possessing the requisite 
experience are not likely to be available to fill up the vacancy 
reserved for them. 

 

Method of recruitment 
whether by direct 
recruitment or by 
promotion or by 
deputation/absorption 
and percentage of the 
vacancies to be filled by 
various methods. 

In case of recruitment by promotion or 
deputation/absorption, grades from which 
promotion or deputation/absorption to be made. 

If a Departmental 
Promotion 
Committee exists, 
what is its 
composition. 

Circumstances 
in which Union 
Public Service 
Commission is 
to be consulted 
in making 
recruitment. 

(10) (11) (12) (13) 
By promotion failing 
which by deputation 
(including short- term 
contract)/ absorption and 
failing both by direct 
recruitment. 

Promotion: 
 
Research Investigator in level 6 in pay matrix 
(Rs.35400-112400) with eight  years regular service 
in the grade. 
Note: Where Junior who have completed their 
qualifying or eligibility service are  being 
considered  for promotion, their services would also 
be considered provided they are not short of the 
requisite qualifying or eligibility service or two 
years, whichever is less, and have successfully 
completed probation period for promotion to the 
next higher grade along with their Juniors who have 
already completed such qualifying or eligibility 
service. 
Deputation (including short- term contract) 
/Absorption: Officers under the Central 
Government  or State Government  or Union 
territories or Universities or Recognised Research 
Institutions or  Autonomous Organisations or 
Statutory Organisations  or Public Sector 
Undertakings: 
(a) (i) holding analogous post on regular basis in the 
parent cadre or department; or 
(ii) with two  years regular service in the grade 
rendered after appointment thereto on a regular 
basis in the level 8 in  the pay matrix (Rs.47600-
151100) in the parent cadre or department; or  
(iii) with three years regular service in the grade 
rendered after appointment thereto on a regular 
basis in the level 7 in the pay matrix (Rs.44900-
142400) in the parent cadre or department; or 
(iv) with eight  years regular service in the grade 
rendered after appointment thereto on a regular 
basis in the level 6 in the pay matrix (Rs.35400-
112400) in the parent cadre  or department; and   
(b) possessing the essential qualifications and 
experience prescribed for direct recurits under 
column (7). 
Note1: Period of deputation including period of 
deputation in another ex-cadre post held 
immediately preceding this appointment in the 
same or other organisation or department of the 

Departmental 
Promotion 
Committee 
(for considering 
promotion) 
consisting of :- 
(i) Director or Deputy 
Secretary, Backward 
Class Division, 
Department of Social 
Justice and 
Empowerment - 
Chairman 
(ii) Deputy Secretary, 
National Commission 
for Backward Classes 
- Member; and  
(iii) Under Secretary, 
National Commission 
for Backward Classes 
– Member. 
 
Departmental 
Confirmation 
Committee 
(for considering  
confirmation) 
consisting of:- 
 
(i) Director or  
Deputy Secretary, 
Backward Class 
Division, Department 
of Social Justice and 
Empowerment - 
Chairman 
(ii) Director/ Deputy 
Secretary, National 
Commission for 
Backward Classes - 
Member; and  
(iii) Under Secretary, 
National Commission 
for Backward Classes 
– Member. 
 

Not 
applicable.  
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Central Government shall not ordinarily exceed 
three years.  The maximum age-limit for 
appointment by deputation shall be not exceeding 
fifty-six years as on the closing date of receipt of 
applications. 
Note 2: The departmental officers in the feeder 
category who are in the direct line of promotion 
shall not be eligible for consideration for 
appointment on deputation. Similarly, 
deputationists shall not be eligible for consideration 
for appointment by promotion. 
Note 3: The Central Government and State 
Government officials shall only be considered for 
absorption. 

 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
2. Research 
Investigator. 

4 *  
(2017) 
 
 
 
(* Subject to 
variation 
dependent on 
workload) 

Not applicable.  Level 6 
(Rs.35400-
112400) in the 
pay matrix. 

Not 
applicable. 

Not exceeding 30 years. 
(Relaxable for Government 
servants upto five years in 
accordance with the 
instructions or orders issued 
by the Central Government).  
Note: The crucial date for 
determining the age limit shall 
be the closing date for receipt 
of applications and not the 
closing date prescribed for 
those in Assam, Meghalaya, 
Arunachal Pradesh, Mizoram, 
Manipur, Nagaland, Tripura, 
Sikkim, Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir State, 
Lahaul and Spiti District and 
Pangi Sub-Division of 
Chamba District of Himachal 
Pradesh, Union territory of 
Andaman and Nicobar Islands 
or Union territory of 
Lakshadweep. 

 

(7) (8) (9) 
 
Essential: 
Bachelor’s Degree of a recognised University in Anthropology or 
Sociology or Social Work. 
 
Desirable: 
(i) Master’s Degree of a recognized University in 

Anthropology or Sociology or Social work; 
(ii) Two years’ experience of Social Research or Social 

Planning or Social Work, education and training  in the field 
of social welfare and development in Central Government or 
State Government or Union territories or Universities or 
recognised Research Institutions or Autonomous 
Organisations or Statutory Organisations or Public Sector 
Undertakings. 

Not applicable. Two years for direct 
recruits. 
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Note 1: Qualifications are relaxable at the discretion of the 
Secretary, Department of Social Justice and Empowerment, for 
reasons to be recorded in writing in the case of candidates 
otherwise well qualified. 
 
Note 2:  The qualification(s) regarding experience is/are 
relaxable at the discretion of the Secretary, Department of Social 
Justice and Empowerment for reasons to be recorded in writing, 
in the case of candidates belonging to the Scheduled Castes or the 
Scheduled Tribes, if at any stage of selection the competent 
authority  is of the opinion that sufficient number of candidates 
from these communities possessing the requisite experience are 
not likely to be available to fill up the vacancy reserved for them. 

 

(10) (11) (12) (13) 
75% by 
direct 
recruitment 
failing which 
by 
deputation 
(including 
short-term 
contract)/ 
absorption 
and  25% by 
deputation. 

Deputation (including short-term 
contract)/absorption: Officers under the Central or 
State Government or Union territories or 
Universities or  recognised Research Institutions or 
Public Sector Undertakings or Autonomous 
Organisations or Statutory Organisations: 

a) (i) holding analogous post on regular basis in the 
parent cadre or department; or 

(ii) with six  years regular service in the grade 
rendered after appointment thereto on a 
regular basis in the level 5 in  the pay matrix 
(Rs.29300-92300) in the parent cadre or 
department; or  

(iii) with ten years regular service in the grade 
rendered after appointment thereto on a 
regular basis in the level 4 in the pay matrix 
(Rs.25500-81100) in the parent cadre or 
department; and 

 (b) possessing the educational qualifications and  
experience as prescribed for direct recruits 
under column (7). 

Note 1: Period of deputation including period of 
deputation in another ex-cadre post held 
immediately preceding this appointment in the same 
or other organisation or department of the Central 
Government shall not ordinarily exceed three years.  
The maximum age-limit for appointment by 
deputation shall be not exceeding fifty-six years as 
on the closing date of receipt of applications. 
Note 2: The Central Government and State 
Government officials shall only be considered for 
absorption. 

Departmental confirmation 
Committee  (for considering 
case of confirmation) 
consisting of: 
 
 (i) Director or  Deputy 
Secretary, Backward Class 
Division, Department of 
Social Justice  and 
Empowerment – Chairman. 
 
(ii) Deputy Secretary, 

National Commission for 
Backward Classes - 
Member; and  

 
(iii) Under Secretary, 

National Commission for 
Backward Classes – 
Member. 

 
 

Not applicable. 

[No.12015/18/2007-BCC] 

B. L. MEENA, Jt. Secy. 
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अिधसूचना 

नई िदल् ली, 15 मई, 2017 

सा.का.िन. 469(अ).—केन् ᮤ ीय सरकार, एत᳏ारा राष् ᮝीय िपछड़ा वगर् आयोग अिधिनयम, 1993 (1993 का 27) की 
धारा 5 की उप-धारा (2) के साथ पिठत घारा 17 की उप-धारा (2) के खंड (क) ᳇ारा ᮧदत् त शिᲦयᲂ का ᮧयोग करते हुए और 
राष् ᮝीय िपछड़ा वगर् आयोग (लेखा अिधकारी) भतᱮ िनयम, 2014 को उन बातᲂ के िसवाए अिधᮓांत करते हुए, िजन् हᱶ ऐसे 
अिधᮓमण से पूवर् िकया गया ह ैया करने का लोप िकया गया ह,ै सामािजक न् याय और अिधकािरता मंᮢालय के अधीन राष् ᮝीय 
िपछड़ा वगर् आयोग मᱶ लेखा अिधकारी के पद पर भतᱮ करने की प᳍ित को िविनयिमत करने के िलए िनम् निलिखत िनयम 
बनाती ह ै:— 

1. सिंक्षप् त नाम और ᮧारंभ : 

(1) इन िनयमᲂ को राष् ᮝीय िपछड़ा वगर् आयोग (लेखा अिधकारी) भतᱮ िनयम, 2017 कहा जाएगा । 

(2) ये राजपᮢ मᱶ ᮧकाशन की तारीख को ᮧवृत हᲂगे । 

2. पद सखं् या, वगᱮकरण  और प-ेमिैᮝक् स मᱶ लेवल :  

उक् त पदᲂ की संख् या, उनका वगᱮकरण, पे-मैिᮝक् स मᱶ उनका लेवल वही होगा जो इन िनयमᲂ से उपाब᳍ अनुसूची के स् तंभ (2) 
से स् तंभ (4) मᱶ िविन᳸दर्ष् ट ह ै। 

3. भतᱮ की प᳍ित, आय-ुसीमा, अहर्ताएं आिद :  

उक् त पदᲂ पर भतᱮ की प᳍ित, आयु-सीमा, अहर्ताएं और उनसे संबंिधत अन् य बातᱶ वे हᲂगी जो उक् त अनुसूची के स् तंभ (5) से 
स् तंभ (13) मᱶ िविन᳸दर्ष् ट ह ᱹ। 

4. िनरहर्ता  :  वह ᳞िᲦ, -  

(क)      िजसने ऐसे ᳞िᲦ से िजसका पित या िजसकी प᳀ी जीिवत ह,ै िववाह िकया ह;ै या  

(ख) िजसने अपने पित या अपनी प᳀ी के जीिवत रहते हुए िकसी ᳞िᲦ से िववाह िकया ह,ै  

उᲦ पद पर िनयुिᲦ का पाᮢ नहᱭ होगा  : 

परन्तु यिद केन्ᮤीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ैिक ऐसा िववाह ऐसे ᳞िᲦ और िववाह के अन्य पक्षकार को 
लागू स्वीय िविध के अधीन अनुज्ञेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अन्य आधार ह ᱹतो वह िकसी ᳞िᲦ को इस िनयम के ᮧवतर्न से 
छूट द ेसकेगी।   

5. िशिथल करन ेकी शिᲦ  : 

जहां केन्ᮤीय सरकार की यह राय ह ैिक ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके िलए जो कारण ह,ᱹ उन्हᱶ 
लेखब᳍ करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामशर् करके, इन िनयमᲂ के िकसी उपबंध को िकसी वगर् या ᮧवगर् के ᳞िᲦयᲂ 
की बाबत, आदशे ᳇ारा िशिथल कर सकेगी।  

6. ᳞ाविृᱫ  : 

इन िनयमᲂ की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आयु-सीमा मᱶ छूट और अन् य िरयायतᲂ पर ᮧभाव नहᱭ डालेगी, िजनका 
केन् ᮤ ीय सरकार ᳇ारा इस संबंध मᱶ समय-समय पर िनकाले गए आदशेᲂ के अनुसार अनुसूिचत जाितयᲂ, अनुसूिचत जनजाितयᲂ, 
भूत-पूवर् सैिनकᲂ और अन् य िवशेष ᮧवगर् के व् यिᲦयᲂ के िलए उपबंध करना अपेिक्षत ह ै।  
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अनसुचूी 
पदनाम  पद सखं्या  वगᱮकरण  वतेन बडᱹ और ᮕडे 

वतेन/ वतेनमान  
चयन अथवा 
अचयन पद  

सीधी भतᱮ के िलए आय-ुसीमा  

1 2 3 4 5 6 
लखेा  
अिधकारी  

1*  
(2017)  
(* कायर्भार के 
आधार पर 
पिरवतर्न के 
अध्यधीन)  

लागू नहᱭ  प-ेमैिᮝक्स (47600-
151100 रुपए) मᱶ 
लेवल 8    

लागू नहᱭ।  अिधकतम 35 (पतᱹीस) वषर्  
(केन्ᮤ सरकार ᳇ारा जारी अनदुशेᲂ 
या आदशेᲂ के अनुसार सरकारी 
कमर्चारी को 5 वषर् तक की ढील 
दी जा सकती ह)ै  
िटप्पणी :  आय ु िनधार्िरत करने 
की िनणार्यक तारीख आवेदन-पᮢᲂ 
की ᮧाि᳙ की अंितम तारीख होगी, 
न िक असम, मेघालय, अरुणाचल 
ᮧदशे, िमजोरम, मिणपुर, 
नागालडᱹ, िᮢपुरा, िसिᲥम, जम्मू 
और कश्मीर राज्य का ल᳎ाख 
िडवीजन, िहमाचल ᮧदशे का 
लहोल व स्पीित िजला और चबंा 
िजल े का पगंी सब-िडवीजन, 
अंडमान िनकोबार ᳇ीप समूह संघ 
राज्य क्षेᮢ या लक्ष᳇ीप संघ राज्य 
क्षेᮢ के अभ्यिथर्यᲂ के िलए 
िनधार्िरत अंितम तारीख। 

 

सीधी भतᱮ के िलए अपेिक्षत शैिक्षक और अन्य अहर्ताएं  सीधी भतᱮ िकए जाने वाले 
᳞िᲦयᲂ के िलए िविहत आयु 
और शैिक्षक अहर्ताएं ᮧो᳖त 
᳞िᲦयᲂ की दशा मᱶ लागू हᲂगी 
या नहᱭ  

पिरवीक्षा की 
अविध, यिद कोई 
हो  

7 8 9
अिनवायर् :  

(i) िकसी मान्यताᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय या संस्थान से 
एक िवषय के रूप मᱶ वािणज्य अथवा लेखा सिहत 
ᳩातक की उपािध। 

(ii) केन्ᮤ सरकार या राज्य सरकार या सावर्जिनक क्षेᮢ 
के उपᮓम या स्वायᱫ िनकाय या सांिविधक िनकाय 
मᱶ रोकड़, लेखा और बजट के कायर् का चार वषर् का 
अनुभव।      

िटप्पणी 1 : अन्यथा उᲬ अहर्ता ᮧा᳙ अभ्यिथर्यᲂ के मामले 
मᱶ, कारण िलिखत मᱶ दजर् करके, सिचव, सामािजक न्याय 
और अिधकािरता िवभाग के िववेकािधकार पर अहर्ताᲐ मᱶ 
ढील दी जा सकती ह।ै  
िटप्पणी 2 : यिद चयन की िकसी भी अवस्था मᱶ सिचव, 
सामािजक न्याय और अिधकािरता िवभाग का यह अिभमत 
हो िक अनुसूिचत जाित या अनुसूिचत जनजाित के 

लागू नहᱭ।  दो वषर्।   
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अभ्यिथर्यᲂ के िलए आरिक्षत पदᲂ को भरने के िलए इन 
समुदायᲂ से पयार्᳙ संख्या मᱶ अपेिक्षत अनुभव वाले 
अभ्यिथर्यᲂ के उपलब्ध होने की संभावना नहᱭ ह,ै तो िलिखत 
मᱶ कारण दजर् करके इन समुदायᲂ के अभ्यिथर्यᲂ के मामले मᱶ 
सिचव, सामािजक न्याय और अिधकािरता िवभाग के 
िववेकािधकार पर अनुभव के संबंध मᱶ अहर्ताᲐ मᱶ ढील दी 
जा सकती ह।ै 
 
भतᱮ की प᳍ित : भतᱮ 
सीधे होगी या ᮧो᳖ित 
᳇ारा या 
ᮧितिनयुिᲦ/आमेलन ᳇ारा 
तथा िविभ᳖ प᳍ितयᲂ 
᳇ारा भरी जाने वाली 
िरिᲦयᲂ की ᮧितशतता  

ᮧो᳖ित अथवा ᮧितिनयुिᲦ/ 
आमेलन ᳇ारा भतᱮ की दशा मᱶ वे 
᮰ेिणयां िजनसे ᮧो᳖ित अथवा 
ᮧितिनयुिᲦ/आमेलन िकया 
जाएगा।  

यिद िवभागीय ᮧो᳖ित 
सिमित ह,ै तो उसकी 
संरचना  

भतᱮ करने मᱶ िकन 
पिरिस्थितयᲂ मᱶ संघ 
लोक सेवा आयोग स े
परामशर् िकया जाएगा।  

(10) (11) (12) (13) 
ᮧितिनयुिᲦ ᳇ारा 
(अल्पाविध संिवदा 
सिहत)/आमेलन और दोनᲂ 
के न होने पर सीधी भतᱮ 
᳇ारा।  

ᮧितिनयुिᲦ (अल्पाविध संिवदा 
सिहत)/आमेलन :  केन्ᮤ अथवा 
राज्य सरकार अथवा संघ राज्य 
क्षेᮢᲂ अथवा िव᳡िव᳒ालयᲂ 
अथवा मान्यता ᮧा᳙ अनुसंधान 
संस्थानᲂ अथवा सावर्जिनक क्षेᮢ 
के उपᮓमᲂ अथवा स्वायᱫ 
संगठनᲂ अथवा सांिविधक 
संगठनᲂ के अंतगर्त कायर्रत 
अिधकारी, :   
 
(क)  (i) जो मूल संवगर् अथवा 

िवभाग मᱶ िनयिमत 
आधार पर सदशृ पद 
धारण करता हो; 
अथवा   

     (ii) मूल संवगर् अथवा िवभाग 
मᱶ पे-मैिᮝक्स (44900-
142400 रुपए) मᱶ 
लेवल-7 मᱶ  िनयिमत 
आधार पर इस पद पर 
िनयुिᲦ के प᳟ात् इस 
ᮕेड मᱶ दो वषर् की 
िनयिमत सेवा; अथवा  

(iii) मूल संवगर् अथवा िवभाग 
मᱶ पे-मैिᮝक्स (35400-
112400 रुपए) मᱶ 

िवभागीय स्थायी 
सिमित (स्थायी करने के 
मामल ेपर िवचार करन े
हते)ु, िजसमᱶ 
िन᳜िलिखत शािमल 
हᲂगे :-     
 
(i) िनदशेक अथवा उप 

सिचव, िपछड़ा वगर् 
ᮧभाग, सामािजक 
न्याय और 
अिधकािरता िवभाग 
– अध्यक्ष  

 
(ii) िनदशेक अथवा उप 

सिचव, रा᳦ीय 
िपछड़ा वगर् आयोग - 
सदस्य;  

और  
 
(iii) अवर सिचव, िपछड़ा 

वगर् ᮧभाग, 
सामािजक न्याय 
और अिधकािरता 
िवभाग – सदस्य  

 
 

लागू नहᱭ।
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लेवल-6 मᱶ िनयिमत 
आधार पर इस पद पर 
िनयुिᲦ के प᳟ात् इस 
ᮕेड मᱶ छह वषर् की 
िनयिमत सेवा; अथवा 

     
(ख)    स्तम्भ 7 के अंतगर्त सीधी 

भतᱮ हतेु िविहत शैिक्षक 
अहर्ता, अनुभव हो।  

 
िटप्पणी 1 : एक ही संगठन 
अथवा अन्य संगठन अथवा 
केन्ᮤीय सरकार के िवभाग मᱶ इस 
िनयुिᲦ से तत्काल पहले धािरत 
अन्य संवगर्-बा᳭ पद मᱶ 
ᮧितिनयुिᲦ सिहत ᮧितिनयुिᲦ 
की अविध साधारणत: तीन वषर् 
से अिधक नहᱭ होगी।  
ᮧितिनयुिᲦ ᳇ारा िनयुिᲦ हते ु
अिधकतम आयु-सीमा, आवेदन-
पᮢᲂ की ᮧाि᳙ की आिखरी 
तारीख को 56 वषर् से अिधक 
नहᱭ हᲂगी)।    
 
िटप्पणी 2 : आमेलन हतुे केन्ᮤीय 
सरकार तथा राज्य सरकार के 
किमर्यᲂ पर ही िवचार िकया 
जाएगा।    

[सं.12015/18/2007-बीसीसी (भाग)] 
बी.एल. मीना,  संयुᲦ सिचव 

 
NOTIFICATION 

New Delhi,  the   15th May , 2017 
 

G.S.R. 469(E).—In exercise of the powers conferred by clause (a) of sub-section (2) of section 17 read with 
sub-section (2) of section 5 of the National Commission for Backward Classes Act, 1993 (27 of 1993) and in 
supersession of the National Commission for Backward Classes  (Accounts Officer), Recruitment Rules, 2014, except as 
respects things done or omitted to be done before such supersession, the Central Government hereby makes the following 
rules regulating the method of recruitment to the post of Accounts Officer in the National Commission for Backward 
Classes under the Ministry of Social Justice and Empowerment, namely:- 
 
1. Short title and commencement. – (1) These rules may be called the National Commission for Backward 
Classes (Accounts Officer) Recruitment Rules, 2017. 
 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
 
2. Number of posts, classification and level in pay matrix. – The number of the said post, its classification, level 
in pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the  Schedule annexed to these rules. 
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3. Method of recruitment, age-limit, qualification, etc. – The method of recruitment, age-limit, qualifications 
and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule.  
 
4. Disqualification. – No person, - 
 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 
(b) who, having a spouse living has entered into or contracted a marriage with any person; 

shall be eligible for appointment to any of the said post: 
 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 
any person from the operation of this rule. 
 
5. Power to relax. – Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or   expedient so to do, it 
may, by order and for reasons to be recorded in writing relax any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 
 
6. Saving. – Nothing in these rules shall effect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex-service person and other special categories of persons 
in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

 

 
SCHEDULE 

Name of the 
post. 

Number of 
post. 

Classification. Level in pay 
matrix. 

Whether 
selection post 
or non-
selection post. 

Age limit for direct recruits. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
Accounts 
Officer. 

1 * (2017) 
 
 
 
(* subject to 
variation 
dependent on 
workload) 

Not applicable. Level 8 
(Rs.47600-
151100) in the 
pay matrix. 

Not 
applicable. 

Not exceeding 35 years. 
(Relaxable for Government 
servants upto five years in 
accordance with the 
instructions or orders issued 
by the Central Government). 
 
Note: The crucial date for 
determining the age limit 
shall be the closing date for 
receipt of applications and 
not the closing date 
prescribed for those in 
Assam, Meghalaya, 
Arunachal Pradesh, 
Mizoram, Manipur, 
Nagaland, Tripura, Sikkim, 
Ladakh Division of Jammu 
and Kashmir State, Lahaul 
and Spiti District and Pangi 
Sub-Division of Chamba 
District of Himachal 
Pradesh, Union territory of 
Andaman and Nicobar 
Islands or Lakshadweep. 
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Educational and other qualifications required for direct recruits. Whether age and 

educational 
qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply in 
the case of promotees. 

Period of 
Probation, if 
any. 

(7) (8) (9) 
Essential: 
(i) A degree of a recognised University or Institution with Commerce or 

Accounts as one of the subjects. 
(ii) Four years’ experience in Cash, Accounts and Budget work in 

Central Government or State Government or Public Sector 
Undertakings or Autonomous body or Statutory body. 

 
Note 1: Qualifications are relaxable at the discretion of the Secretary, 
Department of Social Justice and Empowerment, for reasons to be 
recorded in writing in the case of candidates otherwise well qualified.  
 
Note 2:  The qualification(s) regarding experience is/are relaxable at the 
discretion of the Secretary, Department of Social Justice and 
Empowerment for reasons to be recorded in writing, in the case of 
candidates belonging to the Scheduled Castes or the Scheduled Tribes, if 
at any stage of selection the Secretary, Department of Social Justice and 
Empowerment is of the opinion that sufficient number of candidates from 
these communities possessing the requisite experience are not likely to be 
available to fill up the vacancy reserved for them. 

Not applicable. Two years. 

 

Method of 
recruitment whether 
by direct recruitment 
or by promotion or by 
deputation/absorption 
and percentage of the 
vacancies to be filled 
by various methods. 

In case of recruitment by promotion or 
deputation/absorption, grades from which 
promotion or deputation/absorption to be 
made. 

If a Departmental Promotion 
Committee exists, what is its 
composition. 

Circumstances 
in which 
Union Public 
Service 
Commission is 
to be consulted 
in making 
recruitment. 

(10) (11) (12) (13) 
By deputation 
(including short- term 
contract)/ absorption 
failing which by 
direct recruitment. 

Deputation (including short-term 
contract)/absorption: Officers under the 
Central  Government  or State Government 
or Union territories  or Universities or  
recognised Research Institutions or Public 
Sector Undertakings or Autonomous 
Organisations or Statutory Organisations: 

(a) (i)  holding analogous post on regular 
basis in the parent cadre or 
department; or 

(ii)  with two  years regular service in 
the grade rendered after 
appointment thereto on  regular 
basis in the level 7 in  the pay 
matrix (Rs.44900-142400) in the 
parent cadre or department; or  

(iii) with six years regular service in the 
grade rendered after appointment 
thereto on a regular basis the level 
6 in the pay matrix (Rs.35400-

Departmental Confirmation 
Committee  (for considering 
cases of confirmation) 
consisting of :- 
 
(i) Director or Deputy 
Secretary, Backward Class 
Division, Department of Social 
Justice and Empowerment – 
Chairman. 
(ii) Director or  Deputy 
Secretary, National 
Commission for Backward 
Classes – Member and 
(iii) Under Secretary, BC 
Division, Department of Social 
Justice and Empowerment – 
Member. 

Not applicable. 
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112400) in the parent cadre or 
department; and 

(b) possessing the essential qualifications 
and experience prescribed for direct 
recruits under column (7). 

 
Note 1: Period of deputation including 
period of deputation in another ex-cadre 
post held immediately preceding this 
appointment in the same or other 
organization or department of the Central 
Government shall not ordinarily exceed 
three years.  The maximum age-limit for 
appointment by deputation shall be not 
exceeding fifty-six years as on the closing 
date of receipt of applications. 
 
Note 2: The Central Government and State 
Government officials shall only be 
considered for absorption. 

 
[No.12015/18/2007-BCC(pt.)] 

 

B.L. MEENA, Jt. Secy. 
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