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कृिष और िकसान कल् याण मंᮢ ालय 

(कृिष, सहकािरता और िकसान कल् याण िवभाग) 

अिधसचूना 

नई िदल्ली, 28 अᮧैल, 2017 

 सा.का.िन.422(अ).—राष् ᮝपित संिवधान के अनचु्छेद 309 के परन्तुक ᳇ारा ᮧदᱫ शिᲦयᲂ का ᮧयोग करते हुए, और फसल 
िवकास िनदशेालयᲂ, कृिष और सहकािरता िवभाग, कृिष मंᮢालय (समूह ‘ग’ पदᲂ) भतᱮ िनयम, 2014, को उन बातᲂ के िसवाय अिधᮓांत 
करत ेहुए, िजन् हᱶ ऐस ेअिधᮓमण से पहल ेिकया गया ह ैया करने का लोप िकया गया ह,ै फसल िवकास िनदशेालयᲂ अथार्त चावल िवकास 
िनदशेालय, पटना ; कदन् न िवकास िनदशेालय, जयपुर ; दलहन िवकास िनदशेालय, भोपाल ; गन् ना िवकास िनदशेालय, लखनऊ; पटसन 
िवकास िनदशेालय, कोलकाता; कपास िवकास िनदशेालय, नागपुर ; ितलहन िवकास िनदशेालय, हदैराबाद और गेहू ंिवकास िनदेशालय, 
गािजयाबाद मᱶ समूह ‘ग’ के पदᲂ पर भतᱮ की प᳍ित का िविनयिमत करन ेके िलए िनम् निलिखत िनयम बनाते ह,ᱹ अथार्त्:- 

1. सिंक्ष᳙ नाम और ᮧारम् भ.—(1) इन िनयमᲂ का संिक्षप् त नाम फसल िवकास िनदशेालयᲂ, कृिष, सहकािरता और िकसान कल् याण 
िवभाग, कृिष और िकसान कल् याण मंᮢालय (समूह ‘ग’ पदᲂ) भतᱮ िनयम, 2017 ह ै। 

     (2) ये राजपᮢ मᱶ ᮧकाशन की तारीख को ᮧदत् त हᲂगे । 

2.  लागू होना.— ये िनयम इन िनयमᲂ से उपाब᳍ अनसूुची के स् तंभ (1) मᱶ िविन᳸दर्ष् ट पदᲂ को लागू हᲂगे। 

3. पदᲂ की सखं्या, वगᱮकरण और वतेन मैिᮝक् स मᱶ स्तर.— उᲦ पदᲂ की संख्या, उनका वगᱮकरण और उनका वेतन बैण् ड तथा ᮕेड वतेन या 
वेतनमान व ेहᲂग,े जो इन िनयमᲂ की अनसूुची के स्तम्भ (2) से स्तम्भ (4) मᱶ िविन᳸दर᳥्  ह।ᱹ 

4. भतᱮ की प᳍ित, आय ुसीमा और अन् य अहर्ताएं.—उᲦ पद पर भतᱮ की प᳍ित, आयु सीमा, अहर्ताएं और उससे संबंिधत अन्य बातᱶ व े
हᲂगी, जो उᲦ अनुसूची के स्तंभ (5) से (13) मᱶ िविन᳸दर᳥्  ह ᱹ। 

5. िनरहर्ता.—वह ᳞िᲦ- 

   (क) िजसने ऐसे ᳞िᲦ से िजसका पित या िजसकी प᳀ी जीिवत ह,ै िववाह िकया ह,ै या 
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   (ख) िजसने अपन ेपित या अपनी प᳀ी के जीिवत रहते हुए िकसी ᳞िᲦ से िववाह िकया ह,ै   

       उᲦ पद पर िनयुिᲦ का पाᮢ नहᱭ होगाः 

 परन्तु यिद केन्ᮤीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ैिक ऐसा िववाह उस ᳞िᲦ और िववाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय 
िविध के अधीन अनुजे्ञय ह ैऔर ऐसा करन ेके िलए अन्य आधार ह,ᱹ तो वह िकसी  ᳞िᲦ को इस िनयम के ᮧवतर्न से छूट द ेसकेगी । 

6. िशिथल करने की शिᲦ.—जहा ंकेन्ᮤीय सरकार की यह राय ह ैिक ऐसा करना आवश्यक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण 
ह,ᱹ उन्हᱶ लेखब᳍ करके इन िनयमᲂ के िकसी उपबधं को, िकसी वगर् या ᮧवगर् के ᳞िᲦयᲂ की बावत, आदशे ᳇ारा िशिथल कर सकेगी । 

7. ᳞ाविृत् त.—इन िनयमᲂ की कोई बात, ऐस ेआरक्षणᲂ, आय-ुसीमा मᱶ छूट और अन्य िरयायतᲂ पर ᮧभाव नहᱭ डालगेी, िजनका कᱶ ᮤीय 
सरकार ᳇ारा इस सबंंध मᱶ समय-समय पर जारी िकए गए आदशेᲂ के अनसुार अनुसूिचत जाितयᲂ, अनसुूिचत जनजाितयᲂ, अन् य िपछड़ े
वगᲄ, भूतपवूर् सैिनकᲂ और अन् य िवशेष ᮧवगर् के व् यिक् तयᲂ के िलए उपबंध करना अपेिक्षत ह।ै 

अनसुचूी 

पद का नाम पद की सखं्या वगᱮकरण वतेन मैिᮝक् स मᱶ 
लवेल 

चयन या  
अचयन पद   

सीध ेभतᱮ िकए 
जाने वाल े
व् यिक् तयᲂ के िलए  
आय ुसीमा 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
1 आशुिलिपक ᮰णेी – II   8*  (2017) 

(*कायर्भार के 
आधार पर 
पिरवतर्न िकया जा 
सकता ह)ै  

साधारण केन्ᮤीय सेवा,  
 समूह ' ग ',  अराजपिᮢत, 
(अनुसिचवीय) 
 

लेवल - 6 
(35,400-
1,12,400 
रुपए) 

अचयन लागू नहᱭ होता  

 

सीध े भतᱮ िकए जान े वाल े
व् यिक् तयᲂ के िलए अपिेक्षत 
शिैक्षक और अन् य अहर्ताएं  

सीध ेभतᱮ िकए जान ेवाल े
व् यिक् तयᲂ के िलए िविहत 
आय ुऔर शिैक्षक अहर्ताएं 
ᮧोन् नत व् यिक् तयᲂ की दशा 
मᱶ लाग ूहᲂगी या नहᱭ

पिरवीक्षा की अविध, यिद 
कोई हो 

भतᱮ की प᳍ित; भतᱮ सीध ेहोगी या 
ᮧो᳖ित ᳇ारा या ᮧितिनयिुᲦ/आमलेन 
᳇ारा तथा िविभ᳖ प᳍ितयᲂ ᳇ारा भरी 
जान ेवाली िरिक् तयᲂ   की ᮧितशतता 

(7) (8) (9) (10) 
लागू नहᱭ होता लागू नही होता लागू नहᱭ होता 100 ᮧितशत ᮧोन् नित ᳇ारा िजसके न हो 

सकने पर ᮧितिनयुिक् त ᳇ारा (िजसके 
अंतगर्त अल् पकािलक संिवदा भी ह)ै  

 

ᮧो᳖ित या ᮧितिनयिुᲦ या आमलेन ᳇ारा भतᱮ की 
दशा मᱶ व े᮰िेणया ंिजनस ेᮧो᳖ित या  
ᮧितिनयिुᲦ/आमलेन िकया जाएगा  

यिद िवभागीय ᮧो᳖ित सिमित ह ैतो उसकी सरंचना भतᱮ करन ेमᱶ िकन 
पिरिस्थितयᲂ मᱶ सघं 
लोक सवेा आयोग स े
परामशर् िकया जाएगा 

(11) (12) (13) 
ᮧोन् नित:-  ऐस ेआशुिलिपक ᮰णेी – III िजन् हᲂने उस 
᮰ेणी मᱶ 10 वषर् िनयिमत सेवा की ह।ै     
िटप् पण – जहां ऐसे किनष् ठ व् यिᲦयᲂ के संबंध मᱶ, 
िजन् हᲂने अपनी अहर्क या पाᮢता सेवा पूरी कर ली ह,ै 
ᮧोन् नित के िलए िवचार िकया जा रहा हो, वहा ंउनके 
ज् येष् ठ व् यिᲦयᲂ के संबंध मᱶ भी िवचार िकया जाएगा 
परंत ुयह तब जब िक उसके ᳇ारा की गई ऐसी अहर्क 

समूह ‘ग’ िवभागीय ᮧोन् नित सिमित (ᮧोन् नित पर 
िवचार करन ेके िलए) िजसमᱶ िनम् निलिखत हᲂग े:  
1. उप सिचव या िनदशेक (फसल)           - अध्यक्ष 
2. उपायुक् त (फसल)                            – सदस्य 
3. अवर सिचव (ितलहन और दलहन मᱶ बीज या 
ᮧौ᳒ोिगकी िमशन)                             -  सदस् य   

लागू नहᱭ होता।
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या पाᮢता सेवा, अपेिक्षत अहर्क या पाᮢता सेवा के 
आधे से अिधक स ेया दो वषर् स,े इनमᱶ स ेजो भी कम 
हो, और उन् हᲂन ेअपन ेऐसे किनष् ठ व् यिᲦयᲂ सिहत, 
िजन् हᲂने ऐसी अहर्क या पाᮢता सेवा पहले ही परूी 
कर ली ह,ै अगली उच् चतर ᮰णेी मᱶ ᮧोन् नित के िलए 
अपनी पिरवीक्षा की अविध सफलतापूवर्क पूरी कर 
ली हो। 
ᮧितिनयुिक् त (िजसके अंतगर्त अल् पकािलक संिवदा 
भी ह)ै –  
   कᱶ ᮤीय सरकार या राज् य सरकार के ऐस ेअिधकारी 
– 
 (क) (i) जो मूल काडर या िवभाग मᱶ िनयिमत 
आधार पर सदशृ पद धारण िकए हुए ह ᱹ;  या  
   (ii) आशुिलिपक ᮰ेणी – III  िजन् हᲂन े मूल काडर 
या िवभाग मᱶ िनयिमत आधार पर िनयुिक् त के 
पश् चात ᮰ेणी मᱶ दस वषर् िनयिमत सेवा की हो ;  
िटप् पण 1 :पोषक ᮧवगर् के ऐस ेिवभागीय अिधकारी, 
जो ᮧोन् नित की सीधी पंिक् त मᱶ ह,ᱹ ᮧितिनयुिक् त पर 
िनयुिक् त के िलए िवचार िकए जाने के पाᮢ नहᱭ 
हᲂगे। इसी ᮧकार ᮧितिनयुक् त व् यिक् त ᮧोन् नित ᳇ारा 
िनयुिक् त के िलए िवचार िकए जाने के पाᮢ नहᱭ 
हᲂगे।  
िटप् पण 2 : ᮧितिनयुिक् त की अविध, िजसके  अंतगर्त 
कᱶ ᮤीय सरकार के उसी या िकसी अन् य संगठन या 
िवभाग मᱶ इस िनयुिक् त से ठीक पहले धािरत िकसी 
अन् य  काडर बा᳭ पद पर ᮧितिनयुिक् त की अविध ह ै
साधारणतया तीन वषर् से अिधक नहᱭ होगी। 
ᮧितिनयुिक् त (िजसके अंतगर्त अल् पकािलक संिवदा 
भी ह)ै ᳇ारा िनयुिक् त के िलए अिधकतम आयु सीमा 
आवेदन ᮧाप् त करने की अंितम तारीख को 56 वषर् से 
अिधक नहᱭ होगी।  

4. अवर सिचव (फसल)                            - सदस् य      

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
2. आशुिलिपक 
᮰ेणी – III  

16*  (2017) 
(*कायर्भार के 
आधार पर 
पिरवतर्न 
िकया जा 
सकता ह)ै  

साधारण 
केन्ᮤीय सेवा,  
समूह ' ग ',  
अराजपिᮢत, 
(अनुसिचवीय) 
 

स् तर - 4 
(25,500-
81,100 रुपए) 

लागू नही होता आयु 18 से 27 वषर् के बीच। 
(कᱶ ᮤीय सरकार ᳇ारा जारी िकए गए 
अनुदशेᲂ या आदशेᲂ के अनुसार 
सरकारी सेवकᲂ के िलए 40 वषर् तक 
िशिथल की जा सकती ह)ै 
िटप् पण : आयु सीमा अवधािरत 
करन े के िलए िनणार्यक तारीख 
भारत मᱶ अभ् यिथर्यᲂ से आवदेन 
ᮧाप् त करन े के िलए िनयत की गई 
अंितम तारीख होगी। (न िक वह 
अंितम तारीख जो असम, मेघालय, 
अरूणाचल ᮧदशे, िमजोरम, 
मिणपुर, नगालडᱹ, िᮢपरुा, 
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िसिक् कम, जम् मू कश् मीर राज् य के 
ल᳎ाख खंड, िहमाचल ᮧदशे के 
लाहौल और स् पीित िजल ेतथा चम् बा 
िजले के पांगी उपखडं, अंदमान और 
िनकोबार ᳇ीप या लक्ष᳇ीप के 
अभ् यिथर्यᲂ के िलए िविहत की गई 
ह।ै)  

 

(7) (8) (9) (10) 
आवश् यक:  
(i) मान् यता ᮧाप् त बोडर् या िवश् विव᳒ालय से बारहवᱭ पास 
या समतुल् य 
(ii) कौशल परीक्षण सिन् नयम  
᮰ुतलेख – 80 श.ᮧ.िम. की दर पर 10 िमनट ᮧितलखेन  
50 िमनट (अंᮕेजी)/ 
65 िमनट (िहदंी) (कम् प् यूटर पर)  

लागू नही होता दो वषर् 100 ᮧितशत चयन आयोग के 
माध् यम से सीधी भतᱮ ᳇ारा। 

 

(11) (12) (13) 
लागू नहᱭ होता समूह ‘ग’ िवभागीय पिुष् ट सिमित (पिुष् ट पर िवचार करन ेके िलए) िजसमᱶ 

िनम् निलिखत हᲂग े:  
1. िनदशेक (संब᳍ फसल िनदेशालय)                               - अध्यक्ष 
2. संयुक् त िनदशेक (संब᳍ फसल िनदशेालय)                      – सदस्य 
3. सहायक िनदशेक या ज् येष् ठ तकनीकी सहायक (संब᳍ फसल 
िनदशेालय)                                                                 -  सदस् य 
4. कᱶ ᮤीय सरकार के बाहरी संगठन से एक सदस्य                   - सदस् य 

लागू नहᱭ होता 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
3. ᮧवर ᮰ेणी 
िलिपक   

16*  (2017) 
(*कायर्भार के आधार 
पर पिरवतर्न िकया 
जा सकता ह)ै  

साधारण केन्ᮤीय 
सेवा, समूह ' ग ',  
अराजपिᮢत, 
(अनुसिचवीय) 

स् तर - 4
(25,500-81,100 
रुपए) 

अचयन लागू नही होता

 

(7) (8) (9) (10) 
लागू नही होता लागू नही होता लागू नही होता 75 ᮧोन् नित ᳇ारा, 

25 ᮧितशत उस ᮰ेणी मᱶ 5 वषर् 
की िनयिमत सवेा वाल े अवर 
᮰ेणी िलिपकᲂ स े सीिमत 
िवभागीय ᮧितयोिगता परीक्षा 
के ᳇ारा  
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(11) (12) (13) 
 ᮧोन् नित:-  ऐसे अवर ᮰णेी िलिपक िजन् हᲂन ेिनयुिक् त 
के पश् चात उस ᮰णेी मᱶ  8 वषर् िनयिमत सेवा की ह।ै   
िटप् पण 1 : जहां ऐसे किनष् ठ व् यिᲦयᲂ के संबंध मᱶ, 
िजन् हᲂने अपनी अहर्क या पाᮢता सेवा पूरी कर ली ह,ै 
ᮧोन् नित के िलए िवचार िकया जा रहा हो, वहा ंउनके 
ज् येष् ठ व् यिᲦयᲂ के संबंध मᱶ भी िवचार िकया जाएगा 
परंत ुयह तब जब िक उसके ᳇ारा की गई ऐसी अहर्क 
या पाᮢता सेवा, अपेिक्षत अहर्क या पाᮢता सेवा के 
आधे से अिधक स ेया दो वषर् स,े इनमᱶ स ेजो भी कम 
हो, और उन् हᲂन ेअपन ेऐसे किनष् ठ व् यिᲦयᲂ सिहत, 
िजन् हᲂने ऐसी अहर्क या पाᮢता सवेा पहले ही पूरी 
कर ली ह,ै अगली उच् चतर ᮰ेणी मᱶ ᮧोन् नित के िलए 
अपनी पिरवीक्षा की अविध सफलतापूवर्क पूरी कर 
ली हो। 
सीिमत िवभागीय ᮧितयोिगता परीक्षा के ᳇ारा : 
उस ᮰ेणी मᱶ 5 वषर् की िनयिमत सवेा वाले अवर 
᮰ेणी िलिपक 

समूह ‘ग’ िवभागीय ᮧोन् नित सिमित (ᮧोन् नित पर 
िवचार करन ेके िलए) िजसमᱶ िनम् निलिखत हᲂग े:-   
1. उप सिचव या िनदशेक (फसल)            - अध्यक्ष 
2. उपायुक् त (फसल)                             – सदस्य 
3. अवर सिचव (ितलहन िवकास िनदशेालय का कायर् 
दखे रह ेह)ᱹ                                         -  सदस् य 
4. अवर सिचव (फसल)                         - सदस् य 

लागू नहᱭ होता 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
4. अवर ᮰णेी 
िलिपक – ।।।  

32*  (2017) 
(*कायर्भार के 
आधार पर पिरवतर्न 
िकया जा सकता ह)ै  

साधारण 
केन्ᮤीय सेवा,  
समूह ' ग ',  
अराजपिᮢत, 
(अनुसिचवीय) 
 

लेवल - 2
(19,900-
63,200 रुपए) 

अचयन आयु 18 से 27 वषर् के बीच।
िटप् पण 1: (कᱶ ᮤीय सरकार 
᳇ारा जारी िकए गए अनदुशेᲂ 
या आदशेᲂ के अनुसार सरकारी 
सेवकᲂ के िलए 40 वषर् तक 
िशिथल की जा सकती ह)ै 
िटप् पण 2: आयु सीमा 
अवधािरत करने के िलए 
िनणार्यक तारीख कमर्चारी 
चयन आयोग ᳇ारा िनधार्िरत 
होगी। 

 

(7) (8) (9) (10) 

(i) मान् यता ᮧाप् त बोडर् या िवश् विव᳒ालय 
से बारहवᱭ पास या समतुल् य 
(ii) कम् प् यूटर पर अंᮕेजी मᱶ 35 शब् द ᮧित 
िमनट और िहन् दी मᱶ 30 शब् द ᮧित िमनट 
की टंकण गित 

हां, कॉलम (।।) मᱶ उिल् लिखत 
सीमा तक 
  

दो वषर् 85 ᮧितशत ।  कमर्चारी चयन आयोग 
के माध् यम से सीधी भतᱮ ᳇ारा। 
10 ᮧितशत ।  सीिमत िवभागीय 
ᮧितयोिगता परीक्षा के ᳇ारा ।  
5  ᮧितशत ᮧोन् नित ᳇ारा। 

 

(11) (12) (13) 
 ᮧोन् नित:-   
समूह ‘ग’ कमर्चारी वेतन मैिᮝक् स मᱶ लेवल -। 
(18,000-56,900/- रु.) िजन् हᲂने उस ᮰ेणी मᱶ  
तीन  वषर् िनयिमत सवेा की ह।ै     

समूह ‘ग’ िवभागीय ᮧोन्  नित सिमित (ᮧोन् नित या पिुष् ट 
पर िवचार करन ेके िलए) िजसमᱶ िनम् निलिखत हᲂग े:-  
1. िनदशेक (संब᳍ फसल िनदशेालय)        - अध्यक्ष 
 

लागू नहᱭ होता 
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िटप् पण : जहां ऐसे किनष् ठ व् यिᲦयᲂ के संबंध मᱶ, 
िजन् हᲂने अपनी अहर्क या पाᮢता सेवा पूरी कर 
ली ह,ै ᮧोन् नित के िलए िवचार िकया जा रहा हो, 
वहां उनके ज् येष् ठ व् यिᲦयᲂ के संबधं मᱶ भी िवचार 
िकया जाएगा परंतु यह तब जब िक उसके ᳇ारा 
की गई ऐसी अहर्क या पाᮢता सेवा, अपेिक्षत 
अहर्क या पाᮢता सेवा के आध ेसे अिधक स ेया दो 
वषर् स,े इनमᱶ से जो भी कम हो, और उन् हᲂन ेअपन े
ऐसे किनष् ठ व् यिᲦयᲂ सिहत, िजन् हᲂन ेऐसी अहर्क 
या पाᮢता सेवा पहल ेही पूरी कर ली ह,ै अगली 
उच् चतर ᮰णेी मᱶ ᮧोन् नित के िलए अपनी 
पिरवीक्षा की अविध सफलतापवूर्क पूरी कर ली 
हो। 
सीिमत िवभागीय ᮧितयोिगता परीक्षा के ᳇ारा :-  
वेतन मैिᮝक् स मᱶ लेवल-1 (18,000-56,900/- 
रु.) मᱶ  समूह ‘ग’ ᮰ेणी के  कमर्चारी िजन् हᲂन े
12वᱭ कक्षा उत् तीणर् की हो अथवा समतुल् य अहर्ता 
ᮧाप् त की हो और फसल िवकास िनदशेालय मᱶ इस 
᮰ेणी मᱶ  3 वषर् की िनयिमत सेवा की हो, उनमᱶ स े
10 ᮧितशत पाᮢता की अिधकतम आयु सीमा 45 
वषर् है( अनुजा और अजजा के िलए अिधकतम 50 
वषर्)।  

2. संयुक् त िनदशेक (संब᳍ फसल िनदशेालय)    – सदस्य 
3. सहायक िनदशेक (संब᳍ फसल िनदशेालय)  -  सदस् य 
4. िकसी अन् य िनदशेालय स ेएक सदस्य           - सदस् य 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
5. स् टाफ कार 
ᮟाईवर  
(᮰ेणी– I)   

1*  (2017) 
(*कायर्भार के 
आधार पर पिरवतर्न 
िकया जा सकता ह)ै  

साधारण केन्ᮤीय 
सेवा, समूह ' ग ',  
अराजपिᮢत, 
(अनुसिचवीय) 

लेवल -5 
(29,200-92,300 
रुपए) 

अचयन लागू नहᱭ होता 

 

(7) (8) (9) (10) 
लागू नहᱭ होता लागू नहᱭ होता लागू नहᱭ होता 100 ᮧितशत ᮧोन् नित ᳇ारा िजसके 

न हो सकन े पर ᮧितिनयुिक् त ᳇ारा  
(िजसके अतंगर्त अल् पकािलक संिवदा 
भी ह)ै  

 

(11) (12) (13) 
 ᮧोन् नित:-   
स् टाफ कार ᮟाईवर ᮰ेणी-।। िजन् हᲂने ᮝेड 
परीक्षा पास करके ᮰ेणी मᱶ  िनयुिक् त के 
पश् चात पाँच वषर् की िनयिमत सेवा की ह।ै    
िटप् पण : जहा ंऐसे किनष् ठ व् यिᲦयᲂ के संबंध 
मᱶ, िजन् हᲂने अपनी अहर्क या पाᮢता सेवा 
पूरी कर ली ह,ै ᮧोन् नित के िलए िवचार 

समूह ‘ग’ िवभागीय ᮧोन् नित सिमित (ᮧोन् नित पर िवचार 
करन ेके िलए) िजसमᱶ िनम् निलिखत हᲂग े:-   
1. िनदशेक (संब᳍ फसल िनदशेालय)                   - अध्यक्ष 
2. संयुक् त िनदशेक (संब᳍ फसल िनदशेालय)          – सदस्य 
3. सहायक िनदशेक या विरष् ठ तकनीकी सहायक (संब᳍ 
फसल िनदशेालय)                                          -  सदस् य 
4. कᱶ ᮤीय सरकार के बाहरी संगठन से एक सदस्य     - सदस् य 

लागू नहᱭ होता



¹Hkkx IIμ[k.M 3(i)º Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 7 
 
िकया जा रहा हो, वहां उनके ज् येष् ठ व् यिᲦयᲂ 
के संबंध मᱶ भी िवचार िकया जाएगा परंतु 
यह तब जब िक उसके ᳇ारा की गई ऐसी 
अहर्क या पाᮢता सेवा, अपेिक्षत अहर्क या 
पाᮢता सवेा के आधे से अिधक से या दो वषर् 
से, इनमᱶ से जो भी कम हो, और उन् हᲂन े
अपने ऐसे किनष् ठ व् यिᲦयᲂ सिहत, िजन् हᲂने 
ऐसी अहर्क या पाᮢता सेवा पहल े ही पूरी 
कर ली ह,ै अगली उच् चतर ᮰ेणी मᱶ ᮧोन् नित 
के िलए अपनी पिरवीक्षा की अविध 
सफलतापूवर्क पूरी कर ली हो। 
ᮧितिनयिुक् त :  
   कᱶ ᮤीय सरकार या राज् य सरकार के ऐसे 
अिधकारी – 
(क) (i) जो मूल काडर या िवभाग मᱶ 
िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण िकए 
हुए ह ᱹ;  या  
   (ii)  िजन् हᲂन े मूल काडर या िवभाग मᱶ 
स् टाफ कार ᮟाईवर     (᮰ेणी- II) लेवल -4 
(25,500-81,100/- रु.) या समतुल् य मᱶ 
िनयिमत आधार पर िनयुिक् त के पश् चात उस 
᮰ेणी मᱶ 5 वषर् िनयिमत सेवा की हो ;  
(ख)  िजनके पास ᮧोन् नित के िलए िनधार्िरत 
शैिक्षक अहर्ताएं और अनुभव ह,ᱹ ;  
िटप् पण 1 : पोषक ᮧवगर् के ऐस े िवभागीय 
अिधकारी, जो ᮧोन् नित की सीधी पंिक् त मᱶ 
ह,ᱹ ᮧितिनयुिक् त पर िनयुिक् त के िलए िवचार 
िकए जान े के पाᮢ नहᱭ हᲂगे। इसी ᮧकार 
ᮧितिनयकु् त व् यिक् त ᮧोन् नित ᳇ारा िनयुिक् त 
के िलए िवचार िकए जान ेके पाᮢ नहᱭ हᲂगे।  
िटप् पण 2 : ᮧितिनयुिक् त की अविध, िजसके  
अंतगर्त कᱶ ᮤीय सरकार के उसी या िकसी 
अन् य संगठन या िवभाग मᱶ इस िनयुिक् त स े
ठीक पहले धािरत िकसी अन् य  काडर बा᳭ 
पद पर ᮧितिनयुिक् त की अविध ह ै
साधारणतया तीन वषर् से अिधक नहᱭ होगी। 
ᮧितिनयुिक् त (िजसके अतंगर्त अल् पकािलक 
संिवदा भी ह)ै ᳇ारा िनयुिक् त के िलए 
अिधकतम आयु सीमा आवेदन ᮧाप् त करन े
की अंितम तारीख को 56 वषर् स ेअिधक नहᱭ 
होगी।  
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
6. स् टाफ कार 
ᮟाईवर (᮰णेी–।।)   

2*  (2017) 
(*कायर्भार के 
आधार पर पिरवतर्न 
िकया जा सकता ह)ै  

साधारण केन्ᮤीय सेवा,  
समूह ' ग ',  अराजपिᮢत, 
(अनुसिचवीय) 
 

लेवल -4 
(25,500-
81,100 रुपए) 

अचयन लागू नहᱭ होता
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(7) (8) (9) (10) 
लागू नहᱭ होता  लागू नहᱭ होता  लागू नहᱭ होता 100 ᮧितशत ᮧोन् नित ᳇ारा िजसके न 

हो सकन ेपर ᮧितिनयुिक् त ᳇ारा  
(िजसके अंतगर्त अल् पकािलक संिवदा भी 
ह)ै 

 

(11) (12) (13) 
 ᮧोन् नित:-   
स् टाफ कार ᮟाईवर साधारण ᮰णेी िजन् हᲂने 
ᮝेड परीक्षा पास करके ᮰ेणी मᱶ  िनयुिक् त के 
पश् चात आठ वषर् की िनयिमत सेवा की ह।ै     
िटप् पण : जहा ंऐसे किनष् ठ व् यिᲦयᲂ के संबंध 
मᱶ, िजन् हᲂने अपनी अहर्क या पाᮢता सेवा 
पूरी कर ली ह,ै ᮧोन् नित के िलए िवचार 
िकया जा रहा हो, वहां उनके ज् येष् ठ व् यिᲦयᲂ 
के संबंध मᱶ भी िवचार िकया जाएगा परंतु 
यह तब जब िक उसके ᳇ारा की गई ऐसी 
अहर्क या पाᮢता सेवा, अपेिक्षत अहर्क या 
पाᮢता सवेा के आधे से अिधक से या दो वषर् 
से, इनमᱶ से जो भी कम हो, और उन् हᲂन े
अपने ऐसे किनष् ठ व् यिᲦयᲂ सिहत, िजन् हᲂने 
ऐसी अहर्क या पाᮢता सेवा पहल े ही पूरी 
कर ली ह,ै अगली उच् चतर ᮰ेणी मᱶ ᮧोन् नित 
के िलए अपनी पिरवीक्षा की अविध 
सफलतापूवर्क पूरी कर ली हो। 
ᮧितिनयिुक् त :  
   कᱶ ᮤीय सरकार या राज् य सरकार के ऐस े
अिधकारी – 
(क) (i) जो मूल काडर या िवभाग मᱶ 
िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण िकए 
हुए ह ᱹ;  या  
   (ii) िजन् हᲂने मूल काडर या िवभाग मᱶ 
स् टाफ कार ᮟाईवर (साधारण ᮰ेणी) लेवल -
2 वेतन मैिᮝक् स (19,900-63,200/- रु.) 
या समतलु् य मᱶ िनयिमत आधार पर िनयिुक् त 
के पश् चात उस ᮰णेी मᱶ 8 वषर् िनयिमत सेवा 
की हो ;  
(ख)  िजनके पास ᮧोन् नित के िलए िनधार्िरत 
शैिक्षक अहर्ताएं और अनुभव ह ᱹ:- 
िटप् पण 1 : पोषक ᮧवगर् के ऐस े िवभागीय 
अिधकारी, जो ᮧोन् नित की सीधी पंिक् त मᱶ 
ह,ᱹ ᮧितिनयुिक् त पर िनयुिक् त के िलए िवचार 
िकए जान े के पाᮢ नहᱭ हᲂगे। इसी ᮧकार 
ᮧितिनयकु् त व् यिक् त ᮧोन् नित ᳇ारा िनयुिक् त 
के िलए िवचार िकए जान ेके पाᮢ नहᱭ हᲂगे।  
 

समूह ‘ग’ िवभागीय ᮧोन् नित सिमित (ᮧोन् नित पर िवचार 
करन ेके िलए) िजसमᱶ िनम् निलिखत हᲂग े:-   
1. िनदशेक (संब᳍ फसल िनदशेालय)                - अध्यक्ष 
2. संयुक् त िनदशेक (संब᳍ फसल िनदशेालय)        – सदस्य 
3. सहायक िनदशेक या विरष् ठ तकनीकी सहायक (संब᳍ 
फसल िनदशेालय)                                         -  सदस् य 
4. कᱶ ᮤीय सरकार के बाहरी संगठन से एक सदस्य   - सदस् य 

लागू नहᱭ होता
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िटप् पण 2 : ᮧितिनयुिक् त की अविध, िजसके  
अंतगर्त कᱶ ᮤीय सरकार के उसी या िकसी 
अन् य संगठन या िवभाग मᱶ इस िनयुिक् त स े
ठीक पहले धािरत िकसी अन् य  काडर बा᳭ 
पद पर ᮧितिनयुिक् त की अविध ह ै
साधारणतया तीन वषर् से अिधक नहᱭ होगी। 
ᮧितिनयुिक् त (िजसके अतंगर्त अल् पकािलक 
संिवदा भी ह)ै ᳇ारा िनयुिक् त के िलए 
अिधकतम आयु सीमा आवेदन ᮧाप् त करन े
की अंितम तारीख को 56 वषर् स ेअिधक नहᱭ 
होगी।  

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
7. स् टाफ कार 
ᮟाईवर   

4*  (2017) 
(*कायर्भार के 
आधार पर पिरवतर्न 
िकया जा सकता ह)ै  

साधारण केन्ᮤीय 
सेवा,  
समूह ' ग ',  
अराजपिᮢत, 
(अनुसिचवीय) 
 

स्तर-2  
(19,900-63,200 
रुपए) 

अचयन आयु 18 से 25 वषर् के बीच। 
(कᱶ ᮤीय सरकारी सेवकᲂ के िलए 
40 वषर् तक िशिथल की जा 
सकती है) 
िटप् पण:  आयु सीमा अवधािरत 
करन ेके िलए िनणार्यक तारीख 
भारत मᱶ अभ् यिथर्यᲂ से आवेदन 
ᮧाप् त करने के िलए िनयत की 
गई अंितम तारीख होगी। (न 
िक वह अंितम तारीख जो 
असम, मेघालय, अरूणाचल 
ᮧदशे, िमजोरम, मिणपुर, 
नगालडᱹ, िᮢपुरा, िसिक् कम, 
जम् मू कश् मीर राज् य के ल᳎ाख 
खंड, िहमाचल ᮧदशे के लाहौल 
और स् पीित िजल े तथा चम् बा 
िजल ेके पांगी उपखडं, अदंमान 
और िनकोबार ᳇ीप या 
लक्ष᳇ीप के अभ् यिथर्यᲂ के िलए 
िविहत की गई ह।ै)

 

(7) (8) (9) (10) 
आवश् यक : 
(i) िजनके पास मोटर कार चलाने का वैध 
ᮟाईिवंग लाइसᱶस और  ᮟाईिवगं का कम स े
कम पाँच वषर् अनुभव चलान ेमᱶ दक्षता 
(ii) मोटर तंᮢ का ज्ञान (उम् मीदवार वाहन की 
सू᭯ म कमी को दरू करने योग् य होना चािहए) 
(iii)  मान् यता ᮧाप् त  बोडर् या संस्थान से  
10वᱭ कक्षा पास 

आयु – नहᱭ 
शैक्षिणक अहर्ता – हां  

दो वषर् ᮧोन् नित ᳇ारा िजसके न हो 
सकने पर सीधी भतᱮ ᳇ारा  
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(11) (12) (13) 
 ᮧोन् नित:-   
बहुकायर् कमर्चारीवृंद िजन् हᲂने िनयिमत 
आधार पर िनयुिक् त के पश् चात उस ᮰ेणी मᱶ 
3 वषर् सवेा की हो और सीधी भतᱮ के िलए 
िनधार्िरत शैक्षिणक योग् यता रखत ेहᲂ।     
िटप् पण : जहा ंऐसे किनष् ठ व् यिᲦयᲂ के संबंध 
मᱶ, िजन् हᲂने अपनी अहर्क या पाᮢता सेवा 
पूरी कर ली ह,ै ᮧोन् नित के िलए िवचार 
िकया जा रहा हो, वहां उनके ज् येष् ठ व् यिᲦयᲂ 
के संबंध मᱶ भी िवचार िकया जाएगा परंतु 
यह तब जब िक उसके ᳇ारा की गई ऐसी 
अहर्क या पाᮢता सेवा, अपेिक्षत अहर्क या 
पाᮢता सवेा के आधे से अिधक से या दो वषर् 
से, इनमᱶ स ेजो भी कम हो, कम न हो और 
उन् हᲂने अपने ऐस े किनष् ठ व् यिᲦयᲂ सिहत, 
िजन् हᲂने ऐसी अहर्क या पाᮢता सेवा पहल े
ही पूरी कर ली ह,ै अगली उच् चतर ᮰ेणी मᱶ 
ᮧोन् नित के िलए अपनी पिरवीक्षा की अविध 
सफलतापूवर्क पूरी कर ली हो। 

समूह ‘ग’ िवभागीय ᮧोन् नित सिमित (ᮧोन् नित या पिुष् ट पर 
िवचार करन ेके िलए) िजसमᱶ िनम् निलिखत हᲂग े:-   
1. िनदशेक (संब᳍ फसल िनदशेालय)                  - अध्यक्ष 
2. संयुक् त िनदशेक (संब᳍ फसल िनदशेालय)        – सदस्य 
3. सहायक िनदशेक या विरष् ठ तकनीकी सहायक (संब᳍ 
फसल िनदशेालय)                                         -  सदस् य 
4. कᱶ ᮤीय सरकार के बाहरी संगठन से एक सदस्य   - सदस् य 

लागू नहᱭ होता  

 
[सं. 3-1/2014-(सीए- III)] 

संजय ᮰ीवास् तव,अवर सिचव (फसल)                   
 

MINISTRY OF AGRICULTURE AND FARMERS WELFARE 

(Department of Agriculture, Cooperation and Farmers Welfare) 
NOTIFICATION 

New Delhi, the  28th April, 2017 

G.S.R.422(E).—In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution, and in 
supersession of the Crops Development Directorates, Department of Agriculture and Cooperation, Ministry of 
Agriculture (Group ‘C’ posts) Recruitment Rules, 2014, except as respects things done or omitted to be done before such 
supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to Group ‘C’ posts in 
the Crops Development Directorates, namely, the  Directorate of Rice Development, Patna; Directorate of Millets 
Development, Jaipur; Directorate of Pulses Development, Bhopal; Directorate of Sugarcane Development, Lucknow; 
Directorate of Jute Development, Kolkata; Directorate of Cotton Development, Nagpur; Directorate of Oilseeds 
Development, Hyderabad and Directorate of Wheat Development, Ghaziabad, namely:- 

1. Short title and Commencement.— (1) These rules may be called the Crops Development Directorates, Department 
of Agriculture, Cooperation and Farmers Welfare, Ministry of Agriculture and Farmers Welfare (Group ‘C’ posts) 
Recruitment Rules, 2017.  

(2)   They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Application.— These rules shall apply to the posts specified in column (1) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Number of posts, classification and level in the pay matrix.—The number of posts, their classification and level 
in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the said Schedule. 

4. Method of recruitment, age-limit and qualification, etc.— The method of recruitment to the said posts, age-limit, 
qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule. 

5. Disqualifications.— No person,- 
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(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said posts: 

         Provided that the Central Government, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 
any person from the operation of this rule. 

6. Power to relax.— Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 
by order, for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 

7. Saving.— Nothing in these rules shall effect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes,  the Schedule Tribes, Other Backward Classes, Ex-Serviceman and other special 
categories of persons, in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 
regard.   

SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification Level in the pay 
matrix 

Whether 
selection post or 

non-selection 
post 

Age-limit for 
direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
1. Stenographer 
Grade -II 

8* (2017) 
*(Subject to 
variation 
dependent on 
workload) 

General Central  
Service, Group 
‘C’, Non-
Gazetted, 
Ministerial 

Level-6 (Rs. 
35,400-1,12,400/-) 

Non selection Not applicable 

 

Educational and other 
qualifications required for 
direct recruits 

Whether age educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in 
the case of promotees 

Period of 
probation, if any 

Method of recruitment : whether by 
direct recruitment or by promotion or 
by deputation/ absorption and 
percentage of the vacancies to be 
filled by various methods 

(7) (8) (9) (10) 
Not applicable Not applicable Not applicable 100 percent. by promotion failing 

which by deputation (including short 
term contract) 

 

In case of recruitment by promotion or 
deputation/absorption grades from which 
promotion or deputation/absorption to be 
made 

If a Departmental Promotion Committee exists what 
is its composition 

Circumstances in 
which Union 
Public Service 
Commission to be 
consulted in 
making recruitment 

(11) (12) (13) 
Promotion: 

Stenographer Grade III with ten years 
regular service in the grade. 

Note: Where juniors who have 
competed their qualifying or eligibility 
service are being considered for promotion, 
their seniors would also be considered 
provided they are not short of the requisite 
qualifying or eligibility service by more 
than half of such qualifying or eligibility 
service or two years, whichever is less and 
have successfully completed probation 
period for promotion to the next higher 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee 
(for considering Promotion) consisting of: 
(1) Deputy Secretary or Director         - Chairperson; 
      (Crops) 
(2) Deputy Commissioner (Crops)             -Member; 
(3) Under Secretary(Seeds or Technology -Member; 
       Mission on Oilseeds and Pulses)   
(4) Under Secretary (Crops)                      - Member. 

 

Not applicable 
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grade alongwith their juniors who have 
already completed such qualifying or 
eligibility service. 

Deputation (including short term 
contract):- 
Employees under the Central Government 
or State Government,- 
(a) (i) holding analogous posts on regular 
basis in the parent cadre or Department; or 
(ii)Stenographer Grade III with ten years 
regular service in the grade rendered after 
appointment thereto on a regular basis in 
the parent cadre or Department; 
Note 1: The Departmental employees in 
the feeder category who are in the direct 
line of promotion shall not be eligible for 
consideration for appointment on 
deputation. Similarly, deputationists shall 
not be eligible for consideration for 
appointment by promotion. 
Note 2: Period of deputation including 
period of deputation in another ex-cadre in 
the same or some other organization or 
Department of the Central Government 
shall ordinarily not exceed more than three 
years. The maximum age limit for 
appointment by deputation (including 
short-term contract) shall not exceed 56 
years as on the closing date of receipt of 
applications. 
 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
2. Stenographer 
Grade-III 

16* (2017) 
*(Subject to 
variation 
dependent on 
workload) 

General Central 
Service, Group 

‘C’, 
Non-Gazetted, 

Ministerial 

Level-4 (Rs. 
25,500-81,100/-)  

Not applicable Between 18 and 27 
years 
(relaxable for 
Government 
servants upto 40 
years in accordance 
with instructions or 
orders issued by the 
Central 
Government) 
 
Note: The crucial 
date for 
determining the age 
limit shall be the 
closing date for 
receipt of 
applications from 
candidates in India 
(and not the closing 
date prescribed for 
those in Assam, 
Meghalaya, 
Arunachal Pradesh, 
Mizoram, Manipur, 
Nagaland, Tripura, 
Sikkim, Ladakh 



¹Hkkx IIμ[k.M 3(i)º Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 13 
 

Division of Jammu 
and Kashmir state, 
Lahal and Spiti 
district and pangi 
sub division of 
Chamba district of 
Himachal Pardesh, 
Andaman and 
Nicobar Island or 
Lakshdweep).   

 

(7) (8) (9) (10) 
Essential :     
(i) 12th Pass or equivalent from a 

recognized Board or University, 
(ii) Skill Test Norms : 

Dictation- 10 mts @80 w.p.m. 
Transcription 
50mts. (English)/65 mts. (Hindi) 
(On Computer) 

Not applicable Two years 100 percent.  by direct 
recruitment through Staff 
Selection Commission. 

 

(11) (12) (13) 
Not applicable Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee (for considering 

confirmation) consisting of :- 
 
(1) Director (of Crops Directorate concerned)               - Chairman; 
(2) Joint Director (of Crops Directorate concerned)      - Member; 
(3) Assistant Director or Senior Technical Assistant     - Member; 
     (of Crops Directorate concerned) 
(4) A member from an outside                                        - Member. 
     Central Government organization    

Not applicable 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
3.   Upper 
Division Clerk 

16*(2017) 
*(Subject to 
variation 
dependent on 
workload) 

General Central 
Service, Group 

‘C’, 
Non-Gazetted, 

Ministerial

Level-4 (Rs. 
25,500-81,100/-) 

Non selection Not applicable 

 
(7) (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable Not applicable 75 percent. by promotion,  
25 percent by Limited 
Departmental Competitive 
Examination from Lower 
Division Clerk with five 
years regular service in the 
grade.  

 

(11) (12) (13) 
Promotion:- 
Lower Division Clerk with eight year 
service rendered in the grade after 
appointment thereto on regular basis. 
 
Note: Where juniors who have competed 
their qualifying or eligibility service are 
being considered for promotion, their 
seniors would also be considered provided 
they are not short of the requisite 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee 
(for consideration promotion) consisting of :- 
 
(1) Deputy Secretary or Director (Crops)           -
Chairman; 
(2) Deputy Commissioner(Crops)                       - 
Member; 
(3) Under Secretary (looking after the work       - 
Member; 
    of Directorates of Oilseeds Development               

Not applicable 
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qualifying or eligibility service by more 
than half of such qualifying or eligibility 
service or two years, whichever is less and 
have successfully completed probation 
period for promotion to the next higher 
grade alongwith their juniors who have 
already completed such qualifying or 
eligibility service. 
Limited Departmental Competitive 
Examination: 
Lower Division Clerk with five years 
regular service in the grade.   

(4) Under Secretary (Crops)                    -Member. 

 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
4.  Lower 
Division Clerk 

32*(2017) 
*(Subject to 

variation 
dependent on 

workload) 

General Central 
Service, Group ‘C’, 

Non-Gazetted, 
Ministerial 

Level-2 (Rs. 
19,900-
63,200/-) 

Non selection Between 18 and 27 
years of age.  
Note 1: Relaxable for 
Government Servants 
upto 40 years in 
accordance with the 
instructions or orders 
Issued by the Central 
Govt. 
Note 2: The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
as fixed by the Staff 
Selection 
Commission.   

 

(7) (8) (9) (10) 
(i) 12th Class pass or 

equivalent 
qualification from 
a recognized 
Board or 
University. 

(ii) A typing speed of 
35 w.p.m. in 
English or 30 
w.p.m. in Hindi on 
computer.   

Yes- to the extent indicated 
in column (11) 

Two years 
 
 
 
 
 
 

85 percent. by direct recruitment 
through Staff Selection 
Commission. 
 10 percent. Through a Limited 
Departmental Examination 5 
percent. by promotion.  

 

(11) (12) (13) 
Promotion: 
 
Group ‘C’ employees in Level-1 of the Pay 
Matrix (Rs. 18,000-56,9000/-) who have 
three years regular service in the grade. 
 
Note: Where juniors who have competed 
their qualifying or eligibility service are 
being considered for promotion, their 
seniors would also be considered provided 
they are not short of the requisite 
qualifying or eligibility service by more 
than half of such qualifying or eligibility 
service or two years, whichever is less and 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for 
considering promotion or confirmation) consisting 
of :- 
 
(1) Director (Crops Directorate concerned)- Chairman;  
(2) Joint Director (Crops Directorate            - Member; 
      concerned)     
(3) Assistant Director (Crops Directorate.    – Member; 
     concerned) 
(4) A member from another Directorate        - Member. 

Not applicable 
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have successfully completed probation 
period for promotion to the next higher 
grade alongwith their juniors who have 
already completed such qualifying or 
eligibility service. 
Limited Departmental Competitive 
Examination:- 
From amongst the Group C staff in Level-1 
of the Pay Matrix (Rs.18,000-56,900/-) and 
who possess 12th Class pass or equivalent 
qualification and have rendered three years 
regular service in the grade in the Crops 
Development Directorate.  The maximum 
age limit for eligibility is 45 years (50 
years of his for the Scheduled Caste and 
Schedule Tribes) 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
5. Staff Car  

Driver  (Grade-I) 
1*(2017) 
*(Subject to 
variation 
dependent on 
workload) 

General Central 
Service, Group 

‘C’, 
Non-Gazetted, 

Ministerial 

Level-5 (Rs. 
29,200-92,300/-) 

Non selection Not applicable 

 

(7) (8) (9) (10) 
Not applicable Not applicable Not applicable 100 percent.  

by promotion failing 
 which by  deputation 
(including short-term 
contract)  

 

(11) (12) (13) 
Promotion: 
 
Staff Car driver Grade-II with five years 
regular service in the grade after 
appointment subject to passing of trade 
test.   
 
Note : Where juniors who have 
competed their qualifying or eligibility 
service are being considered for promotion, 
their seniors would also be considered 
provided they are not short of the requisite 
qualifying or eligibility service by more 
than half of such qualifying or eligibility 
service or two years, whichever is less and 
have successfully completed probation 
period for promotion to the next higher 
grade alongwith their juniors who have 
already completed such qualifying or 
eligibility service. 
Deputation: 
Employees of Central Government or State 
Government:  
(a) (i) holding analogous posts on regular 
basis in the parent Cadre or Department; or 
(ii) Five years service rendered after 
appointment thereto on a regular basis in 
the grade of Staff Car Driver (Grade-II) in 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for 
considering promotion) consisting of :- 
 
(1) Director  (of Crops Directorate concerned )-Chairman; 
(2) Joint Director (of Crops Directorate concerned) –  
                                                                             - Member; 
(3) Assistant Director or Senior Technical         - Member; 
     Assistant (of Crops Directorate concerned) 
 (4) A member from an outside Central              - Member. 
     Government organization 

Not 
applicable 
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Level-4 (Rs. 25,500-81,100/-) or 
equivalent in the parent cadre or 
Department; and 

(b) possessing the qualifications and 
experience as prescribed for promotion. 
Note 1 : The Departmental employees in 
the feeder category who are in the direct 
line of promotion shall not be eligible for 
consideration for appointment on 
deputation. Similarly, deputationists shall 
not be eligible for consideration for 
appointment by promotion. 
 
Note 2 :   Period of deputation including 
period of deputation in another ex-cadre 
post in the same or some other 
organization or Department of the Central 
Government shall ordinarily not exceed 
three years. The maximum age limit for 
appointment by transfer on deputation 
(including short-term contract) shall not 
exceed 56 years as on the closing date of 
receipt of applications. 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
6. Staff Car  
Driver (Grade-II) 

2*(2017) 
*(Subject to 
variation 
dependent on 
workload) 

General Central 
Service, Group 

‘C’, 
Non-Gazetted, 

Ministerial 

Level-4 (Rs. 
25,500-81,100/-) 

Non selection Not applicable 

 

(7) (8) (9) (10) 
Not applicable Not applicable Not applicable 100 percent. by promotion 

failing which by deputation 
(including short-term 
contract)  

 

(11) (12) (13) 
Promotion: 
 
Staff Car driver in ordinary grade with 
eight years service rendered in the grade 
after appointment thereto or regular basis 
subject to passing of trade test.   
 
Note : Where juniors who have 
competed their qualifying or eligibility 
service are being considered for promotion, 
their seniors would also be considered 
provided they are not short of the requisite 
qualifying or eligibility service by more 
than half of such qualifying or eligibility 
service or two years, whichever is less and 
have successfully completed probation 
period for promotion to the next higher 
grade alongwith their juniors who have 
already completed such qualifying or 
eligibility service. 
 
 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for 
considering promotion) consisting of :- 
 
(1) Director  (of Crops Directorate concerned )  
                                                                        - Chairman; 
(2)Joint Director (of Crops Directorate concerned) 
                                                                         - Member; 
(3) Assistant Director or Senior Technical      - Member; 
      Assistant (of Crops Directorate concerned) 
 (4) A member from an outside Central            - Member. 
      Government organization 

Not applicable 
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Deputation : 
 
Employees of Central Government or State 
Government  
 
(a) (i) holding analogous posts on regular 

basis in the parent Cadre or 
Department; or 

(ii) with eight years service rendered after 
appointment thereto on a regular basis 
in the grade of Staff Car Driver 
(Ordinary Grade) in the Level-2 of the 
Pay Matrix  (Rs. 19,900-63,200/-) or 
equivalent in the parent cadre or 
Department; and 

(b) possessing the qualifications and 
experience as prescribed for 
promotion. 

Note 1: The Departmental employees in 
the feeder category who are in the direct 
line of promotion shall not be eligible for 
consideration for appointment on 
deputation. Similarly, deputationists shall 
not be eligible for consideration for 
appointment by promotion. 
 
Note 2 :   Period of deputation including 
period of deputation in another ex-cadre 
post in the same or some other 
organization or Department of the Central 
Government shall ordinarily not exceed 
three years. The maximum age limit for 
appointment by transfer on deputation 
(including short-term contract) shall not 
exceed 56 years as on the closing date of 
receipt of applications. 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
7. Staff Car 
Driver 

4*(2017) 
*(Subject to 
variation 
dependent on 
workload) 

General Central 
Service, Group 

‘C’, 
Non-Gazetted, 

Ministerial 

Level-2 (Rs. 
19,900-
63,200/-) 

Non 
selection 

Between 18 and 25 
years (Relaxable for 
Government Servants 
up to 05 years) 
Note: The crucial date 
for determining the age 
limit shall be the 
closing date for receipt 
of applications from 
candidates in India (and 
not the closing date 
prescribed for those in 
Assam, Meghalaya, 
Arunachal Pradesh, 
Mizoram, Manipur, 
Nagaland, Tripura, 
Sikkim, Ladakh 
Division of Jammu and 
Kashmir state, Lahul 
and Spiti district and 
pangi sub division of 
Chamba district of 
Himachal Pardesh, 
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Andaman and Nicobar 
Island or Lakshdweep).  
In case of recruitment 
made through the 
Employment Exchange, 
the crucial date for 
determining the age 
shall be the last date 
upto which the 
Employment Exchange 
is asked to submit the 
names   

 

(7) (8) (9) (10) 
Essential: 
(i) Possession of valid driving 
licence for Motor Car and experience 
of driving for at least for five years 
(ii) Knowledge of Motor Mechanism 
(the candidates should be able to 
remove minor defects in vehicle.   
(iii) 10th Standard pass from a 
recognized Board or Institution.  

Age – No  
Educational Qualification 
– Yes  

Two years By promotions failing  
which by direct  recruitment 
 

 

(11) (12) (13) 
Promotion Multi Tasking Staff with 
three years service rendered in the grade 
after appointment thereto on regular 
basis and possessing educational 
qualification prescribed for direct 
recruit under column (7).   
 
Note  : Where juniors who have 
competed their qualifying or eligibility 
service are being considered for 
promotion, their seniors would also be 
considered provided they are not short 
of the requisite qualifying or eligibility 
service by more than half of such 
qualifying or eligibility service or two 
years, whichever is less and have 
successfully completed probation period 
for promotion to the next higher grade 
alongwith their juniors who have 
already completed such qualifying or 
eligibility service. 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for 
considering promotion or confirmation) consisting of:- 
 
(1) Director(of Crops Directorate concerned)  - Chairman; 
(2) Joint Director (of Crops Directorate concerned)- Member; 
(3) Assistant Director or Senior Technical Assistant - Member; 
     (of Crops Directorate concerned)  
(4)  A member from an outside Central Government   - Member. 
      organization                                               

Not 
applicable 

 

[F. No. 3-1/2014-CA-III] 

 SANJAY SRIVASTAVA, Under Secy. (Crops) 
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