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कोयला मंᮢ ालय 

(᭠ यासी बोडᭅ, कोयला खान भिव᭬ य िनिध सगंठन) 

अिधसचूना 

नई ᳰद᭨ ली, 25 अᮧलै, 2017 

स.ंसीएमपीएफओ/6/2017/भ.िन.–कोयला खान भिव᭬ य िनिध एवं िविवध उपबंध अिधिनयम, 1948 (1948 का 
46) कᳱ धारा 3 ग कᳱ उप-धारा (5) के म᳎ेनजर तथा कोयला खान भिव᭬ य िनिध (कमᭅचाᳯरयᲂ कᳱ भतᱮ) िनयमावली, 1982 
तथा सीएमपीएफओ कᳱ अ᭠ य सभी भतᱮ िनयमाविलयᲂ के अिधᮓमण मᱶ ᭠ यासी बोडᭅ, कोयला खान भिव᭬ य िनिध संगठन, 
कोयला खान भिव᭬ य िनिध संगठन के पदᲂ पर भतᱮ कᳱ रीित के िविनयमन के िलए, एत᳏ारा िन᭥ निलिखत िनयम बनाता ह,ै 
िजनके नाम इस ᮧकार ह:ᱹ-  

1. संिᭃ᭡ त शीषᭅक तथा आरंभ :-  

(1) ये िनयम कोयला खान भिव᭬ य िनिध (कमᭅचाᳯरयᲂ कᳱ भतᱮ) िनयमावली, 2017 कहलायᱶगे। 

(2) ये 28 फरवरी, 2017 से लागू हᲂगे (अथाᭅत ् ᭠ यासी बोडᭅ, सीएमपीएफओ ᳇ारा ᳰदनांक 28.02.2017 को 
आयोिजत इसकᳱ 168वᱭ बैठक मᱶ अनुमोदन कᳱ तारीख)।  

2. ᮧयो᭔ यता :- 

ये िनयम इन िनयमᲂ से संल᭏ न अनुसूची के ᭭ तंभ 1 मᱶ िविन᳸दᭅ᭬  ट पदᲂ पर लाग ूहᲂग े।  

3. पदᲂ कᳱ स᭎ं या, वगᱮकरण तथा वतेनमान :-  

इससे संल᭏ न उ᭍ त पदᲂ कᳱ सं᭎ या, उनका वगᱮकरण तथा वेतनमान वैसे हᲂगे जैसे उ᭍ त अनसूुची के ᭭ तंभ 2 से 4 मᱶ 
िविन᳸दᭅ᭬  ट ह ᱹ।  
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4. भतᱮ कᳱ रीित, आय ुसीमा, यो᭏ यताएं आᳰद :- 

भतᱮ कᳱ रीित, आयु सीमा, यो᭏ यताएं तथा इससे संबंिधत अ᭠ य िवषय वैसे हᲂगे जैसे पूवᲃ᭍ त अनुसूची के ᭭ तंभ 5 से 
14 मᱶ िविन᳸दᭅ᭬  ट ह ᱹ। 

5. अयो᭏ यता :- कोई ᭪ यिᲦ-  

(क) िजसन ेᳰकसी ऐसे ᭪ यिᲦ के साथ िववाह अथवा अनुबंध ᳰकया हो िजसकᳱ पहले से ही जीिवत प᭜ नी ह,ै अथवा  

(ख) िजसकᳱ, पहल ेसे ही जीिवत प᭜ नी ह,ै ᳰकसी अ᭠ य ᭪ यिᲦ के साथ िववाह अथवा अनुबंध ᳰकया हो,  

उ᭍ त पद पर िनयुिᲦ के िलए पाᮢ नहᱭ होगा: 

बशतᱷ ᳰक कᱶ ᮤ सरकार, यᳰद संतु᭬ ट ह ैᳰक ऐसा िववाह ऐसे ᭪ यिᲦ तथा िववाह के दसूरे पᭃ पर लागू पसᭅनल लॉ 
के अंतगᭅत अनुम᭠ य ह ैऔर ऐसा करने के अ᭠ य आधार ह,ᱹ इस िनयम के ᮧचालन से ᳰकसी ᭪ यिᲦ को मु᭍ त कर सकती ह ै
।  

6. िशिथल करन ेके िलए शिᲦया ं:-  

 जहां िनयुिᲦ ᮧािधकारी कᳱ यह राय ह ैᳰक ऐसा करना आव᭫ यक अथवा समीचीन ह,ै तो वह, आदेश ᳇ारा, तथा उन 
कारणᲂ से िज᭠ हᱶ िलिखत ᱨप मᱶ दजᭅ ᳰकया जाए, ᭪ यिᲦयᲂ के ᳰकसी वगᭅ अथवा ᮰ेणी के संबंध मᱶ इन िनयमᲂ के उपबंधᲂ मᱶ से 
ᳰकसी उपबंध को िशिथल कर सकता ह ै।      

 7.  जहां इन िनयमᲂ मᱶ कोई उपबंध नहᱭ ह ैअथवा अपयाᭅ᭡ त उपबंध ह,ै कᱶ ᮤ सरकार के कमᭅचाᳯरयᲂ कᳱ समᱨप ᮰ेिणयᲂ के 
िलए इस िवषय पर समय-समय पर कᱶ ᮤ सरकार ᳇ारा िनᳶमᭅत अथवा जारी िनयम अथवा अनुदेश, आव᭫ यक पᳯरवतᭅनᲂ सिहत, 
कोयला खान भिव᭬ य िनिध संगठन के कमᭅचाᳯरयᲂ पर लागू हᲂगे जैसा इन िनयमᲂ के अतंगᭅत समािव᭬ ट ह ै। 

8. सरंᭃण:-  

इन िनयमᲂ मᱶ से कोई िनयम इस बारे मᱶ समय-समय पर कᱶ ᮤ सरकार ᳇ारा जारी आदेशᲂ के अनᱨुप, अनुसूिचत 
जाितयᲂ, अनुसूिचत जनजाितयᲂ, भूतपूवᭅ सैिनकᲂ तथा ᭪ यिᲦयᲂ कᳱ अ᭠ य िवशेष ᮰णेी के िलए उपबंध ᳰकए जान े के िलए 
आरᭃण, आयु सीमा मᱶ िशिथलता तथा अ᭠ य आव᭫ यक छूट को ᮧभािवत नहᱭ करेगा ।  

बी.के. पडंा, आयु᭍ त 

[िव᭄ापन-III /4/असा./27/17] 

अनसुचूी 

सीएमपीएफओ मᱶ अितᳯर᭍ त आय᭍ु त के पद के िलए भतᱮ िनयमावली 

1 पद का नाम  अितᳯर᭍ त आय᭍ु त  
2 पदᲂ कᳱ सं᭎ या  03* (तीन)  

*कायाᭅिध᭍ य पर िभ᭠ नता के अनुसार िनभᭅर।   
3 वगᱮकरण  समूह ‘क’ गैर-मंᮢालयी 

4 वेतन बᱹड एवं ᮕेड वेतन  ᱧ. 37400-67000 ᮕडे वेतन ᱧ. 8,700 सिहत (पीबी-4)  
5 चयन पद ह ैअथवा गैर-चयन पद  चयन  
6 सीसीएस (पᱶशन) िनयमावली, 1972 के िनयम 30 

के अंतगᭅत ᭭ वीकायᭅ सेवा के पᳯरवᳶधᭅत वषᲄ का लाभ 
लाग ूनहᱭ  

7 सीधी भतᱮ के िलए आयु सीमा  लाग ूनहᱭ  
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8 सीधी भतᱮ से उ᭥ मीदवारᲂ के िलए आव᭫ यक शैिᭃक 
एवं अ᭠ य यो᭏ यताएं  

लाग ूनहᱭ।   

9 ᭍ या सीधी भतᱮ के िलए िनधाᭅᳯरत आयु तथा शैिᭃक 
यो᭏ यताएं ᮧो᭠ नित पाने वालᲂ के मामले मᱶ लागू हᲂगी 

वांछनीय यो᭏ यता :- ᮰म काननूᲂ त था िव᭜ त, सामािजक-आᳶथᭅक 
गितिविधयᲂ, पीएफ तथा बीमा मामले आᳰद ᭃेᮢ मᱶ अनुभव   

10 पᳯरवीᭃा कᳱ अविध लाग ूनहᱭ।  
11 भतᱮ कᳱ रीित, सीधी भतᱮ ᳇ारा अथवा ᮧो᭠ नित ᳇ारा 

अथवा ᮧितिनयुिᲦ/समावेशन ᳇ारा तथा िविभ᭠ न 
रीितयᲂ ᳇ारा भरी जान े वाली ᳯरिᲦयᲂ कᳱ 
ᮧितशतता  

100% ᮧो᭠ नित ᳇ारा इसमᱶ असफल रहने पर ᮧितिनयुिᲦ ᳇ारा।  

12 ᮧो᭠ नित, ᮧितिनयुिᲦ/᭭ थानांतरण ᳇ारा भतᱮ के 
मामले मᱶ वे ᮕेड िजनसे ᮧो᭠ नित, 
ᮧितिनयुिᲦ/᭭ थानांतरण ᳰकया जाना ह ै

ᮧो᭠ नित 
(क) ᱧ. 7600/- के ᮕडे वेतन मᱶ 05 वषᲄ कᳱ िनयिमत सेवा वाल े
अिधकारी, अथवा 
(ख) ᱧ. 6600/- के ᮕडे वेतन मᱶ 08 वषᲄ कᳱ िनयिमत सेवा वाल े
अिधकारी, 
ᮧितिनयिुᲦ 
सदशृ पदधाᳯरत कᱶ ᮤ सरकार/᭭ वाय᭜ त िनकायᲂ/सावᭅजिनक ᭃेᮢ 
उपᮓमᲂ के अिधकारी 

13 ᭍ या कोई िवभागीय ᮧो᭠ नित सिमित मौजूद ह,ै 
इसकᳱ संरचना ᭍ या ह?ै 

समहू ‘क’ 
िवभागीय ᮧो᭠ नित सिमित मᱶ सि᭥मिलत ह:ᱹ - 
1. आयु᭍ त, सीएमपीएफओ                -  अ᭟ यᭃ 

2. अितᳯर᭍ त आयु᭍ त के पद से कम से     -  सद᭭ य 
   कम एक ᭭ तर ऊपर ᮕेड वेतन धाᳯरत दो अिधकारी  

14 वे पᳯरि᭭थितयां िजनमᱶ भतᱮ करते समय संघ लोक 
सेवा आयोग से परामशᭅ ᳰकया जाना ह।ै  

संघ लोक सेवा आयोग से परामशᭅ आव᭫ यक नहᱭ ह।ै  

सीएमपीएफओ मᱶ म᭎ु य सतकᭅता अिधकारी के पद के िलए भतᱮ िनयमावली 

1 पद का नाम  म᭎ु य सतकᭅता अिधकारी 
2 पदᲂ कᳱ सं᭎ या  01* (एक)  

*कायाᭅिध᭍ य पर िभ᭠ नता के अनुसार िनभᭅर।   

3 वगᱮकरण  समूह ‘क’  

4 वेतन बᱹड एवं ᮕेड वेतन  पीबी-4 
ᱧ. 37400-67000 ᮕडे वेतन ᱧ. 8,700 सिहत  

5 चयन-सह-वरीयता पद ह ैअथवा यो᭏ यता से चयन अथवा गरै-चयन 
पद  

लाग ूनहᱭ  

6 सीसीएस (पᱶशन) िनयमावली, 1972 के िनयम 30 के अंतगᭅत 
᭭ वीकायᭅ सेवा के पᳯरवᳶधᭅत वषᲄ का लाभ 

हां 

7 सीधी भतᱮ के िलए आयु सीमा  लाग ूनहᱭ  
8 सीधी भतᱮ से उ᭥ मीदवारᲂ के िलए आव᭫ यक शैिᭃक एवं अ᭠ य 

यो᭏ यताएं  
लाग ूनहᱭ।   

9 ᭍ या सीधी भतᱮ के िलए िनधाᭅᳯरत आयु तथा शैिᭃक यो᭏ यताएं 
ᮧो᭠ नित पान ेवालᲂ के मामल ेमᱶ लागू हᲂगी 

लाग ूनहᱭ  
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10 पᳯरवीᭃा कᳱ अविध लाग ूनहᱭ।  
11 भतᱮ कᳱ रीित, सीधी भतᱮ ᳇ारा अथवा ᮧो᭠ नित ᳇ारा अथवा 

ᮧितिनयुिᲦ/समावेशन ᳇ारा तथा िविभ᭠ न रीितयᲂ ᳇ारा भरी जाने 
वाली ᳯरिᲦयᲂ कᳱ ᮧितशतता  

कᱶ ᮤीय कमᭅचारी योजना के अतंगᭅत ᮧितिनयुिᲦ 
आधार पर  

12 वह ᮕडे िजससे ᮧो᭠ नित/ᮧितिनयुिᲦ/᭭ थानांतरण/अ᭨ पकालीन 
अनुबंध/पुनᳶनᭅयोजन ᳰकया जाना ह ै

कᱶ ᮤीय कमᭅचारी योजना के अंतगᭅत  

13 ᭍ या कोई िवभागीय ᮧो᭠ नित सिमित मौजूद ह,ै इसकᳱ संरचना ᭍या 
ह?ै 

लाग ूनहᱭ  

14 वे पᳯरि᭭थितयां िजनमᱶ भतᱮ करत ेसमय संघ लोक सेवा आयोग से 
परामशᭅ ᳰकया जाना ह।ै  

लाग ूनहᱭ  

सीएमपीएफओ मᱶ अितᳯर᭍ त आय᭍ु त (आईटी) के पद के िलए भतᱮ िनयमावली 

1 पद का नाम  अितᳯर᭍ त आय᭍ु त (आईटी) 
2 पदᲂ कᳱ सं᭎ या  01* (एक)  

*कायाᭅिध᭍ य पर िभ᭠ नता के अनुसार िनभᭅर   
3 वगᱮकरण  समूह ‘क’ गैर-मंᮢालयी 
4 वेतन बᱹड एवं ᮕेड वेतन  ᱧ. 37400-67000 ᮕडे वेतन ᱧ. 8,700 सिहत (पीबी-4)  
5 चयन पद ह ैअथवा गैर-चयन पद  चयन 
6 सीसीएस (पᱶशन) िनयमावली, 1972 के िनयम 

30 के अतंगᭅत ᭭ वीकायᭅ सेवा के पᳯरवᳶधᭅत वषᲄ 
का लाभ 

लाग ूनहᱭ  

7 सीधी भतᱮ के िलए आयु सीमा  लाग ूनहᱭ   
8 सीधी भतᱮ से उ᭥ मीदवारᲂ के िलए आव᭫ यक 

शैिᭃक एवं अ᭠ य यो᭏ यताएं  
लाग ूनहᱭ।   

9 ᭍ या सीधी भतᱮ के िलए िनधाᭅᳯरत आयु तथा 
शैिᭃक यो᭏ यताएं ᮧो᭠ नित पान ेवालᲂ के मामल े
मᱶ लागू हᲂगी 

यो᭏ यता : 
(क) कं᭡ यूटर के ᳰकसी ᭃेᮢ मᱶ ᭭ नातक अथवा ᭭ नातको᭜ तर िडᮕी।  
(ख) आईटी कायᭅ के पांच अथवा अिधक वषᭅ।  
(ग) वैकि᭨पक उ᭜ पाद अथवा ᮧणाली ᮧमाणन  

10 पᳯरवीᭃा कᳱ अविध लाग ूनहᱭ।  
11 भतᱮ कᳱ रीित, सीधी भतᱮ ᳇ारा अथवा ᮧो᭠ नित 

᳇ारा अथवा ᮧितिनयुिᲦ/समावेशन ᳇ारा तथा 
िविभ᭠ न रीितयᲂ ᳇ारा भरी जाने वाली ᳯरिᲦयᲂ 
कᳱ ᮧितशतता  

ᮧितिनयुिᲦ ᳇ारा/संिवदा आधार पर।   

12 ᮧो᭠ नित, ᮧितिनयुिᲦ/᭭ थानांतरण ᳇ारा भतᱮ के 
मामले मᱶ वे ᮕडे िजनसे ᮧो᭠ नित, 
ᮧितिनयुिᲦ/᭭ थानांतरण ᳰकया जाना ह ै

ᮧितिनयिुᲦ/सिंवदा आधार पर  
ᮧितिनयुि᭍ त/संिवदा आधार पर िनयुिᲦ हते ुसरकार ᳇ारा समय-समय 
पर जारी ᳰकए गए ᮧासंिगक िनयमᲂ के अनुसार।    

13 ᭍ या कोई िवभागीय ᮧो᭠ नित सिमित मौजूद ह,ै 
इसकᳱ संरचना ᭍ या ह?ै 

समहू ‘क’ 
िवभागीय ᮧो᭠ नित सिमित मᱶ सि᭥मिलत ह:ᱹ - 
1. आयु᭍ त, सीएमपीएफओ               -  अ᭟ यᭃ 
2. अितᳯर᭍ त आयु᭍ त के पद से कम       -  सद᭭ य 
   से कम एक ᭭ तर ऊपर ᮕेड वेतन धाᳯरत दो अिधकारी  

14 वे पᳯरि᭭थितयां िजनमᱶ भतᱮ करते समय संघ 
लोक सेवा आयोग से परामशᭅ ᳰकया जाना ह।ै  

संघ लोक सेवा आयोग से परामशᭅ आव᭫ यक नहᱭ ह।ै  
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सीएमपीएफओ मᱶ िव᭜ तीय सलाहकार के पद के िलए भतᱮ िनयमावली 

1 पद का नाम  िव᭜ तीय सलाहकार 

2 पदᲂ कᳱ सं᭎ या  01* (एक)  
*कायाᭅिध᭍ य पर िनभᭅर िभ᭠ नता के अनुसार।   

3 वगᱮकरण  समूह ‘क’ गैर-मंᮢालयी   

4 वेतन बᱹड एवं ᮕेड वेतन  ᱧ. 37400-67000 ᮕडे वेतन ᱧ. 8,700 सिहत (पीबी-4)  

5 चयन पद ह ैअथवा गैर-चयन पद  चयन  

6 सीसीएस (पᱶशन) िनयमावली, 1972 के िनयम 
30 के अतंगᭅत ᭭ वीकायᭅ सेवा के पᳯरवᳶधᭅत वषᲄ 
का लाभ 

लाग ूनहᱭ  

7 सीधी भतᱮ के िलए आयु सीमा  लाग ूनहᱭ  

8 सीधी भतᱮ/ᮧितिनयुिᲦ/संिवदा ᳇ारा 
उ᭥ मीदवारᲂ के चयन हतेु आव᭫ यक शैिᭃक एवं 
अ᭠ य यो᭏ यताएं  

आव᭫ यक यो᭏ यता एव ंपाᮢता शत ᱸ 
(क) असाधारण कौशल तथा अनुभव अथवा िव᭜ तीय मामलᲂ मᱶ 
िवशेष᭄ता िडᮕी/िड᭡ लोमा धाᳯरत िवभागीय अिधकारी अथवा,   
(ख) अ᭠ य पीएसयू/सरकारी ᭃेᮢ से उपयु᭍ त अिधकाᳯरयᲂ कᳱ 
ᮧितिनयुिᲦ   
वाछंनीय यो᭏ यता : 
सीए, सीएफए तथा पीएसयू अथवा सरकारी ᭃेᮢ मᱶ ᭭ वतंᮢ ᱨप से 
कायᭅ करने का अनुभव।  

9 ᭍ या सीधी भतᱮ के िलए िनधाᭅᳯरत आयु तथा 
शैिᭃक यो᭏ यताएं ᮧो᭠ नित पान ेवालᲂ के मामल े
मᱶ लागू हᲂगी 

लाग ूनहᱭ 

10 पᳯरवीᭃा कᳱ अविध लाग ूनहᱭ।  

11 भतᱮ कᳱ रीित, सीधी भतᱮ ᳇ारा अथवा ᮧो᭠ नित 
᳇ारा अथवा ᮧितिनयुिᲦ/समावेशन ᳇ारा तथा 
िविभ᭠ न रीितयᲂ ᳇ारा भरी जाने वाली ᳯरिᲦयᲂ 
कᳱ ᮧितशतता  

ᮧितिनयुिᲦ ᳇ारा/संिवदा आधार पर।   

12 ᮧो᭠ नित, ᮧितिनयुिᲦ/᭭ थानांतरण ᳇ारा भतᱮ के 
मामले मᱶ वे ᮕडे िजनसे ᮧो᭠ नित, 
ᮧितिनयुिᲦ/᭭ थानांतरण ᳰकया जाना ह ै

ᮧितिनयिुᲦ/सिंवदा आधार पर  
ᮧितिनयुि᭍ त/संिवदा आधार पर िनयुिᲦ हते ुसरकार ᳇ारा समय-समय 
पर जारी ᳰकए गए ᮧासंिगक िनयमᲂ के अनुसार।    

13 ᭍ या कोई िवभागीय ᮧो᭠ नित सिमित मौजूद ह,ै 
इसकᳱ संरचना ᭍ या ह?ै 

समहू ‘क’ 
िवभागीय ᮧो᭠ नित सिमित मᱶ सि᭥मिलत ह:ᱹ - 
1. आयु᭍ त, सीएमपीएफओ               -  अ᭟ यᭃ 
2. अितᳯर᭍ त आयु᭍ त के पद से कम       -  सद᭭ य 
    से कम एक ᭭ तर ऊपर ᮕडे वेतन धाᳯरत दो अिधकारी       

14 वे पᳯरि᭭थितयां िजनमᱶ भतᱮ करते समय संघ 
लोक सेवा आयोग से परामशᭅ ᳰकया जाना ह।ै  

संघ लोक सेवा आयोग से परामशᭅ आव᭫ यक नहᱭ ह।ै  
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सीएमपीएफओ मᱶ ᭃेᮢ ीय आय᭍ु त-। के पद के िलए भतᱮ िनयमावली 

1 पद का नाम  ᭃेᮢ ीय आय᭍ु त-। 
2 पदᲂ कᳱ सं᭎ या  19* (एक)  

(*कायाᭅिध᭍ य पर िभ᭠ नता के अनुसार िनभᭅर) 
3 वगᱮकरण  समूह ‘क’ गैर-मंᮢालयी   

4 वेतन बᱹड एवं ᮕेड वेतन  वेतन बᱹड - 3 
ᱧ. 15600-39100/- ᮕडे वेतन ᱧ. 7600/-  

ᭃेᮢीय आयु᭍ त-। (चयन ᮕेड) :- ᱧ.8700/- के ᮕडे वेतन (पीबी-4),   
िवभागीय अिधकाᳯरयᲂ हतेु:- ᭃेᮢीय आयु᭍ त के पद पर 10 वषᲄ कᳱ 
सेवा कर चुकने एवं ᱧ. 7600/- ᮕडे प ेलेन ेपर 

5 चयन पद ह ैअथवा गैर-चयन पद  चयन  
6 सीसीएस (पᱶशन) िनयमावली, 1972 के िनयम 

30 के अतंगᭅत ᭭ वीकायᭅ सेवा के पᳯरवᳶधᭅत वषᲄ 
का लाभ 

लाग ूनहᱭ  

7 सीधी भतᱮ के िलए आयु सीमा  लाग ूनहᱭ  
8 सीधी भतᱮ से उ᭥ मीदवारᲂ के िलए आव᭫ यक 

शैिᭃक एवं अ᭠ य यो᭏ यताएं  
लाग ूनहᱭ  

9 ᭍ या सीधी भतᱮ के िलए िनधाᭅᳯरत आयु तथा 
शैिᭃक यो᭏ यताएं ᮧो᭠ नित पान ेवालᲂ के मामल े
मᱶ लागू हᲂगी 

लाग ूनहᱭ  

10 पᳯरवीᭃा कᳱ अविध लाग ूनहᱭ 
11 भतᱮ कᳱ रीित, सीधी भतᱮ ᳇ारा अथवा ᮧो᭠ नित 

᳇ारा अथवा ᮧितिनयुिᲦ/समावेशन ᳇ारा तथा 
िविभ᭠ न रीितयᲂ ᳇ारा भरी जाने वाली ᳯरिᲦयᲂ 
कᳱ ᮧितशतता  

100% ᮧो᭠ नित ᳇ारा, इसमᱶ असफल रहने पर ᮧितिनयुिᲦ ᳇ारा।  

12 ᮧो᭠ नित, ᮧितिनयुिᲦ/᭭ थानांतरण ᳇ारा भतᱮ के 
मामले मᱶ वे ᮕडे िजनसे ᮧो᭠ नित, 
ᮧितिनयुिᲦ/᭭ थानांतरण ᳰकया जाना ह ै

ᮧो᭠ नित 
ᱧ. 6600/- के ᮕडे वेतन मᱶ 05 वषᲄ कᳱ िनयिमत सेवा वाले अिधकारी। 
ᮧितिनयिुᲦ 
सदशृ पदधाᳯरत कᱶ ᮤ सरकार/᭭ वाय᭜ त िनकायᲂ/सावᭅजिनक ᭃेᮢ 
उपᮓमᲂ के  अिधकारी।   

13 ᭍ या कोई िवभागीय ᮧो᭠ नित सिमित मौजूद ह,ै 
इसकᳱ संरचना ᭍ या ह?ै 

समहू ‘क’ 
िवभागीय ᮧो᭠ नित सिमित मᱶ सि᭥मिलत ह:ᱹ - 

1. आयु᭍ त, सीएमपीएफओ              -  अ᭟ यᭃ 

2. अितᳯर᭍ त आयु᭍ त/                 -  सद᭭ य 
कोई अिधकारी जो िनदेशक के रᱹक  
से नीचे न हो 

3. कोई अिधकारी जो िनदेशक के रᱹक      -  सद᭭ य 
से नीचे न हो             

14 वे पᳯरि᭭थितयां िजनमᱶ भतᱮ करते समय संघ 
लोक सेवा आयोग से परामशᭅ ᳰकया जाना ह।ै  

संघ लोक सेवा आयोग से परामशᭅ आव᭫ यक नहᱭ ह।ै  
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सीएमपीएफओ मᱶ ᭃेᮢ ीय आय᭍ु त-। (आईटी) के पद के िलए भतᱮ िनयमावली 

1 पद का नाम  ᭃेᮢ ीय आय᭍ु त-। (आईटी) 
2 पदᲂ कᳱ सं᭎ या  01* (एक)  

(*कायाᭅिध᭍ य पर िभ᭠ नता के अनुसार िनभᭅर) 
3 वगᱮकरण  समूह ‘क’ गैर-मंᮢालयी   

4 वेतन बᱹड एवं ᮕेड वेतन  ᱧ. 15600-39100 ᮕडे वेतन ᱧ. 7600/- सिहत (पीबी-3) 
5 चयन पद ह ैअथवा गैर-चयन पद  चयन  
6 सीसीएस (पᱶशन) िनयमावली, 1972 के िनयम 

30 के अतंगᭅत ᭭ वीकायᭅ सेवा के पᳯरवᳶधᭅत वषᲄ 
का लाभ 

लाग ूनहᱭ  

7 सीधी भतᱮ के िलए आयु सीमा  लाग ूनहᱭ  
8 सीधी भतᱮ से उ᭥ मीदवारᲂ के िलए आव᭫ यक 

शैिᭃक एवं अ᭠ य यो᭏ यताएं  
लाग ूनहᱭ।   

9 ᭍ या सीधी भतᱮ के िलए िनधाᭅᳯरत आयु तथा 
शैिᭃक यो᭏ यताएं ᮧो᭠ नित पान ेवालᲂ के मामल े
मᱶ लागू हᲂगी 

यो᭏ यता : 
(क) कं᭡ यूटर के ᳰकसी ᭃेᮢ मᱶ ᭭ नातक िडᮕी।  
(ख) आईटी कायᭅ के तीन अथवा अिधक वषᭅ का अनुभव    

10 पᳯरवीᭃा कᳱ अविध लाग ूनहᱭ।  
11 भतᱮ कᳱ रीित, सीधी भतᱮ ᳇ारा अथवा ᮧो᭠ नित 

᳇ारा अथवा ᮧितिनयुिᲦ/समावेशन ᳇ारा तथा 
िविभ᭠ न रीितयᲂ ᳇ारा भरी जाने वाली ᳯरिᲦयᲂ 
कᳱ ᮧितशतता  

ᮧितिनयुिᲦ ᳇ारा/संिवदा आधार पर।   

12 ᮧो᭠ नित, ᮧितिनयुिᲦ/᭭ थानांतरण ᳇ारा भतᱮ के 
मामले मᱶ वे ᮕडे िजनसे ᮧो᭠ नित, 
ᮧितिनयुिᲦ/᭭ थानांतरण ᳰकया जाना ह ै

ᮧितिनयिुᲦ/सिंवदा आधार पर  
ᮧितिनयुि᭍ त/संिवदा आधार पर िनयुिᲦ हते ुसरकार ᳇ारा समय-समय 
पर जारी ᳰकए गए ᮧासंिगक िनयमᲂ के अनुसार।    

13 ᭍ या कोई िवभागीय ᮧो᭠ नित सिमित मौजूद ह,ै 
इसकᳱ संरचना ᭍ या ह?ै 

समहू ‘क’ 
िवभागीय ᮧो᭠ नित सिमित मᱶ सि᭥मिलत ह:ᱹ - 

1. आयु᭍ त, सीएमपीएफओ               -  अ᭟ यᭃ 

2. अितᳯर᭍ त आयु᭍ त/                  -  सद᭭ य 
कोई अिधकारी जो िनदेशक के रᱹक  
से नीचे न हो 

3. कोई अिधकारी जो िनदेशक के रᱹक      -  सद᭭ य 
से नीचे न हो                   

14 वे पᳯरि᭭थितयां िजनमᱶ भतᱮ करते समय संघ 
लोक सेवा आयोग से परामशᭅ ᳰकया जाना ह।ै  

संघ लोक सेवा आयोग से परामशᭅ आव᭫ यक नहᱭ ह।ै  

सीएमपीएफओ मᱶ ᭃेᮢ ीय आय᭍ु त-।। के पद के िलए भतᱮ िनयमावली 

1 पद का नाम  ᭃेᮢ ीय आय᭍ु त-।।  
2 पदᲂ कᳱ सं᭎ या  28*   

(*कायाᭅिध᭍ य पर िभ᭠ नता के अनुसार िनभᭅर) 
3 वगᱮकरण  समूह ‘क’ गैर-मंᮢालयी   
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4 वेतन बᱹड एवं ᮕेड वेतन  वेतन बᱹड - 3 
ᱧ. 15600-39100/- ᮕडे वेतन ᱧ. 6600/-  

5 चयन पद ह ैअथवा गैर-चयन पद  चयन  
6 सीसीएस (पᱶशन) िनयमावली, 1972 के िनयम 

30 के अतंगᭅत ᭭ वीकायᭅ सेवा के पᳯरवᳶधᭅत वषᲄ 
का लाभ 

लाग ूनहᱭ  

7 सीधी भतᱮ के िलए आयु सीमा  लाग ूनहᱭ  
8 सीधी भतᱮ से उ᭥ मीदवारᲂ के िलए आव᭫ यक 

शैिᭃक एवं अ᭠ य यो᭏ यताएं  
लाग ूनहᱭ।   

9 ᭍ या सीधी भतᱮ के िलए िनधाᭅᳯरत आयु तथा 
शैिᭃक यो᭏ यताएं ᮧो᭠ नित पान ेवालᲂ के मामल े
मᱶ लागू हᲂगी 

लाग ूनहᱭ।   

10 पᳯरवीᭃा कᳱ अविध लाग ूनहᱭ 
11 भतᱮ कᳱ रीित, सीधी भतᱮ ᳇ारा अथवा ᮧो᭠ नित 

᳇ारा अथवा ᮧितिनयुिᲦ/समावेशन ᳇ारा तथा 
िविभ᭠ न रीितयᲂ ᳇ारा भरी जाने वाली ᳯरिᲦयᲂ 
कᳱ ᮧितशतता  

100% ᮧो᭠ नित ᳇ारा, इसमᱶ असफल रहने पर ᮧितिनयुिᲦ ᳇ारा।   

12 ᮧो᭠ नित, ᮧितिनयुिᲦ/᭭ थानांतरण ᳇ारा भतᱮ के 
मामले मᱶ वे ᮕडे िजनसे ᮧो᭠ नित, 
ᮧितिनयुिᲦ/᭭ थानांतरण ᳰकया जाना ह ै

ᮧो᭠ नित 
ᱧ. 5400/- के ᮕडे वेतन मᱶ 05 वषᲄ कᳱ िनयिमत सेवा वाले अिधकारी। 
ᮧितिनयिुᲦ 
सदशृ पदधाᳯरत कᱶ ᮤ सरकार/᭭ वाय᭜ त िनकायᲂ/सावᭅजिनक ᭃेᮢ 
उपᮓमᲂ के  अिधकारी।   

13 ᭍ या कोई िवभागीय ᮧो᭠ नित सिमित मौजूद ह,ै 
इसकᳱ संरचना ᭍ या ह?ै 

समहू ‘क’ 
िवभागीय ᮧो᭠ नित सिमित मᱶ सि᭥मिलत ह:ᱹ - 

1. आयु᭍ त, सीएमपीएफओ                -  अ᭟ यᭃ 

2. ᭃेिᮢय आयु᭍ त-।/                    -  सद᭭ य 
कोई अिधकारी जो उप सिचव के रᱹक  
से नीचे न हो 

3. कोई अिधकारी जो उप सिचव के रᱹक  -  सद᭭ य 
से नीचे न हो         

14 वे पᳯरि᭭थितयां िजनमᱶ भतᱮ करते समय संघ 
लोक सेवा आयोग से परामशᭅ ᳰकया जाना ह।ै  

संघ लोक सेवा आयोग से परामशᭅ आव᭫ यक नहᱭ ह।ै  

सीएमपीएफओ मᱶ अिधशासी अिभयतंा के पद के िलए भतᱮ िनयमावली 

1 पद का नाम  अिधशासी अिभयतंा 
2 पदᲂ कᳱ सं᭎ या  01* (एक)  

(*कायाᭅिध᭍ य पर िभ᭠ नता के अनुसार िनभᭅर) 

3 वगᱮकरण  समूह ‘क’ गैर-मंᮢालयी   

4 वेतन बᱹड एवं ᮕेड वेतन  वेतन बᱹड - 3 
ᱧ. 15600-39100/- ᮕडे वेतन ᱧ. 6600/-  

5 चयन पद ह ैअथवा गैर-चयन पद  चयन  
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6 सीसीएस (पᱶशन) िनयमावली, 1972 के िनयम 
30 के अतंगᭅत ᭭ वीकायᭅ सेवा के पᳯरवᳶधᭅत वषᲄ 
का लाभ 

लाग ूनहᱭ  

7 सीधी भतᱮ के िलए आयु सीमा  लाग ूनहᱭ  
8 सीधी भतᱮ से उ᭥ मीदवारᲂ के िलए आव᭫ यक 

शैिᭃक एवं अ᭠ य यो᭏ यताएं  
आव᭫ यक यो᭏ यता : 
मा᭠ यता ᮧा᭡ त िव᭫ विव᳒ालय से िसिवल या इलेि᭍ ᮝ कल संकाय मᱶ 
᭭ नातक  िडᮕी  
वाछंनीय यो᭏ यता : मा᭠ यता ᮧा᭡ त िव᭫ विव᳒ालय से िसिवल या 
इलेि᭍ ᮝ कल संकाय मᱶ ᭭ नातको᭜ तर िडᮕी  

9 ᭍ या सीधी भतᱮ के िलए िनधाᭅᳯरत आयु तथा 
शैिᭃक यो᭏ यताएं ᮧो᭠ नित पान ेवालᲂ के मामल े
मᱶ लागू हᲂगी 

लाग ूनहᱭ।   

10 पᳯरवीᭃा कᳱ अविध लाग ूनहᱭ।  
11 भतᱮ कᳱ रीित, सीधी भतᱮ ᳇ारा अथवा ᮧो᭠ नित 

᳇ारा अथवा ᮧितिनयुिᲦ/समावेशन ᳇ारा तथा 
िविभ᭠ न रीितयᲂ ᳇ारा भरी जाने वाली ᳯरिᲦयᲂ 
कᳱ ᮧितशतता  

ᮧितिनयुिᲦ ᳇ारा/संिवदा आधार पर।   

12 ᮧो᭠ नित, ᮧितिनयुिᲦ/᭭ थानांतरण ᳇ारा भतᱮ के 
मामले मᱶ वे ᮕडे िजनसे ᮧो᭠ नित, 
ᮧितिनयुिᲦ/᭭ थानांतरण ᳰकया जाना ह ै

ᮧितिनयिुᲦ/सिंवदा आधार पर  
ᮧितिनयुि᭍ त/संिवदा आधार पर िनयुिᲦ हते ुसरकार ᳇ारा समय-समय 
पर जारी ᳰकए गए ᮧासंिगक िनयमᲂ के अनुसार।    

13 ᭍ या कोई िवभागीय ᮧो᭠ नित सिमित मौजूद ह,ै 
इसकᳱ संरचना ᭍ या ह?ै 

समहू ‘क’ 
िवभागीय ᮧो᭠ नित सिमित मᱶ सि᭥मिलत ह:ᱹ - 

1. आयु᭍ त, सीएमपीएफओ                -  अ᭟ यᭃ 

2. ᭃेिᮢय आयु᭍ त-।/                    -  सद᭭ य 
कोई अिधकारी जो उप सिचव के रᱹक  
से नीचे न हो 

3. कोई अिधकारी जो उप सिचव के रᱹक  -  सदस्  य 
से नीचे न हो                  

14 वे पᳯरि᭭थितयां िजनमᱶ भतᱮ करते समय संघ 
लोक सेवा आयोग से परामशᭅ ᳰकया जाना ह।ै  

संघ लोक सेवा आयोग से परामशᭅ आव᭫ यक नहᱭ ह।ै  

सीएमपीएफओ मᱶ सहायक आय᭍ु त के पद के िलए भतᱮ िनयमावली 

1 पद का नाम  सहायक आय᭍ु त 
2 पदᲂ कᳱ सं᭎ या  30*   

(*कायाᭅिध᭍ य पर िभ᭠ नता के अनुसार िनभᭅर) 
3 वगᱮकरण  समूह ‘क’ गैर-मंᮢालयी   
4 वेतन बᱹड एवं ᮕेड वेतन  वेतन बᱹड - 3 

ᱧ. 15600-39100/- ᮕडे वेतन ᱧ. 5400/-  
5 चयन पद ह ैअथवा गैर-चयन पद  चयन  
6 सीसीएस (पᱶशन) िनयमावली, 1972 के िनयम 

30 के अतंगᭅत ᭭ वीकायᭅ सेवा के पᳯरवᳶधᭅत वषᲄ 
का लाभ 

लाग ूनहᱭ  
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7 सीधी भतᱮ के िलए आयु सीमा  35 वषᲄ से अिधक नहᱭ (सरकारी सेवकᲂ तथा कोयला खान भिव᭬ य 
िनिध संगठन के कमᭅचाᳯरयᲂ के िलए कᱶ ᮤ सरकार ᳇ारा जारी 
अनुदेशᲂ/आदेशᲂ के अनᱨुप 5 वषᲄ तक िशिथलनीय)  
नोट :- आयु सीमा िनधाᭅᳯरत करने के िलए िनणाᭅयक तारीख भारत मᱶ 
उ᭥ मीदवारᲂ से आवेदन पᮢ ᮧा᭡ त करने कᳱ अंितम तारीख होगी (और 
उ᭜ तर-पूवᭅ ᭃेᮢ, िसᳰᲥम, जेएंडके रा᭔ य का ल᳎ाख ᮧभाग, िहमाचल 
ᮧदेश के लाहौल व ᭭ पीित िजला तथा चंबा िजले का पगंी उप-ᮧभाग, 
अंडमान तथा िनकोबार ᳇ीपसमूह तथा लᭃ᳇ीप के उ᭥ मीदवारᲂ के 
िलए िनधाᭅᳯरत अंितम तारीख नहᱭ)  

8 सीधी भतᱮ से उ᭥ मीदवारᲂ के िलए आव᭫ यक 
शैिᭃक एवं अ᭠ य यो᭏ यताएं  

आव᭫ यक : 
ᳰकसी भी संकाय मᱶ ᭭ नातक।  
वाछंनीय : ᮰म कानूनᲂ त था िव᭜ त, सामािजक-आᳶथᭅक गितिविधयᲂ, 
पीएफ तथा बीमा मामले आᳰद ᭃेᮢ मᱶ अनुभव   

9 ᭍ या सीधी भतᱮ के िलए िनधाᭅᳯरत आयु तथा 
शैिᭃक यो᭏ यताएं ᮧो᭠ नित पान ेवालᲂ के मामल े
मᱶ लागू हᲂगी 

लाग ूनहᱭ।   

10 पᳯरवीᭃा कᳱ अविध दो वषᭅ  
11 भतᱮ कᳱ रीित, सीधी भतᱮ ᳇ारा अथवा ᮧो᭠ नित 

᳇ारा अथवा ᮧितिनयुिᲦ/समावेशन ᳇ारा तथा 
िविभ᭠ न रीितयᲂ ᳇ारा भरी जाने वाली ᳯरिᲦयᲂ 
कᳱ ᮧितशतता  

(क) 50% सीधी भतᱮ ᳇ारा इसमᱶ असफल रहने पर ᮧितिनयुिᲦ ᳇ारा।  
(ख) 50% ᮧो᭠ नित ᳇ारा इसमᱶ असफल रहन ेपर ᮧितिनयुिᲦ ᳇ारा।  

12 ᮧो᭠ नित, ᮧितिनयुिᲦ/᭭ थानांतरण ᳇ारा भतᱮ के 
मामले मᱶ वे ᮕडे िजनसे ᮧो᭠ नित, 
ᮧितिनयुिᲦ/᭭ थानांतरण ᳰकया जाना ह ै

सीधी भतᱮ :  
ᳰकसी भी संकाय मᱶ ᭭ नातक।  
ᮧो᭠ नित हते ु: 
ᮕेड मᱶ 4 वषᲄ कᳱ िनयिमत सेवा वाले भ0िन0 िनरीᭃक (पनुसᲈरचना 
प᭫ चाᬵ ᮧवतᭅन अिधकारी अथवा लेखा अिधकारी)। 
ᮧितिनयिुᲦ 
सदशृ पदधाᳯरत कᱶ ᮤ सरकार/᭭ वाय᭜ त िनकायᲂ/सावᭅजिनक ᭃेᮢ 
उपᮓमᲂ के  अिधकारी।   

13 ᭍ या कोई िवभागीय ᮧो᭠ नित सिमित मौजूद ह,ै 
इसकᳱ संरचना ᭍ या ह?ै 

समहू ‘क’ 
िवभागीय ᮧो᭠ नित सिमित मᱶ सि᭥मिलत ह:ᱹ - 
1.  आयु᭍ त, सीएमपीएफओ/ᭃेᮢीय आयु᭍ त-।  - अ᭟ यᭃ 
2.  ᭃेᮢीय आयु᭍ त-।।/कोई अिधकारी जो      - सद᭭ य 
   अवर सिचव के रᱹक से नीचे न हो 
3. कोई अिधकारी जो अवर सिचव के रᱹक     -  सद᭭ य 
  से नीचे न हो 

14 वे पᳯरि᭭थितयां िजनमᱶ भतᱮ करते समय संघ 
लोक सेवा आयोग से परामशᭅ ᳰकया जाना ह।ै  

संघ लोक सेवा आयोग से परामशᭅ आव᭫ यक नहᱭ ह।ै  

सीएमपीएफओ मᱶ सहायक अिभयतंा (िव᳒तुीय) के पद के िलए भतᱮ िनयमावली 

1 पद का नाम  सहायक अिभयतंा (िव᳒तुीय) 
2 पदᲂ कᳱ सं᭎ या  01* (एक)  

(*कायाᭅिध᭍ य पर िनभᭅर िभ᭠ नता के अनुसार) 

3 वगᱮकरण  समूह ‘क’ गैर-मंᮢालयी   



¹Hkkx III µ[k.M 4º Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 11 

4 वेतन बᱹड एवं ᮕेड वेतन  वेतन बᱹड - 3 
ᱧ. 15600-39100/- ᮕडे वेतन ᱧ. 5400/-  

5 चयन पद ह ैअथवा गैर-चयन पद  चयन  
6 सीसीएस (पᱶशन) िनयमावली, 1972 के िनयम 

30 के अंतगᭅत स्  वीकायᭅ सेवा के पᳯरवᳶधᭅत वषᲄ 
का लाभ 

लाग ूनहᱭ  

7 सीधी भतᱮ के िलए आयु सीमा  लाग ूनहᱭ  
8 सीधी भतᱮ/ᮧितिनयुिᲦ/संिवदा ᳇ारा 

उ᭥ मीदवारᲂ के चयन हतेु आव᭫ यक शैिᭃक एवं 
अ᭠ य यो᭏ यताएं 

आव᭫ यक यो᭏ यता : 
मा᭠ यता ᮧा᭡ त िव᭫ विव᳒ालय से इलेि᭍ ᮝ कल संकाय मᱶ ᭭ नातक िडᮕी  

9 ᭍ या सीधी भतᱮ के िलए िनधाᭅᳯरत आयु तथा 
शैिᭃक यो᭏ यताएं ᮧो᭠ नित पान ेवालᲂ के मामल े
मᱶ लागू हᲂगी 

लाग ूनहᱭ।   

10 पᳯरवीᭃा कᳱ अविध लाग ूनहᱭ।  
11 भतᱮ कᳱ रीित, सीधी भतᱮ ᳇ारा अथवा ᮧो᭠ नित 

᳇ारा अथवा ᮧितिनयुिᲦ/समावेशन ᳇ारा तथा 
िविभ᭠ न रीितयᲂ ᳇ारा भरी जाने वाली ᳯरिᲦयᲂ 
कᳱ ᮧितशतता  

ᮧितिनयुिᲦ ᳇ारा/संिवदा आधार पर।   

12 ᮧो᭠ नित, ᮧितिनयुिᲦ/᭭ थानांतरण ᳇ारा भतᱮ के 
मामले मᱶ वे ᮕडे िजनसे ᮧो᭠ नित, 
ᮧितिनयुिᲦ/᭭ थानांतरण ᳰकया जाना ह ै

ᮧितिनयिुᲦ/सिंवदा आधार पर  
ᮧितिनयुि᭍ त/संिवदा आधार पर िनयुिᲦ हते ुसरकार ᳇ारा समय-समय 
पर जारी ᳰकए गए ᮧासंिगक िनयमᲂ के अनुसार।    

13 ᭍ या कोई िवभागीय ᮧो᭠ नित सिमित मौजूद ह,ै 
इसकᳱ संरचना ᭍ या ह?ै 

समहू ‘क’ 
िवभागीय ᮧो᭠ नित सिमित मᱶ सि᭥मिलत ह:ᱹ - 
1.  आयु᭍ त, सीएमपीएफओ/ᭃेᮢीय आयु᭍ त-।  - अ᭟ यᭃ 

2.  ᭃेᮢीय आयु᭍ त-।।/कोई अिधकारी जो      - सद᭭ य 
    अवर सिचव के रᱹक से नीचे न हो 
3.  कोई अिधकारी जो अवर सिचव के रᱹक    -  सद᭭ य 

     से नीचे न हो 
14 वे पᳯरि᭭थितयां िजनमᱶ भतᱮ करते समय संघ 

लोक सेवा आयोग से परामशᭅ ᳰकया जाना ह।ै  
संघ लोक सेवा आयोग से परामशᭅ आव᭫ यक नहᱭ ह।ै  

सीएमपीएफओ मᱶ सहायक अिभयतंा (िसिवल) के पद के िलए भतᱮ िनयमावली 

1 पद का नाम  सहायक अिभयतंा (िसिवल) 
2 पदᲂ कᳱ सं᭎ या  01*  

(*कायाᭅिध᭍ य पर िभ᭠ नता के अनुसार िनभᭅर) 
3 वगᱮकरण  समूह ‘क’ गैर-मंᮢालयी   
4 वेतन बᱹड एवं ᮕेड वेतन  वेतन बᱹड - 3 

ᱧ. 15600-39100/- ᮕडे वेतन ᱧ. 5400/-  
5 चयन पद ह ैअथवा गैर-चयन पद  चयन  
6 सीसीएस (पᱶशन) िनयमावली, 1972 के िनयम 

30 के अतंगᭅत ᭭ वीकायᭅ सेवा के पᳯरवᳶधᭅत वषᲄ 
का लाभ 

लाग ूनहᱭ  
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7 सीधी भतᱮ के िलए आयु सीमा  लाग ूनहᱭ  
8 सीधी भतᱮ/ᮧितिनयुिᲦ/संिवदा ᳇ारा 

उ᭥ मीदवारᲂ के चयन हतेु आव᭫ यक शैिᭃक एवं 
अ᭠ य यो᭏ यताएं 

आव᭫ यक यो᭏ यता : 
मा᭠ यता ᮧा᭡ त िव᭫ विव᳒ालय से िसिवल संकाय मᱶ ᭭ नातक िडᮕी  

9 ᭍ या सीधी भतᱮ के िलए िनधाᭅᳯरत आयु तथा 
शैिᭃक यो᭏ यताएं ᮧो᭠ नित पान ेवालᲂ के मामल े
मᱶ लागू हᲂगी 

लाग ूनहᱭ।   

10 पᳯरवीᭃा कᳱ अविध लाग ूनहᱭ।  
11 भतᱮ कᳱ रीित, सीधी भतᱮ ᳇ारा अथवा ᮧो᭠ नित 

᳇ारा अथवा ᮧितिनयुिᲦ/आमेलन ᳇ारा तथा 
िविभ᭠ न रीितयᲂ ᳇ारा भरी जाने वाली ᳯरिᲦयᲂ 
कᳱ ᮧितशतता  

ᮧितिनयुिᲦ ᳇ारा/संिवदा आधार पर।   

12 ᮧो᭠ नित, ᮧितिनयुिᲦ/᭭ थानांतरण ᳇ारा भतᱮ के 
मामले मᱶ वे ᮕडे िजनसे ᮧो᭠ नित, 
ᮧितिनयुिᲦ/᭭ थानांतरण ᳰकया जाना ह ै

ᮧितिनयिुᲦ/सिंवदा आधार पर  
ᮧितिनयुि᭍ त/संिवदा आधार पर िनयुिᲦ हते ुसरकार ᳇ारा समय-समय 
पर जारी ᳰकए गए ᮧासंिगक िनयमᲂ के अनुसार।      

13 ᭍ या कोई िवभागीय ᮧो᭠ नित सिमित मौजूद ह,ै 
इसकᳱ संरचना ᭍ या ह?ै 

समहू ‘क’ 
िवभागीय ᮧो᭠ नित सिमित मᱶ सि᭥मिलत ह:ᱹ - 
1.  आयु᭍ त, सीएमपीएफओ/ᭃेᮢीय आयु᭍ त-।   - अ᭟ यᭃ 

2.  ᭃेᮢीय आयु᭍ त-।।/कोई अिधकारी जो       - सद᭭ य 
    अवर सिचव के रᱹक से नीचे न हो 
3.  कोई अिधकारी जो अवर सिचव के रᱹक     -  सद᭭ य 

     से नीचे न हो 
14 वे पᳯरि᭭थितयां िजनमᱶ भतᱮ करते समय संघ 

लोक सेवा आयोग से परामशᭅ ᳰकया जाना ह।ै  
संघ लोक सेवा आयोग से परामशᭅ आव᭫ यक नहᱭ ह।ै  

सीएमपीएफओ मᱶ सहायक िनदेशक (ᳲहदंी) के पद के िलए भतᱮ िनयमावली 

1 पद का नाम  सहायक िनदेशक (ᳲहदंी) 
2 पदᲂ कᳱ सं᭎ या  01*  

(*कायाᭅिध᭍ य पर िभ᭠ नता के अनुसार िनभᭅर) 
3 वगᱮकरण  समूह ‘क’ गैर-मंᮢालयी   
4 वेतन बᱹड एवं ᮕेड वेतन  वेतन बᱹड - 3 

ᱧ. 15600-39100/- ᮕडे वेतन ᱧ. 5400/-  
5 चयन पद ह ैअथवा गैर-चयन पद  चयन 
6 सीसीएस (पᱶशन) िनयमावली, 1972 के िनयम 

30 के अतंगᭅत ᭭ वीकायᭅ सेवा के पᳯरवᳶधᭅत वषᲄ 
का लाभ 

लाग ूनहᱭ  

7 सीधी भतᱮ के िलए आयु सीमा  लाग ूनहᱭ  
8 सीधी भतᱮ से उ᭥ मीदवारᲂ के िलए आव᭫ यक 

शैिᭃक एवं अ᭠ य यो᭏ यताएं  
लाग ूनहᱭ।   

9 ᭍ या सीधी भतᱮ के िलए िनधाᭅᳯरत आयु तथा 
शैिᭃक यो᭏ यताएं ᮧो᭠ नित पान ेवालᲂ के मामल े
मᱶ लागू हᲂगी 

लाग ूनहᱭ।   
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10 पᳯरवीᭃा कᳱ अविध दो वषᭅ।  
11 भतᱮ कᳱ रीित, सीधी भतᱮ ᳇ारा अथवा ᮧो᭠ नित 

᳇ारा अथवा ᮧितिनयुिᲦ/समावेशन ᳇ारा तथा 
िविभ᭠ न रीितयᲂ ᳇ारा भरी जाने वाली ᳯरिᲦयᲂ 
कᳱ ᮧितशतता  

100% ᮧो᭠ नित ᳇ारा, इसमᱶ असफल रहने पर ᮧितिनयुिᲦ ᳇ारा।   

12 ᮧो᭠ नित, ᮧितिनयुिᲦ/᭭ थानांतरण ᳇ारा भतᱮ के 
मामले मᱶ वे ᮕडे िजनसे ᮧो᭠ नित, 
ᮧितिनयुिᲦ/᭭ थानांतरण ᳰकया जाना ह ै

ᮧो᭠ नित हते ु
चार वषᲄ कᳱ िनयिमत सेवा वाले वरीय ᳲहदंी अनुवादक ᮧो᭠ नित के 
िलए पाᮢ ह।ᱹ  
ᮧितिनयिुᲦ  
सदशृ पदधाᳯरत कᱶ ᮤ सरकार/᭭ वाय᭜ त िनकायᲂ/सावᭅजिनक ᭃेᮢ 
उपᮓमᲂ के िन᭥ निलिखत यो᭏ यता धारक अिधकारी : 

ᳰकसी मा᭠ यता ᮧा᭡ त िव᭫ विव᳒ालय से ᳲहदंी मᱶ ᭭ नातको᭜ तर 
िडᮕी अथवा समत᭨ु य तथा िडᮕी ᭭ तर पर एक िवषय के ᱨप मᱶ 
अंᮕेजी; अथवा ᳰकसी मा᭠ यता ᮧा᭡ त िव᭫ विव᳒ालय से अᮕंेजी मᱶ 
᭭ नातको᭜ तर िडᮕी अथवा समतु᭨ य तथा िडᮕी ᭭ तर पर एक 
िवषय के ᱨप मᱶ ᳲहदंी; अथवा ᳰकसी मा᭠ यता ᮧा᭡ त 
िव᭫ विव᳒ालय से ᳰकसी भी िवषय मᱶ ᭭ नातको᭜ तर िडᮕी अथवा 
समतु᭨ य तथा िडᮕी ᭭ तर पर  िवषयᲂ के ᱨप मᱶ ᳲहदंी एवं अᮕंजेी; 
अथवा ᳰकसी मा᭠ यता ᮧा᭡ त िव᭫ विव᳒ालय से ᳰकसी भी िवषय 
मᱶ ᭭ नातको᭜ तर िडᮕी अथवा समतु᭨ य तथा िडᮕी ᭭ तर पर 
अंᮕेजी/ᳲहदंी मा᭟ यम एवं ᳲहदंी/अंᮕेजी शैिᭃक यो᭏ यता धारक 
अिधकारी।    

13 ᭍ या कोई िवभागीय ᮧो᭠ नित सिमित मौजूद ह,ै 
इसकᳱ संरचना ᭍ या ह?ै 

समहू ‘क’ 
िवभागीय ᮧो᭠ नित सिमित मᱶ सि᭥मिलत ह:ᱹ - 

1.  आयु᭍ त, सीएमपीएफओ/ᭃेᮢीय आयु᭍ त-।   - अ᭟ यᭃ 

2.  ᭃेᮢीय आयु᭍ त-।।/                      -  सद᭭ य 
    कोई अिधकारी जो अवर सिचव के रᱹक से नीचे न हो 
3. कोई अिधकारी जो अवर सिचव के रᱹक      -  सद᭭ य 
   से नीचे न हो  

14 वे पᳯरि᭭थितयां िजनमᱶ भतᱮ करते समय संघ 
लोक सेवा आयोग से परामशᭅ ᳰकया जाना ह।ै  

संघ लोक सेवा आयोग से परामशᭅ आव᭫ यक नहᱭ ह।ै  

सीएमपीएफओ मᱶ ᮧवतᭅन अिधकारी/लखेा अिधकारी के पद के िलए भतᱮ िनयमावली 

1 पद का नाम  ᮧवतᭅन अिधकारी /लखेा अिधकारी 
2 पदᲂ कᳱ सं᭎ या  200*  

(*कायाᭅिध᭍ य पर िभ᭠ नता के अनुसार िनभᭅर) 
3 वगᱮकरण  समूह ‘ख’ गैर-मंᮢालयी   

4 वेतन बᱹड एवं ᮕेड वेतन  वेतन बᱹड – 2 ᱧ. 9300-34800/- ᮕडे वेतन ᱧ. 4800/- 

5 चयन पद ह ैअथवा गैर-चयन पद  चयन 
6 सीसीएस (पᱶशन) िनयमावली, 1972 के िनयम 

30 के अतंगᭅत ᭭ वीकायᭅ सेवा के पᳯरवᳶधᭅत वषᲄ 
का लाभ 

लाग ूनहᱭ  
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7 सीधी भतᱮ के िलए आयु सीमा  30 वषᲄ से अिधक नहᱭ (सरकारी सेवकᲂ तथा कोयला खान भिव᭬ य 
िनिध संगठन के कमᭅचाᳯरयᲂ के िलए कᱶ ᮤ सरकार ᳇ारा जारी 
अनुदेशᲂ/आदेशᲂ के अनᱨुप 5 वषᲄ तक िशिथलनीय)  
नोट :- आयु सीमा िनधाᭅᳯरत करने के िलए िनणाᭅयक तारीख भारत मᱶ 
उ᭥ मीदवारᲂ से आवेदन पᮢ ᮧा᭡ त करने कᳱ अंितम तारीख होगी (और 
उ᭜ तर-पूवᭅ ᭃेᮢ, िसᳰᲥम, जेएंडके रा᭔ य का ल᳎ाख ᮧभाग, िहमाचल 
ᮧदेश के लाहौल व ᭭ पीित िजला तथा चंबा िजल ेका पांगी उप-ᮧभाग, 
अंडमान तथा िनकोबार ᳇ीपसमूह तथा लᭃ᳇ीप के उ᭥ मीदवारᲂ के 
िलए िनधाᭅᳯरत अंितम तारीख नहᱭ)  

8 सीधी भतᱮ से उ᭥ मीदवारᲂ के िलए आव᭫ यक 
शैिᭃक एवं अ᭠ य यो᭏ यताएं  

आव᭫ यक : ᳰकसी भी संकाय मᱶ ᭭ नातक।  
वाछंनीय : ᮰म कानूनᲂ त था िव᭜ त, सामािजक-आᳶथᭅक गितिविधयᲂ, 
पीएफ तथा बीमा मामल ेआᳰद ᭃेᮢ मᱶ ᭄ान एवं अनुभव। आईपीसी, 
अपराध दंड संिहता, सबूत अिधिनयम तथा अ᭠ य भूिम कानूनᲂ का 
᭄ान।  

9 ᭍ या सीधी भतᱮ के िलए िनधाᭅᳯरत आयु तथा 
शैिᭃक यो᭏ यताएं ᮧो᭠ नित पान ेवालᲂ के मामल े
मᱶ लागू हᲂगी 

लाग ूनहᱭ।   

10 पᳯरवीᭃा कᳱ अविध सीधी भतᱮ से उ᭥ मीदवारᲂ तथा एलडीसीई उ᭜ तीणᭅ करन ेवाले समूह 
‘ग’ वेतनभोिगयᲂ के िलए के िलए दो वषᭅ।   

11 भतᱮ कᳱ रीित, सीधी भतᱮ ᳇ारा अथवा ᮧो᭠ नित 
᳇ारा अथवा ᮧितिनयुिᲦ/समावेशन ᳇ारा तथा 
िविभ᭠ न रीितयᲂ ᳇ारा भरी जाने वाली ᳯरिᲦयᲂ 
कᳱ ᮧितशतता  

(क) 50% ᮧो᭠ नित ᳇ारा इसमᱶ असफल रहन ेपर ᮧितिनयुिᲦ ᳇ारा।  

(ख) 25% सीधी भतᱮ ᳇ारा इसमᱶ असफल रहन ेपर ᮧितिनयुिᲦ ᳇ारा।  

(ग) 25% िवभागीय परीᭃा ᳇ारा इसमᱶ असफल रहने पर ᮧितिनयुिᲦ 
᳇ारा।  

12 ᮧो᭠ नित, ᮧितिनयुिᲦ/᭭ थानांतरण ᳇ारा भतᱮ के 
मामले मᱶ वे ᮕडे िजनसे ᮧो᭠ नित, 
ᮧितिनयुिᲦ/᭭ थानांतरण ᳰकया जाना ह ै

(क) सीधी भतᱮ: ᳰकसी भी संकाय मᱶ ᭭ नातक ᭠ यूनतम शैिᭃक यो᭏ यता 
सिहत  
(ख) ᮧो᭠ नित हते:ु  
ᮕेड मᱶ 2 वषᲄ कᳱ िनयिमत सेवा वाले अनुभाग अिधकारी इसमᱶ 
असफल रहन ेपर 4 वषᲄ कᳱ िनयिमत सेवा वाले वरीय एसएसए। 
(ग) िवभागीय परीᭃा : तीन वषᲄ कᳱ िनयिमत सेवा वाले मौजूदा 
एसएचटी, पीएस एवं अनुभाग अिधकारी तथा चार वषᲄ कᳱ िनयिमत 
सेवा वाले आशुिलिपक-।, वरीय एसएसए, जेएचटी एवं आशुिलिपक 
ᮕेड-।। मᱶ से।  
ᮧितिनयिुᲦ सदशृ पदधाᳯरत कᱶ ᮤ सरकार/᭭ वाय᭜ त 
िनकायᲂ/सावᭅजिनक ᭃेᮢ उपᮓमᲂ के िन᭥ निलिखत यो᭏ यता धारक 
अिधकारी।  

13 ᭍ या कोई िवभागीय ᮧो᭠ नित सिमित मौजूद ह,ै 
इसकᳱ संरचना ᭍ या ह?ै 

समहू ‘ख’ िवभागीय ᮧो᭠ नित सिमित मᱶ सि᭥मिलत ह:ᱹ - 

1.  आयु᭍ त/ᭃेᮢीय आयु᭍ त-।, सीएमपीएफओ   -  अ᭟ यᭃ 

2.  ᭃेᮢीय आयु᭍ त-।।/कोई अिधकारी जो       -  सद᭭ य 
   अवर सिचव के रᱹक से नीचे न हो 
3. कोई अिधकारी जो अवर सिचव के रᱹक       -  सद᭭ य 

से नीचे न हो    
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14 वे पᳯरि᭭थितयां िजनमᱶ भतᱮ करते समय संघ 
लोक सेवा आयोग से परामशᭅ ᳰकया जाना ह।ै  

संघ लोक सेवा आयोग से परामशᭅ आव᭫ यक नहᱭ ह।ै  

सीएमपीएफओ मᱶ अनभुाग अिधकारी के पद के िलए भतᱮ िनयमावली 

1 पद का नाम  अनभुाग अिधकारी 
2 पदᲂ कᳱ सं᭎ या  210*  

(*कायाᭅिध᭍ य पर िनभᭅर िभ᭠ नता के अनुसार) 
3 वगᱮकरण  समूह ‘ख’ गैर-मंᮢालयी   
4 वेतन बᱹड एवं ᮕेड वेतन  वेतन बᱹड – 2  

ᱧ. 9300-34800/- ᮕडे वेतन ᱧ. 4600/- 
5 चयन पद ह ैअथवा गैर-चयन पद  चयन 
6 सीसीएस (पᱶशन) िनयमावली, 1972 के िनयम 

30 के अतंगᭅत ᭭ वीकायᭅ सेवा के पᳯरवᳶधᭅत वषᲄ 
का लाभ 

लाग ूनहᱭ  

7 सीधी भतᱮ के िलए आयु सीमा  लाग ूनहᱭ  
8 सीधी भतᱮ से उ᭥ मीदवारᲂ के िलए आव᭫ यक 

शैिᭃक एवं अ᭠ य यो᭏ यताएं  
लाग ूनहᱭ  

9 ᭍ या सीधी भतᱮ के िलए िनधाᭅᳯरत आयु तथा 
शैिᭃक यो᭏ यताएं ᮧो᭠ नित पान ेवालᲂ के मामल े
मᱶ लागू हᲂगी 

लाग ूनहᱭ  

10 पᳯरवीᭃा कᳱ अविध एलडीसीई उ᭜ तीणᭅ करन ेवाल ेसमूह ‘ग’ वेतनभोिगयᲂ के िलए दो वषᭅ।   

11 भतᱮ कᳱ रीित, सीधी भतᱮ ᳇ारा अथवा ᮧो᭠ नित 
᳇ारा अथवा ᮧितिनयुिᲦ/समावेशन ᳇ारा तथा 
िविभ᭠ न रीितयᲂ ᳇ारा भरी जाने वाली ᳯरिᲦयᲂ 
कᳱ ᮧितशतता  

(क) 75% ᮧो᭠ नित।  

(ख) 25% िवभागीय परीᭃा ᳇ारा इसमᱶ असफल रहन ेपर ᮧितिनयुिᲦ 
᳇ारा।  

12 ᮧो᭠ नित, ᮧितिनयुिᲦ/᭭ थानांतरण ᳇ारा भतᱮ के 
मामले मᱶ वे ᮕडे िजनसे ᮧो᭠ नित, 
ᮧितिनयुिᲦ/᭭ थानांतरण ᳰकया जाना ह ै

(क) ᮕडे मᱶ 4 वषᲄ कᳱ िनयिमत सेवा वाल ेवरीय एसएसए से ᮧो᭠ नित 
᳇ारा 75%. 

(ख) ᮕडे मᱶ 2 वषᲄ कᳱ िनयिमत सेवा वाल ेवरीय एसएसए, एसएसए 
तथा आशुिलिपक ᮕडे-।।। मᱶ से सीिमत िवभागीय परीᭃा ᳇ारा 25%.   
ᮧितिनयिुᲦ  
सदशृ पदधाᳯरत कᱶ ᮤ सरकार/᭭ वाय᭜ त िनकायᲂ/सावᭅजिनक ᭃेᮢ 
उपᮓमᲂ के िन᭥ निलिखत यो᭏ यता धारक अिधकारी।  

13 ᭍ या कोई िवभागीय ᮧो᭠ नित सिमित मौजूद ह,ै 
इसकᳱ संरचना ᭍ या ह?ै 

समहू ‘ख’ िवभागीय ᮧो᭠ नित सिमित मᱶ सि᭥मिलत ह:ᱹ - 

1.  आयु᭍ त/ᭃेᮢीय आयु᭍ त-।, सीएमपीएफओ   -  अ᭟ यᭃ 

2.  ᭃेᮢीय आयु᭍ त-।।/कोई अिधकारी जो       -  सद᭭ य 
   अवर सिचव के रᱹक से नीचे न हो 
3. कोई अिधकारी जो अवर सिचव के रᱹक       -  सद᭭ य 

से नीचे न हो       
14 वे पᳯरि᭭थितयां िजनमᱶ भतᱮ करते समय संघ 

लोक सेवा आयोग से परामशᭅ ᳰकया जाना ह।ै  
संघ लोक सेवा आयोग से परामशᭅ आव᭫ यक नहᱭ ह।ै  
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सीएमपीएफओ मᱶ किन᭬ ठ अिभयतंा (िव᳒तुीय) के पद के िलए भतᱮ िनयमावली 

1 पद का नाम  किन᭬ ठ अिभयतंा (िव᳒तुीय) 
2 पदᲂ कᳱ सं᭎ या  01*  

(*कायाᭅिध᭍ य पर िभ᭠ नता के अनुसार िनभᭅर) 
3 वगᱮकरण  समूह ‘ख’ गैर-मंᮢालयी   

4 वेतन बᱹड एवं ᮕेड वेतन  वेतन बᱹड – 2  
ᱧ. 9300-34800/- ᮕडे वेतन ᱧ. 4600/- 

5 चयन पद ह ैअथवा गैर-चयन पद  चयन  
6 सीसीएस (पᱶशन) िनयमावली, 1972 के िनयम 

30 के अतंगᭅत ᭭ वीकायᭅ सेवा के पᳯरवᳶधᭅत वषᲄ 
का लाभ 

लाग ूनहᱭ  

7 सीधी भतᱮ के िलए आयु सीमा  लाग ूनहᱭ  
8 सीधी भतᱮ से उ᭥ मीदवारᲂ के िलए आव᭫ यक 

शैिᭃक एवं अ᭠ य यो᭏ यताएं  
आव᭫ यक यो᭏ यता : 
मा᭠ यता ᮧा᭡ त िव᭫ विव᳒ालय से िव᳒ुतीय संकाय मᱶ िड᭡ लोमा 

9 ᭍ या सीधी भतᱮ के िलए िनधाᭅᳯरत आयु तथा 
शैिᭃक यो᭏ यताएं ᮧो᭠ नित पान ेवालᲂ के मामल े
मᱶ लागू हᲂगी 

लाग ूनहᱭ  

10 पᳯरवीᭃा कᳱ अविध लाग ूनहᱭ  
11 भतᱮ कᳱ रीित, सीधी भतᱮ ᳇ारा अथवा ᮧो᭠ नित 

᳇ारा अथवा ᮧितिनयुिᲦ/आमेलन ᳇ारा तथा 
िविभ᭠ न रीितयᲂ ᳇ारा भरी जाने वाली ᳯरिᲦयᲂ 
कᳱ ᮧितशतता  

ᮧितिनयुिᲦ ᳇ारा/संिवदा आधार पर।  

12 ᮧो᭠ नित, ᮧितिनयुिᲦ/᭭ थानांतरण ᳇ारा भतᱮ के 
मामले मᱶ वे ᮕडे िजनसे ᮧो᭠ नित, 
ᮧितिनयुिᲦ/᭭ थानांतरण ᳰकया जाना ह ै

ᮧितिनयिुᲦ/सिंवदा आधार पर  
ᮧितिनयुि᭍ त/संिवदा आधार पर िनयुिᲦ हते ुसरकार ᳇ारा समय-समय 
पर जारी ᳰकए गए ᮧासंिगक िनयमᲂ के अनुसार।      

13 ᭍ या कोई िवभागीय ᮧो᭠ नित सिमित मौजूद ह,ै 
इसकᳱ संरचना ᭍ या ह?ै 

समहू ‘ख’ िवभागीय ᮧो᭠ नित सिमित मᱶ सि᭥मिलत ह:ᱹ - 

1.  आयु᭍ त/ᭃेᮢीय आयु᭍ त-।, सीएमपीएफओ   -  अ᭟ यᭃ 

2.  ᭃेᮢीय आयु᭍ त-।।/कोई अिधकारी जो       -  सद᭭ य 
   अवर सिचव के रᱹक से नीचे न हो 
3. कोई अिधकारी जो अवर सिचव के रᱹक       -  सद᭭ य 

 से नीचे न हो       
14 वे पᳯरि᭭थितयां िजनमᱶ भतᱮ करते समय संघ 

लोक सेवा आयोग से परामशᭅ ᳰकया जाना ह।ै  
संघ लोक सेवा आयोग से परामशᭅ आव᭫ यक नहᱭ ह।ै  

सीएमपीएफओ मᱶ किन᭬ ठ अिभयतंा (िसिवल) के पद के िलए भतᱮ िनयमावली 

1 पद का नाम  किन᭬ ठ अिभयतंा (िसिवल) 
2 पदᲂ कᳱ सं᭎ या  01*  

(*कायाᭅिध᭍ य पर िभ᭠ नता के अनुसार िनभᭅर) 

3 वगᱮकरण  समूह ‘ख’ गैर-मंᮢालयी   
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4 वेतन बᱹड एवं ᮕेड वेतन  वेतन बᱹड – 2  
ᱧ. 9300-34800/- ᮕडे वेतन ᱧ. 4600/- 

5 चयन पद ह ैअथवा गैर-चयन पद  चयन 
6 सीसीएस (पᱶशन) िनयमावली, 1972 के िनयम 

30 के अतंगᭅत ᭭ वीकायᭅ सेवा के पᳯरवᳶधᭅत वषᲄ 
का लाभ 

लाग ूनहᱭ  

7 सीधी भतᱮ के िलए आयु सीमा  लाग ूनहᱭ  
8 सीधी भतᱮ से उ᭥ मीदवारᲂ के िलए आव᭫ यक 

शैिᭃक एवं अ᭠ य यो᭏ यताएं  
आव᭫ यक यो᭏ यता : 
मा᭠ यता ᮧा᭡ त िव᭫ विव᳒ालय से िसिवल संकाय मᱶ िड᭡ लोमा 

9 ᭍ या सीधी भतᱮ के िलए िनधाᭅᳯरत आयु तथा 
शैिᭃक यो᭏ यताएं ᮧो᭠ नित पान ेवालᲂ के मामल े
मᱶ लागू हᲂगी 

लाग ूनहᱭ  

10 पᳯरवीᭃा कᳱ अविध लाग ूनहᱭ  
11 भतᱮ कᳱ रीित, सीधी भतᱮ ᳇ारा अथवा ᮧो᭠ नित 

᳇ारा अथवा ᮧितिनयुिᲦ/आमेलन ᳇ारा तथा 
िविभ᭠ न रीितयᲂ ᳇ारा भरी जाने वाली ᳯरिᲦयᲂ 
कᳱ ᮧितशतता  

ᮧितिनयुिᲦ ᳇ारा/संिवदा आधार पर।  

12 ᮧो᭠ नित, ᮧितिनयुिᲦ/᭭ थानांतरण ᳇ारा भतᱮ के 
मामले मᱶ वे ᮕडे िजनसे ᮧो᭠ नित, 
ᮧितिनयुिᲦ/᭭ थानांतरण ᳰकया जाना ह ै

ᮧितिनयिुᲦ/सिंवदा आधार पर  
ᮧितिनयुि᭍ त/संिवदा आधार पर िनयुिᲦ हते ुसरकार ᳇ारा समय-समय 
पर जारी ᳰकए गए ᮧासंिगक िनयमᲂ के अनुसार।      

13 ᭍ या कोई िवभागीय ᮧो᭠ नित सिमित मौजूद ह,ै 
इसकᳱ संरचना ᭍ या ह?ै 

समहू ‘ख’ िवभागीय ᮧो᭠ नित सिमित मᱶ सि᭥मिलत ह:ᱹ - 

1. आयु᭍ त/ᭃेᮢीय आयु᭍ त-।, सीएमपीएफओ    -  अ᭟ यᭃ 

2. ᭃेᮢीय आयु᭍ त-।।/कोई अिधकारी जो        -  सद᭭ य 
  अवर सिचव के रᱹक से नीचे न हो 
3. कोई अिधकारी जो अवर सिचव के रᱹक       -  सद᭭ य 

 से नीचे न हो       
14 वे पᳯरि᭭थितयां िजनमᱶ भतᱮ करते समय संघ 

लोक सेवा आयोग से परामशᭅ ᳰकया जाना ह।ै  
संघ लोक सेवा आयोग से परामशᭅ आव᭫ यक नहᱭ ह।ै  

सीएमपीएफओ मᱶ वरीय ᳲहदंी अनवुादक के पद के िलए भतᱮ िनयमावली 

1 पद का नाम  वरीय ᳲहदंी अनवुादक 
2 पदᲂ कᳱ सं᭎ या  05* (पांच)   

(*कायाᭅिध᭍ य पर िभ᭠ नता के अनुसार िनभᭅर) 

3 वगᱮकरण  समूह ‘ख’ गैर-मंᮢालयी   
4 वेतन बᱹड एवं ᮕेड वेतन  वेतन बᱹड – 2  

ᱧ. 9300-34800/- ᮕडे वेतन ᱧ. 4600/- 
5 चयन पद ह ैअथवा गैर-चयन पद  चयन 
6 सीसीएस (पᱶशन) िनयमावली, 1972 के िनयम 

30 के अतंगᭅत ᭭ वीकायᭅ सेवा के पᳯरवᳶधᭅत वषᲄ 
का लाभ 

लाग ूनहᱭ  

7 सीधी भतᱮ के िलए आयु सीमा  लाग ूनहᱭ  
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8 सीधी भतᱮ से उ᭥ मीदवारᲂ के िलए आव᭫ यक 
शैिᭃक एवं अ᭠ य यो᭏ यताएं  

लाग ूनहᱭ  

9 ᭍ या सीधी भतᱮ के िलए िनधाᭅᳯरत आयु तथा 
शैिᭃक यो᭏ यताएं ᮧो᭠ नित पान ेवालᲂ के मामल े
मᱶ लागू हᲂगी 

लाग ूनहᱭ  

10 पᳯरवीᭃा कᳱ अविध लाग ूनहᱭ  
11 भतᱮ कᳱ रीित, सीधी भतᱮ ᳇ारा अथवा ᮧो᭠ नित 

᳇ारा अथवा ᮧितिनयुिᲦ/आमेलन ᳇ारा तथा 
िविभ᭠ न रीितयᲂ ᳇ारा भरी जाने वाली ᳯरिᲦयᲂ 
कᳱ ᮧितशतता  

100% ᮧो᭠ नित ᳇ारा। 

12 ᮧो᭠ नित, ᮧितिनयुिᲦ/᭭ थानांतरण ᳇ारा भतᱮ के 
मामले मᱶ वे ᮕडे िजनसे ᮧो᭠ नित, 
ᮧितिनयुिᲦ/᭭ थानांतरण ᳰकया जाना ह ै

ᮧो᭠ नित   
पांच वषᲄ कᳱ िनयिमत सेवा धारक किन᭬ ठ ᳲहदंी अनुवादक।   

13 ᭍ या कोई िवभागीय ᮧो᭠ नित सिमित मौजूद ह,ै 
इसकᳱ संरचना ᭍ या ह?ै 

समहू ‘ख’ िवभागीय ᮧो᭠ नित सिमित मᱶ सि᭥मिलत ह:ᱹ - 

1. आयु᭍ त/ᭃेᮢीय आयु᭍ त-।, सीएमपीएफओ   -  अ᭟ यᭃ 

2. ᭃेᮢीय आयु᭍ त-।।/कोई अिधकारी जो        -  सद᭭ य 
  अवर सिचव के रᱹक से नीचे न हो 
3. कोई अिधकारी जो अवर सिचव के रᱹक       -  सद᭭ य 

 से नीचे न हो       
14 वे पᳯरि᭭थितयां िजनमᱶ भतᱮ करते समय संघ 

लोक सेवा आयोग से परामशᭅ ᳰकया जाना ह।ै  
संघ लोक सेवा आयोग से परामशᭅ आव᭫ यक नहᱭ ह।ै  

सीएमपीएफओ मᱶ िनजी सिचव के पद के िलए भतᱮ िनयमावली 

1 पद का नाम  िनजी सिचव  
2 पदᲂ कᳱ सं᭎ या  01* (एक)    

(*कायाᭅिध᭍ य पर िभ᭠ नता के अनुसार िनभᭅर) 

3 वगᱮकरण  समूह ‘ख’ गैर-मंᮢालयी   

4 वेतन बᱹड एवं ᮕेड वेतन  वेतन बᱹड – 2  
ᱧ. 9300-34800/- ᮕडे वेतन ᱧ. 4600/- 

5 चयन पद ह ैअथवा गैर-चयन पद  चयन 
6 सीसीएस (पᱶशन) िनयमावली, 1972 के िनयम 

30 के अतंगᭅत ᭭ वीकायᭅ सेवा के पᳯरवᳶधᭅत वषᲄ 
का लाभ 

लाग ूनहᱭ  

7 सीधी भतᱮ के िलए आयु सीमा  लाग ूनहᱭ  
8 सीधी भतᱮ से उ᭥ मीदवारᲂ के िलए आव᭫ यक 

शैिᭃक एवं अ᭠ य यो᭏ यताएं  
लाग ूनहᱭ  

9 ᭍ या सीधी भतᱮ के िलए िनधाᭅᳯरत आयु तथा 
शैिᭃक यो᭏ यताएं ᮧो᭠ नित पान ेवालᲂ के मामल े
मᱶ लागू हᲂगी 

लाग ूनहᱭ  

10 पᳯरवीᭃा कᳱ अविध लाग ूनहᱭ  
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11 भतᱮ कᳱ रीित, सीधी भतᱮ ᳇ारा अथवा ᮧो᭠ नित 
᳇ारा अथवा ᮧितिनयुिᲦ/समावेशन ᳇ारा तथा 
िविभ᭠ न रीितयᲂ ᳇ारा भरी जाने वाली ᳯरिᲦयᲂ 
कᳱ ᮧितशतता  

100% ᮧो᭠ नित ᳇ारा इसमᱶ असफल रहने पर ᮧितिनयुिᲦ ᳇ारा। 

12 ᮧो᭠ नित, ᮧितिनयुिᲦ/᭭ थानांतरण ᳇ारा भतᱮ के 
मामले मᱶ वे ᮕडे िजनसे ᮧो᭠ नित, 
ᮧितिनयुिᲦ/᭭ थानांतरण ᳰकया जाना ह ै

ᮧो᭠ नित हते ु
(क) 2 वषᲄ कᳱ िनयिमत सेवा वाले िनजी सहायक, इसमᱶ असफल रहन े
पर;  
(ख) 4 वषᲄ कᳱ िनयिमत सेवा वाले आशुिलिपक ᮕडे-। इसमᱶ असफल 
रहने पर ᮧितिनयुिᲦ ᳇ारा।  
ᮧितिनयिुᲦ  
सदशृ पदधाᳯरत कᱶ ᮤ सरकार/᭭ वाय᭜ त िनकायᲂ/सावᭅजिनक ᭃेᮢ 
उपᮓमᲂ के िन᭥ निलिखत यो᭏ यता धारक अिधकारी।  
वांछनीय यो᭏ यता:-  
मा᭠ यता ᮧा᭡ त िव᭫ विव᳒ालय से ᭭ नातक िडᮕी।  

13 ᭍ या कोई िवभागीय ᮧो᭠ नित सिमित मौजूद ह,ै 
इसकᳱ संरचना ᭍ या ह?ै 

समहू ‘ख’ िवभागीय ᮧो᭠ नित सिमित मᱶ सि᭥मिलत ह:ᱹ - 

1. आयु᭍ त/ᭃेᮢीय आयु᭍ त-।, सीएमपीएफओ    -  अ᭟ यᭃ 

2. ᭃेᮢीय आयु᭍ त-।।/कोई अिधकारी जो        -  सद᭭ य 
  अवर सिचव के रᱹक से नीचे न हो 
3. कोई अिधकारी जो अवर सिचव के रᱹक       -  सद᭭ य 

 से नीचे न हो       
14 वे पᳯरि᭭थितयां िजनमᱶ भतᱮ करते समय संघ 

लोक सेवा आयोग से परामशᭅ ᳰकया जाना ह।ै  
संघ लोक सेवा आयोग से परामशᭅ आव᭫ यक नहᱭ ह।ै  

सीएमपीएफओ मᱶ िनजी सहायक के पद के िलए भतᱮ िनयमावली 

1 पद का नाम  िनजी सहायक  
2 पदᲂ कᳱ सं᭎ या  04* (चार)    

(*कायाᭅिध᭍ य पर िभ᭠ नता के अनुसार िनभᭅर) 

3 वगᱮकरण  समूह ‘ख’ गैर-मंᮢालयी   

4 वेतन बᱹड एवं ᮕेड वेतन  वेतन बᱹड – 2  
ᱧ. 9300-34800/- ᮕडे वेतन ᱧ. 4600/- 

5 चयन पद ह ैअथवा गैर-चयन पद  चयन 
6 सीसीएस (पᱶशन) िनयमावली, 1972 के िनयम 

30 के अतंगᭅत ᭭ वीकायᭅ सेवा के पᳯरवᳶधᭅत वषᲄ 
का लाभ 

लाग ूनहᱭ  

7 सीधी भतᱮ के िलए आयु सीमा  लाग ूनहᱭ  
8 सीधी भतᱮ से उ᭥ मीदवारᲂ के िलए आव᭫ यक 

शैिᭃक एवं अ᭠ य यो᭏ यताएं  
लाग ूनहᱭ  

9 ᭍ या सीधी भतᱮ के िलए िनधाᭅᳯरत आयु तथा 
शैिᭃक यो᭏ यताएं ᮧो᭠ नित पान ेवालᲂ के मामल े
मᱶ लागू हᲂगी 

लाग ूनहᱭ  

10 पᳯरवीᭃा कᳱ अविध लाग ूनहᱭ  
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11 भतᱮ कᳱ रीित, सीधी भतᱮ ᳇ारा अथवा ᮧो᭠ नित 
᳇ारा अथवा ᮧितिनयुिᲦ/समावेशन ᳇ारा तथा 
िविभ᭠ न रीितयᲂ ᳇ारा भरी जाने वाली ᳯरिᲦयᲂ 
कᳱ ᮧितशतता  

100% ᮧो᭠ नित ᳇ारा इसमᱶ असफल रहने पर ᮧितिनयुिᲦ ᳇ारा। 

12 ᮧो᭠ नित, ᮧितिनयुिᲦ/᭭ थानांतरण ᳇ारा भतᱮ के 
मामले मᱶ वे ᮕडे िजनसे ᮧो᭠ नित, 
ᮧितिनयुिᲦ/᭭ थानांतरण ᳰकया जाना ह ै

ᮧो᭠ नित हते ु
(क) 2 वषᲄ कᳱ िनयिमत सेवा वाले आशुिलिपक ᮕेड-।, इसमᱶ असफल 
रहने पर;  
(ख) 4 वषᲄ कᳱ िनयिमत सेवा वाले आशुिलिपक ᮕडे-।।. 

13 ᭍ या कोई िवभागीय ᮧो᭠ नित सिमित मौजूद ह,ै 
इसकᳱ संरचना ᭍ या ह?ै 

समहू ‘ख’ िवभागीय ᮧो᭠ नित सिमित मᱶ सि᭥मिलत ह:ᱹ - 

1. आयु᭍ त/ᭃेᮢीय आयु᭍ त-।, सीएमपीएफओ    -  अ᭟ यᭃ 

2. ᭃेᮢीय आयु᭍ त-।।/कोई अिधकारी जो        -  सद᭭ य 
  अवर सिचव के रᱹक से नीचे न हो 
3. कोई अिधकारी जो अवर सिचव के रᱹक       -  सद᭭ य 

 से नीचे न हो       
14 वे पᳯरि᭭थितयां िजनमᱶ भतᱮ करते समय संघ 

लोक सेवा आयोग से परामशᭅ ᳰकया जाना ह।ै  
संघ लोक सेवा आयोग से परामशᭅ आव᭫ यक नहᱭ ह।ै  

सीएमपीएफओ मᱶ आशिुलिपक ᮕडे-। के पद के िलए भतᱮ िनयमावली 

1 पद का नाम  आशिुलिपक ᮕडे-।  
2 पदᲂ कᳱ सं᭎ या  04* (चार)    

(*कायाᭅिध᭍ य पर िनभᭅर िभ᭠ नता के अनुसार) 
3 वगᱮकरण  समूह ‘ग’ गैर-मंᮢालयी   
4 वेतन बᱹड एवं ᮕेड वेतन  वेतन बᱹड – 2  

ᱧ. 9300-34800/- ᮕडे वेतन ᱧ. 4200/- 
5 चयन पद ह ैअथवा गैर-चयन पद  चयन 
6 सीसीएस (पᱶशन) िनयमावली, 1972 के िनयम 

30 के अतंगᭅत ᭭ वीकायᭅ सेवा के पᳯरवᳶधᭅत वषᲄ 
का लाभ 

लाग ूनहᱭ  

7 सीधी भतᱮ के िलए आयु सीमा  लाग ूनहᱭ  
8 सीधी भतᱮ से उ᭥ मीदवारᲂ के िलए आव᭫ यक 

शैिᭃक एवं अ᭠ य यो᭏ यताएं  
लाग ूनहᱭ  

9 ᭍ या सीधी भतᱮ के िलए िनधाᭅᳯरत आयु तथा 
शैिᭃक यो᭏ यताएं ᮧो᭠ नित पान ेवालᲂ के मामल े
मᱶ लागू हᲂगी 

लाग ूनहᱭ  

10 पᳯरवीᭃा कᳱ अविध लाग ूनहᱭ  
11 भतᱮ कᳱ रीित, सीधी भतᱮ ᳇ारा अथवा ᮧो᭠ नित 

᳇ारा अथवा ᮧितिनयुिᲦ/समावेशन ᳇ारा तथा 
िविभ᭠ न रीितयᲂ ᳇ारा भरी जाने वाली ᳯरिᲦयᲂ 
कᳱ ᮧितशतता  

100% ᮧो᭠ नित ᳇ारा इसमᱶ असफल रहने पर ᮧितिनयुिᲦ ᳇ारा। 

12 ᮧो᭠ नित, ᮧितिनयुिᲦ/᭭ थानांतरण ᳇ारा भतᱮ के 
मामले मᱶ वे ᮕडे िजनसे ᮧो᭠ नित, 
ᮧितिनयुिᲦ/᭭ थानांतरण ᳰकया जाना ह ै

ᮧो᭠ नित हते ु
िनयिमत आधार पर ᮕडे मᱶ िनयुिᲦ प᭫ चात उसमᱶ कᳱ गई तीन वषᲄ कᳱ 
सेवा वाले आशुिलिपक ᮕेड-।।.  
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ᮧितिनयिुᲦ  
सदशृ पदधाᳯरत कᱶ ᮤ सरकार/᭭ वाय᭜ त िनकायᲂ/सावᭅजिनक ᭃेᮢ 
उपᮓमᲂ के िन᭥ निलिखत यो᭏ यता धारक अिधकारी ।  
वाछंनीय यो᭏ यता  
मान्  यता ᮧा᭡ त िव᭫ विव᳒ालय से ᭭ नातक िडᮕी। 

13 ᭍ या कोई िवभागीय ᮧो᭠ नित सिमित मौजूद ह,ै 
इसकᳱ संरचना ᭍ या ह?ै 

समहू ‘ग’ िवभागीय ᮧो᭠ नित सिमित मᱶ सि᭥मिलत ह:ᱹ - 

1. आयु᭍ त/ᭃेᮢीय आयु᭍ त-।, सीएमपीएफओ    -  अ᭟ यᭃ 

2. ᭃेᮢीय आयु᭍ त-।।/कोई अिधकारी जो        -  सद᭭ य 
  अवर सिचव के रᱹक से नीचे न हो 
3. कोई अिधकारी जो अवर सिचव के रᱹक       -  सद᭭ य 

 से नीचे न हो       
14 वे पᳯरि᭭थितयां िजनमᱶ भतᱮ करते समय संघ 

लोक सेवा आयोग से परामशᭅ ᳰकया जाना ह।ै  
संघ लोक सेवा आयोग से परामशᭅ आव᭫ यक नहᱭ ह।ै  

सीएमपीएफओ मᱶ आशिुलिपक ᮕडे-।। के पद के िलए भतᱮ िनयमावली 

1 पद का नाम  आशिुलिपक ᮕडे-।। 
2 पदᲂ कᳱ सं᭎ या  11* (᭏ यारह)    

(*कायाᭅिध᭍ य पर िभ᭠ नता के अनुसार िनभᭅर) 
3 वगᱮकरण  समूह ‘ग’ गैर-मंᮢालयी   

4 वेतन बᱹड एवं ᮕेड वेतन  वेतन बᱹड – 2  
ᱧ. 9300-34800/- ᮕडे वेतन ᱧ. 4200/- 

5 चयन पद ह ैअथवा गैर-चयन पद  चयन 
6 सीसीएस (पᱶशन) िनयमावली, 1972 के िनयम 30 

के अंतगᭅत ᭭ वीकायᭅ सेवा के पᳯरवᳶधᭅत वषᲄ का लाभ 
लाग ूनहᱭ  

7 सीधी भतᱮ के िलए आयु सीमा  लाग ूनहᱭ  
8 सीधी भतᱮ से उ᭥ मीदवारᲂ के िलए आव᭫ यक शैिᭃक 

एवं अ᭠ य यो᭏ यताएं  
लाग ूनहᱭ  

9 ᭍ या सीधी भतᱮ के िलए िनधाᭅᳯरत आयु तथा शैिᭃक 
यो᭏ यताएं ᮧो᭠ नित पान े वालᲂ के मामल े मᱶ लाग ू
हᲂगी 

लाग ूनहᱭ  

10 पᳯरवीᭃा कᳱ अविध लाग ूनहᱭ  
11 भतᱮ कᳱ रीित, सीधी भतᱮ ᳇ारा अथवा ᮧो᭠ नित 

᳇ारा अथवा ᮧितिनयुिᲦ/समावेशन ᳇ारा तथा 
िविभ᭠ न रीितयᲂ ᳇ारा भरी जाने वाली ᳯरिᲦयᲂ कᳱ 
ᮧितशतता  

100% ᮧो᭠ नित ᳇ारा इसमᱶ असफल रहने पर ᮧितिनयुिᲦ ᳇ारा। 

12 ᮧो᭠ नित, ᮧितिनयुिᲦ/᭭ थानांतरण ᳇ारा भतᱮ के 
मामले मᱶ वे ᮕेड िजनसे ᮧो᭠ नित, 
ᮧितिनयुिᲦ/᭭ थानांतरण ᳰकया जाना ह ै

ᮧो᭠ नित हते ु
िनयिमत आधार पर ᮕेड मᱶ िनयुिᲦ प᭫ चात उसमᱶ कᳱ गई तीन 
वषᲄ कᳱ सेवा वाले आशुिलिपक ᮕडे-।।।.  
ᮧितिनयिुᲦ  
सदशृ पदधाᳯरत कᱶ ᮤ सरकार/᭭ वाय᭜ त िनकायᲂ/सावᭅजिनक ᭃेᮢ 
उपᮓमᲂ के िन᭥ निलिखत यो᭏ यता धारक अिधकारी।  
वांछनीय यो᭏ यता  
मा᭠ यता ᮧा᭡ त िव᭫ विव᳒ालय से ᭭ नातक िडᮕी।  
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13 ᭍ या कोई िवभागीय ᮧो᭠ नित सिमित मौजूद ह,ै 
इसकᳱ संरचना ᭍ या ह?ै 

समहू ‘ग’ िवभागीय ᮧो᭠ नित सिमित मᱶ सि᭥मिलत ह:ᱹ - 

1. आयु᭍ त/ᭃेᮢीय आयु᭍ त-।, सीएमपीएफओ    -  अ᭟ यᭃ 

2. ᭃेᮢीय आयु᭍ त-।।/कोई अिधकारी जो        -  सद᭭ य 
  अवर सिचव के रᱹक से नीचे न हो 
3. कोई अिधकारी जो अवर सिचव के रᱹक       -  सद᭭ य 

 से नीचे न हो       
14 वे पᳯरि᭭थितयां िजनमᱶ भतᱮ करते समय संघ लोक 

सेवा आयोग से परामशᭅ ᳰकया जाना ह।ै  
संघ लोक सेवा आयोग से परामशᭅ आव᭫ यक नहᱭ ह।ै  

सीएमपीएफओ मᱶ किन᭬ ठ ᳲहदंी अनवुादक के पद के िलए भतᱮ िनयमावली 

1 पद का नाम  किन᭬ ठ ᳲहदंी अनवुादक 
2 पदᲂ कᳱ सं᭎ या  10*  

*कायाᭅिध᭍ य पर िभ᭠ नता के अनुसार िनभᭅर 

3 वगᱮकरण  समूह ‘ग’ गैर-मंᮢालयी   
4 वेतन बᱹड एवं ᮕेड वेतन  वेतन बᱹड – 2 ᱧ. 9300-34800/-  

ᮕेड वेतन ᱧ. 4200/- 
5 चयन पद ह ैअथवा गैर-चयन पद  चयन  
6 सीसीएस (पᱶशन) िनयमावली, 1972 के िनयम 

30 के अतंगᭅत ᭭ वीकायᭅ सेवा के पᳯरवᳶधᭅत वषᲄ 
का लाभ 

लाग ूनहᱭ  

7 सीधी भतᱮ के िलए आयु सीमा  30 वषᲄ से अिधक नहᱭ (सरकारी सेवकᲂ तथा कोयला खान भिव᭬ य 
िनिध संगठन के कमᭅचाᳯरयᲂ के िलए कᱶ ᮤ सरकार ᳇ारा जारी 
अनुदेशᲂ/आदेशᲂ के अनᱨुप 5 वषᲄ तक िशिथलनीय)  
नोट :- आयु सीमा िनधाᭅᳯरत करने के िलए िनणाᭅयक तारीख भारत मᱶ 
उ᭥ मीदवारᲂ से आवेदन पᮢ ᮧा᭡ त करने कᳱ अंितम तारीख होगी (और 
उ᭜ तर-पूवᭅ ᭃेᮢ, िसᳰᲥम, जेएंडके रा᭔ य का ल᳎ाख ᮧभाग, िहमाचल 
ᮧदेश के लाहौल व ᭭ पीित िजला तथा चंबा िजले का पगंी उप-ᮧभाग, 
अंडमान तथा िनकोबार ᳇ीपसमूह तथा लᭃ᳇ीप के उ᭥ मीदवारᲂ के 
िलए िनधाᭅᳯरत अंितम तारीख नहᱭ)  

8 सीधी भतᱮ से उ᭥ मीदवारᲂ के िलए आव᭫ यक 
शैिᭃक एवं अ᭠ य यो᭏ यताएं  

1. ᳰकसी मा᭠ यता ᮧा᭡ त िव᭫ विव᳒ालय से ᳲहदंी अथवा अंᮕेजी मᱶ 
᭭ नातको᭜ तर िडᮕी अथवा समतु᭨ य, तथा िडᮕी ᭭ तर पर एक अिनवायᭅ 
अथवा वैकि᭨पक  िवषय के ᱨप मᱶ अथवा परीᭃा के मा᭟ यम के ᱨप मᱶ 
अंᮕेजी अथवा ᳲहदंी (अथवा) 
2. ᳰकसी मा᭠ यता ᮧा᭡ त िव᭫ विव᳒ालय से ᳲहदंी अथवा अंᮕेजी के 
अलावा ᳰकसी िवषय मᱶ ᭭ नातको᭜ तर िडᮕी अथवा समतु᭨ य, तथा िडᮕी 
᭭ तर पर एक अिनवायᭅ अथवा वैकि᭨पक िवषय के ᱨप मᱶ अिनवायᭅ 
अथवा वैकि᭨पक िवषय के ᱨप मᱶ अथवा दोनᲂ मᱶ से एक परीᭃा के 
मा᭟ यम तथा दसूरा अिनवायᭅ अथवा वैकि᭨पक िवषय के ᱨप मᱶ 
(अथवा) 
3. ᳰकसी मा᭠ यता ᮧा᭡ त िव᭫ विव᳒ालय से ᳲहदंी अथवा अंᮕेजी के 
अलावा ᳰकसी िवषय मᱶ ᭭ नातको᭜ तर िडᮕी अथवा समतु᭨ य, तथा िडᮕी 
᭭ तर पर ᳲहदंी अथवा अᮕंेजी मा᭟ यम और एक अिनवायᭅ अथवा 
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वैकि᭨पक िवषय अथवा परीᭃा के मा᭟ यम के ᱨप मᱶ अᮕंेजी अथवा 
ᳲहदंी (अथवा) 
4. ᳰकसी मा᭠ यता ᮧा᭡ त िव᭫ विव᳒ालय से अिनवायᭅ अथवा वैकि᭨पक 
िवषयᲂ  के ᱨप मᱶ ᳲहदंी एवं अᮕंेजी अथवा दोनᲂ मᱶ से एक परीᭃा का 
मा᭟ यम तथा दसूरा एक अिनवायᭅ/वैकि᭨पक िवषय के ᱨप मᱶ, और 
ᳲहदंी से अंᮕेजी मᱶ तथा  िवलोमत: अनुवाद मᱶ मा᭠ यता ᮧा᭡ त िड᭡ लोमा 
अथवा ᮧमाणपᮢ पाᲹᮓम  अथवा कᱶ ᮤ सरकार अथवा रा᭔ य सरकार 
मᱶ 2 कायाᭅलयᲂ, भारत सरकार के उपᮓमᲂ सिहत मᱶ ᳲहदंी से अंᮕेजी मᱶ 
तथा िवलोमत: अनुवाद मᱶ दो वषᲄ का अनुभव।  

9 ᭍ या सीधी भतᱮ के िलए िनधाᭅᳯरत आयु तथा 
शैिᭃक यो᭏ यताएं ᮧो᭠ नित/ᮧितिनयुिᲦ पाने 
वालᲂ के मामल ेमᱶ लाग ूहᲂगी 

हां, ᭭ तंभ 8 मᱶ इंिगत सीमा तक    

10 पᳯरवीᭃा कᳱ अविध दो वषᭅ।   
11 भतᱮ कᳱ रीित, सीधी भतᱮ ᳇ारा अथवा ᮧो᭠ नित 

᳇ारा अथवा ᮧितिनयुिᲦ/समावेशन ᳇ारा तथा 
िविभ᭠ न रीितयᲂ ᳇ारा भरी जाने वाली ᳯरिᲦयᲂ 
कᳱ ᮧितशतता  

100% सीधी भतᱮ ᳇ारा इसमᱶ असफल रहन ेपर ᮧितिनयुिᲦ ᳇ारा।  
 

12 क्  या कोई िवभागीय ᮧो᭠ नित सिमित मौजूद ह,ै 
इसकᳱ संरचना ᭍ या ह?ै 

समहू ‘ग’ िवभागीय ᮧो᭠ नित सिमित मᱶ सि᭥मिलत ह:ᱹ - 

1. आयु᭍ त/ᭃेᮢीय आयु᭍ त-।, सीएमपीएफओ -  अ᭟ यᭃ 

2. ᭃेᮢीय आयु᭍ त-।।/कोई अिधकारी जो       -  सद᭭ य 
  अवर सिचव के रᱹक से नीचे न हो 
3. कोई अिधकारी जो अवर सिचव के रᱹक      -  सद᭭ य 

 से नीचे न हो       
13 वे पᳯरि᭭थितयां िजनमᱶ भतᱮ करते समय संघ 

लोक सेवा आयोग से परामशᭅ ᳰकया जाना ह।ै  
संघ लोक सेवा आयोग से परामशᭅ आव᭫ यक नहᱭ ह।ै 

सीएमपीएफओ मᱶ वरीय सामािजक सरुᭃा सहायक के पद के िलए भतᱮ िनयमावली 

1 पद का नाम  वरीय सामािजक सरुᭃा सहायक 
2 पदᲂ कᳱ सं᭎ या  340* (वरीय एसएसए तथा एसएसए कᳱ संयु᭍ त सं᭎ या का 60%)    

(*कायाᭅिध᭍ य पर िभ᭠ नता के अनुसार िनभᭅर) 
3 वगᱮकरण  समूह ‘ग’ गैर-मंᮢालयी   
4 वेतन बᱹड एवं ᮕेड वेतन  वेतन बᱹड – 2  

ᱧ. 9300-34800/- ᮕडे वेतन ᱧ. 4200/- 
5 चयन पद ह ैअथवा गैर-चयन पद  चयन 
6 सीसीएस (पᱶशन) िनयमावली, 1972 के िनयम 

30 के अतंगᭅत ᭭ वीकायᭅ सेवा के पᳯरवᳶधᭅत वषᲄ 
का लाभ 

लाग ूनहᱭ  

7 सीधी भतᱮ के िलए आयु सीमा  लाग ूनहᱭ  
8 सीधी भतᱮ से उ᭥ मीदवारᲂ के िलए आव᭫ यक 

शैिᭃक एवं अ᭠ य यो᭏ यताएं  
लाग ूनहᱭ  

9 ᭍ या सीधी भतᱮ के िलए िनधाᭅᳯरत आयु तथा 
शैिᭃक यो᭏ यताएं ᮧो᭠ नित पान ेवालᲂ के मामल े
मᱶ लागू हᲂगी 

लाग ूनहᱭ  
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10 पᳯरवीᭃा कᳱ अविध लाग ूनहᱭ  
11 भतᱮ कᳱ रीित, सीधी भतᱮ ᳇ारा अथवा 

ᮧोन्  नित ᳇ारा अथवा ᮧितिनयुिᲦ/समावेशन 
᳇ारा तथा िविभ᭠ न रीितयᲂ ᳇ारा भरी जाने 
वाली ᳯरिᲦयᲂ कᳱ ᮧितशतता  

(क) 100% ᮧो᭠ नित ᳇ारा इसमᱶ असफल रहने पर ᮧितिनयुिᲦ ᳇ारा। 

12 ᮧो᭠ नित, ᮧितिनयुिᲦ/᭭ थानांतरण ᳇ारा भतᱮ के 
मामले मᱶ वे ᮕडे िजनसे ᮧो᭠ नित, 
ᮧितिनयुिᲦ/᭭ थानांतरण ᳰकया जाना ह ै

ᮧो᭠ नित  
(क) ᮕडे मᱶ 4 वषᲄ कᳱ िनयिमत सेवा वाले एसएसए।  
ᮧितिनयिुᲦ  
सदशृ पदधाᳯरत कᱶ ᮤ सरकार/᭭ वाय᭜ त िनकायᲂ/सावᭅजिनक ᭃेᮢ 
उपᮓमᲂ के अिधकारी।   

13 ᭍ या कोई िवभागीय ᮧो᭠ नित सिमित मौजूद ह,ै 
इसकᳱ संरचना ᭍ या ह?ै 

समहू ‘ग’ िवभागीय ᮧो᭠ नित सिमित मᱶ सि᭥मिलत ह:ᱹ - 

1. आयु᭍ त/ᭃेᮢीय आयु᭍ त-।, सीएमपीएफओ -  अ᭟ यᭃ 

2. ᭃेᮢीय आयु᭍ त-।।/कोई अिधकारी जो       -  सद᭭ य 
  अवर सिचव के रᱹक से नीचे न हो 
3. कोई अिधकारी जो अवर सिचव के रᱹक      -  सद᭭ य 

 से नीचे न हो       
14 वे पᳯरि᭭थितयां िजनमᱶ भतᱮ करते समय संघ 

लोक सेवा आयोग से परामशᭅ ᳰकया जाना ह।ै  
संघ लोक सेवा आयोग से परामशᭅ आव᭫ यक नहᱭ ह।ै  

सीएमपीएफओ मᱶ सामािजक सरुᭃा सहायक के पद के िलए भतᱮ िनयमावली 

1 पद का नाम  सामािजक सरुᭃा सहायक  
2 पदᲂ कᳱ सं᭎ या  226*  

(*वᳯर᭬ ठ सामािजक सुरᭃा सहायक एवं सामािजक सुरᭃा सहायक के 
सामूिहक सं᭎ या का 40%) (*कायाᭅिध᭍ य पर िभ᭠ नता के अनुसार िनभᭅर) 

3 वगᱮकरण  समूह ‘ग’ गैर-मंᮢालयीन    

4 वेतन बᱹड एवं ᮕेड वेतन  वेतन बᱹड - 1 
ᱧ. 5200-20200/- ᮕडे वेतन ᱧ. 2400/-(4 वषᭅ कᳱ िनयिमत सेवा के 
पूरे होन ेपर वेतन वᱹड-1 मᱶ समयब᳍ आधार पर ᮕडे प ेᱧ. 2800/- मᱶ 
रखा जाएगा) । 

5 चयन पद ह ैअथवा गैर-चयन पद  चयन   
6 सीसीएस (पᱶशन) िनयमावली, 1972 के 

िनयम 30 के अंतगᭅत ᭭ वीकायᭅ सेवा के 
पᳯरवᳶधᭅत वषᲄ का लाभ 

लाग ूनहᱭ  

7 सीधी भतᱮ के िलए आयु सीमा  18 से 27 वषᭅ (कᱶ ᮤ सरकार के अनदेुशᲂ/आदेशᲂ के अनᱧुप सरकारी 
सेवकᲂ व कोयला खान भिव᭬ य िनिध संगठन के कमᭅचाᳯरयᲂ को 5 वषᭅ 
कᳱ छूट )  
नोट:- उ᮫ सीमा के िनधाᭅरण हतेु भारत के अ᭤ यᳶथᭅयᲂ के िलए आवेदन 
ᮧाि᳙ कᳱ अंितम ितिथ मह᭜ वूपूणᭅ होगी (जबᳰक उ᭜ तर पूवᭅ ᭃेᮢ ज᭥ मू एवं 
क᭫ मीर रा᭔ य का ल᳎ाख ᭃेᮢ, िहमाचल ᮧदेश का लाहोल एवं ि᭭पित 
िजला तथा चांबा िजल ेका पजंी अनुमंडल, अंडमान एवं िनकोबार ᳇ीप 
समूह तथा ल᭯ यदीप के िलए िविहत अंितम ितिथ नहᱭ होगी)   
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8 सीधी भतᱮ से उ᭥ मीदवारᲂ के िलए आव᭫ यक 
शैिᭃक एवं अ᭠ य यो᭏ यताएं  

सीधी भतᱮ हते ुआव᭫ यक  
(अ) मा᭠ यता ᮧा᭡ त िव᭫ विव᳒ालय से ᭭ नातक कᳱ उपािध या समकᭃ ।  
(ब) डाटा ᮧिवि᳥ कायᭅ के िलए कम-से-कम ᮧित घंटे 5000 बटन दबान े
कᳱ गित ।  
वाछंनीय : मा᭠ यता ᮧा᭡ त सं᭭ थान से क᭥ ᭡ यूटर ᮧिशᭃण ᮧमाण-पᮢ ।   

9 ᭍ या सीधी भतᱮ के िलए िनधाᭅᳯरत आयु तथा 
शैिᭃक यो᭏ यताएं ᮧो᭠ नित पाने वालᲂ के 
मामले मᱶ लागू हᲂगी 

ᮧो᭠ नित हते ु
अवर ᮰णेी िलिपक के ᮕडे मᱶ चार वषᲄ कᳱ िनयिमत सेवा एवं डाटा 
ᮧिवि᳥ कायᭅ के िलए कम-से-कम ᮧित घंटे 5000 बटन दबान ेकᳱ गित । 

10 पᳯरवीᭃा कᳱ अविध लाग ूनहᱭ 
11 भतᱮ कᳱ रीित, सीधी भतᱮ ᳇ारा अथवा 

ᮧो᭠ नित ᳇ारा अथवा ᮧितिनयुिᲦ/आमेलन 
᳇ारा तथा िविभ᭠ न रीितयᲂ ᳇ारा भरी जाने 
वाली ᳯरिᲦयᲂ कᳱ ᮧितशतता  

(अ) सीधी भतᱮ ᳇ारा 85%  

(ब) िवभागीय अहᭅता परीᭃा/दᭃता जांच ᳇ारा ᮧो᭠ नित 15% इसमᱶ 
असफल रहन ेपर सीधी भतᱮ ᳇ारा।   

12 ᮧो᭠ नित, ᮧितिनयुिᲦ/᭭ थानांतरण ᳇ारा भतᱮ 
के मामले मᱶ वे ᮕडे िजनसे ᮧो᭠ नित, 
ᮧितिनयुिᲦ/᭭ थानांतरण ᳰकया जाना ह ै

सीधी भतᱮ हते ुआव᭫ यक  
(अ) मा᭠ यता ᮧा᭡ त िव᭫ विव᳒ालय से ᭭ नातक कᳱ उपािध या समकᭃ ।  
(ब) डाटा ᮧिवि᳥ कायᭅ के िलए कम-से-कम ᮧित घंटे 5000 बटन दबान े
कᳱ गित ।  
वाछंनीय : मा᭠ यता ᮧा᭡ त सं᭭ थान से क᭥ ᭡ यूटर ᮧिशᭃण ᮧमाण-पᮢ ।  
ᮧो᭠ नित हते ु
अवर ᮰णेी िलिपक के ᮕडे मᱶ चार वषᲄ कᳱ िनयिमत सेवा एवं डाटा 
ᮧिवि᳥ कायᭅ के िलए कम-से-कम ᮧित घंटे 5000 बटन दबान ेकᳱ गित । 

13 ᭍ या कोई िवभागीय ᮧो᭠ नित सिमित मौजूद 
ह,ै इसकᳱ संरचना ᭍ या ह?ै 

समहू ‘ग’ िवभागीय ᮧो᭠ नित सिमित मᱶ सि᭥मिलत ह:ᱹ - 

1. आयु᭍ त/ᭃेᮢीय आयु᭍ त-।, सीएमपीएफओ -  अ᭟ यᭃ 

2. ᭃेᮢीय आयु᭍ त-।।/कोई अिधकारी जो       -  सद᭭ य 
  अवर सिचव के रᱹक से नीचे न हो 
3. कोई अिधकारी जो अवर सिचव के रᱹक      -  सद᭭ य 
 से नीचे न हो       

14 वे पᳯरि᭭थितयां िजनमᱶ भतᱮ करते समय संघ 
लोक सेवा आयोग से परामशᭅ ᳰकया जाना ह।ै  

संघ लोक सेवा आयोग से परामशᭅ आव᭫ यक नहᱭ ह।ै  

सीएमपीएफओ मᱶ अवर ᮰णेी िलिपक के पद के िलए भतᱮ िनयमावली 

1 पद का नाम  अवर ᮰णेी िलिपक  
2 पदᲂ कᳱ सं᭎ या  30*  

(*कायᭅभार के ऊपर िभ᭠ नता के अनुसार िनभᭅर) 
3 वगᱮकरण  समूह ‘ग’  गैर-मंᮢालयीन    
4 वेतन बᱹड एवं ᮕेड वेतन  वेतन बᱹड - 1 

ᱧ. 5200-20200/- ᮕडे वेतन ᱧ. 1900/-    
5 चयन पद ह ैअथवा गैर-चयन पद  गैर-चयन   
6 सीसीएस (पᱶशन) िनयमावली, 1972 के िनयम 

30 के अतंगᭅत ᭭ वीकायᭅ सेवा के पᳯरवᳶधᭅत वषᲄ 
का लाभ 

लाग ूनहᱭ  

7 सीधी भतᱮ के िलए आयु सीमा  लाग ूनहᱭ  
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8 सीधी भतᱮ से उ᭥ मीदवारᲂ के िलए आव᭫ यक 
शैिᭃक एवं अ᭠ य यो᭏ यताएं  

लाग ूनहᱭ  

9 ᭍ या सीधी भतᱮ के िलए िनधाᭅᳯरत आयु तथा 
शैिᭃक यो᭏ यताएं ᮧो᭠ नित पान ेवालᲂ के मामल े
मᱶ लागू हᲂगी 

लाग ूनहᱭ ।  

10 पᳯरवीᭃा कᳱ अविध अनुक᭥ पा के आधार पर िनयु᭍ त के िलए दो वषᭅ  
11 भतᱮ कᳱ रीित, सीधी भतᱮ ᳇ारा अथवा ᮧो᭠ नित 

᳇ारा अथवा ᮧितिनयुिᲦ/आमेलन ᳇ारा तथा 
िविभ᭠ न रीितयᲂ ᳇ारा भरी जाने वाली ᳯरिᲦयᲂ 
कᳱ ᮧितशतता  

पदो᭠ नित/अनुकंपा के आधार पर।   

12 ᭍ या कोई िवभागीय ᮧो᭠ नित सिमित मौजूद ह,ै 
इसकᳱ संरचना ᭍ या ह?ै 

समहू ‘ग’ िवभागीय ᮧो᭠ नित सिमित मᱶ सि᭥मिलत ह:ᱹ - 

1. आयु᭍ त/ᭃेᮢीय आयु᭍ त-।, सीएमपीएफओ -  अ᭟ यᭃ 

2. ᭃेᮢीय आयु᭍ त-।।/कोई अिधकारी जो       -  सद᭭ य 
  अवर सिचव के रᱹक से नीचे न हो 
3. कोई अिधकारी जो अवर सिचव के रᱹक      -  सद᭭ य 
 से नीचे न हो       

13 वे पᳯरि᭭थितयां िजनमᱶ भतᱮ करते समय संघ 
लोक सेवा आयोग से परामशᭅ ᳰकया जाना ह।ै  

लाग ूनहᱭ ।  

सीएमपीएफओ मᱶ आशिुलिपक ᮰णेी-।।। के पद के िलए भतᱮ िनयमावली 

1 पद का नाम  आशिुलिपक ᮰णेी-।।।  
2 पदᲂ कᳱ सं᭎ या  13*  

(*कायाᭅिध᭍ य पर िनभᭅर िभ᭠ नता के अनुसार) 
3 वगᱮकरण  समूह ‘ग’ गैर-मंᮢालयीन    

4 वेतन बᱹड एवं ᮕेड वेतन  वेतन बᱹड - 1 
ᱧ. 5200-20200/- ᮕडे वेतन ᱧ. 2400/-    

5 चयन पद ह ैअथवा गैर-चयन पद  गैर-चयन   
6 सीसीएस (पᱶशन) िनयमावली, 1972 के 

िनयम 30 के अंतगᭅत ᭭ वीकायᭅ सेवा के 
पᳯरवᳶधᭅत वषᲄ का लाभ 

लाग ूनहᱭ  

7 सीधी भतᱮ के िलए आयु सीमा  18 से 27 वषᭅ (कᱶ ᮤ सरकार के अनदेुशᲂ/आदेशᲂ के अनᱧुप सरकारी 
सेवकᲂ व कोयला खान भिव᭬ य िनिध संगठन के कमᭅचाᳯरयᲂ को 5 वषᭅ 
कᳱ छूट )  
नोट:- उ᮫ सीमा के िनधाᭅरण हतेु भारत के अ᭤ यᳶथᭅयᲂ के िलए आवेदन 
ᮧाि᳙ कᳱ अंितम ितिथ मह᭜ वूपूणᭅ होगी (जबᳰक उ᭜ तर पूवᭅ ᭃेᮢ ज᭥ मू एवं 
क᭫ मीर रा᭔ य का ल᳎ाख ᭃेᮢ, िहमाचल ᮧदेश का लाहोल एवं ि᭭पित 
िजला तथा चांबा िजल ेका पजंी अनुमंडल, अंडमान एवं िनकोबार ᳇ीप 
समूह तथा ल᭯ यदीप के िलए िविहत अंितम ितिथ नहᱭ होगी)   

8 सीधी भतᱮ से उ᭥ मीदवारᲂ के िलए आव᭫ यक 
शैिᭃक एवं अ᭠ य यो᭏ यताएं  

अिनवायᭅ यो᭏ यता:- उ᭒ चतर मा᭟ यिमक अथवा समकᭃ मᱶ उ᭜ तीणᭅ एवं 
᮰ुतलेख  मᱶ 80 श᭣ द ᮧित िमनट तथा टंकण मᱶ 40 श᭣ द ᮧित िमनट कᳱ 
गित ।   
वाछंनीय : मा᭠ यता ᮧा᭡ त सं᭭ थान से ᭭ नातक ।   
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9 ᭍ या सीधी भतᱮ के िलए िनधाᭅᳯरत आयु तथा 
शैिᭃक यो᭏ यताएं ᮧो᭠ नित पाने वालᲂ के 
मामले मᱶ लागू हᲂगी 

लाग ूनहᱭ  

10 पᳯरवीᭃा कᳱ अविध दो वषᭅ  
11 भतᱮ कᳱ रीित, सीधी भतᱮ ᳇ारा अथवा 

ᮧो᭠ नित ᳇ारा अथवा ᮧितिनयुिᲦ/आमेलन 
᳇ारा तथा िविभ᭠ न रीितयᲂ ᳇ारा भरी जाने 
वाली ᳯरिᲦयᲂ कᳱ ᮧितशतता  

सीधी भतᱮ ᳇ारा 

12 ᭍ या कोई िवभागीय ᮧो᭠ नित सिमित मौजूद 
ह,ै इसकᳱ संरचना ᭍ या ह?ै 

समहू ‘ग’ िवभागीय ᮧो᭠ नित सिमित मᱶ सि᭥मिलत ह:ᱹ - 

1. आयु᭍ त/ᭃेᮢीय आयु᭍ त-।, सीएमपीएफओ -  अ᭟ यᭃ 

2. ᭃेᮢीय आयु᭍ त-।।/कोई अिधकारी जो       -  सद᭭ य 
  अवर सिचव के रᱹक से नीचे न हो 
3. कोई अिधकारी जो अवर सिचव के रᱹक      -  सद᭭ य 
 से नीचे न हो       

13 वे पᳯरि᭭थितयां िजनमᱶ भतᱮ करते समय संघ 
लोक सेवा आयोग से परामशᭅ ᳰकया जाना ह।ै  

संघ लोक सेवा आयोग से परामशᭅ आव᭫ यक नहᱭ ह।ै  

सीएमपीएफओ मᱶ ᭭ टाफ कार चालक (सामा᭠ य ᮕडे) के पद के िलए भतᱮ िनयमावली 

1 पद का नाम  ᭭ टाफ कार चालक (सामा᭠ य ᮕडे)   
2 पदᲂ कᳱ सं᭎ या  09*  

(*कायᭅभार पर िनभᭅर िभ᭠ नता के अनुसार) 

3 वगᱮकरण  समूह ‘ग’ गैर-मंᮢालयीन    

4 वेतन बᱹड एवं ᮕेड वेतन  वेतन बᱹड - 1 
ᱧ. 5200-20200/- ᮕडे वेतन ᱧ. 1900/-    

5 चयन पद ह ैअथवा गैर-चयन पद  गैर चयन 
6 सीसीएस (पᱶशन) िनयमावली, 1972 के िनयम 

30 के अतंगᭅत ᭭ वीकायᭅ सेवा के पᳯरवᳶधᭅत वषᲄ 
का लाभ 

लाग ूनहᱭ  

7 सीधी भतᱮ के िलए आयु सीमा  18 से 27 वषᭅ (कᱶ ᮤ सरकार ᳇ारा जारी अनुदेशᲂ या आदेशᲂ के अनᱧुप 
सरकारी सेवकᲂ के िलए 35 वषᭅ तक ᳯरयायत यो᭏ य (अनुसूिचत 
जाित/जनजाित के मामले मᱶ 40 वषᭅ)  
नोट:- उ᮫ सीमा के िनधाᭅरण हतेु भारत के अ᭤ यᳶथᭅयᲂ के िलए आवेदन 
ᮧाि᳙ कᳱ अंितम ितिथ मह᭜ वूपूणᭅ होगी (जबᳰक आसाम, मेघालय, 
अᱨणाचल ᮧदेश, िमजोरम, मिणपुरी, नागालडᱹ, िᮢपुरा, िसᳰᲥम, 
ज᭥ मू एवं क᭫ मीर रा᭔ य का ल᳎ाख ᭃेᮢ, िहमाचल ᮧदेश का लाहोल 
एवं ि᭭पित िजला तथा चांबा िजले का पंजी अनुमंडल, अंडमान एवं 
िनकोबार ᳇ीप समूह तथा ल᭯ यदीप के िलए िविहत अंितम ितिथ नहᱭ 
होगी)  
रोजगार कायाᭅलय ᳇ारा ᳰकए गए भतᱮ के मामलᲂ मᱶ उ᮫ िनधाᭅरण कᳱ 
मह᭜ वपूणᭅ ितिथ रोजगार कायाᭅलय ᳇ारा नामᲂ को जमा करने कᳱ 
िनधाᭅᳯरत अंितम  ितिथ होगी ।     
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8 सीधी भतᱮ से उ᭥ मीदवारᲂ के िलए आव᭫ यक 
शैिᭃक एवं अ᭠ य यो᭏ यताएं  

(i) मा᭟ यिमक अथवा समकᭃ उ᭜ तीणᭅ एवं भारी वाहन चलाने का वैध 
अनु᭄ा पᮢ ।  
(ii) मोटर कार चलाने का तीन वषᲄ का अनुभव । 
नोट 1 : कᱶ ᮤ सरकार के िववेक पर अनुसूिचत जाित अथवा अनुसूची 
जनजाित के मामले मᱶ वांिछत अनुभव ᳯरयायत यो᭏ य होगा । यᳰद 
चयन के ᳰकसी भी चरण मᱶ कᱶ ᮤ सरकार यह िवचार रखती ह ैᳰक उ᭍ त 
समुदायᲂ के िलए िविहत आरिᭃत ᳯरिᲦयᲂ के एवज मᱶ पयाᭅ᭡ त अ᭤ यथᱮ 
ᮧा᭡ त नहᱭ हो सकᱶगे । 

9 ᭍ या सीधी भतᱮ के िलए िनधाᭅᳯरत आयु तथा 
शैिᭃक यो᭏ यताएं ᮧो᭠ नित पान ेवालᲂ के मामल े
मᱶ लागू हᲂगी 

लाग ूनहᱭ ।  

10 पᳯरवीᭃा कᳱ अविध दो वषᭅ   
11 भतᱮ कᳱ रीित, सीधी भतᱮ ᳇ारा अथवा 

ᮧोन्  नित ᳇ारा अथवा ᮧितिनयुिᲦ/आमेलन 
᳇ारा तथा िविभ᭠ न रीितयᲂ ᳇ारा भरी जाने 
वाली ᳯरिᲦयᲂ कᳱ ᮧितशतता  

सीधी भतᱮ ᳇ारा 100% । 
   

12 ᭍ या कोई िवभागीय ᮧो᭠ नित सिमित मौजूद ह,ै 
इसकᳱ संरचना ᭍ या ह?ै 

समहू ‘ग’ िवभागीय ᮧो᭠ नित सिमित मᱶ सि᭥मिलत ह:ᱹ - 

1. आयु᭍ त/ᭃेᮢीय आयु᭍ त-।, सीएमपीएफओ -  अ᭟ यᭃ 

2. ᭃेᮢीय आयु᭍ त-।।/कोई अिधकारी जो       -  सद᭭ य 
  अवर सिचव के रᱹक से नीचे न हो 
3. कोई अिधकारी जो अवर सिचव के रᱹक      -  सद᭭ य 
 से नीचे न हो              

13 वे पᳯरि᭭थितयां िजनमᱶ भतᱮ करते समय संघ 
लोक सेवा आयोग से परामशᭅ ᳰकया जाना ह।ै  

लाग ूनहᱭ ।  

सीएमपीएफओ मᱶ ᭭ टाफ कार चालक (ᮕडे-।।) के पद के िलए भतᱮ िनयमावली 

1 पद का नाम  ᭭ टाफ कार चालक (ᮕडे-।।)   
2 पदᲂ कᳱ सं᭎ या  09*  

(*कायᭅभार के ऊपर िनभᭅर िभ᭠ नता के अनुसार) 
3 वगᱮकरण  समूह ‘ग’ गैर-मंᮢालयीन    

4 वेतन बᱹड एवं ᮕेड वेतन  वेतन बᱹड - 1 
ᱧ. 5200-20200/- ᮕडे वेतन ᱧ. 2400/-    

5 चयन पद ह ैअथवा गैर-चयन पद  गैर चयन   
6 सीसीएस (पᱶशन) िनयमावली, 1972 के िनयम 

30 के अतंगᭅत ᭭ वीकायᭅ सेवा के पᳯरवᳶधᭅत वषᲄ 
का लाभ 

लाग ूनहᱭ  

7 सीधी भतᱮ के िलए आयु सीमा  लाग ूनहᱭ  
8 सीधी भतᱮ से उ᭥ मीदवारᲂ के िलए आव᭫ यक 

शैिᭃक एवं अ᭠ य यो᭏ यताएं  
लाग ूनहᱭ  

9 ᭍ या सीधी भतᱮ के िलए िनधाᭅᳯरत आयु तथा 
शैिᭃक यो᭏ यताएं ᮧो᭠ नित पान ेवालᲂ के मामल े
मᱶ लागू हᲂगी 

लाग ूनहᱭ ।  
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10 पᳯरवीᭃा कᳱ अविध लाग ूनहᱭ  
11 भतᱮ कᳱ रीित, सीधी भतᱮ ᳇ारा अथवा ᮧो᭠ नित 

᳇ारा अथवा ᮧितिनयुिᲦ/समावेश ᳇ारा तथा 
िविभ᭠ न रीितयᲂ ᳇ारा भरी जाने वाली ᳯरिᲦयᲂ 
कᳱ ᮧितशतता  

100% पदो᭠ नित ᳇ारा । ᭭ टाफ कार चालक सामा᭠ य ᮰णेी मᱶ 9 वषᲄ 
कᳱ िनयिमत सेवा एवं ᮝेड परीᭃा मᱶ उ᭜ तीणᭅ िजसका पाᲹᮓम 
िन᭥ निलिखत होगा:-  
(i) अंᮕेजी के अंकᲂ एवं आंकड़ᲂ को पढ़ने कᳱ ᭃमता ।   

(ii) यातायात के िनयमᲂ एवं िविनयमᲂ कᳱ जानकारी ।  

(iii) पेᮝोल व डीजल इंजन के कायᭅᮧणाली कᳱ जानकारी ।  

(iv) ह᭨ के मोटर वाहनᲂ कᳱ खरािबयᲂ कᳱ पहचान करन ेव छोटी-छोटी 
खािमयᲂ को दरू करन ेकᳱ ᭃमता ।  
(v) काबᲃरेटर व ᭡ लग को साफ करन,े पिहये को सही तरीके से बदलन े
एवं ह᭨ के मोटर वाहनᲂ के पिहयᲂ मᱶ हवा भरवाने कᳱ ᭃमता ।  

12 ᭍ या कोई िवभागीय ᮧो᭠ नित सिमित मौजूद ह,ै 
इसकᳱ संरचना ᭍ या ह?ै 

समहू ‘ग’ िवभागीय ᮧो᭠ नित सिमित मᱶ सि᭥मिलत ह:ᱹ - 

1. आयु᭍ त/ᭃेᮢीय आयु᭍ त-।, सीएमपीएफओ -  अ᭟ यᭃ 

2. ᭃेᮢीय आयु᭍ त-।।/कोई अिधकारी जो       -  सद᭭ य 
  अवर सिचव के रᱹक से नीचे न हो 
3. कोई अिधकारी जो अवर सिचव के रᱹक      -  सद᭭ य 
 से नीचे न हो              

13 वे पᳯरि᭭थितयां िजनमᱶ भतᱮ करते समय संघ 
लोक सेवा आयोग से परामशᭅ ᳰकया जाना ह।ै  

लाग ूनहᱭ ।  

सीएमपीएफओ मᱶ ᭭ टाफ कार चालक (ᮕडे-।) के पद के िलए भतᱮ िनयमावली 

1 पद का नाम  ᭭ टाफ कार चालक (ᮕडे-।)   
2 पदᲂ कᳱ सं᭎ या  11*  

(*कायᭅभार के ऊपर िनभᭅर िभ᭠ नता के अनुसार) 

3 वगᱮकरण  सामा᭠ य कᱶ ᮤीय सेवा समूह ‘ग’ गैर-मंᮢालयीन    

4 वेतन बᱹड एवं ᮕेड वेतन  वेतन बᱹड -।  
ᱧ. 5200-20200/- ᮕडे वेतन ᱧ. 2800/-    

5 चयन पद ह ैअथवा गैर-चयन पद  गैर चयन  
6 सीसीएस (पᱶशन) िनयमावली, 1972 के िनयम 

30 के अतंगᭅत ᭭ वीकायᭅ सेवा के पᳯरवᳶधᭅत वषᲄ 
का लाभ 

लाग ूनहᱭ  

7 सीधी भतᱮ के िलए आयु सीमा  लाग ूनहᱭ  
8 सीधी भतᱮ से उ᭥ मीदवारᲂ के िलए आव᭫ यक 

शैिᭃक एवं अ᭠ य यो᭏ यताएं  
लाग ूनहᱭ  

9 ᭍ या सीधी भतᱮ के िलए िनधाᭅᳯरत आयु तथा 
शैिᭃक यो᭏ यताएं ᮧो᭠ नित पान ेवालᲂ के मामल े
मᱶ लागू हᲂगी 

लाग ूनहᱭ  

10 पᳯरवीᭃा कᳱ अविध लाग ूनहᱭ  
11 भतᱮ कᳱ रीित, सीधी भतᱮ ᳇ारा अथवा ᮧो᭠ नित 

᳇ारा अथवा ᮧितिनयुिᲦ/आमेलन ᳇ारा तथा 
100% पदो᭠ नित ᳇ारा । ᭭ टाफ कार चालक ᮕेड-।। कᳱ ᮰ेणी मᱶ 6 वषᲄ 
कᳱ िनयिमत सेवा अथवा ᭭ टाफ कार चालक ᮕेड-।। एवं ᭭ टाफ कार 



30       THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY              [PART III—SEC. 4] 

िविभ᭠ न रीितयᲂ ᳇ारा भरी जाने वाली ᳯरिᲦयᲂ 
कᳱ ᮧितशतता  

सामा᭠ य ᮕेड मᱶ संयु᭍ त ᱨप से 15 वषᭅ कᳱ सेवा तथा ᮝेड परीᭃा मᱶ 
उ᭜ तीणᭅ िजसका पाᲹᮓम िन᭥ निलिखत होगा:-  
(i) अंᮕेजी के अंकᲂ एवं आंकड़ᲂ को पढ़ने कᳱ ᭃमता ।   

(ii) यातायात के िनयमᲂ एवं िविनयमᲂ कᳱ जानकारी ।  

(iii) पेᮝोल व डीजल इंजन के कायᭅᮧणाली कᳱ जानकारी ।  

(iv) ह᭨ के मोटर वाहनᲂ कᳱ खरािबयᲂ कᳱ पहचान करन ेव छोटी-छोटी 
खािमयᲂ को दरू करन ेकᳱ ᭃमता ।  
(v) काबᲃरेटर व ᭡ लग को साफ करन,े पिहये को सही तरीके से बदलन े
एवं ह᭨ के मोटर वाहनᲂ के पिहयᲂ मᱶ हवा भरवाने कᳱ ᭃमता ।  

12 ᭍ या कोई िवभागीय ᮧो᭠ नित सिमित मौजूद ह,ै 
इसकᳱ संरचना ᭍ या ह?ै 

समहू ‘ग’  
िवभागीय ᮧो᭠ नित सिमित मᱶ सि᭥मिलत ह:ᱹ - 
1. आयु᭍ त/ᭃेᮢीय आयु᭍ त-।, सीएमपीएफओ -  अ᭟ यᭃ 

2. ᭃेᮢीय आयु᭍ त-।।/कोई अिधकारी जो       -  सद᭭ य 
  अवर सिचव के रᱹक से नीचे न हो 
3. कोई अिधकारी जो अवर सिचव के रᱹक      -  सद᭭ य 
 से नीचे न हो              

13 वे पᳯरि᭭थितयां िजनमᱶ भतᱮ करते समय संघ 
लोक सेवा आयोग से परामशᭅ ᳰकया जाना ह।ै  

लाग ूनहᱭ ।  

सीएमपीएफओ मᱶ ᭭ टाफ कार चालक िवशषे ᮕडे के पद के िलए भतᱮ िनयमावली 

1 पद का नाम  ᭭ टाफ कार चालक िवशषे ᮕडे    
2 पदᲂ कᳱ सं᭎ या  02*  

(*कायᭅभार के ऊपर िनभᭅर िभ᭠ नता के अनुसार) 

3 वगᱮकरण  सामा᭠ य कᱶ ᮤीय सेवा समूह ‘ग’ गैर-मंᮢालयीन    

4 वेतन बᱹड एवं ᮕेड वेतन  वेतन बᱹड - 1 
ᱧ. 9300-34800/- ᮕडे वेतन ᱧ. 4200/-    

5 चयन पद ह ैअथवा गैर-चयन पद  गैर चयन   
6 सीसीएस (पᱶशन) िनयमावली, 1972 के िनयम 

30 के अतंगᭅत ᭭ वीकायᭅ सेवा के पᳯरवᳶधᭅत वषᲄ 
का लाभ 

लाग ूनहᱭ  

7 सीधी भतᱮ के िलए आयु सीमा  लाग ूनहᱭ  
8 सीधी भतᱮ से उ᭥ मीदवारᲂ के िलए आव᭫ यक 

शैिᭃक एवं अ᭠ य यो᭏ यताएं  
लाग ूनहᱭ  

9 ᭍ या सीधी भतᱮ के िलए िनधाᭅᳯरत आयु तथा 
शैिᭃक यो᭏ यताएं ᮧो᭠ नित पान ेवालᲂ के मामल े
मᱶ लागू हᲂगी 

लाग ूनहᱭ  

10 पᳯरवीᭃा कᳱ अविध लाग ूनहᱭ  
11 भतᱮ कᳱ रीित, सीधी भतᱮ ᳇ारा अथवा ᮧो᭠ नित 

᳇ारा अथवा ᮧितिनयुिᲦ/आमेलन ᳇ारा तथा 
िविभ᭠ न रीितयᲂ ᳇ारा भरी जाने वाली ᳯरिᲦयᲂ 
कᳱ ᮧितशतता  

100% पदो᭠ नित ᳇ारा । ᭭ टाफ कार चालक ᮕडे-। कᳱ ᮰ेणी मᱶ 3 वषᲄ 
कᳱ िनयिमत सेवा ।    
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12 ᭍ या कोई िवभागीय ᮧो᭠ नित सिमित मौजूद ह,ै 
इसकᳱ संरचना ᭍ या ह?ै 

समहू ‘ग’  
िवभागीय ᮧो᭠ नित सिमित मᱶ सि᭥मिलत ह:ᱹ - 
1. आयु᭍ त/ᭃेᮢीय आयु᭍ त-।, सीएमपीएफओ -  अ᭟ यᭃ 

2. ᭃेᮢीय आयु᭍ त-।।/कोई अिधकारी जो       -  सद᭭ य 
  अवर सिचव के रᱹक से नीचे न हो 
3. कोई अिधकारी जो अवर सिचव के रᱹक      -  सद᭭ य 
 से नीचे न हो              

13 वे पᳯरि᭭थितयां िजनमᱶ भतᱮ करते समय संघ 
लोक सेवा आयोग से परामशᭅ ᳰकया जाना ह।ै  

लाग ूनहᱭ ।  

सीएमपीएफओ मᱶ म᭨ टी टाᳲ᭭कंग ᭭ टाफ के पद के िलए भतᱮ िनयमावली 

1 पद का नाम  म᭨ टी टाᳲ᭭कंग ᭭ टाफ 
2 पदᲂ कᳱ सं᭎ या  95*  

*वैकि᭨पक  
3 वगᱮकरण  समूह ‘ग’ गैर-मंᮢालयीन    
4 वेतन बᱹड एवं ᮕेड वेतन  वेतन बᱹड - 1 

ᱧ. 5200-20200/- ᮕडे वेतन ᱧ. 1800/-    
5 चयन पद ह ैअथवा गैर-चयन पद  गैर-चयन  
6 सीसीएस (पᱶशन) िनयमावली, 1972 के िनयम 

30 के अतंगᭅत ᭭ वीकायᭅ सेवा के पᳯरवᳶधᭅत वषᲄ 
का लाभ 

लाग ूनहᱭ  

7 सीधी भतᱮ के िलए आयु सीमा  18 से 27 वषᭅ । 
नोट:- उ᮫ सीमा के िनधाᭅरण हतेु भारत के अ᭤ यᳶथᭅयᲂ के िलए आवेदन 
ᮧाि᳙ कᳱ अंितम ितिथ मह᭜ वूपूणᭅ होगी (जबᳰक आसाम, मेघालय, 
अᱨणाचल ᮧदेश, िमजोरम, मिणपुरी, नागालडᱹ, िᮢपुरा, िसᳰᲥम, 
ज᭥ मू एवं क᭫ मीर रा᭔ य का ल᳎ाख ᭃेᮢ, िहमाचल ᮧदेश का लाहोल 
एवं ि᭭पित िजला तथा चांबा िजले का पंजी अनुमंडल, अंडमान एवं 
िनकोबार ᳇ीप समूह तथा ल᭯ यदीप के िलए िविहत अंितम ितिथ नहᱭ 
होगी)  
िनयोजन कायाᭅलय ᳇ारा ᳰकए गए भतᱮ के मामलᲂ मᱶ उ᮫ िनधाᭅरण कᳱ 
मह᭜ वपूणᭅ ितिथ िनयोजन कायाᭅलय ᳇ारा नामᲂ को जमा करने कᳱ 
िनधाᭅᳯरत अंितम  ितिथ होगी ।     

8 सीधी भतᱮ से उ᭥ मीदवारᲂ के िलए आव᭫ यक 
शैिᭃक एवं अ᭠ य यो᭏ यताएं  

मा᭟ यिमक अथवा समकᭃ उ᭜ तीणᭅ । 

9 ᭍ या सीधी भतᱮ के िलए िनधाᭅᳯरत आयु तथा 
शैिᭃक यो᭏ यताएं ᮧो᭠ नित पान ेवालᲂ के मामल े
मᱶ लागू हᲂगी 

लाग ूनहᱭ  

10 पᳯरवीᭃा कᳱ अविध दो वषᭅ   
11 भतᱮ कᳱ रीित, सीधी भतᱮ ᳇ारा अथवा ᮧो᭠ नित 

᳇ारा अथवा ᮧितिनयुिᲦ/आमेलन ᳇ारा तथा 
िविभ᭠ न रीितयᲂ ᳇ारा भरी जाने वाली ᳯरिᲦयᲂ 
कᳱ ᮧितशतता  

सीधी भतᱮ ᳇ारा 100% । 
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12 ᭍ या कोई िवभागीय ᮧो᭠ नित सिमित मौजूद ह,ै 
इसकᳱ संरचना ᭍ या ह?ै 

लाग ूनहᱭ ।  

13 वे पᳯरि᭭थितयां िजनमᱶ भतᱮ करते समय संघ 
लोक सेवा आयोग से परामशᭅ ᳰकया जाना ह।ै  

लाग ूनहᱭ ।   

 
 

MINISTRY OF COAL 

(Board of Trustees, Coal Mines Provident Fund Organisation) 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 25th April, 2017 

No. CMPFO/6/2017/RR.—In pursuance of sub-section (5) of section 3 C of the Coal Mines Provident Fund 
and Miscellaneous Provisions Act, 1948 (46 of 1948) and in supersession of the Coal Mines Provident Fund 
(Employees’ Recruitment) Rules, 1982 and all other Recruitment Rules of CMPFO, the Board of Trustees, Coal Mines 
Provident Fund Organisation, hereby makes the following Rules, for regulating the method of recruitment to the posts of 
Coal Mines Provident fund Organisation, namely:- 

1. Short title and commencement :- 

  (1) These Rules may be called the Coal Mines Provident Fund (Employees’ Recruitment) Rules, 2017. 

(2) They shall come into force with effect from 28th February, 2017 (i.e. date of approval by the Board of 
Trustees, CMPFO in its 168th Meeting held on 28.02.2017) 

2.  Application  :–  

 These rules shall apply to the posts specified in column 1 of the Schedule annexed to these rules. 

3.  Number of posts, classification and scale of pay :- 

 The number of said posts, their classification and the scale of pay attached thereto shall be as specified in 
columns 2 to 4 of the said Schedule. 

4.  Method of recruitment, age limit, qualifications etc.-  

 The method of recruitment, age limit, qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in 
columns 5 to 14 of the aforesaid Schedule. 

5.  Disqualification:- No person- 

 (a) Who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or  

 (b) Who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, shall be eligible for 
appointment to the said post: 

  Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule. 

6.  Powers to relax :-  

 Where the Appointing Authority is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, by order, and 
for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of 
persons. 

7. Where no provision or insufficient provision exists in these rules, the rules or instructions framed or issued by 
the Central Government from time to time on the subject for the corresponding categories of Central Government 
servants shall, mutatis mutandis, apply to the employees of the Coal Mines Provident Fund Organisation as covered by 
these rules. 
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8. Saving:-   

 Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other concession required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, ex-servicemen and other special category of persons, in 
accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

B. K. Panda, Commissioner, CMPFO 

[ADVT.-III/4/Exty./27/17] 

SCHEDULE 

RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF ADDITIONAL COMMIS SIONER IN CMPFO 

1 Name of Post Additional Commissioner 
2. Number of posts 03* (Three) 

*Subject to variation dependent on workload. 

3 Classification Group ‘A’ Non-Ministerial 

4 Pay Band and Grade Pay Rs. 37400-67000 with Grade Pay Rs. 8,700 (PB-4) 

5 Whether selection post or non-selection 
post  

Selection 

6 Whether benefit of added years of service 
admissible under Rule 30 of the 
CCS(Pension) Rules, 1972 

Not applicable 
 
 

7 Age-limit for direct recruitment Not applicable 

8 Educational and other qualifications 
required for direct recruits 

Not applicable 

9 Whether age and educational qualifications 
prescribed for direct recruitment will apply 
in the case of promotees. 

Desirable qualification :- Experience in the field of labour laws 
and Finance, socio-economic activities, PF and Insurance 
matters etc. 

10 Period of probation Not applicable 

11 Method of recruitment whether by direct 
recruitment or by promotion or by 
deputation/absorption and percentage of 
vacancies to be filled by various methods 

100% by promotion failing which by deputation. 

12 In case of recruitment by promotion, 
deputation/transfer, grades from which 
promotion, deputation/transfer to be made 

Promotion 
(a) Officers with 05 years’ regular service in the grade pay of Rs. 
7600/-, or 
(b) Officer with 08 years of regular service in the grade pay of Rs. 
6600/- 
Deputation 
Officers of Central Government/Autonomous Bodies/Public 
Sector Undertakings holding analogous posts.   

13 If a Departmental Promotion Committee 
exists, what is its composition?  

Group ‘A’  
Departmental Promotion Committee consisting of: - 

1. Commissioner, CMPFO - Chairman 
2. Two Officers holding the 

Grade Pay at least one level 
above to the post of 
Additional Commissioner 

 
- Member 

 

14 Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted in 
making recruitment. 

Consultation with UPSC is not necessary. 

RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF ADDITIONAL COMMIS SIONER (IT) IN CMPFO 

1 Name of Post Additional Commissioner (IT) 
2. Number of posts 01* (One) 

*Subject to variation dependent on workload. 

3 Classification Group ‘A’ Non-Ministerial 
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4 Pay Band and Grade Pay Rs. 37400-67000 with Grade Pay Rs. 8,700 (PB-4) 

5 Whether selection post or non-selection 
post  

Selection 

6 Whether benefit of added years of service 
admissible under Rule 30 of the 
CCS(Pension) Rules, 1972 

Not applicable 
 

7 Age-limit for direct recruitment Not applicable 

8 Educational and other qualifications 
required for direct 
recruits/deputation/contract basis 

Essential Qualification : 
(a) Bachelor’s Degree in Computer Science or equivalent from a 
recognized University. 
Desirable  
(a) Master’s Degree in Computer Science or equivalent from a 
recognized University. 
(b) Five or more years of IT work 
(c) IT consultants or project managers who focus on technology-
related projects. 

9 Whether age and educational qualifications 
prescribed for direct recruitment will apply 
in the case of promotees 

Not applicable 

10 Period of probation Not applicable 

11 Method of recruitment whether by direct 
recruitment or by promotion or by 
deputation/absorption and percentage of 
vacancies to be filled by various methods 

By deputation/On contract basis. 

12 In case of recruitment by promotion, 
deputation/transfer, grades from which 
promotion, deputation/transfer to be made 

Deputation/On contract basis 
As per relevant rules of deputation/contract basis issued by 
Government from time to time. 

13 If a Departmental Promotion Committee 
exists, what is its composition?  

Group ‘A’  
Departmental Promotion Committee consisting of: - 
 

1. Commissioner, CMPFO - Chairman 
2. Two Officers holding the 

Grade Pay at least one level 
above to the post of 
Additional Commissioner 

 
- Member 

 

14 Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted in 
making recruitment. 

Consultation with UPSC is not necessary. 

RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF CHIEF VIGILANCE O FFICER IN CMPFO 

1 Name of Post Chief Vigilance Officer 
2. Number of posts 01* (One) 

*Subject to variation dependent on workload. 

3 Classification Group ‘A’ Non-Ministerial 

4 Pay Band and Grade Pay Rs. 37400-67000 with Grade Pay Rs. 8,700 (PB-4) 

5 Whether selection post or non-selection post  Selection 

6 Whether benefit of added years of service 
admissible under Rule 30 of the CCS(Pension) 
Rules, 1972 

Not applicable 
 

7 Age-limit for direct recruitment Not applicable 

8 Educational and other qualifications required for 
direct recruits/deputation/contract basis 

Not applicable 

9 Whether age and educational qualifications 
prescribed for direct recruitment will apply in 
the case of promotes 

Not applicable 

10 Period of probation Not applicable 
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11 Method of recruitment whether by direct 
recruitment or by promotion or by 
deputation/absorption and percentage of 
vacancies to be filled by various methods 

On deputation basis under Central Staffing Scheme. 

12 In case of recruitment by promotion, 
deputation/transfer, grades from which 
promotion, deputation/transfer to be made 

Under Central Staffing Scheme 

13 If a Departmental Promotion Committee exists, 
what is its composition?  

Not applicable 

14 Circumstances in which Union Public Service 
Commission is to be consulted in making 
recruitment. 

Consultation with UPSC is not necessary. 

RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF FINANCIAL ADVISOR  IN CMPFO 

1 Name of Post Financial Advisor 
2. Number of posts 01* (One) 

*Subject to variation dependent on workload. 

3 Classification Group ‘A’ Non-Ministerial 

4 Pay Band and Grade Pay Rs. 37400-67000 with Grade Pay Rs. 8,700 (PB-4) 

5 Whether selection post or non-selection 
post  

Selection 

6 Whether benefit of added years of service 
admissible under Rule 30 of the 
CCS(Pension) Rules, 1972 

Not applicable 
 

7 Age-limit for direct recruitment Not applicable 

8 Educational and other qualifications 
required for direct 
recruits/deputation/contract basis 

Essential qualification 
CA, ICWA, CFA or equivalent from recognized University. 
 

Desirable 
(a) At least five years’ experience in Finance and Accounts in 
Central Government/Autonomous Bodies/PSUs.  
(b) Departmental Officers having requisite qualification and 
holding at least the Grade Pay Rs. 6600/- (as per 6th CPC) with 
five years’ experience. 

9 Whether age and educational qualifications 
prescribed for direct recruitment will apply 
in the case of promotees 

Not applicable 

10 Period of probation Not applicable 

11 Method of recruitment whether by direct 
recruitment or by promotion or by 
deputation/absorption and percentage of 
vacancies to be filled by various methods 

By deputation/On contract basis. 

12 In case of recruitment by promotion, 
deputation/transfer, grades from which 
promotion, deputation/transfer to be made 

Deputation/On contract basis 
As per relevant rules of deputation/contract basis issued by 
Government from time to time. 

13 If a Departmental Promotion Committee 
exists, what is its composition?  

Group ‘A’  
Departmental Promotion Committee consisting of: - 
 

1. Commissioner, CMPFO - Chairman 
2. Two Officers holding the 

Grade Pay at least one level 
above to the post of 
Additional Commissioner 

 
- Member 

 

14 Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted in 
making recruitment. 

Consultation with UPSC is not necessary. 
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RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF REGIONAL COMMISSI ONER-I IN CMPFO  

1 Name of Post Regional Commissioner-I 
2. Number of posts 19* 

(*Subject to variation dependent on work load) 

3 Classification Group ‘A’ Non-Ministerial 

4 Pay Band and Grade Pay Pay Band – 3  
Rs. 15600-39100/- Grade Pay Rs. 7600/- 
RC-I Selection Grade in the Grade Pay of Rs. 8700/- (PB-4) for 
departmental Officers having put in 10 years of service in 
Regional Commissioner grade & drawing Grade Pay of 
Rs. 7600 

5 Whether selection post or non-selection 
post  

Selection  

6 Whether benefit of added years of service 
admissible under Rule 30 of the 
CCS(Pension) Rules, 1972 

Not applicable 

7 Age-limit for direct recruitment Not applicable 

8 Educational and other qualifications 
required for direct recruits 

Not applicable  

9 Whether age and educational qualifications 
prescribed for direct recruitment will apply 
in the case of promotees 

Not applicable 

10 Period of probation Not applicable 

11 Method of recruitment whether by direct 
recruitment or by promotion or by 
deputation/absorption and percentage of 
vacancies to be filled by various methods 

100% by Promotion failing which by deputation 

12 In case of recruitment by promotion, 
deputation/transfer, grades from which 
promotion, deputation/transfer to be made 

Promotion 
Officers with 5 years’ regular service in the grade pay of Rs. 
6600/- 
Deputation  
Officers of Central Government/Autonomous Bodies/Public 
Sector Undertakings holding analogous posts.   

13 If a Departmental Promotion Committee 
exists, what is its composition.  

Group ‘A’  
Departmental Promotion Committee consisting of: - 

1. Commissioner, CMPFO             -              Chairman 
2. Additional Commissioner/            -              Member 

An Officer not below the rank of Director    
       3. An Officer not below  - Member  
 the rank of Director      

14 Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted in 
making recruitment. 

Consultation with Union Public Service Commission is not 
necessary.  

 

RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF REGIONAL COMMISSI ONER-I (IT) IN CMPFO 

1 Name of Post Regional Commissioner-I (IT) 
2. Number of posts 01* (One) 

*Subject to variation dependent on workload. 

3 Classification Group ‘A’ Non-Ministerial 

4 Pay Band and Grade Pay Rs. 15600-39100 with Grade Pay Rs. 7600 (PB-3) 

5 Whether selection post or non-selection 
post  

Selection 

6 Whether benefit of added years of service 
admissible under Rule 30 of the 
CCS(Pension) Rules, 1972 

Not applicable 
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7 Age-limit for direct recruitment Not applicable 

8 Educational and other qualifications 
required for direct recruits 

Not applicable 

9 Whether age and educational qualifications 
prescribed for direct recruitment will apply 
in the case of promotees 

Essential Qualification : 
(a) Bachelor’s Degree in a Computer field from a recognized 
University. 
(b) Three or more years of IT work 
Desirable: Master’s Degree in a Computer field from a 
recognized University. 

10 Period of probation Not applicable 

11 Method of recruitment whether by direct 
recruitment or by promotion or by 
deputation/absorption and percentage of 
vacancies to be filled by various methods 

By deputation/On contract basis. 

12 In case of recruitment by promotion, 
deputation/transfer, grades from which 
promotion, deputation/transfer to be made 

Deputation/On contract basis 
As per relevant rules of deputation/contract basis issued by 
Government from time to time. 

13 If a Departmental Promotion Committee 
exists, what is its composition?  

Group ‘A’  
Departmental Promotion Committee consisting of: - 

1. Commissioner, CMPFO     -          Chairman 
2. Additional Commissioner/    - Member 

An Officer not below the rank of Director    
       3. An Officer not below    - Member  
 the rank of Director     

14 Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted in 
making recruitment. 

Consultation with UPSC is not necessary. 

RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF REGIONAL COMMISSI ONER-II IN CMPFO 

1 Name of Post Regional Commissioner-II 
2 Number of posts 28* 

(*Subject to variation dependent on work load) 
3 Classification Group ‘A’ Non-Ministerial 
4 Pay Band and Grade Pay Pay Band – 3  

Rs. 15600-39100/- Grade Pay Rs. 6600/- 
5 Whether selection post or non-selection 

post  
Selection  

6 Whether benefit of added years of service 
admissible under Rule 30 of the 
CCS(Pension) Rules, 1972 

Not applicable 

7 Age-limit for direct recruitment Not applicable 
8 Educational and other qualifications 

required for direct recruits 
Not applicable  

9 Whether age and educational qualifications 
prescribed for direct recruitment will apply 
in the case of promotees 

Not applicable 

10 Period of probation Not applicable 
11 Method of recruitment whether by direct 

recruitment or by promotion or by 
deputation/absorption and percentage of 
vacancies to be filled by various methods 

100% by Promotion failing which by deputation 

12 In case of recruitment by promotion, 
deputation/transfer, grades from which 
promotion, deputation/transfer to be made 

Promotion 
Assistant Commissioner with 5 years’ regular service in the 
grade pay of Rs. 5400/- 
Deputation  
Officers of Central Government/Autonomous Bodies/Public 
Sector Undertakings holding analogous posts.   
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13 If a Departmental Promotion Committee 
exists, what is its composition.  

Group ‘A’  
Departmental Promotion Committee consisting of: - 

1. Commissioner, CMPFO   -           Chairman 
2. Regional Commissioner-I/  - Member 

An Officer not below the rank of  
Deputy Secretary    

       3. An Officer not below  - Member  
 the rank of Deputy Secretary    

14 Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted in 
making recruitment. 

Consultation with Union Public Service Commission is not 
necessary.  

RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF EXECUTIVE ENGINEE R IN CMPFO  

1 Name of Post Executive Engineer 
2. Number of posts 01* 

(*Subject to variation dependent on work load) 
3 Classification Group ‘A’ Non-Ministerial 
4 Pay Band and Grade Pay Pay Band – 3  

Rs. 15600-39100/- Grade Pay Rs. 6600/- 
5 Whether selection post or non-selection 

post  
Selection  

6 Whether benefit of added years of service 
admissible under Rule 30 of the 
CCS(Pension) Rules, 1972 

Not applicable 

7 Age-limit for direct recruitment Not applicable 
8 Educational and other qualifications 

required for direct 
recruits/Deputation/Contract basis 

Essential qualification 
 

Bachelor’s Degree in Engineering in Civil or Electrical from a 
recognised University. 
Desirable: Master’s Degree in Engineering in Civil or Electrical 
from a recognised University. 

9 Whether age and educational qualifications 
prescribed for direct recruitment will apply 
in the case of promotees 

Not applicable 

10 Period of probation Not applicable 
11 Method of recruitment whether by direct 

recruitment or by promotion or by 
deputation/absorption and percentage of 
vacancies to be filled by various methods 

By deputation/contract basis. 

12 In case of recruitment by promotion, 
deputation/transfer, grades from which 
promotion, deputation/transfer to be made 

Deputation/On contract basis 
As per relevant rules of deputation/contract basis issued by 
Government from time to time.   

13 If a Departmental Promotion Committee 
exists, what is its composition.  

Group ‘A’  
Departmental Promotion Committee consisting of: - 

1. Commissioner, CMPFO   -           Chairman 
2. Regional Commissioner-I/  - Member 

An Officer not below the rank of Deputy Secretary  
     3. An Officer not below  - Member  
 the rank of Deputy Secretary    

14 Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted in 
making recruitment. 

Consultation with Union Public Service Commission is not 
necessary.  

RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF ASSISTANT COMMISS IONER IN CMPFO 

1 Name of Post Assistant Commissioner 
2. Number of posts 30* 

(*Subject to variation dependent on work load) 

3 Classification Group ‘A’ Non-Ministerial 
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4 Pay Band and Grade Pay Pay Band – 3  
Rs. 15600-39100/- Grade Pay Rs. 5400/- 

5 Whether selection post or non-selection post  Selection  

6 Whether benefit of added years of service 
admissible under Rule 30 of the 
CCS(Pension) Rules, 1972 

Not applicable 

7 Age-limit for direct recruitment Not exceeding 35 years (relaxable for Govt. servants and 
employees of Coal Mines Provident Fund Organisation up to 5 
years in accordance with the instructions with the 
instructions/orders issued by the Central Government) 
NOTE :- The crucial date for determining the age limit shall be 
the closing date for receipt of application from candidates in India 
(and not the closing date prescribed for those in North Eastern 
Region, Sikkim, Ladakh Division of J&K State, Lahaul & Spiti 
district and Pangi Sub-Division of Chamba District of Himachal 
Pradesh, Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep). 

8 Educational and other qualifications required 
for direct recruits 

Essential : 
Bachelor’s degree or equivalent in any discipline from a 
recognised University. 
Desirable : 
Experience in the field of labour laws and Finance, socio-
economic activities, PF and Insurance matters etc. 

9 Whether age and educational qualifications 
prescribed for direct recruitment will apply in 
the case of promotees 

Not applicable 

10 Period of probation Two years. 

11 Method of recruitment whether by direct 
recruitment or by promotion or by 
deputation/absorption and percentage of 
vacancies to be filled by various methods 

(a)  50% by direct recruitment failing which by deputation. 
(b)  50% by promotion failing which by deputation. 

12 In case of recruitment by promotion, 
deputation/transfer, grades from which 
promotion, deputation/transfer to be made 

Direct Recruits : 
Bachelor’s degree or equivalent in any discipline from a 
recognised University. 
For Promotion : 
PFI (EO or AO after restructure) with 4 years of regular service in 
the grade. 
Deputation  
Officers of Central Government/Autonomous Bodies/Public 
Sector Undertakings holding analogous posts.   

13 If a Departmental Promotion Committee 
exists, what is its composition.  

Group ‘A’  
Departmental Promotion Committee consisting of: - 

1. Commissioner, CMPFO/                 -  Chairman 
Regional Commissioner-I                                

2. Regional Commissioner-II/             - Member 
An Officer not below the rank of  
Under Secretary    

       3. An Officer not below  - Member  
 the rank of Under Secretary    

14 Circumstances in which Union Public Service 
Commission is to be consulted in making 
recruitment. 

Consultation with Union Public Service Commission is not 
necessary.  

RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF ASSISTANT ENGINEE R (ELECTRICAL) IN CMPFO 

1 Name of Post Assistant Engineer (Electrical) 
2. Number of posts 01* 

(*Subject to variation dependent on work load) 

3 Classification Group ‘A’ Non-Ministerial 
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4 Pay Band and Grade Pay Pay Band – 3  
Rs. 15600-39100/- Grade Pay Rs. 5400/- 

5 Whether selection post or non-selection post  Selection  

6 Whether benefit of added years of service 
admissible under Rule 30 of the 
CCS(Pension) Rules, 1972 

Not applicable 

7 Age-limit for direct recruitment Not applicable 

8 Educational and other qualifications required 
for direct recruits/deputation/contract basis 

Essential qualification 
Bachelor’s Degree in Electrical Engineering from a recognised 
University. 

9 Whether age and educational qualifications 
prescribed for direct recruitment will apply in 
the case of promotees 

Not applicable 

10 Period of probation Not applicable 

11 Method of recruitment whether by direct 
recruitment or by promotion or by 
deputation/absorption and percentage of 
vacancies to be filled by various methods 

By deputation/Contract basis. 

12 In case of recruitment by promotion, 
deputation/transfer, grades from which 
promotion, deputation/transfer to be made 

Deputation/On contract basis 
As per relevant rules of deputation/contract basis issued by 
Government from time to time. 

13 If a Departmental Promotion Committee 
exists, what is its composition.  

Group ‘A’  
Departmental Promotion Committee consisting of: - 

1. Commissioner, CMPFO/                 -  Chairman 
Regional Commissioner-I             

2. Regional Commissioner-II/ - Member 
An Officer not below the rank of Under Secretary   

       3. An Officer not below  - Member  
 the rank of Under Secretary    

14 Circumstances in which Union Public Service 
Commission is to be consulted in making 
recruitment. 

Consultation with Union Public Service Commission is not 
necessary.  

RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF ASSISTANT ENGINEE R (CIVIL) IN CMPFO  

1 Name of Post Assistant Engineer (Civil) 
2. Number of posts 01* 

(*Subject to variation dependent on work load) 
3 Classification Group ‘A’ Non-Ministerial 
4 Pay Band and Grade Pay Pay Band – 3  

Rs. 15600-39100/- Grade Pay Rs. 5400/- 
5 Whether selection post or non-selection post  Selection  
6 Whether benefit of added years of service 

admissible under Rule 30 of the 
CCS(Pension) Rules, 1972 

Not applicable 

7 Age-limit for direct recruitment Not applicable 
8 Educational and other qualifications required 

for direct recruits/deputation/contract basis 
Essential qualification 
Bachelor’s Degree in Civil Engineering from a recognised 
University. 

9 Whether age and educational qualifications 
prescribed for direct recruitment will apply in 
the case of promotees 

Not applicable 

10 Period of probation Not applicable 
11 Method of recruitment whether by direct 

recruitment or by promotion or by 
deputation/absorption and percentage of 
vacancies to be filled by various methods 

By deputation/Contract basis. 
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12 In case of recruitment by promotion, 
deputation/transfer, grades from which 
promotion, deputation/transfer to be made 

Deputation/On contract basis 
As per relevant rules of deputation/contract basis issued by 
Government from time to time. 

13 If a Departmental Promotion Committee 
exists, what is its composition.  

Group ‘A’  
Departmental Promotion Committee consisting of: - 

1. Commissioner, CMPFO/                 -  Chairman 
Regional Commissioner-I             

2. Regional Commissioner-II/ - Member 
An Officer not below the rank of Under Secretary   

       3. An Officer not below  - Member  
 the rank of Under Secretary  

14 Circumstances in which Union Public Service 
Commission is to be consulted in making 
recruitment. 

Consultation with Union Public Service Commission is not 
necessary.  

RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF ASSISTANT DIRECTO R (HINDI) IN CMPFO  

1 Name of Post Assistant Director (Hindi) 
2. Number of posts 01* 

(*Subject to variation dependent on work load) 
3 Classification Group ‘A’ Non-Ministerial 
4 Pay Band and Grade Pay Pay Band – 3  

Rs. 15600-39100/- Grade Pay Rs. 5400/- 
5 Whether selection post or non-selection post  Selection  
6 Whether benefit of added years of service 

admissible under Rule 30 of the 
CCS(Pension) Rules, 1972 

Not applicable 

7 Age-limit for direct recruitment Not applicable 
8 Educational and other qualifications required 

for direct recruits 
Not applicable 

9 Whether age and educational qualifications 
prescribed for direct recruitment will apply in 
the case of promotees 

Not applicable 

10 Period of probation Two years. 
11 Method of recruitment whether by direct 

recruitment or by promotion or by 
deputation/absorption and percentage of 
vacancies to be filled by various methods 

100% by promotion failing which by deputation. 

12 In case of recruitment by promotion, 
deputation/transfer, grades from which 
promotion, deputation/transfer to be made 

For promotion 
Senior Hindi Translators with four years’ regular service is 
eligible for promotion. 
Deputation  
Officers of Central Government/Autonomous Bodies/Public 
Sector Undertakings holding analogous posts with the following 
qualification: 
 Officers possessing educational qualifications of Master’s 
Degree of a recognized University or equivalent in Hindi with 
English as a subject at the Degree level; OR Master’s Degree of a 
recognized University or equivalent in English with Hindi as a 
subject at Degree level; OR Master’s Degree of a recognized 
University or equivalent in any subject with Hindi and English as 
subjects at the Degree level; OR Master’s Degree of recognized 
University or equivalent in any subject with English/Hindi 
medium and Hindi/English at the Degree level.  

13 If a Departmental Promotion Committee 
exists, what is its composition.  

Group ‘A’  
Departmental Promotion Committee consisting of: - 

1. Commissioner, CMPFO/                 -  Chairman 
Regional Commissioner-I             

2. Regional Commissioner-II/ - Member 
An Officer not below the rank of  
Under Secretary    
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       3. An Officer not below  - Member  
the rank of Under Secretary  

14 Circumstances in which Union Public Service 
Commission is to be consulted in making 
recruitment. 

Consultation with Union Public Service Commission is not 
necessary.  

RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF ENFORCEMENT OFFIC ER/ACCOUNTS OFFICER IN 
CMPFO  

1 Name of Post Enforcement Officer/Accounts Officer 
2. Number of posts 200* 

(*Subject to variation dependent on work load) 

3 Classification Group ‘B’ Non-Ministerial 

4 Pay Band and Grade Pay Pay Band –2 
Rs. 9300-34800/- Grade Pay Rs. 4800/- 

5 Whether selection post or non-selection post  Selection  

6 Whether benefit of added years of service 
admissible under Rule 30 of the 
CCS(Pension) Rules, 1972 

Not applicable 

7 Age-limit for direct recruitment Not exceeding 30 years (relaxable for Govt. servants and 
employees of Coal Mines Provident Fund Organisation up to 5 
years in accordance with the instructions/orders issued by the 
Central Government) 
NOTE :- The crucial date for determining the age limit shall be 
the closing date for receipt of application from candidates in India 
(and not the closing date prescribed for those in North Eastern 
Region, Sikkim, Ladakh Division of J&K State, Lahaul & Spiti 
district and Pangi Sub-Division of Chamba District of Himachal 
Pradesh, Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep). 

8 Educational and other qualifications required 
for direct recruits 

Essential : 
Bachelor’s degree or equivalent in any discipline from a 
recognised University. 
 

Desirable : 
Knowledge and experience in the field of labour laws and 
Finance, socio-economic activities, PF and Insurance matters etc. 
Knowledge of IPC, CrPC, Evidence Act and other laws of the 
land.  

9 Whether age and educational qualifications 
prescribed for direct recruitment will apply in 
the case of promotees 

Not applicable 

10 Period of probation Two years for direct recruits and Group ‘C’ incumbents qualifying 
the LDCE. 

11 Method of recruitment whether by direct 
recruitment or by promotion or by 
deputation/absorption and percentage of 
vacancies to be filled by various methods 

(a)  50% by promotion failing which by deputation. 
(b)  25% by direct recruitment failing which by deputation. 
(c) 25% by Departmental Examination failing which by  
deputation. 

12 In case of recruitment by promotion, 
deputation/transfer, grades from which 
promotion, deputation/transfer to be made 

(a) Direct recruitment : with minimum educational qualification 
being graduation in any discipline. 
 (b) For Promotion: Section Officer with 2 years’ regular service 
failing which Senior SSA with 4 years of regular service in the 
grade. 
(c) Departmental Examination : from amongst existing SHT, PS 
and Section Officer with three years regular service and 
Stenographer-I, Sr SSA, JHT and Stenographer Grade-II  with 
four years regular service. 
 

Deputation  
Officers of Central Government/Autonomous Bodies/Public 
Sector Undertakings holding analogous posts.   
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13 If a Departmental Promotion Committee 
exists, what is its composition.  

Group ‘B’  
Departmental Promotion Committee consisting of: - 

1. Commissioner/RC-I, CMPFO  -  Chairman 
2. Regional Commissioner-II/ - Member 

An Officer not below the rank of Under Secretary   
       3. An Officer not below  - Member  
 the rank of Under Secretary 

14 Circumstances in which Union Public Service 
Commission is to be consulted in making 
recruitment. 

Consultation with Union Public Service Commission is not 
necessary.  

RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF SECTION OFFIER IN  CMPFO 

1 Name of Post Section Officer 
2. Number of posts 210* 

(*Subject to variation dependent on work load) 

3 Classification Group ‘B’ Non-Ministerial 

4 Pay Band and Grade Pay Pay Band –2 
Rs. 9300-34800/- Grade Pay Rs. 4600/- 

5 Whether selection post or non-selection post  Selection  

6 Whether benefit of added years of service 
admissible under Rule 30 of the 
CCS(Pension) Rules, 1972 

Not applicable 

7 Age-limit for direct recruitment Not applicable 

8 Educational and other qualifications required 
for direct recruits 

Not applicable  

9 Whether age and educational qualifications 
prescribed for direct recruitment will apply in 
the case of promotees 

Not applicable 

10 Period of probation Two years for Group ‘C’ incumbents qualifying the LDCE. 

11 Method of recruitment whether by direct 
recruitment or by promotion or by 
deputation/absorption and percentage of 
vacancies to be filled by various methods 

(a)  75% by promotion. 
(b) 25% by Departmental Examination failing which by  
deputation. 

12 In case of recruitment by promotion, 
deputation/transfer, grades from which 
promotion, deputation/transfer to be made 

(a) 75% by promotion from Senior SSA with 4 years’ regular 
service in the grade, failing which by deputation. 
(b) 25% by limited departmental examination from amongst Sr. 
SSA, SSA and Stenographer Grade-III having 2 years regular 
service in the grade. 
Deputation  
Officers of Central Government/Autonomous Bodies/Public 
Sector Undertakings holding analogous posts.   

13 If a Departmental Promotion Committee 
exists, what is its composition.  

Group ‘B’  
Departmental Promotion Committee consisting of: - 

1. Commissioner/RC-I, CMPFO  -  Chairman 
2. Regional Commissioner-II/ - Member 

An Officer not below the rank of Under Secretary   
     3. An Officer not below  - Member  
 the rank of Under Secretary 

14 Circumstances in which Union Public Service 
Commission is to be consulted in making 
recruitment. 

Consultation with Union Public Service Commission is not 
necessary.  

RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF JUNIOR ENGINEER ( ELECTRICAL) IN CMPFO 

1 Name of Post Junior Engineer (Electrical) 
2. Number of posts 01* 

(*Subject to variation dependent on work load) 



44       THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY              [PART III—SEC. 4] 

3 Classification Group ‘B’ Non-Ministerial 

4 Pay Band and Grade Pay Pay Band – 2 
Rs. 9300-34800/- Grade Pay Rs. 4600/- 

5 Whether selection post or non-selection post  Selection  

6 Whether benefit of added years of service 
admissible under Rule 30 of the 
CCS(Pension) Rules, 1972 

Not applicable 

7 Age-limit for direct recruitment Not applicable 

8 Educational and other qualifications required 
for direct recruits 

Essential qualification 
Diploma in Electrical Engineering from a recognised University. 

9 Whether age and educational qualifications 
prescribed for direct recruitment will apply in 
the case of promotees 

Not applicable 

10 Period of probation Not applicable 

11 Method of recruitment whether by direct 
recruitment or by promotion or by 
deputation/absorption and percentage of 
vacancies to be filled by various methods 

By deputation/Contract basis. 

12 In case of recruitment by promotion, 
deputation/transfer, grades from which 
promotion, deputation/transfer to be made 

Deputation/On contract basis 
As per relevant rules of deputation/contract basis issued by 
Government from time to time. 

13 If a Departmental Promotion Committee 
exists, what is its composition.  

Group ‘B’  
Departmental Promotion Committee consisting of: - 

1. Commissioner/RC-I, CMPFO  -  Chairman 
2. Regional Commissioner-II/ - Member 

An Officer not below the rank of Under Secretary   
     3. An Officer not below  - Member  
 the rank of Under Secretary 

14 Circumstances in which Union Public Service 
Commission is to be consulted in making 
recruitment. 

Consultation with Union Public Service Commission is not 
necessary.  

RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF JUNIOR ENGINEER ( CIVIL) IN CMPFO 

1 Name of Post Junior Engineer (CIVIL) 
2. Number of posts 01* 

(*Subject to variation dependent on work load) 
3 Classification Group ‘B’ Non-Ministerial 
4 Pay Band and Grade Pay Pay Band – 2 

Rs. 9300-34800/- Grade Pay Rs. 4600/- 
5 Whether selection post or non-selection post  Selection  
6 Whether benefit of added years of service 

admissible under Rule 30 of the 
CCS(Pension) Rules, 1972 

Not applicable 

7 Age-limit for direct recruitment Not applicable 
8 Educational and other qualifications required 

for direct recruits 
Diploma in Civil Engineering from a recognised University. 

9 Whether age and educational qualifications 
prescribed for direct recruitment will apply in 
the case of promotees 

Not applicable 

10 Period of probation Not applicable 
11 Method of recruitment whether by direct 

recruitment or by promotion or by 
deputation/absorption and percentage of 
vacancies to be filled by various methods 

By deputation/Contract basis. 

12 In case of recruitment by promotion, 
deputation/transfer, grades from which 
promotion, deputation/transfer to be made 

Deputation/On contract basis 
As per relevant rules of deputation/contract basis issued by 
Government from time to time. 



¹Hkkx III µ[k.M 4º Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 45 

13 If a Departmental Promotion Committee 
exists, what is its composition.  

Group ‘B’  
Departmental Promotion Committee consisting of: - 

1. Commissioner/RC-I, CMPFO  -  Chairman 
2. Regional Commissioner-II/ - Member 

An Officer not below the rank of Under Secretary   
       3. An Officer not below  - Member  
 the rank of Under Secretary 

14 Circumstances in which Union Public Service 
Commission is to be consulted in making 
recruitment. 

Consultation with Union Public Service Commission is not 
necessary.  

RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF SENIOR HINDI TRAN SLATOR IN CMPFO 

1 Name of Post Senior Hindi Translator 
2. Number of posts 05* (Five) 

(*Subject to variation dependent on work load) 

3 Classification Group ‘B’  Non-Ministerial 

4 Pay Band and Grade Pay Pay Band –2 
Rs. 9300-34800/- Grade Pay Rs. 4600/- 

5 Whether selection post or non-selection post  Selection  

6 Whether benefit of added years of service 
admissible under Rule 30 of the 
CCS(Pension) Rules, 1972 

Not applicable 

7 Age-limit for direct recruitment Not applicable 

8 Educational and other qualifications required 
for direct recruits 

Not applicable  

9 Whether age and educational qualifications 
prescribed for direct recruitment will apply in 
the case of promotees 

Not applicable 

10 Period of probation Not applicable 

11 Method of recruitment whether by direct 
recruitment or by promotion or by 
deputation/absorption and percentage of 
vacancies to be filled by various methods 

100% by promotion. 
 

12 In case of recruitment by promotion, 
deputation/transfer, grades from which 
promotion, deputation/transfer to be made 

Promotion 
Junior Hindi Translator with five years regular service.   

13 If a Departmental Promotion Committee 
exists, what is its composition.  

Group ‘B’  
Departmental Promotion Committee consisting of: - 

1. Commissioner/RC-I, CMPFO  -  Chairman 
2. Regional Commissioner-II/ - Member 

An Officer not below the rank of Under Secretary   
       3. An Officer not below  - Member  
 the rank of Under Secretary 

14 Circumstances in which Union Public Service 
Commission is to be consulted in making 
recruitment. 

Consultation with Union Public Service Commission is not 
necessary.  

RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF PERSONAL SECRETAR Y IN CMPFO 

1 Name of Post Personal Secretary 
2. Number of posts 01* (One) 

(*Subject to variation dependent on work load) 

3 Classification Group ‘B’  Non-Ministerial 

4 Pay Band and Grade Pay Pay Band –2 
Rs. 9300-34800/- Grade Pay Rs. 4600/- 

5 Whether selection post or non-selection post  Selection  



46       THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY              [PART III—SEC. 4] 

6 Whether benefit of added years of service 
admissible under Rule 30 of the 
CCS(Pension) Rules, 1972 

Not applicable 

7 Age-limit for direct recruitment Not applicable 

8 Educational and other qualifications required 
for direct recruits 

Not applicable  

9 Whether age and educational qualifications 
prescribed for direct recruitment will apply in 
the case of promotees 

Not applicable 

10 Period of probation Not applicable 

11 Method of recruitment whether by direct 
recruitment or by promotion or by 
deputation/absorption and percentage of 
vacancies to be filled by various methods. 

100% by promotion failing which by deputation. 
 

12 In case of recruitment by promotion, 
deputation/transfer, grades from which 
promotion, deputation/transfer to be made 

For Promotion 
(a) Personal Assistant with 2 years regular service, failing which 
by;  
(b) Stenographer Grade-I with 4 years regular service failing 
which by deputation. 
Deputation  
Officers of Central Government/Autonomous Bodies/Public 
Sector Undertakings holding analogous posts. 
Desirable qualification: -   Graduate of a recognized University.   

13 If a Departmental Promotion Committee 
exists, what is its composition.  

Group ‘B’  
Departmental Promotion Committee consisting of: - 

1. Commissioner/RC-I, CMPFO  -  Chairman 
2. Regional Commissioner-II/ - Member 

An Officer not below the rank of Under Secretary   
       3. An Officer not below  - Member  
 the rank of Under Secretary 

14 Circumstances in which Union Public Service 
Commission is to be consulted in making 
recruitment. 

Consultation with Union Public Service Commission is not 
necessary.  

RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF PERSONAL ASSISTANT IN CMPFO 

1 Name of Post Personal Assistant  
2. Number of posts 04* (Four) 

(*Subject to variation dependent on work load) 

3 Classification Group ‘B’  Non-Ministerial 

4 Pay Band and Grade Pay Pay Band –2 
Rs. 9300-34800/- Grade Pay Rs. 4600/- 

5 Whether selection post or non-selection post  Selection  

6 Whether benefit of added years of service 
admissible under Rule 30 of the 
CCS(Pension) Rules, 1972 

Not applicable 

7 Age-limit for direct recruitment Not applicable 

8 Educational and other qualifications required 
for direct recruits 

Not applicable  

9 Whether age and educational qualifications 
prescribed for direct recruitment will apply in 
the case of promotees 

Not applicable 

10 Period of probation Not applicable 

11 Method of recruitment whether by direct 
recruitment or by promotion or by 
deputation/absorption and percentage of 
vacancies to be filled by various methods 

100% by promotion failing which by deputation. 
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12 In case of recruitment by promotion, 
deputation/transfer, grades from which 
promotion, deputation/transfer to be made 

For Promotion 
(a) Stenographer Grade-I with 2 years’ regular service, failing 
which by;  
(b) Stenographer Grade-II with 4 years regular service. 

13 If a Departmental Promotion Committee 
exists, what is its composition.  

Group ‘B’  
Departmental Promotion Committee consisting of: - 

1. Commissioner/RC-I, CMPFO  -  Chairman 
2. Regional Commissioner-II/ - Member 

An Officer not below the rank of Under Secretary   
       3. An Officer not below  - Member  
 the rank of Under Secretary 

14 Circumstances in which Union Public Service 
Commission is to be consulted in making 
recruitment. 

Consultation with Union Public Service Commission is not 
necessary.  

RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF STENOGRAPHER GRAD E-I IN CMPFO 

1 Name of Post Stenographer Grade-I 

2. Number of posts 07* (Seven) 

(*Subject to variation dependent on work load) 

3 Classification Group ‘C’  Non-Ministerial 

4 Pay Band and Grade Pay Pay Band –2 

Rs. 9300-34800/- Grade Pay Rs. 4200/- 

5 Whether selection post or non-selection post  Selection  

6 Whether benefit of added years of service 
admissible under Rule 30 of the 
CCS(Pension) Rules, 1972 

Not applicable 

7 Age-limit for direct recruitment Not applicable 

8 Educational and other qualifications required 
for direct recruits 

Not applicable  

9 Whether age and educational qualifications 
prescribed for direct recruitment will apply in 
the case of promotees 

Not applicable 

10 Period of probation Not applicable 

11 Method of recruitment whether by direct 
recruitment or by promotion or by 
deputation/absorption and percentage of 
vacancies to be filled by various methods 

100% by promotion failing which by deputation. 

 

12 In case of recruitment by promotion, 
deputation/transfer, grades from which 
promotion, deputation/transfer to be made 

For Promotion 
Stenographers Grade-II with three years’ service in the grade 
rendered after appointment thereto on a regular basis. 

Deputation  
Officers of Central Government/Autonomous Bodies/Public 
Sector Undertakings holding analogous posts. 

Desirable qualification 

Graduate of a recognized University.   

13 If a Departmental Promotion Committee 
exists, what is its composition.  

Group ‘C’  

Departmental Promotion Committee consisting of: - 

1. Commissioner/RC-1, CMPFO  -  Chairman 

2. Regional Commissioner-II/ - Member 

An Officer not below the rank of Under Secretary   

       3. An Officer not below  - Member  

 the rank of Under Secretary 
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14 Circumstances in which Union Public Service 
Commission is to be consulted in making 
recruitment. 

Consultation with Union Public Service Commission is not 
necessary.  

RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF STENOGRAPHER GRAD E-II IN CMPFO 

1 Name of Post Stenographer Grade-II 
2. Number of posts 11* (Eleven) 

(*Subject to variation dependent on work load) 

3 Classification Group ‘C’ Non-Ministerial 

4 Pay Band and Grade Pay Pay Band –2 
Rs. 9300-34800/- Grade Pay Rs. 4200/- 

5 Whether selection post or non-selection post  Selection  

6 Whether benefit of added years of service 
admissible under Rule 30 of the 
CCS(Pension) Rules, 1972 

Not applicable 

7 Age-limit for direct recruitment Not applicable 

8 Educational and other qualifications required 
for direct recruits 

Not applicable  

9 Whether age and educational qualifications 
prescribed for direct recruitment will apply in 
the case of promotees 

Not applicable 

10 Period of probation Not applicable 

11 Method of recruitment whether by direct 
recruitment or by promotion or by 
deputation/absorption and percentage of 
vacancies to be filled by various methods 

100% by promotion failing which by deputation. 
 

12 In case of recruitment by promotion, 
deputation/transfer, grades from which 
promotion, deputation/transfer to be made 

For Promotion 
Stenographers Grade-II with three years’ service in the grade 
rendered after appointment thereto on a regular basis. 
Deputation  
Officers of Central Government/Autonomous Bodies/Public 
Sector Undertakings holding analogous posts. 
Desirable qualification: Graduate of a recognized University.   

13 If a Departmental Promotion Committee 
exists, what is its composition.  

Group ‘C’  
Departmental Promotion Committee consisting of: - 

1. Commissioner/RC-1, CMPFO        -  Chairman 
2. Regional Commissioner-II/ - Member 

An Officer not below the rank of Under Secretary   
       3. An Officer not below  - Member  
 the rank of Under Secretary 

14 Circumstances in which Union Public Service 
Commission is to be consulted in making 
recruitment. 

Consultation with Union Public Service Commission is not 
necessary.  

RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF JUNIOR HINDI TRAN SLATOR IN CMPFO 

1. Name of Post : Junior Hindi Translator 
2. Number of Post : 10* 

*Subject to variation dependent on workload. 

3. Classification : Group ‘C’ Non-Ministerial 

4. Pay Band and Grade Pay : Pay Band-2 Rs. 9300-34800 
Grade Pay Rs. 4200/- 

5. Whether selection post or non-selection post : Selection. 

6. Whether benefit of added years of service 
admissible under Rule 30 of CCS (Pension) 
Rules, 1972 

: Not applicable 
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7. Age-limit for direct recruitment : Not exceeding 30 years (relaxable for Govt. servants and 
employees of Coal Mines Provident Fund Organisation up to 5 
years in accordance with the instructions with the 
instructions/orders issued by the Central Government) 
NOTE :- The crucial date for determining the age limit shall be 
the closing date for receipt of application from candidates in 
India (and not the closing date prescribed for those in North 
Eastern Region, Sikkim, Ladakh Division of J&K State, Lahaul 
& Spiti district and Pangi Sub-Division of Chamba District of 
Himachal Pradesh, Andaman and Nicobar Islands and 
Lakshadweep). 

8. Educational and other qualifications required 
for direct recruits 

: 1. Master’s degree of a recognized University or equivalent in 
Hindi or English, with English or Hindi as a compulsory or 
elective subject or as a medium of examination at degree level 
(OR) 
 2. Master’s degree of a recognized University or equivalent in 
any subject other than Hindi or English, with English or Hindi 
as a compulsory or elective subject or either of the two as 
medium of examination and the other as compulsory or 
elective subject at degree level (OR)  
3. Master’s degree of a recognized University or equivalent in 
any subject other than Hindi or English, with Hindi or English 
medium and English or Hindi as a compulsory or elective 
subject or as medium of examination at degree level (OR)  
4. Bachelor’s degree of a recognized University or equivalent, 
with Hindi and English as compulsory or elective subjects or 
either of the two as medium of examination and the other as a 
compulsory/elective subject, plus a recognized Diploma or 
Certificate course in translation from Hindi to English and vice 
versa or two years’ experience of translation work from Hindi 
to English and vice-versa in Central Government or State Govt. 
2 offices, including Government of India undertakings. 

9. Whether age and educational qualification 
prescribed for direct recruitment will apply 
in the case of promotees/deputationists 

: Yes, to the extend indicated in Col. 8  

10. Period of Probation, if any. : Two years. 

11. Method of recruitment whether by direct 
recruitment of by promotion or by 
deputation/absorption and percentage of the 
vacancies to be filled by various methods 

: 100% by direct recruitment failing which by deputation. 
 

12. If DPC exists, what is its composition : Group ‘C’  
Departmental Promotion Committee consisting of: - 

1. Commissioner/RC-1, CMPFO        -       Chairman 
2. Regional Commissioner-II/ -       Member 

An Officer not below the rank of Under Secretary   
       3. An Officer not below  -       Member  
 the rank of Under Secretary 

13. Circumstances in which UPSC is to be 
consulted in making recruitment 

: Consultation with Union Public Service Commission is not 
necessary.  

RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF SENIOR SOCIAL SEC URITY ASSISTANT IN CMPFO 

1 Name of Post Senior Social Security Assistant 

2. Number of posts 340* (60% of the combined strength of Sr. SSA and SSA) 
(*Subject to variation dependent on work load) 

3 Classification Group ‘C’ Non-Ministerial 

4 Pay Band and Grade Pay Pay Band –2 
Rs. 9300-34800/- Grade Pay Rs. 4200/- 
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5 Whether selection post or non-selection post  Selection  

6 Whether benefit of added years of service 
admissible under Rule 30 of the 
CCS(Pension) Rules, 1972 

Not applicable 

7 Age-limit for direct recruitment Not applicable 

8 Educational and other qualifications required 
for direct recruits 

Not applicable  

9 Whether age and educational qualifications 
prescribed for direct recruitment will apply in 
the case of promotees 

Not applicable 

10 Period of probation Not applicable 

11 Method of recruitment whether by direct 
recruitment or by promotion or by 
deputation/absorption and percentage of 
vacancies to be filled by various methods 

(a)  100% by promotion failing which by deputation. 
 

12 In case of recruitment by promotion, 
deputation/transfer, grades from which 
promotion, deputation/transfer to be made 

PROMOTION 
(a) SSA with 4 years of regular service in the grade. 
Deputation  
Officers of Central Government/Autonomous Bodies/Public 
Sector Undertakings holding analogous posts.   

13 If a Departmental Promotion Committee 
exists, what is its composition.  

Group ‘C’  
Departmental Promotion Committee consisting of: - 

1. Commissioner/RC-1, CMPFO        -  Chairman 
2. Regional Commissioner-II/ - Member 

An Officer not below the rank of Under Secretary   
       3. An Officer not below  - Member  
 the rank of Under Secretary 

14 Circumstances in which Union Public Service 
Commission is to be consulted in making 
recruitment. 

Consultation with Union Public Service Commission is not 
necessary.  

RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF SOCIAL SECURITY A SSISTANT IN CMPFO 

1 Name of Post Social Security Assistant 

2. Number of posts 226* (40% of the combined strength of Sr. SSA and SSA) 
(*Subject to variation dependent on work load) 

3 Classification Group ‘C’ Non-Ministerial 

4 Pay Band and Grade Pay Pay Band –1 
Rs. 5200-20200/- Grade Pay Rs. 2400/-  
(On completion of 4 years’ regular service, placed in the time scale 
in PB-1 with Grade Pay with Rs. 2800) 

5 Whether selection post or non-selection post  Selection  

6 Whether benefit of added years of service 
admissible under Rule 30 of the 
CCS(Pension) Rules, 1972 

Not applicable 

7 Age-limit for direct recruitment Between 18 to 27 years (relaxable for Govt. servants and 
employees of Coal Mines Provident Fund Organisation up to 5 
years in accordance with the instructions with the 
instructions/orders issued by the Central Government) 
NOTE :- The crucial date for determining the age limit shall be 
the closing date for receipt of application from candidates in India 
(and not the closing date prescribed for those in North Eastern 
Region, Sikkim, Ladakh Division of J&K State, Lahaul & Spiti 
district and Pangi Sub-Division of Chamba District of Himachal 
Pradesh, Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep). 
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8 Educational and other qualifications required 
for direct recruits 

Essential for Direct Recruitment  
(a) Degree of a recognized University or equivalent. 
(b) Possessing a speed of at least 5000 Key depressions per hour 
for Data Entry Work. 
Desirable 
Should possess a Computer Training Certificate from a recognized 
Institution.  

9 Whether age and educational qualifications 
prescribed for direct recruitment will apply in 
the case of promotees 

For Promotion 
(a) LDC with 4 years of regular service in the grade and 
Possessing a speed of at least 5000 Key depressions per hour for 
Data Entry Work. 

10 Period of probation Not applicable 

11 Method of recruitment whether by direct 
recruitment or by promotion or by 
deputation/absorption and percentage of 
vacancies to be filled by various methods 

(a)  85% by direct recruitment. 
(b) 15% by promotion through departmental qualifying 
examination/skill test failing which by direct recruitment. 
 

12 In case of recruitment by promotion, 
deputation/transfer, grades from which 
promotion, deputation/transfer to be made 

For Direct Recruitment 
(a)  Degree of a recognized University or equivalent. 
(b)  Possessing a speed of at least 5000 Key depressions per hour 
for Data Entry Work. 
Desirable 
Should possess a Computer Training Certificate from a recognized 
Institution. 
For Promotion 
(a) LDC with 4 years of regular service in the grade and 
Possessing a speed of at least 5000 Key depressions per hour for 
Data Entry Work. 

13 If a Departmental Promotion Committee 
exists, what is its composition.  

Group ‘C’  
Departmental Promotion Committee consisting of: - 

1. Commissioner/RC-1, CMPFO        -  Chairman 
2. Regional Commissioner-II/ - Member 

An Officer not below the rank of Under Secretary   
       3. An Officer not below  - Member  
 the rank of Under Secretary 

14 Circumstances in which Union Public Service 
Commission is to be consulted in making 
recruitment. 

Consultation with Union Public Service Commission is not 
necessary.  

RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF LOWER DIVISION CL ERK GRADE IN CMPFO 

1. Name of Post : Lower Division Clerk 
2. Number of Post : 30* 

*Subject to variation dependent on workload. 

3. Classification : Group ‘C’ Non-Gazetted/Ministerial. 

4. Pay Band and Grade Pay : Pay Band-1 Rs. 5200-20200 
Grade Pay Rs. 1900/- 

5. Whether selection post or non-selection post : Non-Selection. 

6. Whether benefit of added years of service 
admissible under Rule 30 of CCS (Pension) 
Rules, 1972 

: Not applicable 

7. Age-limit for direct recruitment : Not applicable 

8. Educational and other qualifications required 
for direct recruits 

: Not applicable 

9. Whether age and educational qualification 
prescribed for direct recruitment will apply 
in the case of promotees 

: Not applicable 

10. Period of Probation, if any. : Two years for Compassionate Appointees. 
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11. Method of recruitment whether by direct 
recruitment of by promotion or by 
deputation/absorption and percentage of the 
vacancies to be filled by various methods 

: By Promotion/Compassionate Appointment.   

12. If DPC exists, what is its composition : Group ‘C’  
Departmental Promotion Committee consisting of: - 

1. Commissioner/RC-1, CMPFO      -       Chairman 
2. Regional Commissioner-II/ -       Member 

An Officer not below the rank of Under Secretary   
       3. An Officer not below  -       Member  
 the rank of Under Secretary 

13. Circumstances in which UPSC is to be 
consulted in making recruitment 

: Not applicable 

RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF STENOGRAPHER GRAD E-III IN CMPFO 

1. Name of Post : Stenographer Grade-III  
2. Number of Post : 13* 

*Subject to variation dependent on workload. 
3. Classification : Group ‘C’ Non-Ministerial. 
4. Pay Band and Grade Pay : Pay Band-1 Rs. 5200-20200 

Grade Pay Rs. 2400/- 
5. Whether selection post or non-selection post : Non-Selection. 
6. Whether benefit of added years of service 

admissible under Rule 30 of CCS (Pension) 
Rules, 1972 

: Not applicable 

7. Age-limit for direct recruitment : Between 18 to 27 years (relaxable for Govt. servants and 
employees of Coal Mines Provident Fund Organisation up to 
5 years in accordance with the instructions with the 
instructions/orders issued by the Central Government) 
NOTE :- The crucial date for determining the age limit shall 
be the closing date for receipt of application from candidates 
in India (and not the closing date prescribed for those in 
North Eastern Region, Sikkim, Ladakh Division of J&K 
State, Lahaul & Spiti district and Pangi Sub-Division of 
Chamba District of Himachal Pradesh, Andaman and 
Nicobar Islands and Lakshadweep). 

8. Educational and other qualifications required 
for direct recruits 

: Essential qualification 
Intermediate or equivalent pass and should possess a speed 
of 80 words per minute in short hand and 40 words per 
minute in typewriting. 
Desirable : Graduate of a recognized University.               

9. Whether age and educational qualification 
prescribed for direct recruitment will apply 
in the case of promotees 

: Not applicable 

10. Period of Probation, if any. : Two years. 
11. Method of recruitment whether by direct 

recruitment of by promotion or by 
deputation/absorption and percentage of the 
vacancies to be filled by various methods 

: By direct recruitment. 

12. If DPC exists, what is its composition : Group ‘C’  
Departmental Promotion Committee consisting of: - 

1. Commissioner/RC-1, CMPFO       -       Chairman 
2. Regional Commissioner-II/ -       Member 

An Officer not below the rank of Under Secretary   
       3. An Officer not below  -       Member  
 the rank of Under Secretary 

13. Circumstances in which UPSC is to be 
consulted in making recruitment 

: Not applicable. 
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RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF STAFF CAR DRIVER (ORDINARY GRADE) IN CMPFO 

1. Name of Post : Staff Car Driver (Ordinary Grade)  

2. Number of Post : 09* 
*Subject to variation dependent on workload. 

3. Classification : Group ‘C’ Non-Ministerial. 

4. Pay Band and Grade Pay : Pay Band-1 Rs. 5200-20200 
Grade Pay Rs. 1900/- 

5. Whether selection post or non-selection post : Non-Selection. 

6. Whether benefit of added years of service 
admissible under Rule 30 of CCS (Pension) 
Rules, 1972 

: Not applicable 

7. Age-limit for direct recruitment : Between 18 and 27 years of age. [relaxable for Government 
servant up to 35 years (40 years in respect of Scheduled 
Castes/Scheduled Tribe candidates) in accordance with the 
instructions or orders issued by the Central Government. 
Note : The crucial date for determining the age limit shall be 
the closing date for receipt of application from candidates in 
India (and not the closing date prescribed for those in 
Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, Manipur, 
Nagaland, Tripura, Sikkim, Ladakh Division of J&K State, 
Lahaul & Spiti district and Pangi Sub Division of Chamba 
District of Himachal Pradesh, Andaman & Nicobar Island or 
Lakshadweep) 
In the case of recruitment made through Employment 
Exchange, the crucial date of determining the age limit shall 
be the last date up to which the Employment Exchange is 
asked to submit the names. 

8. Educational and other qualifications required 
for direct recruits 

: (i) Matriculation or equivalent pass and should 
possess a valid Heavy Motor Vehicle Licence.  

(ii)  Driving experience of motor car for three 
years. 

Note 1 :- The experience is relaxable at the discretion of 
the Central Government in the case of candidate 
belonging to the Scheduled Castes or the Scheduled 
Tribes if at any stage of selection the Central 
Government is of the opinion that sufficient number of 
candidates from these communities possessing the 
requisite experience are not likely to be available to fill 
up the vacancy reserved for them. 

9. Whether age and educational qualification 
prescribed for direct recruitment will apply 
in the case of promotees 

: Not applicable 

10. Period of Probation, if any. : Two years. 

11. Method of recruitment whether by direct 
recruitment of by promotion or by 
deputation/absorption and percentage of the 
vacancies to be filled by various methods 

: 100%  by Direct Recruitment. 

12. If DPC exists, what is its composition : Group ‘C’  
Departmental Promotion Committee consisting of: - 

1. Commissioner/RC-1, CMPFO        -       Chairman 
2. Regional Commissioner-II/ -       Member 

An Officer not below the rank of Under Secretary   
       3. An Officer not below  -       Member  
 the rank of Under Secretary 

13. Circumstances in which UPSC is to be 
consulted in making recruitment 

: Not applicable. 
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RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF STAFF CAR DRIVER GRADE-II IN CMPFO 

1. Name of Post : Staff Car Driver Grade-II  

2. Number of Post : 09* 
*Subject to variation dependent on workload. 

3. Classification : Group ‘C’ Non-Ministerial. 

4. Pay Band and Grade Pay : Pay Band-1 Rs. 5200-20200 
Grade Pay Rs. 2400/- 

5. Whether selection post or non-selection post : Non-Selection. 

6. Whether benefit of added years of service 
admissible under Rule 30 of CCS (Pension) 
Rules, 1972 

: Not applicable 

7. Age-limit for direct recruitment : Not applicable 

8. Educational and other qualifications required 
for direct recruits 

: Not applicable 

9. Whether age and educational qualification 
prescribed for direct recruitment will apply 
in the case of promotees 

: Not applicable 

10. Period of Probation, if any. : Not applicable 

11. Method of recruitment whether by direct 
recruitment of by promotion or by 
deputation/absorption and percentage of the 
vacancies to be filled by various methods 

: 100% by Promotion.  Staff Car Driver Ordinary Grade with 
nine years regular service in the grade and having passed 
the trade test the syllabus for which shall be as follows :- 
(i) Ability to read English numerals and figures. 
(ii) Knowledge of traffic rules and regulations. 
(iii) Knowledge of petrol and diesel engine working. 
(iv) Ability to locate faults with the light motor 
 vehicles and rectify minor running defects. 
(v) Ability to clear carburettor, plug and change wheels 
 correctly and inflate tyres of light motor vehicles. 

12. If DPC exists, what is its composition : Group ‘C’  
Departmental Promotion Committee consisting of: - 

1. Commissioner/RC-1, CMPFO        -      Chairman 
2. Regional Commissioner-II/             -      Member 

An Officer not below the rank of Under Secretary   
       3. An Officer not below                -       Member  
 the rank of Under Secretary 

13. Circumstances in which UPSC is to be 
consulted in making recruitment 

: Not applicable. 

RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF STAFF CAR DRIVER GRADE-I IN CMPFO 

1. Name of Post : Staff Car Driver Grade-I  
2. Number of Post : 11* 

*Subject to variation dependent on workload. 

3. Classification : Group ‘C’ Non- Ministerial. 

4. Pay Band and Grade Pay : Pay Band-1 Rs. 5200-20200 
Grade Pay Rs. 2800/- 

5. Whether selection post or non-selection post : Non-Selection. 

6. Whether benefit of added years of service 
admissible under Rule 30 of CCS (Pension) 
Rules, 1972 

: Not applicable 

7. Age-limit for direct recruitment : Not applicable 

8. Educational and other qualifications required 
for direct recruits 

: Not applicable 

9. Whether age and educational qualification 
prescribed for direct recruitment will apply 
in the case of promotees 

: Not applicable 
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10. Period of Probation, if any. : Not applicable 

11. Method of recruitment whether by direct 
recruitment of by promotion or by 
deputation/absorption and percentage of the 
vacancies to be filled by various methods 

: 100% by Promotion.  Staff Car Driver Grade-II with six 
years regular service in the grade or a Staff Car Driver 
Grade-II and Staff Car Driver Ordinary Grade with fifteen 
years combined regular service and having passed the trade 
test the syllabus for which shall be as follows :- 
(i) Ability to read English numerals and figures. 
(ii) Knowledge of traffic rules and regulations. 
(iii) Knowledge of petrol and diesel engine working. 
(iv) Ability to locate faults with the light motor 
 vehicles and rectify minor running defects. 
(v) Ability to clear carburetor, plug and change wheels 
 correctly and inflate tyres of light motor vehicles. 

12. If DPC exists, what is its composition : Group ‘C’  
Departmental Promotion Committee consisting of: - 

1. Commissioner/RC-1, CMPFO        - Chairman 
2. Regional Commissioner-II/ - Member 

An Officer not below the rank of Under Secretary   
       3. An Officer not below  - Member  
 the rank of Under Secretary 

13. Circumstances in which UPSC is to be 
consulted in making recruitment 

: Not applicable. 

RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF STAFF CAR DRIVER SPECIAL GRADE IN CMPFO 

1. Name of Post : Staff Car Driver Special Grade  

2. Number of Post : 02* 
*Subject to variation dependent on workload. 

3. Classification : Group ‘C’ Non-Ministerial. 

4. Pay Band and Grade Pay : Pay Band-1 Rs. 9300-34800 
Grade Pay Rs. 4200/- 

5. Whether selection post or non-selection post : Non-Selection. 

6. Whether benefit of added years of service 
admissible under Rule 30 of CCS (Pension) 
Rules, 1972 

: Not applicable 

7. Age-limit for direct recruitment : Not applicable 

8. Educational and other qualifications required 
for direct recruits 

: Not applicable 

9. Whether age and educational qualification 
prescribed for direct recruitment will apply 
in the case of promotees 

: Not applicable 

10. Period of Probation, if any. : Not applicable 

11. Method of recruitment whether by direct 
recruitment of by promotion or by 
deputation/absorption and percentage of the 
vacancies to be filled by various methods 

: 100% by Promotion.  Staff Car Driver Grade-I with three 
years regular service in the grade. 

12. If DPC exists, what is its composition : Group ‘C’  
Departmental Promotion Committee consisting of: - 

1. Commissioner/RC-1, CMPFO       - Chairman 
2. Regional Commissioner-II/            - Member 

An Officer not below the rank of Under Secretary   
       3. An Officer not below               - Member  
 the rank of Under Secretary 

13. Circumstances in which UPSC is to be 
consulted in making recruitment 

: Not applicable. 
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RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF MULTI TASKING STA FF IN CMPFO 

1. Name of Post : Multi Tasking Staff (MTS)  

2. Number of Post : 95* 
*Supernumerary. 

3. Classification : Group ‘C’ Non-Ministerial. 

4. Pay Band and Grade Pay : Pay Band-1 Rs. 5200-20200 
Grade Pay Rs. 1800/- 

5. Whether selection post or non-selection post : Non-selection 

6. Whether benefit of added years of service 
admissible under Rule 30 of CCS (Pension) 
Rules, 1972 

: Not applicable 

7. Age-limit for direct recruitment : Between 18 and 27 years of age.  
Note : The crucial date for determining the age limit shall be 
the closing date for receipt of application from candidates in 
India (and not the closing date prescribed for those in 
Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, Manipur, 
Nagaland, Tripura, Sikkim, Ladakh Division of J&K State, 
Lahaul & Spiti district and Pangi Sub Division of Chamba 
District of Himachal Pradesh, Andaman & Nicobar Island or 
Lakshadweep) 
In the case of recruitment made through Employment 
Exchange, the crucial date of determining the age limit shall 
be the last date up to which the Employment Exchange is 
asked to submit the names. 

8. Educational and other qualifications required 
for direct recruits 

: Matriculation or equivalent pass. 
                          

9. Whether age and educational qualification 
prescribed for direct recruitment will apply 
in the case of promotees 

: Not applicable 

10. Period of Probation, if any. : Two years. 

11. Method of recruitment whether by direct 
recruitment of by promotion or by 
deputation/absorption and percentage of the 
vacancies to be filled by various methods 

: 100% by direct recruitment. 

12. If DPC exists, what is its composition : Not applicable 

13. Circumstances in which UPSC is to be 
consulted in making recruitment 

: Not applicable. 
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