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izkf/dkj ls izdkf'kr 

PUBLISHED BY AUTHORITY 

la-   76] ubZ fnYyh] c`gLifrokj] ekpZ 30] 2017@pS=k 9] 1939   
No. 76] NEW DELHI,  THURSDAY,  MARCH  30,  2017/CHAITRA 9,  1939 � वा� वा� वा� वा� � य� � य� � य� � य और प
रवार क� या और प
रवार क� या और प
रवार क� या और प
रवार क� याणणणण    मं�ालयमं�ालयमं�ालयमं�ालय    अिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचना    नई �द�ली, 28 माच
, 2017 फा. सं. यू. 12025/23/2015/उ.पूफा. सं. यू. 12025/23/2015/उ.पूफा. सं. यू. 12025/23/2015/उ.पूफा. सं. यू. 12025/23/2015/उ.पू....————  िनदशेकिनदशेकिनदशेकिनदशेक,,,,    आरआईएमएसआरआईएमएसआरआईएमएसआरआईएमएस,,,,    इंफाल के पद के िलए भत� िनयमइंफाल के पद के िलए भत� िनयमइंफाल के पद के िलए भत� िनयमइंफाल के पद के िलए भत� िनयम    1 पद का नाम  

 

िनदशेक 
 2 पद क� सं� या 1 (एक) 
 3 वग
करण समूह ‘‘क’’ पद 
 4 वेतनमान  67000-79000/- ले�कन एनपीए सिहत अिधकतम 85000/- तक सीिमत 
 5 चयन पद है अथवा गैर चयन पद  चयन 6 सीधी भत
 के िलए अिधकतम आयु सीमा 62 वष�  
 7 सीधी भत
 के िलए अपेि त शैि क यो$ यता अिनवाय� :  

11. भारतीय आयु%व&ान प'रषद, 1956 क� तीसरी अनुसूची के भाग-II अथवा पहली या दसूरी अनुसूची म. िनिहत िच�क0 सा योगयता (तीसरी सूची के भाग-II म. िनिहत शैि क यो$ यता धारक को इस अिधिनयम क� धारा 13 क� उप-धारा (3) म. िविन4द5 ट शत7 को भी पूरा करना चािहए) । 
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 अथवा दतं िच�क0 सक अिधिनयम,1948 क� अनुसूची के भाग-I अथवा  भाग-III म. िनिहत कोई मा9 यता :ा; त दतं िच�क0 सा अह�ता (इस अनुसूची के भाग-I अथवा भाग-III म. िनिहत अह�ता धारक= को दतं िच�क0 सक अिधिनयम, 1948 क� धारा 10 क� उप-धारा (1) और (2) अथवा 4 म. िविन4द5 ट शत7 को भी पूरा करना चािहए) ,  2. िच�क0 सा/ दतं िच�क0 सा िव&ान क�  िवशेषता सिहत इसके @ यापक शीष�क= के अंतग�त एक मा9 यता :ा; त A तानको0 तर,  3. अB यथ
 को राD य/केEीय आयु%व&ान/दतं िच�क0 सा प'रषद म. अवF य पंजीकृत होना चािहए । अनभुवअनभुवअनभुवअनभुव:::: 1.  कम से कम चौदह वष� तक िश ण का अनुभव,  2.  A तानको0 तर उपािध :ा; त करने के उपरांत इस @ यवसाय म. A थाई Hप से 21 वष� तक काय� करना, 3.  िच�क0 सा राहत, िच�क0 सा अनुसंधान, िच�क0 सा िश ा अथव जन A वाA L य संगठन के  ेN म. @ यापक @ यावहा'रक एवं :शासंिनक अनुभव तथा मह0 वपूण� वै&ािनक/शै िणक संA थान के :मुख अथवा इसके िवभागाP य  के Hप म. इनके संचालन का अनुभव । वाछंनीयवाछंनीयवाछंनीयवाछंनीय        �कसी उ0 तरदािय0 व पद पर सात वष� से अिधक का :शासिनक अनुभव 8 सेवा क� अविध  5 (पांच) वष� अथवा 65 वष� क� आयु तक अथवा :ितिनयिुQ धारक अिधका'रय= के िलए उनके मूल संवग� म. अिधव%5ता  क� आयु तक, जो भी पहले हो ।  9 R या सीधी भत
 के िलए िनधा�'रत आयु और शै  िणक संबंधी यो$ यता पदो9 नती :ा; त अिधका'रय= के मामले म. लागू होगी  लागू नहT 10 प'रवी ा क� अविध, य�द कोई हो :  1 (एक) वष�    11 भत
 क� पUित तरीका, सीधी भत
 Uारा अथवा पदो9 नती Uारा अ थवा :ितिनयुिQ/A थानांतरण Uारा तथा िविभ9 न पUितय= Uारा भरी जाने वाली 'रिQय= का :ितशत   सीधी भत
 Uारा अथवा बाVय सेवा म. 5 वष� क� अविध तक :ितिनयुिQ पर अथवा उनके मूल संवग� म. अिधव%षता क� आयु तक अथवा 65 वष� आयु तक, जो भी पहले हो । 12 पदो9 नती/:ितिनयुिQ/A थानांतरण Uारा भत
 के  मामले म. वे Wेड और अनुभव, िजनसे पदो9 नती/  A थानांतरण/:ितिनयुिQ क� जानी ह ै  सेवारत सरकारी कम�चा'रय= को 5 वष� क� अविध तक अथवा उनके मलू संवग� म. अिधव%षता क� आयु तक अथवा 65 वष� क� आयु तक, जो भी पहले हो, बाVय सेवा म. :ितिनयुिQ पर िनयुR त �कया जा सकता है इस :योजन के िलए आरआईएमएम के कम�चा'रय= को सरकारी कम�चारी नहT माना जाएगा ।  13 य�द िवभागीय पदो9 नित सिमित (डीपीसी) ह,ै तो तो उसक� संरचना R या है  इस :योजन के िलए स म :ािधकारी Uारा खोज-सह-चयन सिमित क� िसफा'रश पर आमंNण Uारा काय�कारी प'रषद के अP य  Uारा िनयिुQ  क� जाएगी । 14 अ9 य सूचना (क)  अिधकारी अंशदायी भिव5 य-िनिध के लाभ का पाN होगा 
  (ख)  अिधकारी को िनयमानुसार मानक �कराये का भुगतान करने पर आवसीय सुिवधा उपल[ ध कराई जाएगी 

 बी. बंP योपाP याय, उप सिचव 
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MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 28th March, 2017 

F. No. U. 12025/23/2015-NE.— 

RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF DIRECTOR, RIMS,,,, IMPHAL 

1 Name of post Director 

2 Number of post 1 (One)  

3 Classification Group “A” post 

4 Scale of Pay Rs. 67000 – 79000/- but restricted to a maximum ceiling of Rs. 

85,000/- including NPA. 

5 Whether Selection post or non-selection 

post 

Selection 

6 Upper age limit for direct recruitment 62 years.  

 

7 Educational qualification required for direct 

recruitment 

Essential:- 

1. A medical qualification included in the first or  second 

schedule or Part-II of the third schedule to the Indian Medical 

Council Act, 1956 [persons possessing qualifications included in 

Part-II of third schedule should also fulfill the conditions 

specified in Sub-Section (3) of Section 13 of the Act]. 

OR 

A recognized Dental Qualification included in part I or part III of 

the schedule to the Dentist Act, 1948 [persons processing 

qualifications included in Part-I or Part-III of schedule should 

also fulfill the conditions specified in Sub Section (1) & (2) or 4 

of Section 10 of the Dentist Act 1948]. 

 

2. A recognized postgraduate qualification under broad head of 

Medical /Dental Sciences including its specialties. 

 

3. The candidate must be registered with the State/Central 

Medical/Dental Council. 

Experience:- 

 

1. Teaching experience of not less than fourteen years. 

 

2. 21 years standing in the profession after obtaining postgraduate 

degree. 

 

3. Extensive practical and administrative experience in the field of 

medical relief, Medical Research, Medical Education or Public 

Health Organization and experience of running important 

scientific/ educational institution either as its head or as Head 

of the Department.  

 

Desirable 

Administrative experience of over seven years in a responsible 

capacity. 
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8 Tenure of service  For a period of 5 (five) years or upto the age of 65 years or upto 

the age of superannuation in his/her parent cadre for 

deputationist, whichever is earlier.   

9 Whether age and educational qualifications 

prescribed for direct recruitment will apply in 

the case of promotees. 

 

 Not applicable 

10 Period of probation, if any 

 

 1 (One) year 

11 Method of recruitment : whether by direct 

recruitment or by promotion or by 

deputation/transfer & % of vacancies to be 

filled by various methods. 

 

 By direct recruitment or on deputation on foreign service upto a 

period of 5 years or upto the age of superannuation in his/her 

parent cadre or upto the age of 65 years, whichever is earlier. 

 

12 In case of recruitment by promotion/ deputa- 

tion/ transfer grades and experience from which 

promotion /transfer/ deputation is to be made.  

 

 Govt. servants in service can be appointed as on deputation on 

foreign service upto a period of 5 years or upto the age of 

superannuation in his/her parent cadre or upto the age of 65 

years, whichever is earlier. Employees of RIMS are not treated 

as Govt. servants for this purpose. 

 

13 If a DPC exists what is its composition?  To be appointed by the Chairman of the Executive Council by 

invitation on the recommendation by a Search -cum-Selection 

Committee duly constituted for the purpose by the Competent 

Authority. 

14 Other information (a) The officer will be entitled to benefits of C.P.F. 

(b) The officer will be provided residential accommodation 

on payment of standard rent as per rules. 

 

 

 

 

 

 

B. BANDYOPADHYAY, Dy. Secy. 
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