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भारतीय अ᭠ तदᱷशीय जलमागᭅ ᮧािधकरण 
अिधसचूना 

नौएडा, 22 माचᭅ, 2017 
 स.ं-3-भा.अ.ज.ᮧा./᭭ था/22/2013 (खडं II).—भारतीय अ᭠ तदᱷशीय जलमागᭅ ᮧािधकरण अिधिनयम, 1985 (1985 का 1982) कᳱ धारा 35 ᳇ारा ᮧद᭜ त शिᲦयᲂ का ᮧयोग करते ᱟए 
के᭠ ᮤ ीय सरकार के पूवᭅ अनुमोदन से भारतीय अ᭠ तदᱷशीय जलमागᭅ ᮧािधकरण एतद ्᳇ारा िन᭥ निलिखत िविनयम बनाता ह,ै अथाᭅत् :— 
I. सामा᭠ य 
 1. संिᭃ᭡ त नाम और ᮧारंभ :   
 (i) ये िविनयम भारतीय अ᭠ तदᱷशीय जलमागᭅ ᮧािधकरण भतᱮ, वᳯर᭬ ठता और पदो᭠ नित (बारहवां संशोधन) िविनयम, 2016 कह ेजायᱶगे।  
 (ii) ये भारत के राजपᮢ मᱶ ᮧकाशन कᳱ ितिथ से ᮧभावी हᲂगे।  
II. भारतीय अ᭠ तदᱷशीय जलमागᭅ ᮧािधकरण भतᱮ, वᳯर᭬ ठता और पदो᭠ नित िविनयम, 1992 मᱶ िनदशेक, िनदशेक (जलीय), उप सिचव, मु᭎ य लेखा अिधकारी, सहायक सिचव, ᮧधान िनजी 
सिचव, उप िनदशेक (िव᭜ त), वᳯर᭬ ठ लेखा अिधकारी, सहायक िनदशेक, लेखा अिधकारी, अनुभाग अिधकारी, सहायक के पदᲂ का ᮧित᭭ थापन िन᭥ नानसुार होगा :- 
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पद का नाम पदᲂ कᳱ सं᭎ या वगᱮकरण पे बᱹड 
(पीबी) और 

ᮕेड पे 
(जीपी) / 
वेतनमान 

चयिनत 
पद या 

अचयिनत 
पद 

सीधी भतᱮ 
हतेु आयु 
सीमा 

सीधी भतᱮ हतेु आव᭫ यक शैᭃिणक  
और अ᭠ य अहᭅता 

᭍ या सीधी भतᱮ 
हतेु     िनधाᭅᳯरत 

आयु और 
शैᭃिणक अहᭅता 
पदो᭠ नत होने 
वाले ᭪ यिᲦ के 
संबंध मᱶ लागू 

होगा   

पᳯर वीᭃा 
कᳱ 

अविध, 
यᳰद कोई 

हो  

सीधी भतᱮ 
या पदो᭠ नित 

या 
ᮧितिन युिᲦ 
या आमेलन 
᳇ारा भतᱮ 
कᳱ प᳍ित 
᭍ या ह ैऔर 
िविभ᭠ न 
प᳍ितयᲂ 

᳇ारा ᳯर᭍ त 
पदᲂ को भरे 

जाने का 
ᮧितशत ᭍ या 

ह ै 

पदो᭠ नित/ 
ᮧितिनयुिᲦ / आमेलन के मामलᲂ मᱶ ᳰकस 

ᮕेड से पदो᭠ नित/ 
ᮧितिन युिᲦ/ 

आमेलन ᳰकया जाएगा 

यᳰद िवभागीय 
पदो᭠ नित 

सिमित ह,ै तो 
इसकᳱ संरचना 

᭍ या ह ै

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

िनदशेक  7* 
(2016) 
*कायᭅ भार के 
आधार पर  
पᳯरवतᭅनीय  

ᮕुप 'ए'   पे मैᳯᮝ᭍ स मᱶ 
लेवल 12 

(पूवᭅ  
संशोिधत 
पीबी-3,  

ᱧ.15600-
39100+ 
जीपी ᱧ. 
7600)  

चयिनत  50 वषᭅ से 
अिधक नहᱭ 

(के᭠ ᮤ ीय 
सरकार 

᳇ारा जारी 
आदशेᲂ/ 

िनदशेᲂ के 
अनुसार 
सरकारी 
सेवकᲂ/ 

᭭ वाय᭜ त/ 
सांिविधक/ 
सावᭅजिनक 

ᭃेᮢ के 
उपᮓमᲂ के 
काᳶमकᲂ 
को 5 वषᭅ 
तक कᳱ 
छूट)  

अिनवायᭅ:  
(i) मा᭠ यताᮧा᭡ त िव᭫ विव᳒ालय/ सं᭭ थान से 
िसिवल/मेकेिनकल/मेᳯरन इंिजिनयᳳरग/ नेवल 
आ᳸कटे᭍ चर मᱶ िडᮕी  
(ii) पयᭅवेᭃीय ᱨप मᱶ 10 वषᲄ का अनुभव िजसमᱶ 
से कम से कम 5 वषᭅ का अगले वाले िनचले ᭭ तर 
के िन᭥ न मᱶ हो-   
अ᭠ वेषण, योजना, िडजाइन और मेᳯरन 
संरचना/नदी अिभयांिᮢकᳱ कायᭅ िजसमᱶ मर᭥ मत 
और रख-रखाव भी शािमल ह ै 

अथवा 
मे केिनकल/मेᳯरन अिभयांिᮢकᳱ के िविभ᭠ न 
शाखाᲐ से स᭥ बंिधत कायᭅ िजसमᱶ हाबᭅर ᮓा᭢ट 
कᳱ मर᭥ मत और रख-रखाव का अनुभव भी 
शािमल ह ै  

अथवा 
अ᭠ तदᱷशीय जलयानᲂ से स᭥ बंध रखने वाले 
िशपयाडᲄ अथवा मेᳯरन संगठन के जलयानᲂ के 
िडजाइन, योजना और िनमाᭅण स᭥ बंधी कायᭅ, 
िजसमᱶ नौचालन स᭥ बंधी सहायताᲐ इ᭜ याᳰद 
कायᲄ के िडजाइन तैयार करने स᭥ बंधी अनुभव 
शािमल ह।ै  
वांछनीय :  
अ᭠ तदᱷशीय जलमागᲄ से स᭥ बंिधत कायᲄ- 
िनकषᭅण, नदी संरᭃण कायᭅ, नदी ᮧिशᭃण, 
नौवहन और नौचालन कᳱ सुरᭃा हतेु फेयरवे को 
िचि᭠हत करने के िनयम और िविनयम से 
स᭥ बंिधत कायᲄ का अनुभव।  

आयु: नहᱭ  
अहᭅता: नहᱭ  

दो वषᭅ  पदो᭠ नित 
᳇ारा;  

िजसके नहᱭ 
हो सकने पर 
ᮧितिनयुिᲦ 
᳇ारा, दोनᲂ 
के नहᱭ होने 
पर सीधी 
भतᱮ ᳇ारा  

पदो᭠ नित : 
उप िनदशेक  
िज᭠ हᲂने लगातार 5 वषᲄ तक पे मैᳯᮝ᭍ स 
के लेवल 11 (छठा वेतन आयोग के पूवᭅ 
संशोिधत पीबी-3, ᱧ.15600-39100+ 
ᮕेड पे ᱧ. 6600) मᱶ काम ᳰकया हो। 
िजसके नहᱭ होने पर पे मैᳯᮝ᭍ स के लेवल 
11 और लेवल 10 मᱶ संयु᭍ त ᱨप से 12 
वषᲄ तक काम ᳰकया हो िजसमᱶ से ᭠ यूनतम 
2 वषᭅ लगातार पे मैᳯᮝ᭍ स के लेवल 11 मᱶ 
उप िनदशेक के ᱨप मᱶ और लेवल 10 मᱶ 
सहायक िनदशेक के ᱨप मᱶ काम ᳰकया हो।   
ᮧितिनयुिᲦ :  
के᭠ ᮤ ीय/रा᭔ य सरकार/ सांिविधक  
अथवा ᭭ वाय᭜ त िनकाय/  
सावᭅजिनक ᭃेᮢ के उपᮓम मᱶ :  
(क) समान पद पर कायᭅ करने वाले 
अिधकारी अथवा 
पे मैᳯᮝ᭍ स के लेवल 11 (पीबी-3, 
ᱧ.15600-39100+जीपी ᱧ.6600) मᱶ 5 
वषᲄ तक लगातार काम ᳰकया हो  
 और  
(ख) कॉलम-7 मᱶ सीधी भतᱮ के िलए 
िनधाᭅᳯरत कᳱ गई शैᭃिणक अहᭅता रखता 
हो 
(ᮧितिनयुिᲦ कᳱ अविध साधारणतया 3 
वषᲄ से अिधक नहᱭ होगी)  

उपा᭟ यᭃ, 
सद᭭ य 

(तकनीकᳱ)और  
मु᭎ य 

अिभयंता  
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पद का नाम पदᲂ कᳱ सं᭎ या वगᱮकरण पे बᱹड 
(पीबी) और 

ᮕेड पे 
(जीपी) / 

वेतनमान 

चयिनत 
पद या 

अचयिनत 
पद 

सीधी भतᱮ 
हतेु आयु 
सीमा 

सीधी भतᱮ हतेु आव᭫ यक शैᭃिणक  

और अ᭠ य अहᭅता 

᭍ या सीधी 
भतᱮ हतेु     

िनधाᭅᳯरत आयु 
और शैᭃिणक 

अहᭅता 
पदो᭠ नत होने 
वाले ᭪ यिᲦ के 
संबंध मᱶ लागू 

होगा   

पᳯर वीᭃा 
कᳱ 

अविध, 
यᳰद कोई 

हो  

सीधी भतᱮ या  

पदो᭠ नित या 
ᮧितिन युिᲦ या 
आमेलन ᳇ारा 
भतᱮ कᳱ प᳍ित 

᭍ या ह ैऔर 
िविभ᭠ न 

प᳍ितयᲂ ᳇ारा 
ᳯर᭍ त पदᲂ को 
भरे जाने का 

ᮧितशत ᭍ या ह ै 

पदो᭠ नित/ 

ᮧितिनयुिᲦ / आमेलन के मामलᲂ मᱶ ᳰकस ᮕेड 
से पदो᭠ नित/ 

ᮧितिन युिᲦ/ 

आमेलन ᳰकया जाएगा  

यᳰद िवभागीय 
पदो᭠ नित सिमित 

ह,ै तो इसकᳱ 
संरचना ᭍ या ह ै

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

िनदशेक (जलीय)  2* 

(2016) 

*कायᭅ भार के 
आधार पर 
पᳯरवतᭅनीय  

ᮕुप 'ए'   पे मैᳯᮝ᭍ स मᱶ 
लेवल 12 

(पूवᭅ  
संशोिधत 
पीबी-3,  

ᱧ.15600-
39100+ 
जीपी ᱧ. 
7600)  

चयिनत  50 वषᭅ से 
अिधक नहᱭ 

(के᭠ ᮤ ीय 
सरकार 

᳇ारा जारी 
आदशे/ 

िनदशेᲂ के 
अनुसार 
सरकारी 
सेवकᲂ/ 

᭭ वाय᭜ त/ 

सांिविधक/ 

सावᭅजिनक 

ᭃेᮢ के 
उपᮓमᲂ के 
काᳶमकᲂ को 
5 वषᭅ तक 
कᳱ छूट)  

अिनवायᭅ:  

(i) मा᭠ यताᮧा᭡ त िव᭫ विव᳒ालय/  

सं᭭ थान से िसिवल इंिजिनयᳳरग मᱶ िडᮕी।   

(ii) पयᭅवेᭃीय ᱨप मᱶ 10 वषᲄ का अनुभव 
िजसमᱶ से कम से कम 5 वषᲄ का अगले 
वाले िनचले ᭭ तर का हो।   

अथवा 

नेवल वाच कᳱᳲपग ᮧमाणपᮢ रखने वाले 
᮰ेणी-।/।। सवᱷᭃक  

अथवा 

सीपी के सवᱷᭃण मᱶ ि᳇तीय िवभागीय 
परीᭃा उ᭜ तीणᭅ मा᭭ टर ᮕेड-। िज᭠ हᱶ फᳱ᭨ ड 
मᱶ 2 वषᲄ का सवᱷᭃण करने का अनुभव हो  

 

वांछनीय :  

क᭥ ᭡ यूटर डाटा ᮧोसेᳲसग का ᭄ान।  

काटᲃᮕाफᳱ और फोटोᮕामेटरी का ᭄ान।  

आयु: नहᱭ  

अहᭅता: नहᱭ  

दो वषᭅ  पदो᭠ नित ᳇ारा, 
िजसके नहᱭ हो 

सकने पर 
ᮧितिनयुिᲦ 

᳇ारा, दोनᲂ के 
नहᱭ होने पर 

सीधी भतᱮ ᳇ारा  

पदो᭠ नित : 

पे मैᳯᮝ᭍ स के लेवल 11 (पूवᭅ संशोिधत पीबी-3, 
ᱧ.15600-39100+ जीपी ᱧ. 6600) के 
वᳯर᭬ ठ जलीय सवᱷᭃक  िज᭠ हᲂने उस पद पर 5 
वषᭅ लगातार काम ᳰकया हो।  

अथवा 

िज᭠ हᲂने 12 वषᲄ तक संयु᭍ त ᱨप से पे मैᳯᮝ᭍ स 
के लेवल 11 (पूवᭅ संशोिधत पीबी-3, 
ᱧ.15600-39100+ जीपी ᱧ. 6600) मᱶ 2 
वषᲄ तक लगातार वᳯर᭬ ठ जलीय सवᱷᭃक के 
ᱨप मᱶ और पे मैᳯᮝ᭍ स के लेवल 10 (पूवᭅ 
संशोिधत पीबी-3, ᱧ.15600-39100+ जीपी 
ᱧ. 5400) मᱶ सहायक जलीय सवᱷᭃक के ᱨप मᱶ 
10 वषᲄ तक काम ᳰकया हो।   

ᮧितिनयुिᲦ :  

के᭠ ᮤ ीय/रा᭔ य सरकार/ सांिविधक  

अथवा ᭭ वाय᭜ त िनकाय/ सावᭅजिनक  

ᭃेᮢ के उपᮓमᲂ मᱶ :  

(क) समान पद पर कायᭅ करने वाले अिधकारी,  

अथवा 

अगले िनचले पद पर पे मैᳯᮝ᭍ स के लेवल 11 
(पूवᭅ संशोिधत पीबी-3, ᱧ.15600-39100+ 
जीपी ᱧ. 6600) मᱶ  5 वषᲄ कᳱ लगातार सेवा 
कᳱ हो।    

(ख) कॉलम-7 मᱶ सीधी भतᱮ के िलए िनधाᭅᳯरत 
कᳱ गई शैᭃिणक अहᭅता रखता हो 

(ᮧितिनयुिᲦ कᳱ अविध साधारणतया 3 वषᲄ 
से अिधक नहᱭ होगी)  

सद᭭ य 
(तकनीकᳱ),जलीय 
मु᭎ य और  मु᭎ य 

अिभयंता  
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पद का नाम पदᲂ कᳱ सं᭎ या वगᱮकरण पे बᱹड (पीबी) 
और ᮕेड पे 
(जीपी) / 

वेतनमान 

चयिनत 
पद या 

अचयिनत 
पद 

सीधी भतᱮ 
हतेु आयु 
सीमा 

सीधी भतᱮ हतेु आव᭫ यक शैᭃिणक  

और अ᭠ य अहᭅता 

᭍ या सीधी 
भतᱮ हतेु     
िनधाᭅᳯरत 
आयु और 
शैᭃिणक 
अहᭅता 

पदो᭠ नत होने 
वाले ᭪ यिᲦ 
के संबंध मᱶ 
लागू होगा   

पᳯर वीᭃा 
कᳱ अविध, 
यᳰद कोई 

हो  

सीधी भतᱮ या 
पदो᭠ नित या 

ᮧितिन युिᲦ या 
आमेलन ᳇ारा 
भतᱮ कᳱ प᳍ित 

᭍ या ह ैऔर 
िविभ᭠ न 

प᳍ितयᲂ ᳇ारा 
ᳯर᭍ त पदᲂ को 
भरे जाने का 

ᮧितशत ᭍ या ह ै 

पदो᭠ नित/ 

ᮧितिनयुिᲦ / आमेलन के मामलᲂ मᱶ 
ᳰकस ᮕेड से पदो᭠ नित/ 

ᮧितिन युिᲦ/ 

आमेलन ᳰकया जाएगा 

यᳰद 
िवभागीय 
पदो᭠ नित 
सिमित ह,ै 
तो इसकᳱ 
संरचना 
᭍ या ह ै

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

उप सिचव  1* (एक)  

(2016) 

*कायᭅ भार के 
आधार पर 
पᳯरवतᭅनीय  

ᮕुप 'ए'   पे मैᳯᮝ᭍ स मᱶ 
लेवल 12 

(पूवᭅ  
संशोिधत 
पीबी-3,  

ᱧ.15600-
39100+ 
जीपी ᱧ. 
7600)  

चयिनत  50 वषᭅ से 
अिधक नहᱭ 

(के᭠ ᮤ ीय 
सरकार ᳇ारा 
जारी आदशेᲂ/ 

िनदशेᲂ के 
अनुसार 
सरकारी 
सेवकᲂ/ 

᭭ वाय᭜ त/ 

सांिविधक/ 

सावᭅजिनक 

ᭃेᮢ के 
उपᮓमᲂ के 
काᳶमकᲂ को 
5 वषᭅ तक 
कᳱ छूट)  

अिनवायᭅ:  

(i) मा᭠ यताᮧा᭡ त िव᭫ विव᳒ालय / सं᭭ थान 

से िडᮕी और  

(ii) िज᭥ मेदार वᳯर᭬ ठ पद पर 10 वषᲄ का अनुभव 
िजसमᱶ से कम से कम 5 वषᭅ अगले िन᭥ न पद पर 
के᭠ ᮤ ीय/रा᭔ य सरकार के कायाᭅलय, सांिविधक / 
᭭ वाय᭜ त संगठन/ सावᭅजिनक ᭃेᮢ के उपᮓम 
अथवा ᳰकसी ᮧिति᳧त वािणि᭔यक संगठन मᱶ 
ᮧशासन और ᭭ थापना िवभाग मᱶ कायᭅ का अनुभव  

 

वांछनीय :  

(i) िविध मᱶ िडᮕी  

(ii) ᭪ यवसाियक ᮧशासन मᱶ ᭭ नातको᭜ तर  

(iii) क᭥ पनी सिचव सं᭭ थान से ᭭ नातक  

(iv) काᳶमक ᮧबंधन मᱶ िडᮕी / िड᭡ लोमा  

 

 

आयु: नहᱭ  

अहᭅता: नहᱭ   

दो वषᭅ  पदो᭠ नित ᳇ारा, 
िजसके नहᱭ हो 

सकने पर 
ᮧितिनयुिᲦ 

᳇ारा, दोनᲂ के 
नहᱭ होने पर 

सीधी भतᱮ ᳇ारा  

पदो᭠ नित : 

सहायक सिचव िजनकᳱ पे मैᳯᮝ᭍ स के 
लेवल 11 (छठा वेतन आयोग के पूवᭅ 
संशोिधत पीबी-3, ᱧ.15600-39100+ 
जीपी ᱧ. 6600) मᱶ लगातार 5 वषᲄ कᳱ 
सेवा हो।  िजसके नहᱭ होने पर पे 
मैᳯᮝ᭍ स के लेवल 11 मᱶ और लेवल 7 मᱶ 
संयु᭍ त ᱨप से 12 वषᲄ कᳱ सेवा कᳱ हो, 
िजसमᱶ से पे मैᳯᮝ᭍ स के लेवल 11 मᱶ 
सहायक सिचव के ᱨप मᱶ ᭠ यूनतम 2 वषᭅ 
और पे मैᳯᮝ᭍ स के लेवल 7 मᱶ अनुभाग 
अिधकारी के ᱨप मᱶ 10 वषᭅ कᳱ सेवा कᳱ 
हो।  

  

ᮧितिनयुिᲦ :   

के᭠ ᮤ ीय/रा᭔ य सरकार/ सांिविधक  

अथवा ᭭ वाय᭜ त िनकाय/  

सावᭅजिनक ᭃेᮢ के उपᮓम मᱶ   

(क) समान पद पर िनयिमत ᱨप से कायᭅ 
करने वाले अिधकारी  

अथवा 

पे मैᳯᮝ᭍ स के लेवल 11 (पूवᭅ संशोिधत 
पीबी-3, ᱧ.15600-39100+ जीपी ᱧ. 
6600) मᱶ 5 वषᲄ कᳱ िनयिमत सेवा  
और  

(ख) कॉलम-7 मᱶ सीधी भतᱮ के िलए 
िनधाᭅᳯरत कᳱ गई शैᭃिणक अहᭅता और 
अनुभव रखता हो 

(अ᭠ य पद पर ᮧितिनयुिᲦ कᳱ अविध 
सिहत ᮧितिन युिᲦ कᳱ अविध 
साधारणतया 4 वषᲄ से अिधक नहᱭ 
होगी)  

उपा᭟ यᭃ, 
सद᭭ य 

(िव᭜ त) और  
सिचव  
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पद का नाम पदᲂ कᳱ सं᭎ या वगᱮकरण पे बᱹड (पीबी) 
और ᮕेड पे 
(जीपी) / 

वेतनमान 

चयिनत 
पद या 

अचयिनत 
पद 

सीधी भतᱮ 
हतेु आयु 
सीमा 

सीधी भतᱮ हतेु आव᭫ यक शैᭃिणक  

और अ᭠ य अहᭅता 

᭍ या सीधी 
भतᱮ हतेु     
िनधाᭅᳯरत 
आयु और 
शैᭃिणक 
अहᭅता 

पदो᭠ नत होने 
वाले ᭪ यिᲦ 
के संबंध मᱶ 
लागू होगा   

पᳯर वीᭃा 
कᳱ अविध, 
यᳰद कोई 

हो  

सीधी भतᱮ या 
पदो᭠ नित या 

ᮧितिन युिᲦ या 
आमेलन ᳇ारा 
भतᱮ कᳱ प᳍ित 

᭍ या ह ैऔर 
िविभ᭠ न 

प᳍ितयᲂ ᳇ारा 
ᳯर᭍ त पदᲂ को 
भरे जाने का 

ᮧितशत ᭍ या ह ै 

पदो᭠ नित/ 

ᮧितिनयुिᲦ / आमेलन के मामलᲂ मᱶ 
ᳰकस ᮕेड से पदो᭠ नित/ 

ᮧितिन युिᲦ/ 

आमेलन ᳰकया जाएगा 

यᳰद 
िवभागीय 
पदो᭠ नित 
सिमित ह,ै 
तो इसकᳱ 
संरचना 
᭍ या ह ै

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

मु᭎ य लेखा 
अिधकारी  

1* 

(2016) 

*कायᭅ भार के 
आधार पर 
पᳯरवतᭅनीय  

ᮕुप 'ए'   पे मैᳯᮝ᭍ स मᱶ 
लेवल 12 

(पूवᭅ  
संशोिधत 
पीबी-3,  

ᱧ.15600-
39100+ 
जीपी ᱧ. 
7600)  

चयिनत  50 वषᭅ से 
अिधक नहᱭ 

(के᭠ ᮤ ीय 
सरकार ᳇ारा 
जारी आदशेᲂ/ 

िनदशेᲂ के 
अनुसार 
सरकारी 
सेवकᲂ/ 

᭭ वाय᭜ त/ 

सांिविधक/ 

सावᭅजिनक 

ᭃेᮢ के 
उपᮓमᲂ के 
काᳶमकᲂ को 
5 वषᭅ तक 
कᳱ छूट)  

अिनवायᭅ:  

(i) मा᭠ यताᮧा᭡ त िव᭫ विव᳒ालय से िडᮕी के साथ 
᭪ यवसाियक यो᭏ यताए ंहᲂ यथा-  इं᭭ टीᲷूट ऑफ 
चाटᭅडᭅ एकाउंटᱶ᭗स ऑफ इंिडया कᳱ अंितम परीᭃा 
पास हᲂ या इं᭭ टीᲷूट ऑफ कॉ᭭ ट ए᭛ ड व᭍ सᭅ 
एकाउंटᱶ᭗स कᳱ अंितम परीᭃा पास हᲂ या 
भारतीय अंकेᭃण और लेखा िवभाग कᳱ एसएएस 
कॉमᳶशयल परीᭃा पास हᲂ या ᳰकसी संगᳯठत 
अंकेᭃण एवं लेखा/िडफᱶ स लेखा सेवा के सद᭭ य हᲂ।  

 

(ii) सरकारी या अ᳍ᭅसरकारी संगठन या ᳰकसी 
ᮧिति᳧त वािणि᭔यक संगठन के िव᭜ त या लेखा 
िवभाग मᱶ वािणि᭔यक लेखाᲐ मᱶ िज᭥ मेदार 
वᳯर᭬ ठ पद पर 10 वषᲄ कᳱ िनयिमत सेवा कᳱ हᲂ 
िजसमᱶ से पे मैᳯᮝ᭍ स के लेवल 11 (पूवᭅ  संशोिधत 
पीबी-3, ᱧ.15600-39100+ जीपी ᱧ. 6600) 
मᱶ अगले िन᭥ न पद पर कम से कम 3 वषᭅ का 
अनुभव।  

 

वांछनीय :  

᭪ यवसाय ᮧबंधन मᱶ िडᮕी या िड᭡ लोमा  

आयु: नहᱭ  

अहᭅता: नहᱭ  

दो वषᭅ  पदो᭠ नित ᳇ारा, 
िजसके नहᱭ हो 

सकने पर 
ᮧितिनयुिᲦ 

᳇ारा, दोनᲂ के 
नहᱭ होने पर 

सीधी भतᱮ ᳇ारा  

पदो᭠ नित : 

उप  िनदशेक (िव᭜ त) िजनकᳱ पे मैᳯᮝ᭍ स 
के लेवल 11 (पूवᭅ संशोिधत पीबी-3, 
ᱧ.15600-39100+ जीपी ᱧ. 6600) मᱶ 
5 वषᭅ कᳱ िनयिमत सेवा हो। िजसके नहᱭ 
होने पर वᳯर᭬ ठ लेखा अिधकारी िज᭠ हᲂने 
पे मैᳯᮝ᭍ स के लेवल 10 (पूवᭅ संशोिधत 
पीबी-3, ᱧ.15600-39100+ जीपी ᱧ. 
5400) मᱶ 10 वषᲄ कᳱ िनयिमत सेवा 
कᳱ हो।  

 

ᮧितिनयुिᲦ :   

के᭠ ᮤ ीय/रा᭔ य सरकार/ सांिविधक  

अथवा ᭭ वाय᭜ त िनकाय/ सावᭅजिनक  

ᭃेᮢ के उपᮓम मᱶ   

(क) समान पद पर िनयिमत ᱨप से कायᭅ 
करने वाले अिधकारी अथवा पे मैᳯᮝ᭍ स 
के लेवल 11 (पूवᭅ संशोिधत पीबी-3, 
ᱧ.15600-39100+ जीपी ᱧ. 6600) मᱶ 
5 वषᲄ कᳱ िनयिमत सेवा कᳱ हो अथवा 
पे मैᳯᮝ᭍ स के लेवल 10 (पूवᭅ संशोिधत 
पीबी-3, ᱧ.15600-39100+ जीपी ᱧ. 
5400) मᱶ 10 वषᲄ कᳱ िनयिमत सेवा 
कᳱ हो।    

(अ᭠ य पद पर ᮧितिनयुिᲦ कᳱ अविध 
सिहत ᮧितिन युिᲦ कᳱ अविध 
साधारणतया 5 वषᲄ से अिधक नहᱭ 
होगी)  

उपा᭟ यᭃ, 
सद᭭ य 

(िव᭜ त) और  
सिचव  
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पद का नाम पदᲂ कᳱ सं᭎ या वगᱮकरण पे बᱹड (पीबी) 
और ᮕेड पे 
(जीपी) / 

वेतनमान 

चयिनत 
पद या 

अचयिनत 
पद 

सीधी भतᱮ 
हतेु आयु 
सीमा 

सीधी भतᱮ हतेु आव᭫ यक शैᭃिणक  

और अ᭠ य अहᭅता 

᭍ या सीधी 
भतᱮ हतेु     
िनधाᭅᳯरत 
आयु और 
शैᭃिणक 
अहᭅता 

पदो᭠ नत होने 
वाले ᭪ यिᲦ 
के संबंध मᱶ 
लागू होगा   

पᳯर वीᭃा 
कᳱ अविध, 
यᳰद कोई 

हो  

सीधी भतᱮ या 
पदो᭠ नित या 

ᮧितिन युिᲦ या 
आमेलन ᳇ारा 
भतᱮ कᳱ प᳍ित 

᭍ या ह ैऔर 
िविभ᭠ न 

प᳍ितयᲂ ᳇ारा 
ᳯर᭍ त पदᲂ को 
भरे जाने का 

ᮧितशत ᭍ या ह ै 

पदो᭠ नित/ 

ᮧितिनयुिᲦ / आमेलन के मामलᲂ मᱶ 
ᳰकस ᮕेड से पदो᭠ नित/ 

ᮧितिन युिᲦ/ 

आमेलन ᳰकया जाएगा 

यᳰद 
िवभागीय 
पदो᭠ नित 
सिमित ह,ै 
तो इसकᳱ 
संरचना 
᭍ या ह ै

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

सहायक सिचव  3* 

(2016) 

*कायᭅ भार के 
आधार पर 
पᳯरवतᭅनीय  

ᮕुप 'ए'   पे मैᳯᮝ᭍ स मᱶ 
लेवल 11 

(पूवᭅ  
संशोिधत 
पीबी-3,  

ᱧ.15600-
39100+ 
जीपी ᱧ. 
6600)  

चयिनत  40 वषᭅ से 
अिधक नहᱭ 

(के᭠ ᮤ ीय 
सरकार ᳇ारा 
जारी आदशेᲂ/ 

िनदशेᲂ के 
अनुसार 
सरकारी 
सेवकᲂ/ 

᭭ वाय᭜ त/ 

सांिविधक / 

सावᭅजिनक 

ᭃेᮢ के 
उपᮓमᲂ के 
काᳶमकᲂ को 
5 वषᭅ तक 
कᳱ छूट)  

अिनवायᭅ:  

(i) मा᭠ यताᮧा᭡ त िव᭫ विव᳒ालय/सं᭭ थान  से िडᮕी  

 

(ii) के᭠ ᮤ ीय/रा᭔ य सरकार के कायाᭅलय अथवा 
᭭ वाय᭜ त / सांिविधक / सावᭅजिनक िनकाय अथवा 
ᳰकसी ᮧिति᳧त वािणि᭔यक संगठन मᱶ पयᭅवेᭃीय 
ᱨप मᱶ ᮧशासन और ᭭ थापना के काम का 6 वषᲄ 
का अनुभव।  

 

वांछनीय :  

(i) एमबीए  

(ii) काᳶमक ᮧबंधन मᱶ िड ᮕी / िड᭡ लोमा  

(iii) िविध मᱶ िडᮕी  

 

 

 

आयु :नहᱭ  

अहᭅता: नहᱭ  

दो वषᭅ  पदो᭠ नित ᳇ारा; 
िजसके नहᱭ हो 

सकने पर 
ᮧितिनयुिᲦ 

᳇ारा, दोनᲂ के 
नहᱭ होने पर 

सीधी भतᱮ ᳇ारा  

पदो᭠ नित : 

िह᭠ दी अिधकारी के अपने ᮕेड मᱶ 5 वषᲄ 
कᳱ िनयिमत सेवा और अनुभाग 
अिधकारी के अपने ᮕेड मᱶ 7 वषᲄ कᳱ 
िनयिमत सेवा।  

''नोट : पदो᭠ नित के िलए पाᮢता सूची 
स᭥ बंिधत अिधकाᳯरयᲂ के अपने-अपने 
ᮕेड/ पद पर िनधाᭅᳯरत अहᭅक सेवा पूरा 
करने कᳱ ितिथ से तैयार कᳱ जाएगी''। 

ᮧितिनयुिᲦ :   

के᭠ ᮤ ीय/रा᭔ य सरकार/ सांिविधक  

अथवा ᭭ वाय᭜ त िनकाय/  

सावᭅजिनक ᭃेᮢ के उपᮓम मᱶ   

(क) समान पद पर िनयिमत ᱨप से कायᭅ 
करने वाले अिधकारी  

अथवा 

पे मैᳯᮝ᭍ स के लेवल 9 अथवा 10 (पूवᭅ 
संशोिधत पीबी-3, ᱧ.15600-39100+ 
जीपी ᱧ. 5400) मᱶ 5 वषᲄ कᳱ िनयिमत 
सेवा अथवा पे मैᳯᮝ᭍ स के लेवल 8 (पूवᭅ 
संशोिधत पीबी-2, ᱧ. 9300-34800 + 
जीपी ᱧ. 4800) मᱶ 6 वषᲄ कᳱ िनयिमत 
सेवा कᳱ हो अथवा पे मैᳯᮝ᭍ स के लेवल 7 
(पूवᭅ संशोिधत पीबी-2, ᱧ. 9300-
34800 + जीपी ᱧ. 4600) मᱶ 7 वषᲃ 
कᳱ िनयिमत सेवा कᳱ हो और  

(ख) कॉलम-7 मᱶ यथािनधाᭅᳯरत शैᭃिणक 
अहᭅता रखता हो।  

(ᮧितिनयुिᲦ कᳱ अविध 3 वषᲄ से 
अिधक नहᱭ होगी) 

उपा᭟ यᭃ, 
सद᭭ य 

(िव᭜ त) और  
सिचव  
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पद का नाम पदᲂ कᳱ सं᭎ या वगᱮकरण पे बᱹड 
(पीबी) और 

ᮕेड पे 
(जीपी) / 

वेतनमान 

चयिनत पद 
या 

अचयिनत 
पद 

सीधी भतᱮ 
हतेु आयु 
सीमा 

सीधी भतᱮ हतेु आव᭫ यक शैᭃिणक  

और अ᭠ य अहᭅता 

᭍ या सीधी 
भतᱮ हतेु     
िनधाᭅᳯरत 
आयु और 
शैᭃिणक 
अहᭅता 

पदो᭠ नत होने 
वाले ᭪ यिᲦ 
के संबंध मᱶ 
लागू होगा   

पᳯर वीᭃा 
कᳱ अविध, 
यᳰद कोई 

हो  

सीधी भतᱮ या 
पदो᭠ नित या 

ᮧितिन युिᲦ या 
आमेलन ᳇ारा 
भतᱮ कᳱ प᳍ित 

᭍ या ह ैऔर 
िविभ᭠ न 

प᳍ितयᲂ ᳇ारा 
ᳯर᭍ त पदᲂ को 
भरे जाने का 

ᮧितशत ᭍ या ह ै 

पदो᭠ नित/ 

ᮧितिनयुिᲦ / आमेलन के मामलᲂ मᱶ 
ᳰकस ᮕेड से पदो᭠ नित/ 

ᮧितिन युिᲦ/ 

आमेलन ᳰकया जाएगा 

यᳰद 
िवभागीय 
पदो᭠ नित 
सिमित ह,ै 
तो इसकᳱ 
संरचना 
᭍ या ह ै

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

सहायक िनदशेक  15* 

(2016) 

*कायᭅ भार के 
आधार पर 
पᳯरवतᭅनीय  

ᮕुप 'ए'   पे मैᳯᮝ᭍ स 
मᱶ लेवल 
10 (पूवᭅ  
संशोिधत 
पीबी-3,  

ᱧ.15600-
39100+ 
जीपी ᱧ. 
5400)  

चयिनत  35 वषᭅ 
(के᭠ ᮤ ीय 

सरकार ᳇ारा 
जारी आदशेᲂ/ 

िनदशेᲂ के 
अनुसार 
सरकारी 
सेवकᲂ/ 

᭭ वाय᭜ त/ 

सांिविधक 
संगठन/ 

सावᭅजिनक 

ᭃेᮢ के 
उपᮓमᲂ के 
काᳶमकᲂ को 
5 वषᭅ तक 
कᳱ छूट)  

अिनवायᭅ:  

(i) मा᭠ यताᮧा᭡ त िव᭫ विव᳒ालय/सं᭭ थान  से 
िसिवल/मेकेिनकल/मेᳯरन इंजीिनयᳳरग /नेवल 
आ᳸कटे᭍ चर मᱶ िडᮕी  

 

वांछनीय :  

अ᭠ तदᱷशीय जलमागᭅ, ᮟेᳲजग, नदी संरᭃण कायᭅ, 
नदी ᮧिशᭃण, फेयरवे मा᳼कग, इ᭜ याᳰद से स᭥ ब᳍ 
कायᲄ का अनुभव।  

 

 

 

आयु: नहᱭ  

अहᭅता: नहᱭ  

सीधी भतᱮ 
हतेु दो वषᭅ  

पदो᭠ नित ᳇ारा 
75 ᮧितशत, 

सीधी भतᱮ ᳇ारा 
25 ᮧितशत  

उपयुᭅ᭍ त के नहᱭ 
होने पर  

ᮧितिनयुिᲦ 
᳇ारा  

पदो᭠ नित : 

िडᮕीधाᳯरत तकनीकᳱ सहायक के िलए 
अपने ᮕेड मᱶ 5 वषᲄ कᳱ िनयिमत सेवा।  

 

िड᭡ लोमाधाᳯरत तकनीकᳱ सहायक के 
िलए अपने ᮕेड मᱶ 5 वषᲄ कᳱ िनयिमत 
सेवा के साथ-साथ पयᭅवेᭃक के ᮕेड मᱶ 4 
वषᲄ का अनुभव 

अथवा 

ᮧितिनयुिᲦ :   

के᭠ ᮤ ीय/रा᭔ य सरकार/ सांिविधक  

अथवा ᭭ वाय᭜ त िनकाय/  

सावᭅजिनक ᭃेᮢ के उपᮓम मᱶ   

(क) समान पद पर कायᭅ करने वाले 
अिधकारी  

अथवा 

पे मैᳯᮝ᭍ स मᱶ ठीक नीचे के लेवल 7  
अथवा लेवल 8 (पूवᭅ संशोिधत पीबी-2, 
ᱧ. 9300-34800 + जीपी ᮓमश:  
ᱧ. 4600 और 4800) मᱶ काम करने 
वाले अिधकारी अथवा उनके समकᭃ 
िज᭠ हᲂने 5 वषᲄ कᳱ िनयिमत सेवा कᳱ हो 
और   

(ख) कॉलम-7 मᱶ सीधी भतᱮ के िलए 
िनधाᭅᳯरत शैᭃिणक अहᭅता रखता हो।  

(ᮧितिनयुिᲦ कᳱ अविध साधारणतया 3 
वषᲄ से अिधक नहᱭ होगी) 

उपा᭟ यᭃ, 
सद᭭ य 

(तकनीकᳱ) 
और  मु᭎ य 
अिभयंता  
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पद का नाम पदᲂ कᳱ सं᭎ या वगᱮकरण पे बᱹड 
(पीबी) और 

ᮕेड पे 
(जीपी) / 

वेतनमान 

चयिनत पद 
या 

अचयिनत 
पद 

सीधी भतᱮ 
हतेु आयु 
सीमा 

सीधी भतᱮ हतेु आव᭫ यक शैᭃिणक  

और अ᭠ य अहᭅता 

᭍ या सीधी 
भतᱮ हतेु     
िनधाᭅᳯरत 
आयु और 
शैᭃिणक 
अहᭅता 

पदो᭠ नत होने 
वाले ᭪ यिᲦ 
के संबंध मᱶ 
लागू होगा   

पᳯर वीᭃा 
कᳱ अविध, 
यᳰद कोई 

हो  

सीधी भतᱮ या 
पदो᭠ नित या 

ᮧितिन युिᲦ या 
आमेलन ᳇ारा 
भतᱮ कᳱ प᳍ित 

᭍ या ह ैऔर 
िविभ᭠ न 

प᳍ितयᲂ ᳇ारा 
ᳯर᭍ त पदᲂ को 
भरे जाने का 

ᮧितशत ᭍ या ह ै 

पदो᭠ नित/ 

ᮧितिनयुिᲦ / आमेलन के मामलᲂ मᱶ 
ᳰकस ᮕेड से पदो᭠ नित/ 

ᮧितिन युिᲦ/ 

आमेलन ᳰकया जाएगा 

यᳰद 
िवभागीय 
पदो᭠ नित 
सिमित ह,ै 
तो इसकᳱ 
संरचना 
᭍ या ह ै

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

अनुभाग अिधकारी  6* 

(2016) 

*कायᭅ भार के 
आधार पर 
पᳯरवतᭅनीय)  

ᮕुप 'बी'   पे मैᳯᮝ᭍ स 
मᱶ लेवल 7 

(पूवᭅ  
संशोिधत 
पीबी-2,  

ᱧ. 9300-
34800  + 
जीपी ᱧ. 
4600)  

अचयिनत  30 वषᭅ से 
अिधक नहᱭ 

(के᭠ ᮤ ीय 
सरकार ᳇ारा 
जारी आदशेᲂ/ 

िनदशेᲂ के 
अनुसार 
सरकारी 
सेवकᲂ/ 

᭭ वाय᭜ त/ 

सांिविधक/ 

सावᭅजिनक 

ᭃेᮢ के 
उपᮓमᲂ के 
काᳶमकᲂ को 
5 वषᭅ तक 
कᳱ छूट)  

अिनवायᭅ:  

(i) मा᭠ यताᮧा᭡ त िव᭫ विव᳒ालय/सं᭭ थान  से िडᮕी  

(ii) ᮧशासन और ᭭ थापना के मामलᲂ मᱶ 5 वषᲄ 
का अनुभव  

 

वांछनीय :  

(i) काᳶमक ᮧबंधन मᱶ िडᮕी अथवा  िड᭡ लोमा 

(ii) िविध मᱶ िडᮕी   

 

 

 

नहᱭ  सीधी भतᱮ 
के िलए दो 

वषᭅ  

पदो᭠ नित;  
िजसके नहᱭ होने 
पर  ᮧितिनयुिᲦ 
᳇ारा; दोनᲂ के 
नहᱭ होने पर 

सीधी भतᱮ ᳇ारा  

पदो᭠ नित : 

सहायक / ᮧधान िलिपक िजनकᳱ इस ᮕेड 
मᱶ 5 साल कᳱ िनयिमत सेवा हो।  

िजसके नहᱭ होने पर पे मᳯैᮝ᭍ स के लेवल 
6 और लेवल 4 के ᮕेड मᱶ संयु᭍ त ᱨप से 
15 वषᲄ कᳱ सेवा हो, िजसमᱶ से पे 
मैᳯᮝ᭍ स के लेवल 6 (पूवᭅ संशोिधत पीबी-
2, ᱧ.  9300-34800 + जीपी ᱧ. 
4200) मᱶ ᭠ यूनतम 2 वषᭅ और पे मैᳯᮝ᭍ स 
के लेवल 4 (पूवᭅ संशोिधत पीबी-1, ᱧ.  
5200-20,200 + जीपी ᱧ. 2400) मᱶ 
उ᭒ च ᮰ेणी िलिपक के ᱨप मᱶ 13 वषᲄ 
कᳱ सेवा हो। 

अथवा 

पे मैᳯᮝ᭍ स के लेवल 5 और लेवल 4 के 
ᮕेड मᱶ संयु᭍ त ᱨप से 15 वषᲄ कᳱ सेवा 
हो िजसमᱶ से पे मैᳯᮝ᭍ स के लेवल 5 (पूवᭅ 
संशोिधत पीबी-1, ᱧ.  5200-20,200 
+ जीपी ᱧ. 2800) मᱶ ᮧधान िलिपक के 
ᱨप मᱶ ᭠ यूनतम 2 वषᲄ कᳱ  सेवा कᳱ हो 
और पे मैᳯᮝ᭍ स के लेवल 4 (पूवᭅ 
संशोिधत पीबी-1, ᱧ.  5200-20,200 
+ जीपी ᱧ. 2400) मᱶ उ᭒ च ᮰ेणी 
िलिपक के ᱨप मᱶ 13 वषᲄ कᳱ सेवा कᳱ 
हो।   

उपाध्  यᭃ, 
सद᭭ य 

(िव᭜ त) और  
सिचव  
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(वᳯर᭬ ठता उ᭒ च ᮰ेणी िलिपक के 
अनुसार)  

 

''नोट : पदो᭠ नित के िलए पाᮢता सूची 
स᭥ बंिधत अिधकाᳯरयᲂ के अपने-अपने 
ᮕेड / पद पर िनधाᭅᳯरत अहᭅक सेवा पूरा 
करने कᳱ ितिथ से तैयार कᳱ जाएगी''।    

 

ᮧितिनयुिᲦ :   

के᭠ ᮤ ीय/रा᭔ य सरकार/ सांिविधक  

अथवा ᭭ वाय᭜ त िनकाय/  

सावᭅजिनक ᭃेᮢ के उपᮓम मᱶ   

(क) समान पद पर काम करने वाले 
अिधकारी  

अथवा 

पे मैᳯᮝ᭍ स के लेवल 6 (पूवᭅ संशोिधत 
पीबी-2, ᱧ.  9300-34800 + जीपी ᱧ. 
4200) मᱶ सहायक के पद पर काम करने 
वाले अिधकारी अथवा िज᭠ हᲂने समकᭃ 
कᳱ ᮕेड मᱶ लगातार 5 वषᲄ कᳱ सेवा कᳱ 
हो।   

 

(ख) कॉलम-7 मᱶ यथािनधाᭅᳯरत शैᭃिणक 
अहᭅता रखता हो।  

(ᮧितिनयुिᲦ कᳱ अविध 3 वषᲄ से 
अिधक नहᱭ होगी) 
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पद का नाम पदᲂ कᳱ सं᭎ या वगᱮकरण पे बᱹड 

(पीबी) और 
ᮕेड पे 

(जीपी) / 

वेतनमान 

चयिनत पद 
या 

अचयिनत 
पद 

सीधी भतᱮ 
हतेु आयु 
सीमा 

सीधी भतᱮ हतेु आव᭫ यक शैᭃिणक  

और अ᭠ य अहᭅता 

᭍ या सीधी 
भतᱮ हतेु     
िनधाᭅᳯरत 
आयु और 
शैᭃिणक 
अहᭅता 

पदो᭠ नत होने 
वाले ᭪ यिᲦ 
के संबंध मᱶ 
लागू होगा   

पᳯर वीᭃा 
कᳱ अविध, 
यᳰद कोई 

हो  

सीधी भतᱮ या 
पदो᭠ नित या 

ᮧितिन युिᲦ या 
आमेलन ᳇ारा 

भतᱮ कᳱ प᳍ित 
᭍ या ह ैऔर 
िविभ᭠ न 

प᳍ितयᲂ ᳇ारा 
ᳯर᭍ त पदᲂ को 
भरे जाने का 

ᮧितशत ᭍ या ह ै 

पदो᭠ नित/ 

ᮧितिनयुिᲦ / आमेलन के मामलᲂ मᱶ 
ᳰकस ᮕेड से पदो᭠ नित/ 

ᮧितिन युिᲦ/ 

आमेलन ᳰकया जाएगा 

यᳰद 
िवभागीय 
पदो᭠ नित 
सिमित ह,ै 
तो इसकᳱ 
संरचना 
᭍ या ह ै

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

सहायक  8* 

(2016) 

*कायᭅ भार के 
आधार पर 
पᳯरवतᭅनीय  

ᮕुप 'बी'   पे मैᳯᮝ᭍ स 
मᱶ लेवल 6 

(पूवᭅ  
संशोिधत 
पीबी-2,  

ᱧ. 9300-
34800  + 
जीपी ᱧ. 
4200)  

अचयिनत  27 वषᭅ से 
अिधक नहᱭ 

(के᭠ ᮤ ीय 
सरकार ᳇ारा 
जारी आदशेᲂ/ 

िनदशेᲂ के 
अनुसार 
सरकारी 
सेवकᲂ/ 

᭭ वाय᭜ त/ 

सांिविधक/ 

सावᭅजिनक 

ᭃेᮢ के 
उपᮓमᲂ के 
काᳶमकᲂ को 
5 वषᭅ तक 
कᳱ छूट)  

अिनवायᭅ:  

मा᭠ यताᮧा᭡ त िव᭫ विव᳒ालय/सं᭭ थान  से िडᮕी  

 

वांछनीय :  

(i) काᳶमक ᮧबंधन मᱶ िड᭡ लोमा 

(ii) इंटर सीए / इंटर आईसीड᭣ ᭨ यूए  

(iii) सरकारी कायाᭅलय अथवा िनगम अथवा 
पंजीकृत फमᭅ मᱶ 5 वषᲄ का अनुभव  

 

 

 

 

नहᱭ  दो वषᭅ   पदो᭠ नित,  
िजसके नहᱭ होने 

पर  
ᮧितिनयुिᲦ᳇ारा, 

दोनᲂ के नहᱭ 
होने पर सीधी 

भतᱮ ᳇ारा  

पदो᭠ नित : 

उ᭒ च ᮰ेणी िलिपक / ᭭ टोरकᳱपर कᳱ  ᮕेड 
मᱶ 10 वषᲄ कᳱ िनयिमत सेवा।  

 

िजसके नहᱭ होने पर पे मᳯैᮝ᭍ स के लेवल 
2 और लेवल 4 मᱶ संयु᭍ त ᱨप से 18 
वषᲄ कᳱ सेवा कᳱ हो, िजसमᱶ से पे 
मैᳯᮝ᭍ स के लेवल 4 (पूवᭅ संशोिधत पीबी-
1, ᱧ. 5200-20,200 + जीपी ᱧ. 
2400) मᱶ ᭠ यूनतम 5  वषᭅ और पे 
मैᳯᮝ᭍ स के लेवल 2 (पूवᭅ संशोिधत पीबी-
1, ᱧ.  5200-20,200 + जीपी ᱧ. 
1900) मᱶ 13 वषᲄ कᳱ सेवा कᳱ हो। 

 

ᮧितिनयुिᲦ :   

के᭠ ᮤ ीय/रा᭔ य सरकार/ सांिविधक  

अथवा ᭭ वाय᭜ त िनकाय/  

सावᭅजिनक ᭃेᮢ के उपᮓम मᱶ   

(क) समान पद पर िनयिमत आधार पर 
काम करने वाले अिधकारी  

अथवा  

उ᭒ च ᮰ेणी िलिपक या समकᭃ ᮕेड के 
पद पर 10 वषᲄ कᳱ िनयिमत सेवा कᳱ 
हो, और   

 

(ख) कॉलम-7 मᱶ यथािनधाᭅᳯरत शैᭃिणक 
अहᭅता रखता हो।  

(ᮧितिनयुिᲦ कᳱ अविध साधारणतया 3 
वषᲄ से अिधक नहᱭ होगी) 

सिचव, 
मु᭎ य लेखा 
अिधकारी 

और 
सहायक 
सिचव  
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पद का नाम पदᲂ कᳱ सं᭎ या वगᱮकरण पे बᱹड 
(पीबी) और 

ᮕेड पे 
(जीपी) / 

वेतनमान 

चयिनत पद 
या 

अचयिनत 
पद 

सीधी भतᱮ 
हतेु आयु 
सीमा 

सीधी भतᱮ हतेु आव᭫ यक शैᭃिणक  

और अ᭠ य अहᭅता 

᭍ या सीधी 
भतᱮ हतेु     
िनधाᭅᳯरत 
आयु और 
शैᭃिणक 
अहᭅता 

पदो᭠ नत होने 
वाले ᭪ यिᲦ 
के संबंध मᱶ 
लागू होगा   

पᳯर वीᭃा 
कᳱ अविध, 
यᳰद कोई 

हो  

सीधी भतᱮ या 
पदो᭠ नित या 

ᮧितिन युिᲦ या 
आमेलन ᳇ारा 
भतᱮ कᳱ प᳍ित 

᭍ या ह ैऔर 
िविभ᭠ न 

प᳍ितयᲂ ᳇ारा 
ᳯर᭍ त पदᲂ को 
भरे जाने का 

ᮧितशत ᭍ या ह ै 

पदो᭠ नित/ 

ᮧितिनयुिᲦ / आमेलन के मामलᲂ मᱶ 
ᳰकस ᮕेड से पदो᭠ नित/ 

ᮧितिन युिᲦ/ 

आमेलन ᳰकया जाएगा 

यᳰद 
िवभागीय 
पदो᭠ नित 
सिमित ह,ै 
तो इसकᳱ 
संरचना 
᭍ या ह ै

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

उप िनदशेक 
(िव᭜ त/लेखा)  

4* 

(2016) 

*कायᭅ भार के 
आधार पर 
पᳯरवतᭅनीय  

ᮕुप 'ए'   पे मैᳯᮝ᭍ स 
मᱶ लेवल 
11 (पूवᭅ  
संशोिधत 
पीबी-3,  

ᱧ.15600-
39100+ 
जीपी ᱧ. 
6600) 

चयिनत   40 वषᭅ 
(के᭠ ᮤ ीय 

सरकार ᳇ारा 
जारी आदशेᲂ/ 

िनदशेᲂ के 
अनुसार 
सरकारी 
सेवकᲂ/ 

᭭ वाय᭜ त/ 

सांिविधक/ 

सावᭅजिनक 

ᭃेᮢ के 
उपᮓमᲂ के 
काᳶमकᲂ को 
5 वषᭅ तक 
कᳱ छूट)  

अिनवायᭅ:  

(i) मा᭠ यताᮧा᭡ त िव᭫ विव᳒ालय से िडᮕी के साथ 
᭪ यवसाियक यो᭏ यताए ंहᲂ यथा-  इं᭭ टीᲷूट ऑफ 
चाटᭅडᭅ एकाउंटᱶ᭗स ऑफ इंिडया कᳱ अंितम परीᭃा 
पास हᲂ या भारतीय अंकेᭃण एवं लेखा िवभाग 
कᳱ एसएएस कॉमᳶशयल परीᭃा पास हᲂ या 
ᳰकसी संगᳯठत लेखा/अंकेᭃण सेवा के सद᭭ य हᲂ।  

अथवा  

(ii) 7वां वेतन आयोग के पे मैᳯᮝ᭍ स के लेवल 10 
(पूवᭅ  संशोिधत पीबी-3, ᱧ.15600-39100+ 
जीपी ᱧ. 5400) मᱶ के᭠ ᮤ ीय / रा᭔ य सरकार या 
अ᳍ᭅसरकारी संगठन या सावᭅजिनक ᭃेᮢ के 
उपᮓम के िव᭜ त या लेखा िवभाग मᱶ वािणि᭔यक 
लेखाᲐ मᱶ पयᭅवेᭃीय ᱨप मᱶ 5 वषᲄ कᳱ सेवा कᳱ 
हᲂ। 

 

वांछनीय :  

᭪ यवसाय ᮧबंधन मᱶ िडᮕी या िड᭡ लोमा  

आयु:नहᱭ  

अहᭅता:नहᱭ  

दो वषᭅ   पदो᭠ नित:   
पदो᭠ नित ᳇ारा 

50 ᮧितशत और 
ᮧितिनयुिᲦ 
᳇ारा 50 
ᮧितशत,  

दोनᲂ के नहᱭ 
होने पर सीधी 

भतᱮ ᳇ारा  

पदो᭠ नित : 

पे मैᳯᮝ᭍ स के लेवल 9 या लेवल 10 के 
ᮕेड मᱶ वᳯर᭬ ठ लेखा अिधकारी के पद पर 
5 वषᭅ कᳱ िनयिमत सेवा कᳱ हो।   

 

ᮧितिनयुिᲦ :   

के᭠ ᮤ ीय/रा᭔ य सरकार/ सांिविधक  

अथवा ᭭ वाय᭜ त िनकाय/  

सावᭅजिनक ᭃेᮢ के उपᮓम मᱶ   

(क) समान पद पर काम करने वाले 
अिधकारी,    

अथवा 

पे मैᳯᮝ᭍ स मᱶ लेवल 9 या लेवल 10  (पूवᭅ  
संशोिधत पीबी-3,  

ᱧ.15600-39100+ जीपी ᱧ. 5400) 
के पद पर 5 वषᭅ कᳱ िनयिमत सेवा कᳱ 
हो।  

 

(ख) कॉलम-7 मᱶ सीधी भतᱮ के िलए 
यथािनधाᭅᳯरत शैᭃिणक अहᭅता रखता 
हो।  

(ᮧितिनयुिᲦ कᳱ अविध 3 वषᲄ से 
अिधक नहᱭ होगी) 

उपा᭟ यᭃ, 
सद᭭ य 

(िव᭜ त) और 
सिचव  
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पद का नाम पदᲂ कᳱ सं᭎ या वगᱮकरण पे बᱹड 
(पीबी) और 

ᮕेड पे 
(जीपी) / 

वेतनमान 

चयिनत पद 
या 

अचयिनत 
पद 

सीधी भतᱮ 
हतेु आयु 
सीमा 

सीधी भतᱮ हतेु आव᭫ यक शैᭃिणक  

और अ᭠ य अहᭅता 

᭍ या सीधी 
भतᱮ हतेु     
िनधाᭅᳯरत 
आयु और 
शैᭃिणक 
अहᭅता 

पदो᭠ नत होने 
वाले ᭪ यिᲦ 
के संबंध मᱶ 
लागू होगा   

पᳯर वीᭃा 
कᳱ अविध, 
यᳰद कोई 

हो  

सीधी भतᱮ या 
पदो᭠ नित या 

ᮧितिन युिᲦ या 
आमेलन ᳇ारा 
भतᱮ कᳱ प᳍ित 

᭍ या ह ैऔर 
िविभ᭠ न 

प᳍ितयᲂ ᳇ारा 
ᳯर᭍ त पदᲂ को 
भरे जाने का 

ᮧितशत ᭍ या ह ै 

पदो᭠ नित/ 

ᮧितिनयुिᲦ / आमेलन के मामलᲂ मᱶ 
ᳰकस ᮕेड से पदो᭠ नित/ 

ᮧितिन युिᲦ/ 

आमेलन ᳰकया जाएगा 

यᳰद 
िवभागीय 
पदो᭠ नित 
सिमित ह,ै 
तो इसकᳱ 
संरचना 
᭍ या ह ै

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

वᳯर᭬ ठ लेखा 
अिधकारी  

2* 

(2016) 

*कायᭅ भार के 
आधार पर 
पᳯरवतᭅनीय  

ᮕुप 'ए'   पे मैᳯᮝ᭍ स 
मᱶ लेवल 9 

(पूवᭅ  
संशोिधत 
पीबी-3,  

ᱧ.15600-
39100+ 
जीपी ᱧ. 
5400) 

चयिनत   35 वषᭅ से 
अिधक नहᱭ 

(के᭠ ᮤ ीय 
सरकार ᳇ारा 
जारी आदशेᲂ/ 

िनदशेᲂ के 
अनुसार 
सरकारी 
सेवकᲂ/ 

᭭ वाय᭜ त/ 

सांिविधक/ 

सावᭅजिनक 

ᭃेᮢ के 
उपᮓमᲂ के 
काᳶमकᲂ को 
5 वषᭅ तक 
कᳱ छूट)  

अिनवायᭅ:  

(i) मा᭠ यताᮧा᭡ त िव᭫ विव᳒ालय से िडᮕी के साथ 
᭪ यवसाियक यो᭏ यताए ंहᲂ यथा-  इं᭭ टीᲷूट ऑफ 
चाटᭅडᭅ एकाउंटᱶ᭗स ऑफ इंिडया कᳱ अंितम परीᭃा 
पास हᲂ या इं᭭ टीᲷूट ऑफ कॉ᭭ ट ए᭛ ड व᭍ सᭅ 
एकाउंटᱶ᭗स कᳱ अंितम परीᭃा पास हᲂ या 
भारतीय अंकेᭃण एवं लेखा िवभाग कᳱ एसएएस 
कॉमᳶशयल परीᭃा पास हᲂ।   

 

(ii) के᭠ ᮤ ीय / रा᭔ य सरकार या अ᳍ᭅसरकारी 
संगठन या सावᭅजिनक ᭃेᮢ के उपᮓम या ᳰकसी 
ᮧिति᳧त वािणि᭔यक संगठन के िव᭜ त या लेखा 
िवभाग मᱶ वािणि᭔यक लेखाᲐ मᱶ पयᭅवेᭃीय ᱨप 
मᱶ 3 वषᲄ कᳱ सेवा कᳱ हᲂ। 

 

वांछनीय :  

᭪ यवसाय ᮧबंधन मᱶ िडᮕी या िड᭡ लोमा  

लागू नहᱭ  सीधी भतᱮ 
के िलए  दो 

वषᭅ   

पदो᭠ नित;    
िजसके नहᱭ होने 
पर ᮧितिनयुिᲦ 

᳇ारा;   

दोनᲂ के नहᱭ 
होने पर सीधी 

भतᱮ ᳇ारा  

पदो᭠ नित : 

लेखा अिधकारी िज᭠ हᲂने पे मैᳯᮝ᭍ स के 
लेवल 7 (पूवᭅ  संशोिधत पीबी-2, 
ᱧ.9300+34800 + जीपी ᱧ. 4600) मᱶ 
3 वषᲄ कᳱ िनयिमत सेवा कᳱ हो।  

 

ᮧितिनयुिᲦ :   

(i) के᭠ ᮤ ीय/रा᭔ य सरकार/ सांिविधक  

अथवा ᭭ वाय᭜ त िनकाय/  

सावᭅजिनक ᭃेᮢ के उपᮓम मᱶ समान पद 
पर िनयिमत आधार पर काम करने वाले 
अिधकारी   

 

(ii) कॉलम-7 मᱶ सीधी भतᱮ के िलए 
िनधाᭅᳯरत शैᭃिणक अहᭅता रखता हो।  

(ᮧितिनयुिᲦ कᳱ अविध साधारणतया 3 
वषᲄ से अिधक नहᱭ होगी) 

सद᭭ य 
(िव᭜ त), 

सिचव और 
मु᭎ य लेखा 
अिधकारी   
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पद का नाम पदᲂ कᳱ सं᭎ या वगᱮकरण पे बᱹड 
(पीबी) और 

ᮕेड पे 
(जीपी) / 

वेतनमान 

चयिनत पद 
या 

अचयिनत 
पद 

सीधी भतᱮ 
हतेु आयु 
सीमा 

सीधी भतᱮ हतेु आव᭫ यक शैᭃिणक  

और अ᭠ य अहᭅता 

᭍ या सीधी 
भतᱮ हतेु     
िनधाᭅᳯरत 
आयु और 
शैᭃिणक 
अहᭅता 

पदो᭠ नत होने 
वाले ᭪ यिᲦ 
के संबंध मᱶ 
लागू होगा   

पᳯर वीᭃा 
कᳱ अविध, 
यᳰद कोई 

हो  

सीधी भतᱮ या 
पदो᭠ नित या 

ᮧितिन युिᲦ या 
आमेलन ᳇ारा 
भतᱮ कᳱ प᳍ित 

᭍ या ह ैऔर 
िविभ᭠ न 

प᳍ितयᲂ ᳇ारा 
ᳯर᭍ त पदᲂ को 
भरे जाने का 

ᮧितशत ᭍ या ह ै 

पदो᭠ नित/ 

ᮧितिनयुिᲦ / आमेलन के मामलᲂ मᱶ 
ᳰकस ᮕेड से पदो᭠ नित/ 

ᮧितिन युिᲦ/ 

आमेलन ᳰकया जाएगा 

यᳰद 
िवभागीय 
पदो᭠ नित 
सिमित ह,ै 
तो इसकᳱ 
संरचना 
᭍ या ह ै

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

लेखा अिधकारी  4* 

(2016) 

*कायᭅ भार के 
आधार पर 
पᳯरवतᭅनीय  

ᮕुप 'बी'   पे मैᳯᮝ᭍ स 
मᱶ लेवल 7 

(पूवᭅ  
संशोिधत 
पीबी-2, 
ᱧ.9300- 
34800 + 
जीपी ᱧ. 
4600) 

अचयिनत   30 वषᭅ से 
अिधक नहᱭ 

(के᭠ ᮤ ीय 
सरकार ᳇ारा 
जारी आदशे/ 

िनदशेᲂ के 
अनुसार 
सरकारी 
सेवकᲂ/ 

᭭ वाय᭜ त/ 

सांिविधक/ 

सावᭅजिनक 

ᭃेᮢ के 
उपᮓमᲂ के 
काᳶमकᲂ को 
5 वषᭅ तक 
कᳱ छूट)  

अिनवायᭅ:  

(i) मा᭠ यताᮧा᭡ त िव᭫ विव᳒ालय से िडᮕी के साथ 
᭪ यवसाियक यो᭏ यताए ंहᲂ यथा-  इं᭭ टीᲷूट ऑफ 
चाटᭅडᭅ एकाउंटᱶ᭗स ऑफ इंिडया कᳱ अंितम परीᭃा 
पास हᲂ या इं᭭ टीᲷूट ऑफ कॉ᭭ ट ए᭛ ड व᭍ सᭅ 
एकाउंटᱶ᭗स कᳱ अंितम परीᭃा पास हᲂ या 
भारतीय अंकेᭃण एवं लेखा िवभाग कᳱ एसएएस 
कॉमᳶशयल परीᭃा पास हᲂ।   

 

(ii) के᭠ ᮤ ीय / रा᭔ य सरकार या अ᳍ᭅसरकारी 
संगठन या सावᭅजिनक ᭃेᮢ के उपᮓम या ᳰकसी 
ᮧिति᳧त वािणि᭔यक संगठन के िव᭜ त या लेखा 
िवभाग मᱶ वािणि᭔यक लेखाᲐ मᱶ पयᭅवेᭃीय ᱨप 
मᱶ 3 वषᲄ का अनुभव।  

 

वांछनीय :  

᭪ यवसाय ᮧबंधन मᱶ िडᮕी या िड᭡ लोमा  

लागू नहᱭ  सीधी भतᱮ 
के िलए  दो 

वषᭅ   

पदो᭠ नित,    
िजसके नहᱭ होने 
पर ᮧितिनयुिᲦ 
᳇ारा,  दोनᲂ के 
नहᱭ होने पर 

सीधी भतᱮ ᳇ारा  

पदो᭠ नित : 

किन᭬ ठ लेखा अिधकारी के ᮕेड मᱶ  
िज᭠ हᲂने 5 वषᲄ कᳱ िनयिमत सेवा कᳱ 
हो।  

 

ᮧितिनयुिᲦ :   

(i) के᭠ ᮤ ीय/रा᭔ य सरकार/ सांिविधक  

अथवा ᭭ वाय᭜ त िनकाय/ सावᭅजिनक 

ᭃेᮢ के उपᮓम मᱶ समान पद पर 
िनयिमत आधार पर काम करने वाले 
अिधकारी 

अथवा 

(ii) पे मैᳯᮝ᭍ स मᱶ लेवल 6 (पूवᭅ  
संशोिधत पीबी-2, ᱧ.9300-34800 + 
जीपी ᱧ. 4200) के पद पर 5 वषᲄ कᳱ 
िनयिमत सेवा कᳱ हो और  

 

(ii) कॉलम-7 मᱶ सीधी भतᱮ के िलए 
िनधाᭅᳯरत अहᭅता रखता हो।  

(ᮧितिनयुिᲦ कᳱ अविध साधारणतया 3 
वषᲄ से अिधक नहᱭ होगी) 

सद᭭ य 
(िव᭜ त), 

सिचव और 
मु᭎ य लेखा 
अिधकारी   
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पद का नाम पदᲂ कᳱ सं᭎ या वगᱮकरण पे बᱹड 
(पीबी) और 

ᮕेड पे 
(जीपी) / 

वेतनमान 

चयिनत पद 
या 

अचयिनत 
पद 

सीधी भतᱮ 
हतेु आयु 
सीमा 

सीधी भतᱮ हतेु आव᭫ यक शैᭃिणक  

और अ᭠ य अहᭅता 

᭍ या सीधी 
भतᱮ हतेु     
िनधाᭅᳯरत 
आयु और 
शैᭃिणक 
अहᭅता 

पदो᭠ नत होने 
वाले ᭪ यिᲦ 
के संबंध मᱶ 
लागू होगा   

पᳯर वीᭃा 
कᳱ अविध, 
यᳰद कोई 

हो  

सीधी भतᱮ या 
पदो᭠ नित या 

ᮧितिन युिᲦ या 
आमेलन ᳇ारा 
भतᱮ कᳱ प᳍ित 

᭍ या ह ैऔर 
िविभ᭠ न 

प᳍ितयᲂ ᳇ारा 
ᳯर᭍ त पदᲂ को 
भरे जाने का 

ᮧितशत ᭍ या ह ै 

पदो᭠ नित/ 

ᮧितिनयुिᲦ / आमेलन के मामलᲂ मᱶ 
ᳰकस ᮕेड से पदो᭠ नित/ 

ᮧितिन युिᲦ/ 

आमेलन ᳰकया जाएगा 

यᳰद 
िवभागीय 
पदो᭠ नित 
सिमित ह,ै 
तो इसकᳱ 
संरचना 
᭍ या ह ै

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

ᮧधान िनजी 
सिचव  

1* 

(2016) 

*कायᭅ भार के 
आधार पर 
पᳯरवतᭅनीय  

ᮕुप 'ए'   पे मैᳯᮝ᭍ स 
मᱶ लेवल 
11 (पूवᭅ  
संशोिधत 
पीबी-2, 

ᱧ.15600- 
39100  + 
जीपी ᱧ. 
6600) 

चयिनत   लागू नहᱭ  लागू नहᱭ  आयु:नहᱭ  

अहᭅता:नहᱭ  

दो वषᭅ   पदो᭠ नित ᳇ारा,    
िजसके नहᱭ होने 

पर 
ᮧितिनयुिᲦ᳇ारा 

पदो᭠ नित : 

पे मैᳯᮝ᭍ स के लेवल 7 (पूवᭅ  संशोिधत 
पीबी-2, ᱧ.9300-34800 + जीपी ᱧ. 
4600) के ᮕेड मᱶ िनजी सिचव के पद पर 
िज᭠ हᲂने 7 वषᲄ कᳱ िनयिमत सेवा कᳱ 
हो।  

 

ᮧितिनयुिᲦ :   

के᭠ ᮤ ीय/रा᭔ य सरकार/ सांिविधक  

अथवा ᭭ वाय᭜ त िनकाय/ सावᭅजिनक 

ᭃेᮢ के उपᮓम मᱶ :  

(i) समान पद पर िनयिमत आधार पर 
काम करने वाले अिधकारी 

अथवा 

(ii) 7वां के᭠ ᮤ ीय वेतन आयोग के पे 
मैᳯᮝ᭍ स मᱶ लेवल 7 या लेवल 8  (पूवᭅ  
संशोिधत पीबी-2, ᱧ. 9300 - 34800 
+ जीपी ᱧ. 4600) के पद पर 7 वषᲄ कᳱ 
िनयिमत सेवा कᳱ हो।  

(ᮧितिनयुिᲦ कᳱ अविध साधारणतया 3 
वषᲄ से अिधक नहᱭ होगी) 

उपा᭟ यᭃ, 
सद᭭ य 

(िव᭜ त) और  
सिचव  

शिश भूषण शु᭍ ल, सिचव  

[िव᭄ापन-III/4/असा./475/16] 

ᳯट᭡ पणी :  भारत के राजपᮢ मᱶ ᳰदनांक 26.08.1992 को पᮢ सं᭎ या- 6-भाअजᮧा/᭭ था/4/90 ᳇ारा ᮧकािशत भारतीय अ᭠ तदᱷशीय जलमागᭅ ᮧािधकरण भतᱮ, वᳯर᭬ ठता और पदो᭠ नित िविनयमन,1992 मूल िविन यमन 
ह।ᱹ तदपुरांत, ᳰदनांक 09.07.1993, 15.07.1993, 10.09.1994, 26.05.2001, 14.08.2004, 11.03.2010, 19.02.2011, 05.11.2011, 16.06.2015, 17.06.2015, 04.12.2015 और 
16.03.2016 कᳱ अिधसूचनाᲐ ᳇ारा संशोिधत ᳰकए गए ।  
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INLAND WATERWAYS AUTHORITY OF INDIA 

NOTIFICATION 

Noida, the 22nd March, 2017 

No. 3-IWAI/Estt/22/2013 (Vol.II).—In exercise of the powers conferred by Section 35 of the Inland Waterways Authority of India Act, 1985 (1982 of 1985), with the previous 

approval of the Central Government, the Inland Waterways Authority of India hereby makes the following regulations, viz: 

I.        GENERAL 

 1. Short Title and Commencement : 

(i) These regulations shall be called the Inland Waterways Authority of India Recruitment, Seniority and Promotion (Twelth Amendment) Regulations, 2016. 

(ii) They shall be deemed to have come into force from the date of publication in the Gazette of India. 

II. In the Inland Waterways Authority of India Recruitment, Seniority and Promotion Regulations, 1992, to the post of Director, Director (Hydrography), Dy. Secretary, Chief Accounts 

Officer, Assistant Secretary, Principal Private Secretary, Dy. Director (Finance), Sr. Accounts Officer, Assistant Director, Accounts Officer, Section Officer, Assistant shall be substituted as 

follows :- 

Name of 
post 

No. of 
post(s) 

Classifi-
cation 

Pay Band 
(PB) and 
Grade 
Pay (GP)/ 
Pay Scale 

Whether 
selection 
postor 
Non-
Selection 
Post 

Age limit for 
direct 
recruits 

Educational and 
other 
qualifications 
required for direct 
recruits 

Whether age 
and 
Educational 
qualifications 
prescribed for 
direct 
recruits will 
apply in the 
case of 

promotees 

Period  
of 

probation, 
if any  

Method of 
recruitment 
whether by 
direct 
recruits  or 
by 
promotion 
or by 
deputation 

/absorption 
and 
percentage 
of the 
vacancies 
to be filled 
by various 
methods.  

In case of recruitment by 
promotion/deputation/absorption, 
grades from which 
promotion/deputation/absorption 
to be made  

If a 
Departmental 
Promotion 
Committee 
exists, what is 
the 
composition  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 
Director  

7* 
(2016) 
 
*Subject 
to 
variation 
depending 
on 
workload. 

Group ‘A’ Level 12 
in the pay 
matrix 
(Pre- 
revised  
PB-3, 
Rs.15600-
39100 + 
GP 
Rs.7600) 

Selection  Not exceeding 
45 years  
(relaxable for 
Govt. 
servants/ 
employees of 
Autonomous/ 
statutory 
organization/ 
PSUs upto 5 
years in 
accordance 
with the 
instructions/ 

Essential : 
(i) Degree in 
Civil/Mechanical/ 
Marine 
Engineering/ Naval 
Architecture from a 
recognized 
University/ 
Institute. 
(ii) 10 years’ 
experience in a 
supervisory 
capacity out of 
which at least  

Age: No 
Qualification: 
No 

Two 
years 

Promotion;  
failing which 
by 
deputation; 
failing both 
by direct 
recruitment  

Promotion: 
Deputy Director with 5      years’ 
regular service in the Level 11 in the 
pay matrix (Pre- revised PB-3,  

Rs. 15600-39100 + GP Rs.6600 in 6th 
CPC). 
Failing which 
Combined service of 12 years in 
Level 11  and Level 10 in the pay 
matrix out of which a minimum 02 
years as Dy. Director in Level 11 in 
the pay matrix and 10 years service 
as Assistant Director in Level 10 in 
the pay matrix 

Vice 
Chairman 
Member 
(Technical), 
Chief 
Engineer. 
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orders issued 
by the 
Central 
Government) 

5 years in the next 
below level in- 
Investigation, 
planning, designs 
and marine 
structures/river 
engineering works 
including repair 

and maintenance  
                       OR 
in various 
branches of 
Mechanical/Marine 
Engineering works 
including 
experience in 
repair and 
maintenance of 
harbour crafts. 
                       OR 
 in Design, 
planning and 
construction of 
vessels in 
shipyards or 
Marine 
organization 
dealing with inland 
vessels including 
experience in 
designs of 

navigational aids 
etc. 
 
DESIRABLE: 
Experience in 
works connected 
with inland 
waterways in 
dredging, river 
conservancy works, 
river training, 
marking of fairway 

rules and 
regulations for 
safety of shipping 
and Navigation. 

 

Deputation : 
 Officers in the Central/ State 
Government/ Statutory or 
Autonomous bodies 
/Public Sector Undertakings: 
 
(a) holding analogous posts,  
           OR 
5 years regular service in Level 11 in 

the pay matrix  (Pre-revised PB-3, 
Rs.15600-39100 + GP Rs. 6600) and  
 

 

 (b) Possessing the educational 

qualifications prescribed for direct 
recruits under col.-7 
 

(Period of deputation shall ordinarily 
not exceed 3 years.) 
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Name of post No. of 

post(s) 

Classifi-

cation 

Pay Band 

(PB) and 

Grade 

Pay (GP) 

/ Pay 

Scale 

Whether 

selection 

post or 

Non-

Selection 

Post 

Age limit for 

direct recruits 

Educational 

and other 

qualifications 

required for 

direct recruits 

Whether age 

and 

Educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits 

will apply in 

the case of 

promotees 

Period  

 of 

probation, 

if any  

Method of recruitment 

whether by direct 

recruits or by 

promotion or by 

deputation 

/absorption and 

percentage of the 

vacancies to be filled 

by various methods  

In case of recruitment by 

promotion/deputation/a

bsorption, grades from 

which 

promotion/deputation/a

bsorption to be made  

If a 

Departmental 

Promotion 

Committee 

exists, what is 

the 

composition  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Director 

(Hydrography) 

2* 

 

(2016) 

 

*Subject 

to 

variation 

dependen

t on 

workload. 

Group 

‘A’ 

Level-12 

in the 

pay 

matrix 

(pre-

revised 

PB-3 

Rs.15600

-39100 

GP 

Rs.7600) 

Selection  Not exceeding 

50 years  

(relaxable for 

Govt. 

servants/ 

employees of 

Autonomous/ 

statutory 

organization/ 

PSUs upto 5 

years in 

accordance 

with the 

instructions/ 

orders issued 

by the Central 

Government) 

Essential : 

(i) Degree in 

Civil 

Engineering 

from a 

recognized 

University/ 

Institute. 

(ii) 10 years’ 

experience in 

a supervisory 

capacity out 

of which at 

least 5 years 

in the next 

below level. 

OR 

Class I/II 

Surveyor with 

Naval watch 

keeping 

certificate. 

 

OR 

Master Gr.I 

with 2nd 

Deptt. exam 

Age: No 

Qualification

: No 

Two 

Years 

Promotion;  failing 

which by deputation; 

failing both by direct 

recruitment  

Promotion: 

Senior Hydrographic 

Surveyor in 

Level-11 in the pay 

matrix (pre-revised 

PB-3  

Rs.15600-39100 

GP 

Rs.6600) with 5      

years’ regular service in 

the post. 

 

OR 

 

Combined service of 12 

years out of which 2 

years as SHS in the 

level-11 in the pay 

matrix (pre-revised PB-3 

Rs.15,600-39,100 + GP 

Rs.6600) and 10 years 

service as AHS in the 

level-10 in the pay 

matrix (pre-revised PB-3, 

Rs.15600-39,100 + GP 

Rs.5400). 

Member 

(Technical), 

Hy. Chief, 

Chief 

Engineer. 



18       THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY              [PART III—SEC. 4] 

in Survey of 

CP. with two 

years filed 

survey 

experience. 

 

DESIRABLE: 

Knowledge of 

Computer 

data 

processing. 

 

Knowledge of 

Cartography 

and 

Photogramme

try. 

 

 

Deputation 

 Officers in the Central/ 

State Government/ 

Statutory or 

Autonomous bodies 

/Public Sector 

Undertakings: 

(a) holding analogous 

posts,  

           OR 

holding post in the next 

below level in level-11 in 

the pay matrix (pre-

revised PB-3 15600-39100 + 

GP Rs.6600/-) with 5 

years’ regular service. 

 (b) Possessing the 

educational 

qualifications prescribed 

for direct recruits under 

col.-7 

 

(Period of deputation 

shall ordinarily not 

exceed 3 years.) 
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 Name 
of post 

No. of 
post(s) 

Classifi
-cation 

Pay Band 
(PB) and 
Grade 
Pay (GP) 

/ Pay 
Scale 

Whether 
selection 
post or 
Non-

Selection 
Post 

Age limit for 
direct recruits 

Educational and 
other qualifications 
required for direct 
recruits 

Whether age 
and 
Educational 
qualifications 

prescribed for 
direct 
recruits will 

apply in the 
case of 
promotees 

Period  
of 
probation, 
if any  

Method of recruitment 
whether by direct recruits  
or by promotion or by 
deputation 

/absorption and 
percentage of the 
vacancies to be filled by 

various methods.  

In case of 
recruitment by 
promotion/deputati
on/absorption, 

grades from which 
promotion/deputati
on/absorption to be 

made  

If a 
Departmental 
Promotion 
Committee 

exists, what 
is the 
composition  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 
Deputy 
Secretary 

* 1 
(one) 
 
(2016) 
 

*Subject 
to 
variation 
depending 
on 
workload. 

Group 
‘A’ 

Level 12 
in the 
Pay 
Matrix 
(Pre- 
revised  
PB-3, 
Rs.15600
-
39100+G
P 
Rs.7600 ) 

Selection Not exceeding 50 
years 
(relaxable for Govt. 
servants/ 
employees of 
Autonomous/ 
statutory 
organization/PSUs 
upto 5 years in 
accordance with 
the instructions/ 
orders issued by 
the Central 
Government) 

Essential: 
(i) Degree from     a 
recognized 
University/ Institute 
and 
(ii) 10 years’ 
experience in a 
responsible senior 
position out of which, 
at least 5 years in the 
next below level, in 
Administration and 
Establishment 
Division of a 
Central/State Govt. 
office, Statutory/ 
Autonomous 
organization/Public 

Sector Undertaking or 
a commercial 
organization of 
repute. 

Desirable:  
(i)A Degree in Law. 
(ii)Master of Business 
Administration 
(iii)Graduate from the 
Institute of Company 
Secretaries 
(iv)Degree/ Diploma 
in Personnel 
Management 

 

Age- No 
Qualification
- No 

Two 
years 

Promotion: 
failing which by  
deputation;  
failing both by direct 
recruitment. 

Promotion: 
 

Assistant Secretary 
with 5 years’ regular 
service in  Level 11 

in the pay matrix 
(Pre-revised PB-3, Rs. 

15600-39100 + GP Rs. 
6600 in 6th CPC). 

 

Failing which 
 
 

Combined service of 
12 years in Level 11 
in the pay matrix 

and Level 7 in the 
pay matrix  out of 
which a minimum 
02 years  as 
Assistant Secretary 
in Level 11 in the 
pay matrix  and 10 

years service as 
Section Officer in  
Level 7 in the pay 
matrix. 
 
 

Deputation: 
 
Officers in the 
Central/State 
Govt./ Statutory or 
Autonomous 

Bodies/Public 
Sector 
Undertakings, 
 
 

(a) holding 
analogous post on 
regular basis  

 

Vice- 
Chairman, 
Member 
(Finance), 
Secretary. 
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OR 
 

 5 years regular 
service in Level 11 
in the pay matrix  
(Pre-revised PB-3, 
Rs.15600-39100 + 
GP Rs. 6600) and  

 
(b) Possessing the 
qualifications & 
experience 

prescribed for direct 
recruits as in Col. 7. 
 
(Period of deputation 
including the period 
of deputation on 
another post shall 
ordinarily not 
exceed 4 years) 
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Name of 
the post  

No. of 
post(s) 

Classifi
-cation 

Pay Band 
(PB) and 
Grade 
Pay (GP) 

/ Pay 
Scale 

Whether 
selection 
post or 
Non-

Selection 
Post 

Age limit for 
direct 
recruits 

Educational and 
other 
qualifications 
required for 

direct recruits 

Whether age 
and 
Educational 
qualifications 

prescribed for 
direct 
recruits will 

apply in the 
case of 
promotees 

Period  
of 
probation, 
if any 

Method of recruitment whether 
by direct recruits  or by 
promotion or by deputation 
/absorption and percentage of 

the vacancies to be filled by 
various methods.  

In case of 
recruitment by 
promotion/deputati
on/absorption, 

grades from which 
promotion/deputati
on/absorption to be 

made  

If a 
Departmental 
Promotion 
Committee 

exists, what 
is the 
composition  

 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Chief 
Account
s  
Officer    

1 * 
 
(2016) 
 
*Subject 
to 
variation 
dependen
t on 
workload. 

Group 
‘A’ 

Level-12 
In the 
pay 
matrix 
(Pre-
revised 
PB-3 
Rs.15600
-39100 
GP 
Rs.7600) 

Selectio
n 

Not 
exceeding 50 
years 
(relexable for 
Govt. 
servants/ 
employees of 
Autonomou/ 
statutory 
organizatio/ 
PSUs upto 5 
years in 
accordance 
with the 
instruction/ 

orders 
issued by 
the Central 
Government) 

Essential: 
(i) Degree of a 
recognized 
University with 
professional 
qualification of 
passing of Final 
Exam of the 
Institute of 
Chartered 
Accountants of 
India or of the 
Institute of Cost 
& Works 
Accountants, or 

the SAS 
Commercial 
Examination of 
the Indian Audit 
& Accounts 
Department or 
member of any 
of the organized 
Audit & 
Accounts/Defen
se Accounts 
Service. 
 
(ii) 10 years’ 
regular service in 
a responsible 
senior position, 
out of which, at 
least 3 years’ 
experience in 
commercial 
accounts in next 
below level in the 

post of in level 11 
in the Pay Matrix 
( Pre-revised PB-

Age: No 
Qualificatio
n: No 

Two year Promotion; 
failing which by transfer on 
deputation/transfer;  
failing both by direct 
recruitment. 

Promotion : 
Deputy Director 
(Finance) in Level-11 
in the Pay Matrix 
(Pre-revised PB-3 
Rs.15600-39100 GP 
Rs.6600) with 5 
years regular service 
in the grade. Failing 
which Senior 
Accounts Officer in 
Level-10 in the Pay 
Matrix (Pre-revised 
PB-3 Rs.15600-
39100+GP Rs. 5400) 

with 10 years 
regular service in 
the Grade. 
Deputation: 
 Officers under 
Central/State 
Govts./statutory or 
Autonomous 
bodies/Public Sector 
Undertakings: 
 
(a) Holding 
analogous post on 
regular basis 
OR 
Holding post in 
Level-11 in the Pay 
Matrix (Pre-revised 
PB-3 Rs.15600-
39100+ 
GP Rs.6600) with 5 
years regular service 
in the  post; or 

Holding post in 
Level-10 in the Pay 
Matrix (Pre-revised 

Vice-
Chairman,     
Member(F), 
Secretary 
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3 Rs.15600-

39100 GP 
Rs.6600) in the 
Finance or 
Accounts 
Department of 
the Govt. or 
Semi-Govt. 

organization or a 
commercial 
organization of 
repute . 

 
Desirable: 
A degree or 
Diploma in 
Business 
Management. 

PB-3 Rs.15600-

39100+GP Rs.5400) 
with 10 years 
regular service in 
the Grade. 
 
 
(Period of 

deputation, 
including the period 
of deputation on 
another post  shall 

not exceed 5 years ) 
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Name of 
post 

No. of 
post(s) 

Classifi-
cation 

Pay 
Band 
(PB) and 
Grade 

Pay (GP) 
/ Pay 
Scale 

Whether 
selection 
post or 
Non-

Selection 
Post 

Age limit for 
direct recruits 

Educational and 
other qualifications 
required for direct 
recruits 

Whether age 
and 
Educational 
qualifications 

prescribed for 
direct recruits 
will apply in 

the case of 
promotees 

Period  
of 

probation, 
if any  

Method of recruitment 
whether by direct 
recruits  or by 
promotion or by 

deputation 
/absorption and 
percentage of the 

vacancies to be filled 
by various methods.  

In case of 
recruitment by 
promotion/deputatio
n/absorption, grades 

from which 
promotion/deputatio
n/absorption to be 

made  

If a 
Departmental 
Promotion 
Committee 

exists, what 
is the 
composition  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Assistant 
Secretar
y 

3* 

(2016) 
 
*Subject 
to 

variation 
dependin
g on 
workload. 

Group 
‘A’ 

Level 11 
in the 
pay 
matrix  
(Pre-
revised 
PB-3, 
Rs. 
15600-
39100 + 
 GP 
Rs.6600) 

Selection Not exceeding 40 
years  
(relaxable for 
Govt. servants/ 
employees of 
Autonomous/ 
statutory 
organization/PSU
s upto 5 years in 
accordance with 
the instructions/ 
orders issued by 
the Central 
Government) 

Essential:  
(i) Degree from     a 
recognized 
University/ 
Institute. 
(ii) 6 years’ 
experience of 
administration and 
establishment in a 
supervisory capacity 
in a Central/State 
Govt. office or 
Autonomous 
/statutory/public 
body or commercial 
organization of 
repute. 
Desirable: 
(i) MBA 

(ii) Degree/Diploma 
in Personnel 
Management 
(iii) Degree in Law 

Age- No 
Qualification- 
No 
 

Two 
Years  

Promotion; 
 failing which by 
deputation 
failing both by direct 
recruitment. 

Promotion: 
 
Hindi Officer with 05 
years regular service 
and Section Officer 
with 7 years’ regular 
service in the grade. 
 
“NOTE: - The 
eligibility list for 
promotion shall be 
prepared with 
reference to the date 
of completion by the 
officers of the 
prescribed qualifying 
service in the 
respective grade/ 
post.” 

 
Deputation: 
 
 Officers in the 

Central/State Govt./ 
Statutory or 
Autonomous 
Bodies/Public Sector 
Undertakings; 
 
(a) Holding analogous 
post on regular basis 
 

OR 
Holding post in the 
Level 9 or level 10 in                          

the Pay Marix (Pre-
revised  PB-3,  
Rs 15600-39100+GP 
5400) with 5 years 

regular service OR in 
the Level 8 in the 
pay matrix  (Pre-

Vice- 
Chairman, 
Member 
(Finance), 
Secretary. 
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revised   PB-2  Rs. 
9300-34800 + GP 
Rs.4800) with  6 
years regular service 
OR in Level 7 in the 
pay matrix  (Pre-
revised   PB-2,  Rs. 
9300-34800 + GP 

Rs.4600) with  7 
years regular service 
in the grade and  
 

(b) Possessing the 
educational 
qualifications 
prescribed as in Col. 
7 

 
(Period of deputation 
shall not exceed 3 
years) 

 

  



¹Hkkx IIIµ[k.M 4º Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 25 

Name of 
post 

No. of post(s) Classifi-
cation 

Pay Band 
(PB) and 
Grade Pay 
(GP) / Pay 
Scale 

Whether 
selection post 
or Non-
Selection Post 

Age limit for 
direct recruits 

Educational and 
other qualifications 
required for direct 
recruits 

Whether age 
and 
Educational 
qualifications 
prescribed for 
direct recruits 
will apply in the 
case of 
promotees 

Period  
of probation, 
if any  

Method of 
recruitment 
whether by 
direct recruits  
or by 
promotion or 
by deputation 
/absorption 
and percentage 
of the 
vacancies to be 
filled by 

various 
methods.  

In case of 
recruitment by 
promotion/dep
utation/absorp
tion, grades 
from which 
promotion/dep
utation/absorp
tion to be made  

If a 
Department
al 
Promotion 
Committee 
exists, what 
is the 
composition  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Assistant 
Director  

15* 
 
(2016) 

 
*Subject to 
variation 
dependent 
on 
workload. 

Group 
‘A’ 

Level 10 in the 

pay matrix 

(pre-revised 

PB-3 

Rs.15600-

39100 +     GP 

Rs.5400) 

Selection  35 years  
(relaxable for 
Govt. servants/ 

employees of 
Autonomous/ 
statutory 
organization/ 
PSUs upto 5 
years in 
accordance with 

the instructions/ 
orders issued by 
the Central 
Government) 

 Essential : 
(i) Degree in 
Civil/Mechanical/ 

Marine 
Engineering/ Naval 
Architecture from a 
recognized 
University/ 
Institute. 
 

Desirable: 
Experience in work 
connected with 
Inland waterway, 

Dredging, river 
conservancy work, 
river training, 
marking of fairway, 
etc. 

Age: No 
Qualification: 
No  

Two years 
for direct 
recruits. 

75% by 
promotion  
25% by   direct 

recruitment  
Failing above 
by Deputation. 

Promotion: 
 Technical 
Asstt. with 

degree with 05 
years regular 
service in the 
grade. 
 
Technical 
Assistant with 

diploma with 
05 years 
regular service 
in the grade 

and with 04 
years 
experience in 
the grade of 
Supervisor. 
 

OR 
Deputation 
Officers in the 
Central/State 
Government/ 
Statutory or 

Autonomous 
bodies/Public 
Sector 
Undertakings: 
(a) holding 
analogous 
posts, 
                OR 
holding post in 

 Vice 
Chairman 
Member 

(Technical), 
Chief 
Engineer. 
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the next below 
level in 8 ot  7 
in the pay 
matrix ( Pre-
revised PB-2 
Rs.9300-34800 
+  GP Rs.4600 
and GP 4800)) 

or equivalent 
with 05 years 
regular service  
                 
and  
 
(b) Possessing 
the educational 
qualifications 
prescribed for 
direct recruits 
under col.-7 
 
(Period of 
deputation 
shall ordinarily 
not exceed 3 
years. 
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Name 
of post 

No. of 
post(s) 

Classifi-
cation 

Pay 
Band 
(PB) and 
Grade 

Pay (GP) 
/ Pay 
Scale 

Whether 
selection 
post or 
Non-

Selection 
Post 

Age limit for 
direct 
recruits 

Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits 

Whether age 
and 
Educational 
qualifications 

prescribed for 
direct recruits 
will apply in 

the case of 
promotees 

Period  
of 
probation, 
if any  

Method of 
recruitment 
whether by direct 
recruits  or by 

promotion or by 
deputation 
/absorption and 

percentage of the 
vacancies to be 
filled by various 
methods.  

In case of recruitment by 
promotion/ deputation/ 
absorption, grades from 
which 

promotion/deputation/absor
ption to be made  

If a 
Departmental 
Promotion 
Committee 

exists, what is 
the 
composition  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Section 
Officer 
 

6* 
 
(2016) 
 

*Subject 
to 
variation 
depending 
on 
workload. 

Group 
‘B’ 

Level 7 
in the 
pay 
matrix  
(Pre-
revised 
PB-2,   
Rs. 
9300-
34800 + 
GP 
Rs.4600) 

Non-
selection 
post  

Not exceeding 
30 years  
(relaxable for 
Govt. 
servants/ 
employees of 
Autonomous/ 
statutory 
organization/ 
PSUs upto 5 
years in 
accordance 
with the 
instructions/ 
orders issued 
by the 
Central 

Government) 

Essential:  
(i) Degree from      a 
recognized University/ 
Institute. 
(ii) 5 years’ experience 
in administration and 
establishment matters. 
Desirable: 
(i) Degree or Diploma in 
Personnel Management  
(ii)Degree in Law  

 
 

No Two 
years for 
direct 
recruits 

Promotion; failing 
which by 
deputation; 
failing both by 
direct recruitment. 

 Promotion: 
Assistant/Head Clerk with 5 
years regular service in the 
grade. 
Failing which 
Combined service of  15 
years in the grade of  level 6  
and Level  4 in the pay 
matrix  out of which a 
minimum 02 years  as 
regular service as Assistant 
in the Level 6 in the pay 
matrix (Pre-revised PB-2, 
Rs.9,300- 34,800 + GP Rs. 
4,200) and 13 years  service 
as UDC in the Level 4 in the 
pay matrix  (Pre-revised PB-

1, Rs.5,200-20,200 + GP Rs. 
2400 ) 
                      OR 
Combined service of  15 

years in the grade of  level 5   
and Level  4 in the pay 
matrix out of which a 
minimum 02 years regular 
service  as  Head Clerk  in 
the Level 5 in the pay matrix  
(Pre-revised PB-1, Rs.5,200-
20,200 + GP Rs. 2800) and 
13 years  service as UDC in 
the Level 4 in the pay matrix 
(Pre-revised PB-1, Rs.5,200-
20,200 + GP Rs. 2400 ) 

(Seniority as per UDC) 
 
“NOTE: - The eligibility list 
for promotion shall be 

prepared with reference to 
the date of completion by the 
officers of the prescribed 

Vice- 
Chairperson,  
Member 
(Finance), 
Secretary. 
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qualifying service in the 
respective grade/ post.” 

 
Deputation: 
 Officers in the Central/State 
Govt./ Statutory / 

Autonomous Bodies/PSUs 
(a) holding analogous post  
             OR 
 holding the post of Assistant 

in the Level 6 in the pay 
matrix  (Pre-revised PB -2, 
Rs.9300-34800 +GP 
Rs.4200) OR  equivalent  
with 5 years regular service 
in the grade. 
 
(b) Possessing educational 
qualification as in Col. 7. 
 (Period of deputation shall 
not exceed 3 years) 
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Name of 
post 

No. of 
post(s) 

Classifi-
cation 

Pay Band 
(PB) and 
Grade Pay 
(GP) / 
Pay Scale 

Whether 
selection 
post or 
Non-
Selection 
Post 

Age limit for 
direct recruits 

Educational and 
other 
qualifications 
required for 
direct recruits 

Whether age 
and 
Educational 
qualifications 
prescribed for 
direct recruits 
will apply in 
the case of 
promotees 

Period  

of 
probation, 
if any  

Method of 
recruitment 
whether by 
direct recruits or 
by promotion or 
by deputation 

/absorption and 
percentage of the 
vacancies to be 
filled by various 
methods.  

In case of recruitment by 
promotion/deputation/absorption, 
grades from which 
promotion/deputation/absorption to be 
made  

If a 
Departmental 
Promotion 
Committee 
exists, what 
is the 
composition  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Assistant  8* 

(2016) 

 

*Subject to 
variation 
dependent 
on 
workload. 

Group ‘B’ Level-6 in 
the pay 
matrix 
(pre-
revised 
PB-2  

Rs. 9300-
34800  

GP- 
Rs.4200) 

Non-
Selection 

Not exceeding 
27 years  

(relaxable for 
Govt. servants/ 
employees of 
Autonomous/ 
statutory 
organization/ 
PSUs upto 5 
years in 
accordance 
with the 
instructions/ 
orders issued 
by the Central 
Government). 

Essential: 

Degree from a 
recognized 
University/ 
Institution 

 

Desirable: 

(i) Diploma in 
Personnel 
Management 

(ii) Inter CA/ 
Inter ICWA. 

(iii) Five years’ 
experience in a 
Govt. office or 
Corporation or 
Registered Firm. 

 

No Two 
years  

Promotion; 

failing  which by 
deputation; 

failing both by 
direct 
recruitment  

Promotion: 

UDC/Storekeeper with 10 years’ regular 
service in the grade. 

Failing which combined 18 years of 
service in the Level 2 and Level 4 in the 
pay matrix out of which a minimum  05 
years regular service as UDC in Level 4 
in pay matrix PB-1, Rs. 5200-20,200 + GP 
Rs. 2400) and 13 years  service as LDC in 
the Level 2 in the pay matrix (Pre-
revised PB-1, Rs. 5,200-20,200 + GP Rs. 
1900). 

Deputation: 

Officers in the Central/State Govt./ 
Statutory or Autonomous organization/ 
PSUs  

(a)Holding analogous posts on regular 
basis 

OR 

Holding post in the grade of UDC or 
equivalent with 10 years’ regular 
service; and 

(b) possessing the educational 
qualification as in Col. 7 

(Period of deputation shall not 
Ordinarily exceed 3 years)                                                                      

Secretary 
Chief 
Accounts 
Officer, 
Assistant 
Secretary  

  



30       THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY              [PART III—SEC. 4] 

 

Name of 
post 

No. of 
post(s) 

Classifi-
cation 

Pay Band 
(PB) and 
Grade 
Pay (GP) / 
Pay Scale 

Whether 
selection 
post or 
Non-
Selection 
Post 

Age limit for 
direct 
recruits 

Educational and other 
qualifications required for 
direct recruits 

Whether age 
and 
Educational 
qualifications 
prescribed 
for direct 
recruits will 
apply in the 
case of 
promotees 

Period  

of 
probation, 
if any  

Method of 
recruitment 
whether by 
direct 
recruits  or 
by 
promotion 
or by 
deputation/
absorption 

and 
percentage 
of the 
vacancies to 

be filled by 
various 
methods.  

In case of recruitment by 
promotion/deputation/ab
sorption, grades from 
which 
promotion/deputation/ab
sorption to be made  

If a 
Department
al Promotion 
Committee 
exists, what 
is the 
composition  

 

 

 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Deputy 
Director 

(Finance/ 

Accounts)  

 

4* 

 

(2016) 

 

*Subject 
to 

variation 
depending 

on 
workload. 

 Group 
‘A’ 

Level 11 
in the pay 
matrix 
(Pre-
revised 

PB-3, 

Rs.15600
-39100 +  

GP 

Rs.6600) 

Selection  40 years  

((relaxable for 
Govt. 
servants/ 
employees of 
Autonomous
/ statutory 
organization/ 
PSUs upto 5 
years in 
accordance 
with the 
instructions/ 

orders issued 
by the 
Central 
Government) 

Essential: 

 

(i) Degree of a recognized 
University with professional 
qualification of passing of 
the final exam of Institute of 
Charted Accountants or the 
SAS Commercial 
Examination of the Indian 

Audit & Accounts 
Department or member of 
any of the organized 
accounting/audit service.  
OR 

(ii) 5 years’ regular service 
in Supervisory capacity in 
commercial accounts in the 

Finance or Accounts 
Department of the 
central/state govt or semi-
govt. organization or PSU in 
the post of  Level- 10 in the 
Pay Matrix as per 7th CPC. 
(Pre-revised PB-3,  
Rs.15600-39100+ GP 
Rs.5400) 

Desirable: 

A degree or Diploma in 
business management  

 

Age: No 

 

Qualification: 
No 

Two Years Promotion: 

50% by 
promotion 
and 50% by 
deputation 

failing both 
by direct 
recruitment 

Promotion:     

Sr. Accounts Officer with 
05 years’ regular service 
in the grade. In level 9 or 
level 10 of the pay matrix.  

 

Deputation: 

Officers under the 
Central/State Govt./ 

Statutory or Autonomous 
bodies/ Public Sector 
Undertakings: 

(a) Holding analogous 
post; OR 

Holding post in Level- 9 
and level 10 in the pay 
matrix (Pre-revised, PB-3,  
Rs.15600-39100 + GP 
Rs.5400)  with 5 years 
regular service in the 
post:  

 

(b)Possessing educational 
qualifications 
prescribed for direct 

recruits in as Col. 7  
 
(period of deputation 
shall not exceed 3 years) 

 

Vice 

Chairman,     
Member (F),  

Secretary 
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Name of 

post 

No. of 

post(s) 

Classifi

-cation 

Pay Band 

(PB) and 
Grade 
Pay (GP) 
/ Pay 

Scale 

Whether 

selection 
post or 
Non-
Selection 

Post 

Age limit for 

direct 
recruits 

Educational and other 

qualifications required 
for direct recruits 

Whether age 

and 
Educational 
qualifications 
prescribed 

for direct 
recruits will 
apply in the 
case of 
promotees 

Period  

of 
probation, if 
any  

Method of 

recruitment 
whether by direct 
recruits  or by 
promotion or by 

deputation 
/absorption and 
percentage of the 
vacancies to be 
filled by various 
methods.  

In case of recruitment 

by 
promotion/deputation/
absorption, grades from 
which 

promotion/deputation/
absorption to be made  

If a 

Department
al 
Promotion 
Committee 

exists, what 
is the 
composition 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Sr.Accounts 
Officer 

 2* 
 
(2016) 
 
*Subject to 
variation 
depending 

on 
workload. 

 Group 
‘A’ 

Level 9 in 
the pay 
matrix    
(Pre-
revised 
PB-3,  
Rs.15600

-39100 + 
GP Rs. 
5400) 

 
Selection 

Not 
exceeding 35 
years  
((relaxable for 
Govt. 
servants/ 
employees of 

Autonomous
/ statutory 
organization/ 
PSUs upto 5 

years in 
accordance 
with the 
instructions/ 
orders issued 
by the 
Central 

Government) 

Essential: 
(i) Degree from a 
recognized University 
with professional 
qualification of passing 
final Exam of Institute 
of Charted 

Accountants of India, 
or  passing final 
examination of the 
Institutes of costs and 

works Accountants or 
the SAS Commercial 
examination of the 
Indian Audit and 
Accounts Department. 

 
(ii) 3 years’ experience 

in a Supervisory 
capacity in commercial 
accounts in the 
Finance or Accounts 
Deptt. of the 
Central/State Govt. or 
Semi-Govt. 
organization or a 
commercial 
organization of repute. 
Desirable: 
Degree/Diploma in 

Business Management 

  Not 
applicable 

Two years 
for direct 
recruits 

Promotion;  
failing which by 
deputation;  
failing both by 
direct recruitment  

Promotion: 
 

Accounts Officer with 
03 years’ regular service 
in the level 7 of the pay 
matrix ( Pre-revised PB-
2 Rs. 9300-34800 + GP 
Rs. 4600)  
 
 

Deputation: 
 

(i) Officers under 

Central/State 
Govts./Statutory or 
Autonomous 
bodies/Public Sector 
Undertakings: 
Holding analogous 
posts on regular basis 
 

 
 (ii)Possessing 
qualifications 
prescribed for direct 
recruits in Column7. 
 
(Period of deputation 
shall ordinarily not 

exceed 3 years) 

Member(F), 
Secretary, 
Chief 
Accounts 
Officer  
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Name of 
post 

No. of 
post(s) 

Classifi-
cation 

Pay Band 
(PB) and 
Grade Pay 
(GP) / Pay 
Scale 

Whether 
selection 
post or 
Non-
Selection 
Post 

Age limit for 
direct 
recruits 

Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits 

Whether 
age and 
Educational 
qualificatio
ns 
prescribed 

for direct 
recruits will 
apply in the 
case of 
promotees 

Period  
of probation, 
if any  

Method of 
recruitment 
whether by 
direct recruits  
or by 
promotion or 

by deputation 
/absorption 
and percentage 
of the 
vacancies to be 
filled by 
various 
methods.  

In case of recruitment 
by 
promotion/deputation
/absorption, grades 
from which 
promotion/deputation

/absorption to be 
made  

If a 
Departmental 
Promotion 
Committee 
exists, what is 
the 

composition  
 
 
 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Accounts 
Officer 

 4* 
(2016) 
 
*Subject to 
variation 
depending 
on 
workload. 

 Group ‘B’ Level 7 in 
the pay 
matrix  
(Pre-
revised 

PB-2,  Rs. 

9300-

34800 + 

GP 

Rs.4600) 

Non-
Selection 

Not 
exceeding 30 
years  
((relaxable 
for Govt. 
servants/ 
employees of 
Autonomous
/ statutory 

organization
/ PSUs upto 
5 years in 
accordance 

with the 
instructions/ 
orders 
issued by the 
Central 
Government) 

Essential: 
(i) Degree from a 
recognized University 
with professional 
qualification of passing 
final Exam of Institute 
of Charted Accountants 
of India, or  passing 
final examination of the 

Institutes of costs and 
works Accountants or 
the SAS Commercial 
examination of the 

Indian Audit and 
Accounts Department. 

 
(ii) 3 years’ experience in 
a Supervisory capacity 
in commercial accounts 
in the Finance or 
Accounts Deptt. of the 
Central/State Govt. or 
Semi-Govt. organization 
or a commercial 
organization of repute. 

Desirable: 
Degree/Diploma in 
Business Management 

  Not 
applicable 

Two years 
for direct 
recruits 

Promotion;  
failing which 
by deputation;  
failing both by 
direct 
recruitment  

Promotion: 
Junior Accounts 
Officer with 5 years’ 
regular service in the 
Grade.  
 
Deputation: 
(i) Officers under 
Central/State 

Govts./Statutory or 
Autonomous 
bodies/Public Sector 
Undertakings: 

Holding analogous 
posts on regular basis 

OR 

(ii)holding post in the 

Level 6 in the pay 

matrix  (Pre-revised 

PB-2 Rs.9300-

34800+ GP Rs.4200)  

with 5 years’ regular 

service and  
(ii)Possessing 
qualifications 

prescribed for direct 
recruits in Column7. 
Period of deputation 
shall ordinarily not 
exceed 3 years) 

Member (F),  
Secretary,  
Chief Accounts 
Officer 
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Name of 
post 

No.of post(s) Classifi-
cation 

Pay Band 
(PB) and 
Grade Pay 
(GP) / Pay 

Scale 

Whether selection 
post or Non-
Selection Post 

Age limit for 
direct 
recruits 

Educational 
and other 
qualifications 
required for 

direct recruits 

Whether age 
and 
Educational 
qualifications 

prescribed for 
direct recruits 
will apply in 
the case of 
promotees 

Period  
of probation, if 
any  

Method of 
recruitment 
whether by 
direct 

recruits  or 
by promotion 
or by 
deputation 
/absorption 
and 
percentage of 
the 
vacancies to 
be filled by 
various 
methods  

In case of 
recruitment 
by 
promotion/ 

deputation 
/absorption, 
grades from 
which 
promotion/ 
deputation/ 
absorption to 
be made  

If a 
Departmental 
Promotion 
Committee 

exists, what 
is the 
composition  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Principal 
Private 
Secretary 

*1 
(2016) 
 
*subject to 
variation 

depending 
on work 
load 
 

Group ‘A’  Level 11  in 
the pay 
matrix (Pre-
revised PB-3,  
15600-

39100  
GP- 6600) 

 Selection 
 

Not 
Applicable  

Not Applicable 
 

Age-No 
Qualification-
No 
 
 

 
 
 
 

Two Years By 
promotion  
failing which 
by 
deputation 

Promotion  
Private 
Secretary in    
Level 7 in the 
pay matrix   

(Pre-revised 
PB 2 (9300-
34800 +  GP 
Rs. 4600)  

with 07 years 
regular 
service in the 
grade 
 
Deputation: 
 
Officers under 
Central/State 
Govts./Statut
ory or 
Autonomous 

bodies/Public 
Sector 
Undertakings: 
(i)Holding 

analogous 
posts on 
regular basis 
 
 

Vice-
Chairman , 
Member(Fin)  
and Secretary 
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SHASHI BHUSHAN SHUKLA, Secy.  

[ADVT.-III/4/Exty./475/16] 

Foot Note : Inland Waterways Authority of India Recruitment, Seniority and Promotion Regulations, 1992, published in the Gazette of India on 26.08.1992, vide No. 6-IWAI/Estt./4/90 are 

the principal regulations.  Subsequent amendments carried out vide Notifications dated 09.07.1993, 15.07.1993, 10.09.1994, 26.05.2001, 14.08.2004, 11.03.2010, 19.02.2011, 

05.11.2011, 16.06.2015, 17.06.2015, 04.12.2015 and 16-03-2016. 
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OR 

 
(ii)holding 
post in the  
Level 7 or 
level 8 in the 
Pay Matrix as 
per 7th CPC, 

(Pre-revised 
PB-2, 
Rs.9300-
34800 + GP 

Rs.4600)  
with 7 years’ 
regular 
service and  
 
 (Period of 
deputation 
shall 
ordinarily not 
exceed 3 
years) 
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