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सचंार और सचूना ᮧौ᳒ोिगकᳱ मंᮢ ालय 
(इल᭍ेᮝॉिनकᳱ और सचूना ᮧौ᳒ोिगकᳱ िवभाग) 

अिधसचूना 
नई ᳰद᭨ली, 18 जुलाई, 2016 

सा.का.िन. 770  (अ).— रा᳦पित, संिवधान के अन᭒ुछेद 309 के परंतकु ᳇ारा ᮧदᱫ शिᲦयᲂ का ᮧयोग 
करते ᱟए, और संचार और सूचना ᮧौ᳒ोिगकᳱ मंᮢालय, सूचना ᮧौ᳒ोिगकᳱ िवभाग (समूह “क” पद) भतᱮ िनयम, 
2009 का और संशोधन करने के िलए िन᳜िलिखत िनयम बनाते ह,ᱹ अथाᭅत्: - 
1. संिᭃ᭡ त नाम और ᮧारंभ. - (1) इन िनयमᲂ का संिᭃ᳙ नाम संचार और सूचना ᮧौ᳒ोिगकᳱ मंᮢालय, 
इले᭍ᮝॉिनकᳱ और सूचना ᮧौ᳒ोिगकᳱ िवभाग (समूह “क” पद) भतᱮ (संशोधन) िनयम, 2016  ह ै। 
       (2)  ये राजपᮢ मᱶ उनके ᮧकाशन कᳱ तारीख को ᮧवृᱫ हᲂगे ।  
2.  संचार और सूचना ᮧौ᳒ोिगकᳱ मंᮢालय, सूचना ᮧौ᳒ोिगकᳱ िवभाग (समूह “क” पद) भतᱮ िनयम, 2009 कᳱ 
अनुसूची मᱶ सरुᭃा अिधकारी के पद से संबंिधत ᮓम सं᭎ या 10 के सामन,े -    
   

(1) ᭭ तंभ 10 के अधीन, िव᳒मान ᮧिव ि᳥यᲂ के ᭭ थान पर “लागू नहᱭ होता” ᮧिवि᳥यां रखी जाएगंी;  
 
(2) ᭭ तंभ 11 के अधीन, िव᳒मान ᮧिवि᳥यᲂ के ᭭ थान पर “ᮧितिनयुिᲦ या आमेलन या पुनᳶनयोजन 

(िजसके अंतगᭅत अ᭨ पकािलक संिवदा भी ह)ै” ᮧिवि᳥यां रखी जाएगंी;  
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(3) ᭭ तंभ 12 के अधीन, िव᳒मान ᮧिवि᳥यᲂ के ᭭ थान पर िन᭥ निलिखत ᮧिवि᳥यᱼ रखी जाएगंी अथाᭅत:्- 

    “ᮧितिनयुिᲦ (िजसके अंतगᭅत अ᭨ पकािलक संिवदा भी ह)ै: 

 कᱶ ᮤीय सरकार या रा᭔ य सरकार या पि᭣लक से᭍ टर उपᮓमᲂ के ऐसे अिधकारी: 

(i) जो मूल काडर या िवभाग मᱶ िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण ᳰकए ᱟए हो; या  

    (ii) िज᭠ हᲂने मूल काडर या िवभाग मᱶ वेतन बᱹड-2, 9300-34800 ᱧ. + ᮕडे वतेन - 5400 ᱧ. 

या समतु᭨ य मᱶ पांच वषᭅ िनयिमत सेवा कᳱ हो, और सुरᭃा पयᭅवेᭃी का तीन वषᭅ का 

अनुभव हो। 

आवेदक िजसके पास आग बझुाने के कौशल का ᮧिशᭃण और अनुभव ह,ै को अिधमान ᳰदया 
जाएगा; या 

   (iii) िज᭠ हᲂने मूल काडर या िवभाग मᱶ वेतन बᱹड-2, 9300-34800 ᱧ + ᮕेड वेतन - 4800 ᱧ या 
समतु᭨ य मᱶ छह वषᭅ िनयिमत सवेा कᳱ हो, और सरुᭃा पयᭅवेᭃी का तीन वषᭅ का अनुभव 
हो।  

आवेदक िजसके पास आग बझुाने के कौशल का ᮧिशᭃण और अनुभव ह,ै को अिधमान ᳰदया 
जाएगा; या  

   (iv) िज᭠ हᲂने, मूल काडर या िवभाग मᱶ वेतन बडᱹ-2, 9300-34800 ᱧ + ᮕेड वतेन - 4600 ᱧ या 
समतु᭨ य मᱶ सात वषᭅ िनयिमत सेवा कᳱ हो, और सरुᭃा पयᭅवेᭃी का तीन वषᭅ का अनुभव 
हो।  

       आवेदक िजसके पास आग बुझान े के कौशल का ᮧिशᭃण और अनुभव है, को अिधमान ᳰदया 
जाएगा। 

ᳯट᭡ पण 1. -  ᮧितिनयुिᲦ कᳱ अविध, िजसके अंतगᭅत कᱶ ᮤीय सरकार के उसी या ᳰकसी अ᭠ य संगठन या िवभाग मᱶ 
इस िनयुिᲦ से ठीक पहले धाᳯरत ᳰकसी अ᭠ य काडर बा᳭ पद पर ᮧितिनयुिᲦ कᳱ अविध ह ै
साधारणतया 3 वषᭅ स ेअिधक नहᱭ होगी। 

ᳯट᭡ पण 2. -  ᮧितिनयुिᲦ या आमेलन या पुनᳶनयोजन के आधार पर िनयुिᲦ के ᮧयोजन के िलए ᳰकसी अिधकारी 
᳇ारा, 01 जनवरी, 2006 से पहले या उस तारीख से िजससे छठे कᱶ ᮤीय वतेन आयोग कᳱ 
िसफाᳯरशᲂ पर आधाᳯरत पुनरीिᭃत वेतन सरंचना का िव᭭ तार ᳰकया गया है, िनयिमत आधार पर 
कᳱ गई सवेा को, िसवाय उस दशा के, जहां एक से अिधक पूवᭅ पुनरीिᭃत वेतनमान का साधारण 
ᮕेड वेतन या वेतनमान सिहत एक ᮰ेणी मᱶ िवलय हो गया ह ैऔर वहां यह लाभ केवल उस पद पर 
िव᭭ ताᳯरत होगा िजसके िलए ᮕेड वेतन या वेतनमान िबना ᳰकसी उ᭠ नयन का साधारण 
ᮧित᭭ थापन ᮕेड ह ैउ᭍ त वेतन आयोग कᳱ िसफाᳯरशᲂ पर आधाᳯरत िव᭭ ताᳯरत त᭜ ᭭  थानी ᮕेड वेतन 
या वतेनमान पर कᳱ गई सवेा समझी जाएगी। 

 
ᳯटप्  पण 3. -  ᮧितिनयुिᲦ पर िनयुिᲦ िजसके अंतगᭅत अ᭨ पकािलक संिवदा भी ह ै के िलए अिधकतम आय ुसीमा 

आवेदन ᮧा᭡ त करने कᳱ अंितम तारीख को 56 वषᭅ स ेअिधक नहᱭ होगी। 
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भतूपवूᭅ सिैनकᲂ के िलए:  
सश᭭ ᮢ  बल के ऐसे काᳶमक, जो एक वषᭅ कᳱ अविध के भीतर सवेािनवतृ होने वाले ह ᱹया ᳯरजवᭅ मᱶ ᭭ थानांतᳯरत ᳰकए 
जाने वाले ह ᱹऔर िजनके पास अपेिᭃत अनुभव और िविहत अहᭅता᲋ ह ᱹपर भी िवचार ᳰकया जाएगा। ऐसे ᭪ यिᲦयᲂ 
को उस तारीख तक ᮧितिनयुिᲦ के िनबंधनᲂ, पर रखा जाएगा िजस तारीख से उ᭠ हᱶ सश᭭ ᮢ  बल से िनमुᭅ᭍ त ᳰकया 
जाना ह,ै त᭜ प᭫ चात् उ᭠ हᱶ पुनᳶनयोजन के िनबंधनᲂ पर रखा जाएगा” 
(4) ᭭ तंभ 13 के अधीन, िव᳒मान ᮧिवि᳥यᲂ के ᭭ थान पर “लागू नहᱭ होता” ᮧिवि᳥यां रखी जाएगी।  

[फा. सं. 1(4)/2009- काᳶमक-3] 
राजीव कुमार, संयु᭍ त सिचव 

ᳯट᭡ पण. - मूल िनयम, भारत के राजपᮢ असाधारण, भाग-II , खंड-3, उपखंड-(i) मᱶ सा.का.िन. 916 (अ) तारीख 
22 ᳰदस᭥ बर, 2009 ᳇ारा ᮧकािशत ᳰकए गए थे और त᭜ प᭫ चात् िन᭥ निलिखत अिधसूचना सं᭎ याᲐ ᳇ारा संशोिधत 
ᳰकए गए: 

         (i) सा. का. िन. 727(अ), तारीख 29 िसतंबर, 2011; 
         (ii) सा. का. िन. 310(अ), तारीख 19 अᮧैल, 2012; 

(iii) सा. का. िन. 565(अ), तारीख 22 अग᭭ त, 2013. 
 

MINISTRY OF COMMUNICATIONS AND INFORMATION TECHNOLO GY 

(Department of Electronics and Information Technology) 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 18th July, 2016 

G.S.R. 770 (E).—  In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution, 
the President hereby makes the following rules further to amend the Ministry of Communications and Information 
Technology, Department of Information Technology (Group ‘A’ posts) Recruitment Rules, 2009, namely:- 

  
1. Short title and commencement. - (1) These rules may be called the Ministry of Communications and 
Information Technology, Department of Electronics and Information Technology (Group ‘A’ posts) Recruitment 
(Amendment) Rules, 2016. 
 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
 
2. In the Schedule to the Ministry of Communications and Information Technology, Department of 
Information Technology (Group ‘A’ posts) Recruitment Rules, 2009, against serial number 10 relating to the post 
of Security Officer,- 
 

(1) under Column 10, for the existing entries, the entries “Not applicable” shall be substituted; 
 

(2) under Column 11, for the existing entries, the entries “Deputation or Absorption or Re-
employment (including short-term contract)” shall be substituted; 

 
(3) under Column 12, for the existing entries, the following entries shall be substituted, namely:- 
 

 “Deputation (including short-term contract): 
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Officers of   the Central Government or State Governments or Public Sector Undertakings: 
 
(i) Holding analogous post on regular basis in the parent cadre or department; or 

 
(ii)  With five years regular service in PB-2, Rs. 9300-34800 plus Grade Pay of Rs.5400 or 

equivalent in the parent cadre or department; and three years experience of supervising 
security.   

 
Preference will be given to the applicant having training or experience in the fire 
fighting skill; or 

 
(iii)  With six years regular service in PB-2, Rs. 9300-34800 plus Grade Pay of Rs. 4800 or 

equivalent in the parent cadre or department; and three years experience of supervising 
security.   

 
Preference will be given to the applicant having training or experience in the fire 
fighting skill; or 

 
(iv) With seven years regular service in PB-2, Rs. 9300-34800 plus Grade Pay of Rs. 4600 

or equivalent in the parent cadre or department; and three years experience of 
supervising security.   
 
Preference will be given to the applicant having training or experience in the fire 
fighting skill. 

Note 1.-  Period of deputation including period of deputation in another ex-cadre post held immediately preceding 
this appointment in the same or other Organisation or Department of the Central Government shall 
ordinarily not exceed three years. 

Note 2.-  For the purpose of appointment on “Deputation or Absorption or Re-employment” basis, the service 
rendered   on a regular basis by an officer prior to 1st January, 2006 or the date from which the revised 
pay structure based on the Sixth Central Pay Commission recommendations has been extended, shall be 
deemed to be service rendered in the corresponding grade pay or pay scale extended based on the 
recommendations of the Commission except where there has been merger or more than one pre-revised 
scale of pay into one grade with a common grade pay of pay scale, and where this benefit will extend 
only for the posts for which that grade pay or pay scales is the normal replacement grade without any 
upgradation. 

Note 3.- The maximum age limit for appointment on deputation (including short-term contract) shall not be 
exceeding 56 years as on the closing date of receipt of applications. 

For Ex-Servicemen: 

The Armed forces Personnel due to retire or who are to be transferred to reserve within a period of one year and 
having requisite experience and qualifications prescribed shall also be considered.  Such persons shall be given 
deputation terms up to the date on which they are due for release from the Armed Forces, thereafter they may be 
considered on re-employment.”; 

(4) under Column 13, for the existing entries, the entries “Not applicable” shall be substituted. 

[F.No.1 (4)/2009-Pers.III] 

RAJIV KUMAR, Jt. Secy.  

Note.- The principal rules were published in the Gazette of India, Extraordinary, Part II, Section 3, Sub- section 
(i) vide number G.S.R. 916 (E), dated the 22nd December, 2009 and subsequently amended vide 
notification numbers: 
(i) G.S.R. 727(E), dated the 29th  September, 2011; 
(ii) G.S.R. 310(E), dated the 19th April, 2012; 
(iii) G.S.R. 565(E), dated the 22nd August, 2013. 
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