
3821 GI/2016 (1) 

 

jftLVªh laö Mhö ,yö&33004@99 REGD. NO. D. L.-33004/99 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

vlk/kj.k 
EXTRAORDINARY 

Hkkx II—[k.M 3—mi&[k.M (i) 

PART II—Section 3—Sub-section (i) 

izkf/dkj ls izdkf'kr 

PUBLISHED BY AUTHORITY 

la-  531] ubZ fnYyh] eaxyokj] vxLr 2] 2016@Jko.k 11] 1938   
No. 531] NEW DELHI,  TUESDAY AUGUST  2,  2016/SRAVANA 11,  1938  

    

vk;qosZn] ;ksx ,oa izkÑfrd fpfdRlk]vk;qosZn] ;ksx ,oa izkÑfrd fpfdRlk]vk;qosZn] ;ksx ,oa izkÑfrd fpfdRlk]vk;qosZn] ;ksx ,oa izkÑfrd fpfdRlk] ;wukuh] fln~/k vkSj gksE;ksiSFkh ea=ky;;wukuh] fln~/k vkSj gksE;ksiSFkh ea=ky;;wukuh] fln~/k vkSj gksE;ksiSFkh ea=ky;;wukuh] fln~/k vkSj gksE;ksiSFkh ea=ky;    
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ubZ fnYyh] 2 अग� त,  2016 

lklklklk----dkdkdkdk----fufufufu----    757575752222(vvvv).—संिवधान के अनु� छेद 309 के पर� तुक �ारा �द� त शि�य� का �योग करते �ए और वै"ािनक 

अिधकारी (रसायन िव"ान) पद के संबंध म( � वा� ) य िवभाग, भारतीय िच,क� सा भेषजसंिहता �योगशाला, गािजयाबाद (समूह ‘क’ और 

समूह ‘ख’ पद) भत1 िनयमावली, 1986 का अित6मण करते �ए, ऐसे अित6मण से पूव: क; गई अथवा ,कए जाने के िलए लोप क; गई 

बात� को छोड़कर, रा? @पित एतद�ारा भारतीय िच,क� सा भेषजसंिहता �योगशाला, गािजयाबाद के वै"ािनक अिधकारी (रसायन िव"ान) 

पद क; भत1 क; पAित को िविनयिमत करने के िलए िनB निलिखत िनयम बनाते हD अथा:त्:- 

 

  

 1.

1.1.

1. 

  

 संि�� त

संि�� तसंि�� त

संि�� त शीष�क और �ार� भ

 शीष�क और �ार� भ शीष�क और �ार� भ

 शीष�क और �ार� भ.

..

.—

——

— 

  

 (1)

(1)(1)

(1) ये िनयम आयुवHद, योग और �ाकृितक िच,क� सा, यूनानी, िसA एवं होB योपैथी मंJालय, 

भारतीय िच,क� सा भेषजसंिहता �योगशाला, गािजयाबाद, वै"ािनक अिधकारी (रसायन िव"ान) समूह ‘क’ पद भत1 िनयमावली, 2016 

कह ेजाएंगे। 

(2) वे िनयम सरकारी राजपJ म( उनके �काशन क; तारीख को �वृ� त ह�गे।  

2.

2.2.

2. 

  

 पद� क� स�ं या

पद� क� स�ं यापद� क� स�ं या

पद� क� स�ं या,

,,

, 

  

 वग�करण

वग�करणवग�करण

वग�करण,

,,

, 

  

 वेतन ब ड तथा #ेड वेतन अथवा 

वेतन ब ड तथा #ेड वेतन अथवा वेतन ब ड तथा #ेड वेतन अथवा 

वेतन ब ड तथा #ेड वेतन अथवा वेतनमान

वेतनमानवेतनमान

वेतनमान.

..

.—

——

— 

  

 उM त 

  

 पद क; संN या, इसका वग1करण, उससे जुड़ा वेतन 

बDड तथा Qेड वेतन अथवा वेतनमान इन िनयम� से जुड़ी अनुसूची के कॉलम (2) से (4) म( यथािविनSद? ट होगा।  

3.

3.3.

3. 

  

 भत� क� प%ित

भत� क� प%ितभत� क� प%ित

भत� क� प%ित,

,,

, 

  

 आयु

आयुआयु

आयु-

--

-सीमा

सीमासीमा

सीमा,

,,

, 

  

 यो' य

यो' ययो' य

यो' यताएं आ*द

ताएं आ*दताएं आ*द

ताएं आ*द.

..

.—

——

— 

  

 उM त पद पर भत1 क; पAित, आयु सीमा, योU यताएं और उससे जुड़े अ� य 

मामले उM त अनुसूची के कॉलम (5) से (13) म( ,दए अनुसार िविनSद? ट ह�गे।  

4.

4.4.

4. 

  

 अयो' य

अयो' यअयो' य

अयो' यता:

ता:ता:

ता:-

--

- 

  

 कोई V यि�, - 

 (क)  िजसने ,कसी V यि� के साथ िजसका जीवनसाथी जीिवत है, िववाह ,कया है अथवा िववाह को अनुबंिधत ,कया ह,ै या 

 (ख) िजसने अपने जीवनसाथी के जीिवत रहने पर ,कसी अ� य V यि� के साथ िववाह ,कया ह ैअथवा िववाह का अनुबंध 

,कया ह,ै 
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 उM त पद पर िनयुि� के िलए पाJ नहW होगा:  

 बशतH के� Xीय सरकार य,द संतु? ट होती ह ै ,क यह िववाह ऐसे V यि� और िववाह म( दसूरे पY पर लागू पस:नल लॉ के तहत 

अनुम� य ह ैऔर ऐसा करने के िलए वहां पर अ� य आधार मौजूद हD, ,कसी V यि� को इस िनयम के �वत:न से छूट द ेसकती ह।ै  

5.

5.5.

5. 

  

 छूट का अिधकार

छूट का अिधकारछूट का अिधकार

छूट का अिधकार.

..

.—

——

—जहां पर के� Xीय सरकार का मत ह ै,क ऐसा करना आव[ यक या समीचीन ह,ै आदशे �ारा और िलिखत म( 

दज: ,कए जाने वाले कारण� का उ\ लेख करके तथा संघ लोक सेवा आयोग के परामश: से ,कसी वग: या ^ेणी के V यि�य� के संबंध म( इन 

िनयम� के ,कसी भी �ावधान को छूट द ेसकती है।  

6.

6.6.

6. 

  

 बचत

बचतबचत

बचत.

..

.—

——

— 

  

 के� Xीय सरकार �ारा समय-समय पर इस संबंध म( जारी आदेश� के अनुसार अनुसूिचत जाित, अनुसूिचत जनजाित, 

भूतपूव: सैिनक और अ� य िवशेष ^ेिणय� के उB मीदवार� के िलए आरYण, आयुसीमा म( छूट और �दान क; जाने वाली अपेिYत अ� य 

_रयायत� पर ये िनयम ,कसी भी `प म( �भावी नहW ह�गे। 

  

 

अनुसूची

अनुसूचीअनुसूची

अनुसूची 

  

 

 

  

 

पद का नाम

पद का नामपद का नाम

पद का नाम 

  

 पद� क� सं� या

पद� क� सं� यापद� क� सं� या

पद� क� सं� या 

  

 वग�करण

वग�करणवग�करण

वग�करण 

  

 वेतन ब ड

वेतन ब डवेतन ब ड

वेतन ब ड 

  

 और 

और और 

और #ेड वेतन

#ेड वेतन#ेड वेतन

#ेड वेतन 

  

 

या 

या या 

या वेतनमान

वेतनमानवेतनमान

वेतनमान 

  

 

+ या

+ या+ या

+ या चयन पद ह ै

 चयन पद ह ै चयन पद ह ै

 चयन पद ह ै

अथवा गैर चयन पद

अथवा गैर चयन पदअथवा गैर चयन पद

अथवा गैर चयन पद 

  

 

सीधी भत�

सीधी भत�सीधी भत�

सीधी भत� वाल�

 वाल� वाल�

 वाल� 

  

 के िलए 

के िलए के िलए 

के िलए 

आयु

आयुआयु

आयु 

  

 सीमा

सीमासीमा

सीमा 

  

  

  

 

(1)

(1)(1)

(1) 

  

 (2)

(2)(2)

(2) 

  

 (3)

(3)(3)

(3) 

  

 (4)

(4)(4)

(4) 

  

 (5)

(5)(5)

(5) 

  

 (6)

(6)(6)

(6) 

  

 

1. वै"ािनक 

अिधकारी 

(रसायन 

िव"ान) 

01

*

(2016) 

 

*

काय:भार पर 

िनभ:र करते 

�ए प_रवत:न के 

अb यधीन  

सामा� य के� Xीय 

सेवा समूह-‘क’

राजपिJत, गैर 

मंJालयी 

  

वेतन बDड-3, (15,600-

39100 cपये  

Qेड वेतन 5400 cपये 

लागू नहW  लागू नहW 

 

  

 

 

सीधे भत1 वाल� के िलए अपेिYत शैYिणक और 

अ� य योU यताएं 

  

 

M या सीधी भत1 के िलए 

िनधा:_रत आयु और 

शैYिणक योU यताएं 

पदो� नत V यि�य� के 

मामले म( लागू ह�गी। 

  

 

प_रवीYा क; अविध,

,,

, 

य,द कोई हो 

  

 

भत1 का तरीका, M या सीधी भत1 

�ारा या पदो� नित �ारा या 

�ितिनयुि�/� थानांतरण �ारा क; गई 

ह ैऔर िविभ� न तरीक� से भरी जाने 

वाली _रि�य� का �ितशत।  

  

 

(7)

(7)(7)

(7) 

  

 (8)

(8)(8)

(8) 

  

 (9)

(9)(9)

(9) 

  

 (10)

(10)(10)

(10) 

  

 

लागू नहW लागू नहW 

  

 पदो� नत V यि�य� के 

िलए दो वष:  

  

 

िमि^त िविध �ारा 

  

 

[

[[

[�ितिनयुि� (अ\ पकािलक संिवदा 

सिहत) जमा पदो� नित]

]]

]  
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�ो� नित/�ितिनयुि�/� थानांतरण �ारा भत1 के मामले म( Qेड िजससे 

पदो� नित/�ितिनयुि�/ � थानांतरण ,कया जाना है 

  

 

  

  

 

य,द िवभागीय �ो� नित 

सिमित मौजूद है,

,,

, तो इसका 

गठन ,कस �कार है 

  

 

वे प_रि�थितयां िजनके 

अंतग:त भत1 करने म( 

संघ लोक सेवा आयोग 

से परामश: ,कया जाना 

ह ै 

  

 

(11)

(11)(11)

(11) 

  

 (12)

(12)(12)

(12) 

  

 (13)

(13)(13)

(13) 

  

 

िमि^त िविध [

[[

[�ितिनयुि� (अ\ पकािलक संिवदा सिहत)/पदो� नित]

]]

] : 

  

 

क( X अथवा  राf य सरकार� अथवा िव[ विवgालय� अथवा साव:जिनक YेJ� 

के उप6म� अथवा मा� यता�ाh त अनुसंधान सं� थाi अथवा अध:सरकारी 

अथवा सांिविध क अथवा � वाय� त संगठन� के अिधकारीगण : 

  

 

(क) (I) मूल संवग: अथवा िवभाग म( िनयिमत आधार पर सदशृ पदधारी ह� 

  

 

अथवा 

  

 

(II) 
  

 मूल संवग: या िवभाग म( वेतन बDड-2 म(,

,,

, 9300-34800 cपये तथा 

4800 cपये के Qेड वेतन वाले या समतु\ य पद पर िनयिमत आधार पर भत1 

होने के बाद उस Qेड म( दो वष: क; सेवा क; हो  

  

 

अथवा 

  

 

(III) मूल संवग: या िवभाग म( वेतन बDड-2 म(,

,,

, 9300-34800 cपये तथा 

4600 cपये के Qेड वेतन वाले या समतु\ य पद पर िनयिमत आधार पर भत1 

होने के बाद उस Qेड म( तीन वष: क; सेवा क; हो 

  

 

(ख) िनB निलिखत शैिY क योU यताएं और अनुभव रखते ह�: 

  

 

अिनवाय� :

अिनवाय� :अिनवाय� :

अिनवाय� : 

(I) ,कसी मा� यता�ाh त िव[ विवgालय या सं� थान क; रसायन िव"ान 

अथवा फामHसी अथवा फामा:� यु_टकल िव"ान म( मा� टर क; िडQी। 

  

 

(II) 
  

 आधुिनक वै"ािनक तकनीक� और उपकरण� के �योग वाले आयुवHद,

,,

, 

िसA और यूनानी औषिधय� के भेषजसंिहता मानक;करण तथा  

परीYण/िव[ लेषण म( काम करने वाली भेषजसंिहता �योगशाला  अथवा 

,कसी अ� य मा� यता�ाh त अनुसंधान सं� था से एक वष: का अनुभव।   

  

 

वांछनीय:

वांछनीय:वांछनीय:

वांछनीय: 

(I) ,कसी मा� यता�ाh त िव[ विवgालय अथवा सं� थान से रसायन िव"ान 

अथवा फामHसी अथवा फामा:� यु_टकल रसायन िव"ान म( डॉM टरेट क; िडQी;

;;

; 

और  

  

 

(II) भेषजसंिहता �योगशाला म( अथवा �िशYण दनेे और फोटोकेिमक\ स का 

संदभ: मानक भंडार अनुरिYत करने के िलए ,कसी अ� य मा� यता �ाh त 

अनुसंधान सं� था से दो वष: का अनुभव।  

  

 

/ट� प

/ट� प/ट� प

/ट� पणी 1

णी 1णी 1

णी 1 :-  वेतन बDड-2,

,,

, 9300-34800 cपये तथा 4600 cपये के Qेड 

वेतन वाले िव भागीय अनुसंधान अिधकारी (रसायन िव"ान),

,,

, िजसक; उस 

Qेड म( तीन वष: क; िनयिमत सेवा हो,

,,

, उस पर भी बाo अp यqथय� के साथ 

िवचार ,कया जाएगा और य,द वह उस पद पर िनयुि� के िलए चुना जाता है 

तो वह पद पदो� नित से भरा �आ माना जाएगा।  

  

 

/ट� प

/ट� प/ट� प

/ट� पणी 2

णी 2णी 2

णी 2 :-  �दायक ^ेणी के वे िवभागीय अिधकारी जो सीधी पदो� नित 

क; पंि� म( हD,

,,

, वे �ितिनयुि� पर िनुयि� हतुे िवचार ,कए जाने के पाJ नहW 

ह�गे। इसी �कार �ितिनयुM त अिधकारी पदो� नित से िनयुि� हतुे िवचार 

,कए जाने के पाJ नहW ह�गे।    

  

 

/ट� प

/ट� प/ट� प

/ट� पणी 3

णी 3णी 3

णी 3 :-  क( X सरकार के इसी अथवा ,कसी अ� य संगठन/िवभाग म( इस 

िनयुि� से ठीक पहले ,कसी अ� य संवग: बाo पद पर �ितिनयुि� 

(अ\ पकािलक संिवदा सिहत) क; अविध सिहत �ितिनयुि� क; अविध 

(अ\ पकािलक संिवदा सिहत) सामा� यत: तीन वष: से अिधक क; नहW होगी। 

�ितिनयुि� (अ\ पकािलक संिवदा सिहत) �ारा िनयुि� के िलए अिधकतम 

आयु सीमा आवेदन �ािr के अंितम ,दन 56 वष: से अिधक नहW होगी।  

  

 

लागू नहW 

  

 

 

  

 

हरेक अवसर पर संघ 

लोक सेवा आयोग से 

परामश: ज`री ह।ै 
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 [स. ए.11019/20/2011-एचपीसी (पीएलआईएम)]   

अिनल कुमार गनेरीवाला, संयुM त सिचव,  

 

MINISTRY OF AYURVEDA, YOGA AND NATUROPATHY, UNANI,  

SIDDHA AND HOMOEOPATHY 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 2nd August, 2016 

G.S.R. 752(E).— In exercise of the powers conferred by the proviso to article  309 of the Constitution and in 

supersession of the Department  of Health, Pharmacopoeial Laboratory of Indian Medicine, Ghaziabad (Group ‘A’ and 

Group’B’ post) Recruitment Rules, 1986, in so far as they relate for the post of Scientific Officer (Chemistry), except as 

respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules 

regulating the method of recruitment to the post of Scientific Officer (Chemistry), Pharmacopoeial Laboratory for Indian 

Medicine, Ghaziabad, namely:- 

 

1. Short title and commencement.— (1)  These rules may be called the Ministry of Ayurveda, Yoga and 

Naturopathy, Unani, Siddha and Homoeopathy, Pharmacopoeial Laboratory for Indian Medicine, Ghaziabad, Scientific 

Officer (Chemistry), Group ‘A’ Post Recruitment Rules, 2016. 

 

(2)   They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

 

2. Number of post, classification, pay band and grade pay or pay scale.—The number of the post, its 

classification, pay band and grade pay or pay scale attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the 

Schedule annexed to these rules.  

 

3. Method of recruitment, age limit and qualifications, etc.—The method of recruitment to the said post, age 

limit, qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

 

4. Disqualification.—  No person, - 

 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

 

shall be eligible for appointment to the said post : 

 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

 

5.  Power to relax.—Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, relax any 

of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 
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णी 4 :-  �ितिनयुि� आधार पर िनयुि� के िलए ,कसी अिधकारी �ारा 

1 जनवरी,

,,

, 2006 से पूव: िनयिमत आधार पर क; गई सेवा। 6ठे क( Xीय वेतन 

आयोग क; िसफा_रश� के आधार पर िजस तारीख से प_र शोिधत वेतनमान 

लागू ,कया गया ह ैवही तारीख वेतन आयोग क; िसफा_रश� के आधार पर 

,दए गए समतु\ य Qेड वेतन अथवा वेतनमान म( क; गई सेवा के िलए मानी 

जाएगी िसवाय इसके क; ,कसी सामा� य Qेड वेतन अथवा वेतनमान वाले एक 

से अिधक संशोधन पूव: वेतनमान� का एक ही Qेड वेतन म( िवलय न कर ,दया 

गया हो और जहां ये लाभ केवल उस पद(पद�) को ,दया गया हो िजसके िलए 

वह Qेड वेतन या वेतनमान िबना ,कसी पदो� नयन के िलए ,कसी सामा� य 

�ित� थािपत Qेड के `प म( ,दया गया हो।            
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6. Saving.—    Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other concessions 

required to be provided for candidates belonging to the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes,  the ex-servicemen and 

other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in 

this regard. 

 

SCHEDULE 

 

Name of post. Number of post. Classification. Pay band and grade 

pay or pay Scale. 

Whether selection 

post or non-

selection post. 

Age limit for 

direct recruits. 

 

1 2 3 4 5 6 

Scientific 

Officer 

(Chemistry) 

01*(2016) 

*subject to 

variation 

dependent on 

workload  

General Central 

Service, Group 

‘A’ Gazetted, 

Non-ministerial. 

Pay band-3,  

Rs. 15600-39100 

grade pay of  

Rs. 5400. 

Not applicable. Not applicable. 

 

 

Educational and other 

qualification required for 

direct recruits. 

Whether age and 

educational qualification 

prescribed for direct recruits 

will apply in the case of 

promotees. 

Period of probation, if any. Method of recruitment 

whether by direct 

recruitment or by promotion 

or by deputation or 

absorption and percentage 

of the vacancies to be filled 

by various methods. 

7 8 9 10 

Not applicable Not applicable Two years for promotees By composite Method  

[Deputation (including 

short term contract) plus 

promotion] 

 

In case of recruitment by promotion or deputation or absorption grades 

from which promotion or deputation or absorption to be made 

If a Departmental 

Promotion 

Committee exists 

what is its 

composition 

Circumstances in 

which UPSC  to be 

consulted in making 

recruitment 

11 12 13 

Composite Method [deputation (including short term 

contract)/promotion]: 

Officers of  the Central or State Governments or Universities or Public 

Sector Undertakings or Recognised Research Institutions or Semi-

Government or Statutory or Autonomous Organisations: 

(A) (I)  holding analogous posts on regular basis in the parent cadre or 

department: 

                                           or 

(II)  with two year’s service in the grade rendered after appointment 

thereto on a regular basis  in pay band –2, Rs. 9300-34800 with grade 

pay of Rs. 4800,  or  equivalent  in the parent cadre or department: 

or 

(III) with three year’s service in the grade rendered after appointment 

thereto on a regular basis in pay band-2, Rs. 9300-34800 with grade 

pay  of Rs. 4600, or equivalent  in the parent cadre or department; and 

 

(B) possessing the  following educational qualifications and 

experience: 

 

Not applicable 

 

 

 

 

 

 

 

Consultation with 

Union Public Service 

Commission necessary 

on each occasion.  
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Essential : 

(I)  Master’s degree in Chemistry or  Pharmacy or Pharmaceutical 

Chemistry of a recognised University or institute; 

(II)  One year experience in Pharmacopoeial Laboratory or in any other 

recognised research institution engaged in Pharmacopoeial 

standardisation and testing /analysis of Ayurveda, Siddha and Unani 

drugs involving use of modern scientific techniques and instruments.  

 

Desirable: 

(I)   Doctorate degree in Chemistry or Pharmacy or Pharmaceutical 

Chemistry of a recognised University or institute; and 

(II) two years experience in Pharmacopoeial Laboratory or in any other 

recognised research institution for imparting training and 

maintaining reference standard repository of photochemicals. 

 

Note  1 :- The departmental Research Officer (Chemistry) in Pay Band-

2, Rs. 9300-34800 with Grade Pay Rs. 4600 with three years regular 

service in the grade will also be considered  along with  outside 

candidates and in case he is selected for appointment to the post, the 

same shall be deemed to have been filled by promotion.  

 

Note 2:- The departmental officers in the feeder category who are in 

the direct line of promotion will not be eligible for consideration for 

appointment on deputation.  Similarly depuationists shall not be 

eligible for consideration for appointment by promotion.   

 

Note 3:- Period of deputation (including short term contract) including 

period of deputation (including short term contract) in another ex-cadre 

post held immediately preceding this appointment in the same or some 

other organisation/department of the Central Government shall 

ordinarily not exceed three years.  The Maximum age limit for  

appointment by deputation (including short term contract) shall not be 

exceeding 56 years  as on the closing date of receipt of applications.  

 

Note 4:- For the purpose of appointment on deputation basis, the 

service rendered on a regular basis by an officer prior to 1st 

January,2006.  The date from which the revised  pay  structure based 

on the 6th Central Pay Commission recommendations has been 

extended, shall be deemed to be service rendered in the corresponding 

grade pay or pay scale extended based on the recommendations of the 

pay commission except where there has been merger of more than one 

pre-revised scale of pay into one grade with a common grade pay or 

pay scale, and where this benefit will extend only for the post(s) for 

which that grade pay or pay scale is  the normal replacement grade 

without any up gradation.      

 

[No. A.11019/20/2011-HPC (PLIM)] 

 

  ANIL KUMAR GANERIWALA,  Jt. Secy. 
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