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सं᭭  कृित मंᮢ ालय 

अिधसचूना 

नई ᳰद᭨ली, 28 जुलाई, 2016 

सा.का.िन. 751(अ).—रा᳦पित, संिवधान के अनु᭒छेद 309 के परंतुक ᳇ारा ᮧदᱫ शिᲦयᲂ का ᮧयोग करत ेᱟए और 
सं᭭ कृित मंᮢालय, भारतीय मानव-िव᭄ान सवᱷᭃण, िनदेशक (समूह 'क' पद) भतᱮ िनयम, 2010 को, उन बातᲂ के िसवाय 
अिधᮓांत करते ᱟए, िज᭠हᱶ ऐसे अिधᮓमण से पहले ᳰकया गया ह ैया करन ेका लोप ᳰकया गया ह,ै  भारतीय मानव-िव᭄ान 
सवᱷᭃण के िनदेशक के पद पर भतᱮ कᳱ प᳍ित का िविनयमन करने के िलए िन᳜िलिखत िनयम बनाते ह,ᱹ अथाᭅत ्:- 

1. संिᭃ᳙ नाम और ᮧारंभ.—(1) इन िनयमᲂ का संिᭃ᭡ त नाम सं᭭ कृित मंᮢालय, भारतीय मानव-िव᭄ान सवᱷᭃण, 
िनदेशक, (समूह 'क' पद) भतᱮ िनयम, 2016 ह।ै  

(2)  ये राजपᮢ मᱶ ᮧकाशन कᳱ तारीख से ᮧवृ᭜ त हᲂगे। 

2.  पद स᭎ंया, वगᱮकरण, वतेन बडᱹ और ᮕडे वतेन या वतेनमान.—पद कᳱ सं᭎या,  उनका वगᱮकरण और वेतन बᱹड 
और ᮕडे वेतन या उनके वेतनमान वे हᲂग,े जो इन िनयमᲂ से  उपाब᳍ अनुसूची के ᭭ तंभ (2) से ᭭ तंभ (4) मᱶ िविन᳸द᳥ ह।ᱹ 

3.  भतᱮ कᳱ प᳍ित, आय-ुसीमा, अहᭅताएं आᳰद.—उ᭍ त पद पर भतᱮ कᳱ प᳍ित, आयु-सीमा, अहᭅताएं  और उससे 
संबंिधत अ᭠य बातᱶ वे हᲂगी  जो उ᭍ त अनुसूची के ᭭ तंभ (5) से ᭭ तंभ (13) मᱶ िविन᳸द᳥ ह।ᱹ 

 4. िनरहᭅता.— वह ᳞िᲦ -  

(क)  िजसने ऐसे ᳞िᲦ, िजसका पित या िजसकᳱ प᭜ नी जीिवत ह,ै से िववाह ᳰकया ह,ै या 

(ख)  िजसने अपन ेपित या अपनी प᭜ नी के जीिवत रहते ᱟए ᳰकसी ᳞िᲦ से िववाह ᳰकया ह,ै  

उᲦ पद पर िनयुिᲦ का पाᮢ नहᱭ होगा। 

पर᭠ त,ु यᳰद के᭠ ᮤ ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ैᳰक ऐसा िववाह ऐसे ᳞िᲦ और िववाह के अ᭠य पᭃकार 
को लागू ᭭वीय िविध के अधीन अन᭄ुेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ᭠य आधार ह ᱹतो वह ᳰकसी ᳞िᲦ को इस िनयम के 
ᮧवतᭅन से छूट दे सकती ह।ै 
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5.  िशिथल करन ेकᳱ शिᲦ.—जहां के᭠ ᮤ ीय सरकार कᳱ यह राय ह ैᳰक ऐसा करना आव᭫यक या समीचीन ह,ै वहां वह 
उसके िलए जो कारण  ह ᱹउ᭠हᱶ लेखब᳍ करके इन िनयमᲂ के ᳰकसी उपबंध को ᳰकसी वगᭅ या ᮧवगᭅ के ᳞िᲦयᲂ  कᳱ बाबत, 
आदेश ᳇ारा िशिथल कर सकती ह।ै 

6.  ᳞ाविृᱫ.—इन िनयमᲂ कᳱ कोई बात, ऐसे आरᭃण, आयु-सीमा मᱶ छूट और अ᭠ य ᳯरयायतᲂ पर ᮧभाव नहᱭ डालगेी, 
िजनका के᭠ ᮤ ीय सरकार ᳇ारा इस संबंध मᱶ समय-समय पर जारी ᳰकए गए आदेशᲂ के अनुसार अनुसूिचत जाितयᲂ, अनुसूिचत 
जनजाितयᲂ, भूतपूवᭅ सैिनकᲂ, अ᭠ य िपछड़े वगᲄ और अ᭠य िवशषे ᮧवगᭅ के ᳞िᲦयᲂ के िलए उपबंध करना अपेिᭃत ह।ै  

अनसुचूी 

पद का 
नाम 

पदᲂ कᳱ 
स᭎ं या 

वगᱮकरण वतेन-बडᱹ और ᮕडे 
वतेन या वतेनमान  

चयन पद या अचयन 
पद 

सीधी भतᱮ ᳰकए 
जान े वाल े
᭪ यिᲦयᲂ के िलए 
आय-ुसीमा 

सीधी भतᱮ 
ᳰकए जान े
वाल े
᭪ यिᲦयᲂ के 
िलए 
अपिेᭃत 
शिैᭃक 
और अ᭠ य 
अहᭅताएं 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

िनदेशक 

 

 

 

 

1* 
(2016) 
*कायᭅभार 
के आधार 
पर 
पᳯरवतᭅन 
ᳰकया जा 
सकता ह।ै  

साधारण 
के᭠ ᮤ ीय सेवा 
(समूह 'क') 
राजपिᮢत-
अनुसिचवीय 

वेतन बᱹड 4 (37400-
67000 ᱧ.) तथा ᮕडे 
वेतन 10000 ᱧ. 

लाग ूनहᱭ होता   लागू नहᱭ होता  लागू नहᱭ 
होता 

 

सीधी भतᱮ 
ᳰकए जान े
वाल े
᭪ यिᲦयᲂ के 
िलए 
िविहत आय ु
और शिैᭃक 
अहᭅताएं 
ᮧो᭠ नत 
᭪ यिᲦयᲂ 
कᳱ दशा मᱶ 
लाग ू होगी 
या नहᱭ 

पᳯरवीᭃा 
कᳱ 
अविध, 
यᳰद कोई 
हो  

भतᱮ कᳱ 
प᳍ित, भतᱮ 
सीधी होगी 
या ᮧो᭠ नित 
᳇ारा या 
ᮧितिनयिुᲦ 
᳇ारा और 
आमलेन तथा 
िविभ᭠ न 
प᳍ितयᲂ 
᳇ारा भरी 
जान े वाली 
ᳯरिᲦयᲂ कᳱ 
ᮧितशतता   

ᮧो᭠ नित या ᮧितिनयिुᲦ या आमलेन 
᳇ारा भतᱮ कᳱ दशा मᱶ व े᮰िेणया ंिजनस े
ᮧो᭠ नित या ᮧितिनयिुᲦ या आमलेन 
ᳰकया जाएगा 

यᳰद िवभागीय 
ᮧो᭠ नित सिमित ह ै
तो उसकᳱ सरंचना 

भतᱮ करन ेमᱶ 
ᳰकन 
पᳯरि᭭थितयᲂ 
मᱶ सघं लोक 
सेवा आयोग 
स े परामशᭅ 
ᳰकया 
जाएगा 

 

 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

लाग ू नहᱭ 
होता  

लागू नहᱭ 
होता  

ᮧितिनयुिᲦ 
या संिवदा के 
आधार पर

1. ᮧितिनयिुᲦ 

(क) के᭠ ᮤ ीय सरकार अथवा रा᭔ य 

 खोज-सह-चयन 
सिमित मᱶ 
िन᭥ निलिखत हᲂग े:  

   पद को 
भरने के 
िलए संघ 
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  सरकार अथवा संघ रा᭔ य ᭃेᮢ अथवा 
पि᭣लक से᭍ टर के उपᮓमᲂ अथवा 
िव᭫ विव᳒ालयᲂ अथवा मा᭠ यता ᮧा᭡ त 
अनुस᭠ धान सं᭭ थाᲐ अथवा अधᭅ-
सरकारी अथवा ᭭ वाय᭜ त संगठनᲂ के 
अधीन ऐसे अिधकारी :    

i) िज᭠ हᲂने मूल  संवगᭅ या िवभाग मᱶ 
िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण 
ᳰकया ᱟआ ह;ै अथवा    

(ii) िज᭠ हᲂने मूल काडर या िवभाग मᱶ 
8700/-ᱧ. के ᮕेड-वेतन के साथ  
37,400 - 67000/- ᱧ. के वेतनमान या 
समतु᭨ य के पद मᱶ िनयिमत आधार पर 
अपनी िनयुिᲦ के प᭫ चात ् उस ᮰णेी मᱶ 
तीन वषᭅ सेवा कᳱ हो: और  

(ख) िन᭥ निलिखत शैिᭃक अहᭅताएं और 
अनुभव रखते हᲂ:-  

(i) ᳰकसी मा᭠ यता ᮧा᭡ त िव᭫ विव᳒ालय 
से सामािजक, सां᭭ कृितक, भौितक या 
पुरा मानव िव᭄ान सिहत मानविव᭄ान 
मᱶ डॉ᭍ टोरेट उपािध;  

(ii) मानव िव᭄ान कᳱ आधुिनक 
प᳍ितयᲂ और तकनीकᲂ मᱶ 15 वषᭅ का 
अनुभव (अनुस᭠ धान कायᭅ सिहत) िजसमᱶ 
से 5 वषᭅ का ᮧशासिनक अनुभव हो। 

वाछंनीय:  

(i) अनुसंधान के िलए ᭃेᮢ पᭃकारᲂ के 
नेतृ᭜ व का अनुभव। 

(ii) मानविव᭄ान के ᭃेᮢ मᱶ मह᭜ वपूणᭅ 
ᮧकाशनᲂ का सा᭯ य। 

(iii) मानव िव᭄ान मᱶ तकनीकᳱ 
पिᮢकाᲐ के संपादन एंव ᮧकाशन का 
᭄ान। 

ᳯट᭡ पण: ᮧितिनयुि᭍ त के आधार पर 
िनयुि᭍ त के िलए अिधकतम आयु-सीमा 
आवेदन-पᮢ ᮧा᭡ त करने कᳱ अि᭠ तम 
तारीख को छ᭡ पन वषᭅ से अिधक नहᱭ 
होगी। 

(II)  संिवदा के आधार पर : 

1. मंिᮢमंडल सिचव 
- अ᭟ यᭃ  

2. ᮧधानमंᮢी के 
अपर ᮧधान सिचव - 
सद᭭ य  

3. सिचव, काᳶमक 
और ᮧिशᭃण िवभाग 
- सद᭭ य  

4. सिचव, सं᭭ कृित - 
सद᭭ य  

5. सं᭭ कृित मंᮢालय 
᳇ारा सं᭭ तुत ᳰकए 
गए पांच िवशेष᭄ᲂ मᱶ 
से ᮧधानमंᮢी ᳇ारा 
नािमत ᳰकए जाने 
वाले मानव िव᭄ान 
के एक अथवा एक से 
अिधक ᭃेᮢᲂ से तीन 
िवशेष᭄ -सद᭭ य  

 

ᳯट᭡ पण:- खोज-सह-
चयन सिमित 
संबंिधत ᭃेᮢ मᱶ 
उ᭜ कृ᭬ ट यो᭏ यता वाल े
᭪ यिᲦयᲂ का पता 
लगान े और उस पर 
िवचार करन ेके िलए 
उिचत न᭥ य  ᮧᳰᮓया 
अपनाएगी।   

लोक सेवा 
आयोग से 
परामशᭅ 
आव᭫ यक 
नहᱭ ह।ै 
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ऐसे ᭪ यिᲦ िजनके पास ᮧितिनयुिᲦ 
᳇ारा िनयुिᲦ के िलए ऊपर मद (I)  मᱶ 
िविन᳸द᭬ ट अहᭅताएं और अनुभव ह।ै 

ᳯट᭡ पण - 1 : संिवदा के आधार पर 
िनयुि᭍ त के िलए अिधकतम आयु-सीमा 
आवेदन-पᮢ ᮧा᭡ त करने कᳱ अि᭠तम 
तारीख को सड़सठ वषᭅ से अिधक नहᱭ 
होगी। 

ᳯट᭡ पण- 2  : संिवदा के आधार पर 
िनयुिᲦ तीन वषᭅ कᳱ अविध के िलए 
होगी तथा संतोषजनक कायᭅ िन᭬ पादन 
के अ᭟ यधीन बढ़ाई जा सकेगी और 
अिधकतम आयु-सीमा स᭜ तर वषᭅ होगी। 

ᳯट᭡ पण -3 : संिवदा के आधार पर 
िनयुिᲦ के मामले मᱶ पदधारी कᳱ सेवा 
कᳱ िनबंधन और शतᱸ वही हᲂगी जो 
के᭠ ᮤ ीय सरकार के सदशृ पद धारण करन े
वाले समूह 'क' के अिधकारी पर लाग ू
होती ह।ᱹ 

[फा. सं. 6-4/2009–ए ए᭛ ड ए] 
पंकज राग, संयु᭍ त सिचव 

  

MINISTRY OF CULTURE 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 28th July, 2016 

G.S.R. 751(E).—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 
supersession of the Ministry of Culture, Anthropological Survey of India, Director (Group ‘A’ post) Recruitment Rules 
2010, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the post of Director in the Anthropological Survey of India, 
namely: -  

1. Short title and commencement.– (1) These rules may be called the Ministry of Culture, Anthropological Survey 
of India, Director (Group `A’   Post) Recruitment Rules, 2016. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  

2. Number of post, classification, pay band and grade pay or pay scale.–The number of post, its classification, 
pay band and grade pay or pay scale attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule 
annexed to these rules.  

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.–The method of recruitment, age-limit, qualifications and 
other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule.  

4. Disqualifications.– No person, -  

  (a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or  

(b) who, having a spouse living,  has entered into  or contracted a marriage with any person,  

  shall be eligible for appointment to the said post:  

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 
any person from the operation of this rule.  
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5.    Power to relax.–Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order, and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons.  

6. Savings.–Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the ex-Servicemen, Other Backward Classes and other 
special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in 
this regard.  

SCHEDULE 

 Name of 
post 

Number of 
post 

Classificatio
n 

Pay Band and  
Grade Pay or 
Pay Scale  

Whether 
selection 
post or non-
selection 
post  

Age-limit for 
direct recruits  

Educational 
and other 
qualificatio
ns required 
for direct 
recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Director 1 *  

(2016)  

*subject to 
variation 
dependent 
on 
workload. 

General 
Central 
Service, 
(Group ‘A’) 
Gazetted, 
Ministerial. 

Pay Band -4, 
(Rs. 37400 -
67000) plus 
grade pay of Rs. 
10000 

Not 
applicable 

Not applicable Not 
applicable 

 
 

Whether age 
and 
educational 
qualifications 
prescribed 
for direct 
recruits will 
apply in the 
case of 
promotees 

Period of  
Probation, 
If any 

Method of 
Recruitmen
t whether 
by direct 
recruitment 
or by 
promotion 
or by 
deputation 
or  
absorption 
and 
percentage 
of the 
vacancies to 
be filled by 
various 
methods 

In case of recruitment by 
promotion or deputation 
or absorption, grades 
from which promotion or  
deputation or absorption 
to  be made 

                      

If a Departmental 
Promotion 
Committee exists, 
what is its 
composition 

Circumstanc
es in which 
Union Public 
Service 
Commission 
to be 
consulted in 
making 
recruitment 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 
applicable 

Not 
applicable 

By 
deputation or 
on contract 
basis 

(1) Deputation: 

(a) Officers under the 
Central Government or 
State Government or  
Union territories or public 
sector undertakings or  
Universities or  recognized 
research institutions or 
semi-Government or 
autonomous organizations:  

(i) holding analogous post 
on regular basis  in the 
parent  cadre or 
department; or  

Search-cum-
Selection Committee 
consisting of : 

1. Cabinet Secretary 
– Chairman.  

2. Additional 
Principal Secretary 
to Prime Minister –
Member 

3. Secretary, 
Department of 
Personnel and 
Training – Member 

Consultation 
with Union 
Public 
Service 
Commission 
not necessary 
for filling up 
of post. 
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(ii) with three years’ 
service in  the grade 
rendered after appointment 
thereto on a regular basis 
in the post in the   Pay 
Band  of Rs.37,400-
67,000/- with grade pay 
Rs.8700/- or equivalent in 
the parent cadre or 
Department;  

and  

(b) possessing the 
following educational 
qualifications and 
experience:-   

(i) Doctorate in 
Anthropology including 
Social Cultural or Physical 
or Paleo Anthropology 
from a recognized 
university. 

(ii) fifteen years’ 
experience (including 
research work) in modern 
methods and techniques of 
Anthropology, out of 
which five years’ 
experience shall be in 
administration.  

Desirable : 

(i) Experience of leading 
field parties for research. 

(ii) Evidence of important 
publications in the field of 
Anthropology. 

(iii) Knowledge of editing 
and publishing technical 
journals in Anthropology.   

 

Note :- The maximum age 
limit for appointment by 
deputation shall not 
exceed fifty-six years as 
on the closing date for 
receipt of applications.  

(II) on Contract Basis:  

 Persons possessing the 
educational qualifications 
and  experience as 
specified in item (I)   above 
for appointment by 
deputation.  

Note  1:  The maximum 
age limit for appointment 
on contract basis shall not 

4. Secretary, 
Culture- Member 

5.Three experts 
drawn from one or 
more of the fields of 
Anthropology, to be 
nominated by the 
Prime Minister from 
amongst five experts 
recommended by 
Ministry of Culture- 
Members 

  

Note: - The Search-
cum-Selection shall 
adopt such flexible 
procedures as it 
deems fit for seeking 
out and considering 
names of persons of 
outstanding ability in 
the respective field.   
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exceed sixty-seven years 
on the closing date for 
receipt of applications.  

Note 2: Appointment on 
contract basis shall be for 
a period of three years and 
may be extended subject 
to satisfactory per-
formance and maximum 
age limit of seventy years.  

Note 3: In case of 
appointment on contract 
basis, the terms and 
conditions of service of 
the incumbent of the post 
shall be as applicable to a 
Group ‘A’ officer of the 
Central Government 
holding analogous post. 

[F. No. 6-4/2009-A&A] 

PANKAJ RAG,  Jt. Secy. 
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