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िविध और �याय मं�ालयिविध और �याय मं�ालयिविध और �याय मं�ालयिविध और �याय मं�ालय    (िवधायी िवभाग)(िवधायी िवभाग)(िवधायी िवभाग)(िवधायी िवभाग)    अिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचना    नई �द�ली, 24 मई, 2016 सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.    542542542542(अ).(अ).(अ).(अ).————रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक �ारा �द  शि"य$ का �योग करते 'ए और िनवा*चन आयोग (समूह ‘ग’ और समूह ‘घ’) िनयम, 1988 को, जहां तक उनका संबंध 7टॉफ कार ;ाईवर <ेणी-I, 7टॉफ कार ;ाईवर <ेणी-II और 7टॉफ कार ;ाईवर (साधारण <ेणी) के पद$ से ह,ै उन बात$ के िसवाय अिध?ांत करते 'ए िज�ह@ ऐसे अिध?मण से पहल े�कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया ह,ै िनवा*चन आयोग म@ 7टॉफ कार चालक <ेणी-I, 7टॉफ कार चालक <ेणी-II और 7टॉफ कार चालक (साधारण <ेणी) के पद$ पर भतC कD पEित का िविनयमन करने के िलए िनFिलिखत िनयम बनाते हH, अथा*त्- 1....    संि�� नाम और �ारंभसंि�� नाम और �ारंभसंि�� नाम और �ारंभसंि�� नाम और �ारंभ- (1) इन िनयम$ का संिLM नाम िनवा*चन आयोग, 7टॉफ कार चालक <ेणी- I, 7टॉफ कार चालक <ेणी-II और 7टॉफ कार चालक (साधारण <ेणी) (समूह ‘ग’ पद) भतC िनयम, 2016 ह।ै  (2) ये राजपQ म@ इनके �काशन कD तारीख को �वृS त ह$ग े। 2. लाग ूहोनालाग ूहोनालाग ूहोनालाग ूहोना - ये िनयम, िनयम$ से उपाबE अनुसूची के 7 तंभ (1) म@ िविनTदU ट पद$ को लाग ूह$गे । 3.   पद� पद� पद� पद� क� सं�या, वग�करण, वेतन ब�ड और �ेणी वेतन या वेतनमानक� सं�या, वग�करण, वेतन ब�ड और �ेणी वेतन या वेतनमानक� सं�या, वग�करण, वेतन ब�ड और �ेणी वेतन या वेतनमानक� सं�या, वग�करण, वेतन ब�ड और �ेणी वेतन या वेतनमान- पद$ कD संVया, उनका वगCकरण, वेतन बHड और <ेणी वेतन या वेतनमान वे ह$गे जो इन िनयम$ से उपाबE उ" अनुसूची के 7तंभ (2) से 7तंभ (4) म@ िविनTदY हH। 4.      भत� क� प!ित, आयुभत� क� प!ित, आयुभत� क� प!ित, आयुभत� क� प!ित, आयु----सीमा, अ%य असीमा, अ%य असीमा, अ%य असीमा, अ%य अह'ताएं, आ)दह'ताएं, आ)दह'ताएं, आ)दह'ताएं, आ)द-  उ" पद$ पर भतC कD पEित, आयु-सीमा, अह*ताएं और उससे संबंिधत अ�य बात@ वे ह$गी जो पूवZ" अनुसूची के 7तंभ (5) से (13) म@ िविनTदY हH।  



2       THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY              [PART II—SEC. 3(i)] 

 5.   िनरह'तािनरह'तािनरह'तािनरह'ता-  वह \ि"-             (क) िजसने ऐसे \ि" से िजसका पित या िजसकD प]ी जीिवत हH, िववाह �कया ह,ै या िववाह कD संिवदा कD ह,ै या             (ख) िजसने अपने पित या अपनी प]ी के जीिवत रहते 'ए �कसी \ि" से िववाह �कया ह,ै या िववाह कD संिवदा कD ह,ै उ" पद पर िनयुि" का पाQ नह^ होगाः        परंतु य�द क@ `ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे \ि" और िववाह के अ�य पLकार को लागू 7वीय िविध के अधीन अनुaेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ�य आधार हH तो वह �कसी \ि" को इस िनयम के �वत*न से छूट दे सकेगी। 6.   िशिथल करने क� शि-िशिथल करने क� शि-िशिथल करने क� शि-िशिथल करने क� शि--  जहां क@ `ीय सरकार कD यह राय ह ै�क ऐसा करना आवbयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण हH, उ�ह@ लेखबE करके, इन िनयम$ के �कसी उपबंध को �कसी वग* या �वग* के \ि"य$ कD बाबत, आदेश �ारा िशिथल कर सकेगी। 7. .ावृि0.ावृि0.ावृि0.ावृि0-  इन िनयम$ कD कोई बात, ऐसे आरLण, आयु-सीमा म@ छूट और अ�य cरयायत$ पर �भाव नह^ डालेगी, िजनका क@ `ीय सरकार �ारा इस संबंध म@ समय-समय पर जारी �कए गए आदेश$ के अनुसार अनुसूिचत जाितय$, अनुसूिचत जनजाितय$, भूतपूव* सैिनक$ और अ�य िवशेष �वग* के \ि"य$ के िलए उपबंध करना अपेिLत ह।ै अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    पद का पद का पद का पद का नामनामनामनाम    पद पद पद पद सं�यासं�यासं�यासं�या    वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण    वेतन ब�ड और वेतन ब�ड और वेतन ब�ड और वेतन ब�ड और �ेणी वेतन या �ेणी वेतन या �ेणी वेतन या �ेणी वेतन या वेतनमान।वेतनमान।वेतनमान।वेतनमान।    चयन या चयन या चयन या चयन या अचयन पदअचयन पदअचयन पदअचयन पद    सीधे भत� )कए जाने सीधे भत� )कए जाने सीधे भत� )कए जाने सीधे भत� )कए जाने वाल े.ि-य� के वाल े.ि-य� के वाल े.ि-य� के वाल े.ि-य� के िलए आयुिलए आयुिलए आयुिलए आयु----सीमा।सीमा।सीमा।सीमा।    सीधे भत� )कए सीधे भत� )कए सीधे भत� )कए सीधे भत� )कए जाने वाल ेजाने वाल ेजाने वाल ेजाने वाल े.ि-य� के िलए .ि-य� के िलए .ि-य� के िलए .ि-य� के िलए अपेि�त शैि�क अपेि�त शैि�क अपेि�त शैि�क अपेि�त शैि�क और अ%य और अ%य और अ%य और अ%य अह'ताएंअह'ताएंअह'ताएंअह'ताएं    (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 1.1.1.1. 7टॉफ कार चालक <ेणी-I *4 (2016) *काय*भार के आधार पर पcरवत*न �कया जा सकता ह।ै साधारण क@ `ीय सेवा, समूह ‘ग’ अराजपिQत, अननुसिचवीय वेतन बHड-I, e. 5200-20200 + gेड वेतन 2800 eपए अचयन लाग ूनह^ होता लाग ूनह^ होता 
 सीधे भत� )कए जाने वाल े.ि- के िलए सीधे भत� )कए जाने वाल े.ि- के िलए सीधे भत� )कए जाने वाल े.ि- के िलए सीधे भत� )कए जाने वाल े.ि- के िलए िविहत आयु और शैि�िविहत आयु और शैि�िविहत आयु और शैि�िविहत आयु और शैि�क अह'ताएं �ो5त क अह'ताएं �ो5त क अह'ताएं �ो5त क अह'ताएं �ो5त .ि-य� क� दशा म6 लाग ूह�गी य)द कोई .ि-य� क� दशा म6 लाग ूह�गी य)द कोई .ि-य� क� दशा म6 लाग ूह�गी य)द कोई .ि-य� क� दशा म6 लाग ूह�गी य)द कोई हो।हो।हो।हो।    प9रवी�ा क� प9रवी�ा क� प9रवी�ा क� प9रवी�ा क� अविध, य)द कोई होअविध, य)द कोई होअविध, य)द कोई होअविध, य)द कोई हो    भत� क� प!ित, भत� सीधे होगी या �ो5ित :ारा या भत� क� प!ित, भत� सीधे होगी या �ो5ित :ारा या भत� क� प!ित, भत� सीधे होगी या �ो5ित :ारा या भत� क� प!ित, भत� सीधे होगी या �ो5ित :ारा या �ितिनयुि-/आमेलन :ारा तथा िविभ5 प!ितय� :ारा �ितिनयुि-/आमेलन :ारा तथा िविभ5 प!ितय� :ारा �ितिनयुि-/आमेलन :ारा तथा िविभ5 प!ितय� :ारा �ितिनयुि-/आमेलन :ारा तथा िविभ5 प!ितय� :ारा भरी जाने वाली 9रि-य� क� �ितशतताभरी जाने वाली 9रि-य� क� �ितशतताभरी जाने वाली 9रि-य� क� �ितशतताभरी जाने वाली 9रि-य� क� �ितशतता    (8) (9) (10) लाग ूनह^ होता लाग ूनह^ होता �ोhित िजसके न हो सकने पर �ितिनयुिi त �ारा  �ो5ित या �ितिनयुि- या आमेलन �ो5ित या �ितिनयुि- या आमेलन �ो5ित या �ितिनयुि- या आमेलन �ो5ित या �ितिनयुि- या आमेलन :ारा भत� क� दशा म6, वे �ेणीयां िजनसे :ारा भत� क� दशा म6, वे �ेणीयां िजनसे :ारा भत� क� दशा म6, वे �ेणीयां िजनसे :ारा भत� क� दशा म6, वे �ेणीयां िजनसे �ो5ित या �ितिनयुि-/आमेलन )कया �ो5ित या �ितिनयुि-/आमेलन )कया �ो5ित या �ितिनयुि-/आमेलन )कया �ो5ित या �ितिनयुि-/आमेलन )कया जाएगा।जाएगा।जाएगा।जाएगा।    य)द  िवभागीय �ो5ित सिमित है तो उसक� संरचय)द  िवभागीय �ो5ित सिमित है तो उसक� संरचय)द  िवभागीय �ो5ित सिमित है तो उसक� संरचय)द  िवभागीय �ो5ित सिमित है तो उसक� संरचनानानाना    भत� करने म6 )कन भत� करने म6 )कन भत� करने म6 )कन भत� करने म6 )कन प9रि>थितय� म6 संघ लोक प9रि>थितय� म6 संघ लोक प9रि>थितय� म6 संघ लोक प9रि>थितय� म6 संघ लोक सेवा आयोग से परामश' सेवा आयोग से परामश' सेवा आयोग से परामश' सेवा आयोग से परामश' )कया जाएगा)कया जाएगा)कया जाएगा)कया जाएगा    (11) (12) (13) �ो5ितः�ो5ितः�ो5ितः�ो5ितः    ऐसा 7टॉफ कार चालक <ेणी- II, िजसने वेतनमान-I, e. 5200-20200 + gडे समूह ‘गगगग’ िवभागीय �ोhित सिमित (�ोhित पर िवचार करने के िलए) जो िनj निलिखत से िमलकर बन@गी  : लाग ूनह^ होता 
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 वेतन 2400/- म@ छह वष* कD िनयिमत सेवा कD हो या 7टॉफ कार चालक  <ेणी-II और 7टॉफ कार चालक (साधारण <ेणी) के पद$ पर पं`ह वष* कD सिjमिलत सेवा कD हो और िजसने सरकार �ारा िविनTदY \ावसाियक परीLा उS तीण* कD हो। 9टBपण 19टBपण 19टBपण 19टBपण 1: जहां ऐसे किनl \ि"य$ के संबंध म@, िज�ह$ने अपनी अह*क या पाQता सेवा पूरी कर ली ह,ै �ोhित के िलए िवचार �कया जा रहा हो, वहां उनके mयेl \ि"य$ के संबंध म@ भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब �क उसके �ारा कD गई ऐसी अह*क या पाQता सेवा, अपेिLत अह*क या पाQता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष* से, इनम@ से जो भी कम हो, कम न हो और उ�ह$ने अपने ऐसे किनl \ि"य$ सिहत, िज�ह$ने ऐसी अह*क या पाQता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उnतर <ेणी म@ �ोhित के िलए अपनी पcरवीLा कD अविध सफलतापूव*क पूरी कर ली हो। 9टBपण 29टBपण 29टBपण 29टBपण 2: �ोhित के िलए �यूनतम अह*क सेवा कD संगणना करने के �योजन के िलए �कसी अिधकारी �ारा,  01 जनवरी, 2006 से पहले या उस तारीख से िजससे छठे क@ `ीय वेतन आयोग कD िसफाcरश$ पर आधाcरत पुनरीिLत वेतन संरचना �दान कD गई ह ैिनयिमत आधार पर कD गई सेवा को, िसवाय उस दशा के, जहां एक से अिधक पूव*-पुनरीिLत वेतनमान सिहत एक <ेणी म@ िवलय हो गया ह ैऔर वहां यह फायदा केवल उस पद पर �दान �कया जाएगा िजसके िलए गेड वेतन या वेतनमान िबना �कसी उ� नयन के साधारण �ित7 थापन gेड ह,ै उ" वेतन आयोग कD िसफाcरश$ पर आधाcरत �दान �कया गया  तS7थानी <ेणी वेतन या वेतनमान पर कD गई सेवा समझी जाएगी। �ितिनयुE त�ितिनयुE त�ितिनयुE त�ितिनयुE त :ारा : :ारा : :ारा : :ारा :    के� ̀ ीय सरकार के ऐसे पदधारी (i) जो मूल काडर या िवभाग म@ िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण 

1. सिचव (�शासन) या �धान सिचव (�शासन), िनवा*चन आयोग                            - अअअअGय�Gय�Gय�Gय�                               2.  अवर सिचव, िनवा*चन आयोग           - सद>यसद>यसद>यसद>य                                    3.  अवर सिचव (�शासन), िनवा*चन आयोग                                             - सद>यसद>यसद>यसद>य     
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 �कए 'ए हH, या  (ii) ऐसे 7 टॉफ कार चालक <ेणी-II, िज� ह$ने मूल काडर या िवभाग म@ वेतन बHड-1, e. 5200-20200 म@ e. 2400/- के gडे वेतन म@ छह वष* कD िनयिमत सेवा कD हो या 7 टॅाफ कार चालक <ेणी-II और 7 टॅाफ कार चालक (साधारण <ेणी) के पद$ म@ पं`ह वष* कD सिH मसिH मसिH मसिH मिलत िलत िलत िलत सेवा कD हो और सरकार �ारा िविनTदU ट q यवसाियक परीLा उS तीण* कD हो । 9टBपण9टBपण9टBपण9टBपण    1111: पोषक �वग* के ऐसे िवभागीय अिधकारी, जो �ोhित कD सीधी पंि" म@ ह,ै �ितिनयुि" पर िनयुि" के िलए िवचार �कए जाने के पाQ नह^ ह$ग े और इसी �कार, �ितिनयु" \ि" पर �ोhित �ारा िनयुि" के िलए िवचार �कए जाने के पाQ नह^ ह$ग े। 9टB प9टB प9टB प9टB पण 2ण 2ण 2ण 2 :  �ितिनयुि" कD अविध, िजसके अंतग*त के�`ीय सरकार के उसी या �कसी अ�य संगठन या िवभाग म@ इस िनयुि" से ठीक पहल े धाcरत �कसी अ�य काडर बाr पद पर �ितिनयुि" कD अविध ह ै साधारणतया 3 वष* से अिधक नह^ होगी । 9टB प9टB प9टB प9टB पण 3ण 3ण 3ण 3 :  �ितिनयुि" �ारा िनयुि" के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन �ाM करने कD अंितम तारीख को 56 वष* से अिधक नह^ होगी । 9टप्9टप्9टप्9टप्पणपणपणपण    4444 :     �ितिनयुि" या आमेलन के आधार पर िनयुि" के �योजन के िलए �कसी अिधकारी �ारा,  01 जनवरी, 2006 से पहल े  या उस तारीख से िजससे छठे के�`ीय वेतन आयोग कD िसफाcरश$ पर आधाcरत पुनरीिLत वेतन संरचना का िव7तार �कया गया ह,ै िनयिमत आधार पर कD गई सेवा को, िसवाय उस दशा के, जहां एक से अिधक पूव* पुनरीिLत वेतनमान का साधारण gेड वेतन या वेतनमान सिहत एक <ेणी म@ िवलय हो गया ह ैऔर वहां यह फायदा केवल उस पद  
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 (उन पद$) पर िव7ताcरत होगा िजसके िलए gेड वेतन या वेतनमान िबना �कसी उhयन का साधारण �ित7थापन gेड ह ै उ" वेतन आयोग कD िसफाcरश$ पर आधाcरत िव7ताcरत तS7थानी gेड वेतन या वेतनमान पर कD गई सेवा समझी जाएगी ।  (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 2222. 7टॉफ कार चालक <ेणी- II *3 (2016) *काय*भार के आधार पर पcरवत*न �कया जा सकता ह।ै साधारण क@ `ीय सेवा, समूह ‘ग’ अराजपिQत, अननुसिचवीय वेतन बHड-I, e. 5200-20200 + gेड वेतन 2800 eपए अचयन लाग ूनह^ होता लाग ूनह^ होता 
 (8) (9) (10) लाग ूनह^ होता लाग ूनह^ होता �ोhित िजसके न हो सकने पर �ितिनयुिi त �ारा   (11) (12) (13) �ो5ितः�ो5ितः�ो5ितः�ो5ितः    ऐसे 7टॉफ कार चालक (साधारण <ेणी), िजसने वेतनमान-I, 5200-20200 e. और  1900/-e. के gेड वेतन म@ नौ वष* कD िनयिमत सेवा कD हो और सरकार �ारा िविनTदY \ावसाियक परीLा उS तीण* कD हो । 9टBपण 1:9टBपण 1:9टBपण 1:9टBपण 1:   जहां ऐसे किनl \ि"य$ के संबंध म@, िज�ह$ने अपनी अह*क या पाQता सेवा पूरी कर ली ह,ै �ोhित के िलए िवचार �कया जा रहा हो, वहां उनके mयेl \ि"य$ के संबंध म@ भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब �क उसके �ारा कD गई ऐसी अह*क या पाQता सेवा, अपेिLत अह*क या पाQता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष* से, इनम@ से जो कम हो, कम न हो और उ�ह$ने अपने ऐसे किनl \ि"य$ सिहत, िज�ह$ने ऐसी अह*क या पाQता सेवा पहल े ही पूरी कर ली ह,ै अगली उnतर <ेणी म@ �ोhित के िलए अपनी पcरवीLा कD अविध सफलतापूव*क पूरी कर ली हो। 9टBपण 29टBपण 29टBपण 29टBपण 2:  �ोhित के िलए �यूनतम अह*क सेवा कD संगणना करने के �योजन के िलए �कसी अिधकारी �ारा,  

समूह ‘ग’ िवभागीय �ोhित सिमित (�ोhित पर िवचार करने के िलए) जो िनj निलिखत से िमलकर बन@गी  : 2. सिचव (�शासन) या �धान सिचव (�शासन), िनवा*चन आयोग                              - अअअअGय�Gय�Gय�Gय�                               2.  अवर सिचव, िनवा*चन आयोग              - सद>यसद>यसद>यसद>य                                    3.  अवर सिचव (�शासन), िनवा*चन आयोग -  सद>यसद>यसद>यसद>य                                    
लाग ूनह^ होता 
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 01 जनवरी, 2006 से पहल े या उस तारीख से िजससे छठे क@ `ीय वेतन आयोग कD िसफाcरश$ पर आधाcरत पुनरीिLत वेतन संरचना का िव7तार �कया गया ह,ै िनयिमत आधार पर कD गई सेवा को उ" वेतन आयोग कD िसफाcरश$ पर आधाcरत िव7ताcरत तS7थानी <ेणी वेतन या वेतनमान िबना �कसी उ� नयन के साधारण �ित7 थापन gेड ह,ै उi त वेतन आयोग कD िसफाcरश$ पर आधाcरत �दान �कया गया तS 7 थानी gडे वेतन या वेतनमान पर कD गई सेवा समझी जाएगी । �ितिनयुिE त�ितिनयुिE त�ितिनयुिE त�ितिनयुिE त :ारा  :ारा  :ारा  :ारा : के� ̀ ीय सरकार के ऐसे पदधारी, (i) जो मूल काडर या िवभाग म@ िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कए 'ए हH, या  (ii) ऐसे 7 टॉफ कार चालक (साधारण <ेणी), िज� ह$ने मूल काडर या िवभाग म@ वेतन बHड-1, e. 5200-20200 म@ e. 1900/- के gेड वेतन म@ नौ वष* कD िनयिमत सेवा कD हो और सरकार �ारा िविनTदU ट q यवसाियक परीLा उS तीण* कD हो । 9टB प9टB प9टB प9टB पण ण ण ण  : : : :1111    पोषक �वग* के ऐसे िवभागीय अिधकारी, जो �ोhित कD सीधी पंि" म@ ह,ै �ितिनयुि" पर िनयुि" के िलए िवचार �कए जाने के पाQ नह^ ह$ग े और इसी �कार, �ितिनयु" \ि" पर �ोhित �ारा िनयुि" के िलए िवचार �कए जाने के पाQ नह^ ह$ग े। 9टB प9टB प9टB प9टB पण 2ण 2ण 2ण 2: �ितिनयुि" कD अविध, िजसके अंतग*त के�`ीय सरकार के उसी या �कसी अ�य संगठन या िवभाग म@ इस िनयुि" से ठीक पहल े धाcरत �कसी अ�य काडर बाr पद पर �ितिनयुि" कD अविध है साधारणतया 3 वष* से अिधक नह^ होगी । 9टB प9टB प9टB प9टB पण 3ण 3ण 3ण 3:  �ितिनयुि" �ारा िनयुि" के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन �ाM करने कD अंितम तारीख को 56 वष* से अिधक नह^ होगी । 
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 9टB प9टB प9टB प9टB पणणणण  : : : :4444            �ितिनयुि" या आमेलन के आधार पर िनयुि" के �योजन के िलए �कसी अिधकारी �ारा, 01 जनवरी, 2006 से पहल े  या उस तारीख से िजससे छठे के�`ीय वेतन आयोग कD िसफाcरश$ पर आधाcरत पुनरीिLत वेतन संरचना का िव7तार �कया गया ह,ै िनयिमत आधार पर कD गई सेवा को, िसवाय उस दशा के, जहां एक से अिधक पूव* पुनरीिLत वेतनमान का साधारण gेड वेतन या वेतनमान सिहत एक <ेणी म@ िवलय हो गया ह ै और वहां यह फायदा केवल उस पद  (उन पद$) पर िव7ताcरत होगा िजसके िलए gेड वेतन या वेतनमान िबना �कसी उhयन का साधारण �ित7थापन gेड ह ै उ" वेतन आयोग कD िसफाcरश$ पर आधाcरत िव7ताcरत तS7थानी gडे वेतन या वेतनमान पर कD गई सेवा समझी जाएगी ।  (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 3.3.3.3. 7टॉफ कार चालक (साधारण <ेणी) *4 (2016) *काय*भार के आधार पर पcरवत*न �कया जा सकता ह।ै 
साधारण क@ `ीय सेवा, समूह ‘ग’ अराजपिQत, अननुसिचवीय 

वेतन बHड-I, e 5200-20200 + gेड वेतन  1900 e. लाग ूनह^ होता 18-27 वष* (क@ `ीय सरकार �ारा  जारी �कए गए अनुदेश$ या आदेश$ के अनुसार सरकारी सेवक$ के िलए 40 वष* तक िशिथल कD जा सकती ह।ै)    9टBपणः9टBपणः9टBपणः9टBपणः-  आयु-सीमा अवधाcरत करने के िलए िनणा*यक तारीख भारत म@ अvयwथय$ से आवेदन �ाM करने के िलए िनयत कD गई अंितम तारीख होगी। (न �क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अeणाचल �देश, िमजोरम, मिणपुर, नागालHड, िQपुरा, िस�xम, जjमू-कbमीर राmय के लyाख खंड, 

आवJयकःआवJयकःआवJयकःआवJयकः    (i) �कसी मा�यता �ाM बोड* से 10व^ कLा उ ीण* । (ii) उसके पास मोटर कार चलाने के िलए िविधमा�य चालन अनुaिM हो । (iii) मोटर यांिQ कD का aान (अvयथC को वाहन कD छोटी मोटी Qुcटयां को ठीक करने म@ समथ* होना चािहए);  (iv) मोटर कार चलाने म@ तीन वष* का अनुभव।  वांछनीयःवांछनीयःवांछनीयःवांछनीयः    होम गाड* या िसिवल 7 वयं सेवक के zप म@ 
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 िहमाचल �देश के लाहोल और 7पीित िजले तथा चjबा-िजले के पांगी उपखंड, अंदमान और िनकोबार �ीप या लL�ीप के अvयwथय$ के िलए िविहत कD गई ह।ै) 
तीन वष* का अनुभव।  9टB प9टB प9टB प9टB पणणणण-1: अह*ताएं सLम �ािधकारी के िववेकानुसार िशिथल कD जा सकती ह ै। 9टB प9टB प9टB प9टB पणणणण-2 :- सLम �ािधकारी के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय$ और अनुसूिचत जनजाितय$ के अv यwथय$ कD दशा म@ तब िशिथल कD जा सकती ह ै जब चयन के �कसी �?म सLम �ािधकारी कD यह राय ह ै �क उनके िलए आरिLत cरिi तय$ को भरने के िलए अपेिLत अनुभव रखने वाल ेउन समुदाय$ के अv यwथय$ के पया*{ त संV या म@ उपल| ध होने कD संभावना नह^ ह ै।  (8) (9) (10) लाग ूनह^ होता सीधी भतC या पुनःरोजगार �ारा भतC �कए जाने वाल ेq यि"य$ के िलए दो वष*। �ितिनयुि"/आमेलन, िजनके न हो सकने पर सीधी भतC �ारा। सश7 Q बल काwमक के िलए: �ितिनयुि"/पुनःिनयZजन    �ोhित या �ितिनयुि"/आमेलन �ारा भतC कD दशा म@, वे <ेिणयां िजनसे �ोhित या �ितिनयुि"/आमेलन �कया जाएगा।  

य�द  िवभागीय �ोhित सिमित ह,ै तो उसकD संरचना। भतC करने म@ �कन पcरि7थितय$ म@ संघ लोक सेवा आयोग से परामश* �कया जाएगा (11) (12) (13) 
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 �ितिनयुि-/आमेलन:�ितिनयुि-/आमेलन:�ितिनयुि-/आमेलन:�ितिनयुि-/आमेलन: ऐसे िनयिमत सवार हरकारा (समूह ‘ग’) और समूह 'ग' कम*चाcरय$ म@ से, िज� ह$ने वेतन बHड-1, e. 5200-20200 म@ e. 1800/- के gडे वेतन के साथ िनवा*चन आयोग म@ तीन वष* कD िनयिमत सेवा कD हो और िजनके पास मोटर कार चलाने के िलए सLमता का आकलन करने के िलए चालन परीLण के आधार पर मोटर कार चलाने के िलए िविधमा� य ;ाइ�वग अनुaि{ त ह$, िजसके न हो सकने पर के� ̀ ीय सरकार के अ� य मंQालय$ म@ वेतन बHड-1,  e. 5200-20200 म@ e. 1800 के gडे वेतन म@ सवार हरकारा या िनयिमत समूह 'ग' कम*चाcरय$ का पद धारण करने वाल ेऐसे पदधाcरय$ से जो 7तंभ (7) म@ उि�लिखत आवbयक अह*ता� को पूरा करते हH । सश> Kसश> Kसश> Kसश> K बल काLमक के िलए : बल काLमक के िलए : बल काLमक के िलए : बल काLमक के िलए :    �ितिनयुि-/�ितिनयुि-/�ितिनयुि-/�ितिनयुि-/ पुनLनयोजनपुनLनयोजनपुनLनयोजनपुनLनयोजन सश� बल के ऐसे काwमक$ के सबंध म@ भी िवचार �कया जाएगा जो एक वष* कD अविध के भीतर सेवािनवृ  होने वाले हH या cरजव* म@ 7थानांतcरत �कए जाने वाले हH और िजनके पास अपेिLत अनुभव और िविहत  अह*ताएं हH  । ऐसे \ि"य$ को उस तारीख तक �ितिनयुि" के िनबंधन$ पर रखा जाएगा िजस तारीख से उ�ह@ सश� बल से िनमु*" �कया जाना ह ै ; तSप�ात उ�ह@ पुनwनयोजन पर बने रहने �दया जा सकता ह ै। 9टB B ण9टB B ण9टB B ण9टB B ण 1 1 1 1 :- �ितिनयुि" कD अविध, िजसके अंतग*त के� ̀ ीय सरकार के उसी या �कसी अ� य संगठन या िवभाग म@ इस िनयुि" से ठीक पहले धाcरत �कसी अ� य काडर बाr पद पर �ितिनयुि" कD अविध ह,ै साधारणतया तीन वष* से अिधक नह^ होगी। 9टB प9टB प9टB प9टB पण 2ण 2ण 2ण 2 :– �ितिनयुि"/आमेलन �ारा िनयुि" के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन �ा{ त करने कD अंितम तारीख को 56 वष* से अिधक नह^ होगी।  

1. समूह ‘ग’ िवभागीय �ो� नित सिमित (पुिY पर िवचार करने के िलए) जो िनj निलिखत से िमलकर बन@गी  :  1. सिचव (�शासन) या �धान सिचव (�शासन),         िनवा*चन आयोग                           - अGय�अGय�अGय�अGय�                                                                                    2.  अवर सिचव, िनवा*चन आयोग      -    सद>य सद>य सद>य सद>य    3.  अवर सिचव (�शासन), िनवा*चन आयोग                                              -    सद>यसद>यसद>यसद>य        2. समूह ‘ग’ िवभागीय �ोhित (�ोhित के संबंध म@ िवचार करने के िलए) जो िनj निलिखत से िमलकर बन@गी  :-  1.  सिचव �शासन या �धान सिचव (�शासन)    िनवा*चन आयोग                     - अGय�अGय�अGय�अGय� 2. अवर सिचव, िनवा*चन आयोग     - सद>यसद>यसद>यसद>य 3. अवर सिचव (�शासन)               - सद>यसद>यसद>यसद>य 

लाग ूनह^ होता 
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 9टBपण 3 9टBपण 3 9टBपण 3 9टBपण 3 :– �ितिनयुि" या आमेलन के आधार पर िनयुि" के �योजन के िलए �कसी अिधकारी �ारा, 01 जनवरी, 2006 से पहले या उस तारीख से िजससे छठे के� ̀ ीय वेतन आयोग कD िसफाcरश$ पर आधाcरत पुनरीिLत वेतन संरचना का िव7 तार �कया गया ह,ै िनयिमत आधार पर कD गई सेवा को, िसवाय उस दशा के, जहां एक से अिधक पूव* पुनरीिLत वेतनमान का साधारण <ेणी वेतन या वेतनमान सिहत एक <ेणी म@ िवलय हो गया ह ै और वहां यह लाभ केवल उस पद (उन पद$) पर िव7 ताcरत होगा िजसके िलए <ेणी वेतन या वेतनमान िबना �कसी उ� नयन का साधारण �ित7 थापन <ेणी ह ै उi त वेतन आयोग कD िसफाcरश$ पर आधाcरत िव7 ताcरत तS 7 थानी <ेणी वेतन या वेतनमान म@ कD गई सेवा समझी जाएगी।    [फा. सं. 12018/1/2015-�शा.I (िव.िव.)] 
ds- fcLoky] ºÉÆªÉÖBÉDiÉ ºÉÉÊSÉ´É A´ÉÆ ÉẾ ÉvÉÉªÉÉÒ {É®ÉàÉ¶ÉÉÔ 

 
 

MINISTRY OF LAW AND JUSTICE 

(Legislative Department) 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 24th May, 2016 

G.S.R. 542(E).—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Election Commission (Group ‘C’ and Group ‘D’) Rules, 1988, in so far as they relate to the posts of 

Staff Car Driver Grade-I, Staff Car Driver Grade-II and Staff Car Driver (Ordinary Grade), excepts as respects things 

done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the 

method of recruitment to the posts of Staff Car Driver Grade-I, Staff Car Driver Grade–II and Staff Car Driver (Ordinary 

Grade) in the Election Commission, namely:- 

1. Short title and commencement. – (1) These rules may be called the Election Commission, Staff Car Driver Grade-I, 

Staff Car Driver Grade-II and Staff Car Driver (Ordinary Grade), Group ‘C’ Posts Recruitment Rules, 2016. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. These rules shall apply to the posts specified in column (1) of the Schedule annexed to the rules. 

3. Number of posts, classification, pay band and grade pay or pay scale. – The number of posts, their classification, 

pay band and grade pay or pay scale attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the said Schedule. 

4. Method of recruitment, age limit, other qualifications, etc. – The method of recruitment to the said posts, age limit, 

qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule. 
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5. Disqualification. – No person,– 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

6. Power to relax. – Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, by 

order, for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category 

of persons. 

7. Saving. – Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, ex-Servicemen and other special categories of persons in 

accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

 

SCHEDULE 

Name of 

post. 

Number 

of post. 

Classification. Pay band and 

grade pay or 

pay scale. 

Whether 

selection 

post or non-

selection 

post. 

Age limit for 

direct 

recruits. 

Educational 

and other 

qualifications 

required for 

direct recruits. 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotees. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

1. Staff 

Car 

Driver 

Grade I. 

*4 

(2016) 

*Subject 

to 

variation 

dependent 

on 

workload. 

General 

Central 

Service, 

Group ‘C’ 

Non-Gazetted, 

Non-

Ministerial. 

Pay band –1,      

` 5200-20200 

with grade 

pay of 

` 2800. 

Non-

selection. 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

Not applicable. 

 

 

Period of 

probation. 

Method of 

recruitment, 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation or 

absorption and 

percentage of the 

vacancies to be 

filled by various 

methods. 

In case of recruitment by promotion or 

deputation or absorption, grades from which 

promotion or deputation or absorption to be 

made. 

If a Departmental 

Promotion 

Committee exists, 

what is its 

composition. 

Circumstances 

in which 

Union Public 

Service 

Commission 

is to be 

consulted in 

making 

recruitment. 

(9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable. 

Promotion failing 

which by 

deputation 

Promotion: 

Staff Car Driver Grade - II in the pay band –1, 

` 5200-20200 with grade pay of ` 2400/- with 

six years’ regular service in the grade or with 

combined service of fifteen years’ in the posts 

of Staff Car Driver Grade-II and Staff Car 

Driver (Ordinary Grade) and have passed the 

trade test, specified by the Government. 

Note 1: - Where juniors have completed their 

qualifying or eligibility service, are being 

considered for promotion, their seniors shall 

also be considered provided they are not short 

Group ‘C’ 

Departmental 

Promotion 

Committee  

(for considering  

promotion) 

consisting of :- 

(1) Secretary 

(Administration) or 

Principal Secretary 

(Administration), 

 

Not 

applicable. 
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of the requisite qualifying or eligibility service 

by more than half of such qualifying or 

eligibility service or two years, whichever is 

less and have successfully completed their 

probation period for promotion to the next 

higher grade along with their juniors who have 

already completed such qualifying or 

eligibility service. 

Note 2: For the purpose of computing 

minimum qualifying service for promotion, the 

service rendered on a regular basis by an 

officer prior to the 1
st
 January, 2006 or the date 

from which the revised pay structure based on 

the Sixth Central Pay Commission 

recommendations has been extended, shall be 

deemed to be service rendered in the 

corresponding grade pay or pay scale extended 

based on the recommendations of the 

Commission, except where there has been 

merger of more than one pre-revised scale of 

pay into one grade with a common grade pay 

or pay scale, and where this benefit will extend 

only for the posts for which that grade pay or 

pay scale is the normal replacement grade 

without any upgradation.  

By deputation: 

Officials of the Central Government,- 

(i) holding analogous posts on regular basis in 

parent cadre or Department; or 

(ii) Staff Car Driver Grade-II in the pay band-1 

` 5200-20200 with grade pay of ` 2400/- with 

six years’ regular service in the grade or with 

combined service of fifteen years’ in the posts 

Staff Car Driver Grade-II and Staff Car Driver 

(Ordinary Grade) and have passed the trade 

test, specified by the Government, in the grade 

in parent cadre or Department. 

Note 1:- The department officers in the feeder 

grade category who are in the direct line of 

promotion shall not be eligible for 

consideration for appointment on deputation 

and similarly, deputationists shall not be 

eligible for consideration for appointment by 

promotion. 

Note 2 :- Period of deputation, including 

period of deputation in another ex-cadre post, 

held immediately preceding this appointment 

in the same or some other organisation or 

Department of the Central Government shall 

ordinarily not to exceed three years. 

Note 3:- The maximum age limit for 

appointment by deputation shall be not 

exceeding 56 years as on the closing date of 

the receipt of applications. 

Note  4:- For the purpose of appointment on 

deputation or absorption, the service rendered 

on a regular basis by an officer prior to  

 Election  

Commission 

       - Chairman;                    

(2) Under Secretary, 

Election 

Commission  

        - Member; 

(3) Under Secretary 

(Administration), 

Election 

Commission 

         - Member. 
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1

st
 January, 2006 or the date from which the 

revised pay structure based on the Sixth 

Central Pay Commission recommendations has 

been extended, shall be deemed to be service 

rendered in the corresponding grade pay or pay 

scale extended based on the recommendations 

of the Commission, except where there has 

been merger of more than one pre-revised 

scale of pay into one grade with a common 

grade pay or pay scale, and where this benefit 

will extend only for the posts for which that 

grade pay or pay scale is the normal 

replacement grade without any upgradation. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

2. 

Staff 

Car 

Driver 

Grade 

II. 

*3 

(2016) 

*Subject 

to 

variation 

dependent 

on 

workload. 

General 

Central 

Service, 

Group ‘C’ 

Non-

Gazetted, 

Non-

Ministerial. 

Pay band- 

1,     

` 5200-

20200 

with grade 

pay of   

` 2400/-. 

Non-

selection. 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

Not applicable. 

 

(9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable. 

Promotion 

failing which by 

deputation 

Promotion: 

Staff Car Driver (Ordinary Grade) in the pay 

band-1, ` 5200-20200 with grade pay of        

`    1900/- with nine years’ regular service in 

the grade and have passed the trade test 

specified by the Government. 

Note 1: Where juniors have completed their 

qualifying or eligibility service, are being 

considered for promotion, their seniors shall 

also be considered provided they are not short 

of the requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such qualifying 

or eligibility service or two years, whichever 

is less and have successfully completed their 

probation period for promotion to the next 

higher grade along with their juniors who 

have already completed such qualifying or 

eligibility service. 

Note 2: For the purpose of computing 

minimum qualifying service for promotion, 

the service rendered on a regular basis by an 

officer prior to the 1
st
 January, 2006 or the 

date from which the revised pay structure 

based on the Sixth Central Pay Commission 

recommendations has been extended, shall be 

deemed to be service rendered in the 

corresponding grade pay or pay scale 

extended based on the recommendations of 

the Commission, except where there has been 

merger of more than one pre-revised scale of 

pay into one grade with a common grade pay 

or pay scale, and where this benefit will 

extend only for the posts for which that grade 

pay or pay scale is the normal replacement 

Group ‘C’ 

Departmental 

Promotion Committee 

(for considering  

promotion) consisting 

of :- 

(1) Secretary 

(Administration) or 

Principal Secretary 

(Administration), 

Election Commission 

                 - Chairman;  

(2) Under Secretary, 

Election Commission 

                   - Member; 

(3) Under Secretary 

(Admn.), Election 

Commission 

                    - Member. 

Not 

applicable. 
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grade without any upgradation.   

By deputation: 

Officials of the Central Government,- 

(i) holding analogous posts on regular basis 

in parent cadre or Department; or 

(ii) Staff Car Driver (Ordinary Grade) in the 

pay band-1, ` 5200-20200 with grade 

pay of ` 1900/- with nine years’ regular 

service in the grade and have passed the 

trade test specified by the Government, 

in the parent cadre. 

Note 1:- The department officers in the feeder 

category who are in the direct line of 

promotion shall not be eligible for 

consideration for appointment on deputation 

and similarly, deputationists shall not be 

eligible for consideration for appointment by 

promotion. 

Note 2: - Period of deputation, including 

period of deputation in another ex-cadre post, 

held immediately preceding this appointment 

in the same or some other organisation or 

Department of the Central Government shall 

ordinarily not to exceed three years. 

Note 3:- The maximum age limit for 

appointment by deputation shall be not 

exceeding 56 years as on the closing date of 

the receipt of applications. 

Note 4:- For the purpose of appointment on 

deputation or absorption, the service rendered 

on a regular basis by an officer prior to  

1
st
 January, 2006 or the date from which the 

revised pay structure based on the Sixth 

Central Pay Commission recommendations 

has been extended, shall be deemed to be 

service rendered in the corresponding grade 

pay or pay scale extended based on the 

recommendations of the Commission, except 

where there has been merger of more than one 

pre-revised scale of pay into one grade with a 

common grade pay or pay scale, and where 

this benefit will extend only for the posts for 

which that grade pay or pay scale is the 

normal replacement grade without any 

upgradation. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

3. Staff 

Car 

Driver 

(Ordinary 

Grade). 

*4 

(2016) 

*Subject 

to 

variation 

dependent 

on 

workload. 

General 

Central 

Service, 

Group ‘C’, 

Non-

Gazetted, 

Non-

Ministerial. 

Pay  

band – 1, 

` 5200-

20200 

with  

grade pay 

of  

` 1900/-. 

Not 

applicable. 

18-27 years. 

(relaxable for 

Government servants 

up to 40 years in 

accordance with the 

instructions or orders 

issued by the Central 

Government.) 

Note: The crucial 

date for determining 

the age limit shall 

Essential: 

(i) Pass in 10
th

 

standard from a 

recognised Board;  

(ii) Possession of a 

valid driving 

licence for driving 

motor car; 

(iii) Knowledge of 

motor mechanism. 

Not 

applicable. 
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be the closing date 

for receipt of 

applications and not 

the closing date 

prescribed for those 

in Assam, 

Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu 

and Kashmir State, 

Lahaul and Spiti 

District and Pangi 

Sub-Division of 

Chamba District of 

Himachal Pradesh, 

Andaman and 

Nicobar Islands and 

Lakshadweep. 

 

 

 

(Candidate should 

be able to remove 

minor-defects in 

vehicle); and  

(iv) Experience of 

driving a motor car 

for three years’.  

Desirable: 

Three years’ 

service as Home 

Guard or Civil 

Volunteer. 

Note 1: The 

qualification 

regarding 

experience is 

relaxable at the 

discretion of the 

competent 

authority. 

Note 2: In case of 

candidates 

belonging to the 

Scheduled Caste or 

the Scheduled 

Tribes if at any 

stage of selection, 

the competent 

authority is of the 

opinion that the 

sufficient number 

of candidates with 

requisite 

experience is not 

likely to be 

available to fill up 

the vacancy 

reserved for them. 

 

 

(9) (10) (11) (12) (13) 

Two years’ 

for direct 

recruits or 

re-

employment. 

Deputation/absorption 

failing which by 

direct recruitment. 

For armed forces 

personnel: 

Deputation/re-

employment. 

Deputation/absorption: 

From amongst the regular Dispatch Rider 

(Group ‘C’) and Group ‘C’ employees in 

the pay band –1, ` 5200-20200 with grade 

pay of ` 1800/- having three years’ regular 

service in the Election Commission of 

India, who possess valid driving licence 

for driving motor cars on the basis of 

driving test to assess the competence to 

drive motor cars, failing which from 

officials holding the post of Dispatch 

Rider on regular basis or regular Group 

‘C’ employees in the pay band- 1, ` 5200-

20200 with grade pay of `1800 in other 

Ministries of the Central Government who 

fulfil necessary qualifications as 

mentioned in column (7). 

1. Group ‘C’ 

Departmental 

Promotion Committee 

(for considering 

confirmation) 

consisting of:- 

(1) Secretary 

(Administration) or 

Principal Secretary 

(Administration), 

Election Commission 

                - Chairman; 

(2)  Under Secretary, 

Election Commission 

                 – Member; 

(3) Under Secretary 

(Administration), 

Not 

applicable. 
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Deputation/re-employment for Armed 

Forces Personnel: 

The Armed Forces Personnel due to retire 

or who are to be transferred to reserve 

within a period of one year and having 

requisite experience and qualifications 

prescribed shall also be considered. Such 

persons would be given deputation terms 

up to the date on which they are due to 

release from the Armed Forces; thereafter 

they may be continued on re-employment. 

Note 1: The period of deputation 

including the period of deputation in 

another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or 

some other organisation or department of 

the Central Government shall ordinarily 

not exceed three years.  

Note 2: The maximum age limit for 

appointment by deputation/absorption 

shall be not exceeding 56 years as on the 

closing date of receipt of applications. 

Note 3:  For purposes of appointment on 

deputation/ absorption basis, the service 

rendered on a regular basis by an officer 

prior to the 1
st
 January, 2006 or the date 

from which the revised structure based on 

the recommendations of the Sixth Central 

Pay Commission has been extended, shall 

be deemed to be service rendered in the 

corresponding grade pay or pay scale 

extended based on the recommendations 

of the said Pay Commission except where 

there has been merger of more than one 

pre-revised scale of pay into one grade 

with a common grade pay or pay scale , 

and where this benefit will extend only for 

the post(s) for which that grade pay or pay 

scale is the normal replacement grade 

without any upgradation. 

Election Commission 

                  – Member. 

2. Group ‘C’ 

Departmental 

Promotion Committee 

(for considering 

promotion) consisting 

of:- 

(1)Secretary 

(Administration) or 

Principal Secretary 

(Administration) 

               – Chairman; 

(2)  Under Secretary, 

Election Commission 

                  –Member; 

(3) Under Secretary 

(Admn.)  

                  – Member. 

 

[F.No. 12018/1/2015- Admn. I (LD)] 

K.  BISWAL, Jt. Secy. and Legislative Counsel 
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