
1081 GI/2016 (1) 

 

jftLVªh laö Mhö ,yö&33004@99 REGD. NO. D. L.-33004/99 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

vlk/kj.k 
EXTRAORDINARY 

Hkkx II—[k.M 3—mi&[k.M (i) 
PART II—Section 3—Sub-section (i) 

izkf/dkj ls izdkf'kr 
PUBLISHED BY AUTHORITY 

la-  141] ubZ fnYyh] c`gLifrokj] ekpZ 3] 2016@iQkYxqu 13] 1937   
No. 141] NEW DELHI,  THURSDAY,  MARCH  3,  2016/ PHALGUNA 13, 1937 

अंत�र� िवभाग

अंत�र� िवभागअंत�र� िवभाग

अंत�र� िवभाग 

  

 

अिधसूचना 

अिधसूचना अिधसूचना 

अिधसूचना  

  

 

नई �द� ली, 27 जनवरी, 2016 

सा

सासा

सा.

..

.का

काका

का.

..

.िन

िनिन

िन. 

. . 

.  

  

 2

22

273

7373

73(

((

(अ

अअ

अ).

).).

).—

——

— संिवधान के अनु� छेद 309 के शत� �ारा �दए गए अिधकार� के �योग तथा अंत!र" िवभाग 

(समूह ‘ख’ पद�) भत& िनयम, 2009 म) �कए गए आंिशक संशोधन� म), अब तक, सहायक, व!र- ठ प!रयोजना सहायक, 

0 यैयि2क सहायक तथा िनजी सहायक के पद� स ेसंबंिधत मामल� म) ऐसे आंिशक संशोधन करने से पूव�, इन मामल� म) �कए 

गए या िवलोिपत काय6 के अलावा, इसके �ारा अंत!र" िवभाग म) सहायक के पद (समहू-ख अराजपि9त) के पदनाम तथा 

भत& ��:या को िविनयिमत करने हतुे रा- ;पित िन< निलिखत िनयम बना रह ेह=, जैसे �क:- 

1. लघु शीष�क और आरंभ 

लघु शीष�क और आरंभ लघु शीष�क और आरंभ 

लघु शीष�क और आरंभ -

--

- इन िनयम� को अंत!र" िवभाग (सहायक) भत& िनयम, 2016 कहा जाए, यह राजकCय राजप9 

म) �काशन के �दनांक से �भावी ह�गे। 

 2. पद� क� स�ं या

पद� क� स�ं यापद� क� स�ं या

पद� क� स�ं या, वग�करण तथा वेतन बै& ड

, वग�करण तथा वेतन बै& ड, वग�करण तथा वेतन बै& ड

, वग�करण तथा वेतन बै& ड तथा (े

 तथा (े तथा (े

 तथा (ेणी वतेन 

णी वतेन णी वतेन 

णी वतेन -

--

- उF त से संबंिधत पद� कC सGं या, वग&करण तथा वेतन बैI ड 

और Lेणी वेतन, इन िनयम� के साथ संलM न अनुसूची के    2 से 4 कॉलम म) िविनOद- ट �कए जाने चािहए।  

3. भत� का तरीका, आयु

भत� का तरीका, आयुभत� का तरीका, आयु

भत� का तरीका, आयु-

--

-सीमा, अह�ता, इ, या

सीमा, अह�ता, इ, यासीमा, अह�ता, इ, या

सीमा, अह�ता, इ, या-द 

-द -द 

-द -

--

- उF त पद हतुे भत& का तरीका, आयु-सीमा, अह�ताएं तथा अR य संबंिधत 

मामले अनुसूची के कॉलम 5 स े13 म) िविनOद- ट �कए जाने चािहए ।  

4. अपा.ता 

अपा.ता अपा.ता 

अपा.ता -

--

-  

क) कोई भी ऐसा 0 यि2, िजसने �कसी ऐसे 0 यि2 के साथ िववाह �कया, िजसका पित/िजसकC पT नी जीिवत ह।ै  

अथवा,

अथवा,अथवा,

अथवा, 

  

 

ख) कोई भी ऐसा 0 यि2, िजसका पित/िजसकC पT नी जीिवत ह,ै उसने �कसी अR य 0 यि2 से िववाह �कया ह,ै 

�कसी भी उF त पद पर िनयुि2 हतुे वह 0 यि2 अपा9 होगा:  

बशतU क) V सरकार, इस बात से संतु- ट हो �क ऐसे 0 यि2 तथा िववाह हेतु अR य प" पर लागू साव�जिनक कानून के 

तहत ऐसा िववाह करने कC उसे अनुमित ह ैतथा ऐसा करने हेतु अR य कारण मौजूद ह,ै तो ऐसे म) �कसी भी 0 यि2 को 

इस िनयम के �चालन से छूट िमली हो।  
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5. छूट देने का अिधकार

छूट देने का अिधकारछूट देने का अिधकार

छूट देने का अिधकार-

--

- जहX कहY भी क) V सरकार कC यह राय हो �क यह आवZ यक ह ैअथवा 0 यवहा!रक ह ैतो, िलिखत [प 

म) कारण� को !रकाड� करते \ए आदेश �ारा �कसी Lेणी अथवा वग� के 0 यि2य� के संबंध म) इन िनयम� के �कसी भी 

�ावधान� म) छूट दी जा सकती ह।ै 

 6. / या

/ या/ या

/ यावृि1

वृि1वृि1

वृि1-

--

- इन िनयम� से, इस संबंध म) यथा समय क) V सरकार �ारा जारी �कए गए आर"ण�, आयु-सीमा म) छूट तथा 

अनुसूिचत जाित, अनुसिूचत जनजाित, भूतपूव� सैिनक और अR य िवशेष वग� के 0 यि2य� से संबंिधत आदशे� म) �कसी भी 

�कार का कोई �भाव नहY पड़गेा।  

अनुसचूी

अनुसचूीअनुसचूी

अनुसचूी 

  

 

पद का 

नाम 

पद� क� सं	 या वग�करण 

वेतन बै� ड और �ेणी 

वेतन 

� या चयन अथवा       गैर 

चयन पद ह ै

1

11

1 

  

 2

22

2 

  

 3

33

3 

  

 4

44

4 

  

 5

55

5 

  

 

सहायक 

11* (2016) 

*काय� भार के आधार पर 

प रवत�न हो सकता ह।ै 

सामा% य क& 'ीय सवेाए ंसमूह ‘ख’ 

(अराजपि.त) (अनुसिचवीय) 

`9300-34800 

(वे.बै.-2) +

++

+ 

�ेणी वेतन `4600 

दोन� 

 

सीधी भत� के िलए 

आयु सीमा 

 

सीधी भत� के िलए आव3 यक शै5िणक तथा 

अ% य अह�ताए ं 

� या सीधी भत� के िलए िनधा� रत आयु और शै5िणक अह�ताए ंपदो% नत 

होने वाल� पर लागू ह�गी 

6

66

6 

  

 7

77

7 

  

 8

88

8 

  

 

लागू नह7  लागू नह7  लागू नह7  

 

प रवी5ा क� अविध, य9द कोई 

 

भत� का तरीका चाह ेसीधी भत� अथवा पदो% नित ;ारा अथवा <ितिनयिु=/आमेलन ;ारा 

और िविभ% न तरीक� ;ारा भरे जाने वाले पद� का <ितशत 

9

99

9 

  

 10

1010

10 

  

 

लागू नह7  i) 75% वरीयता के आधार पर पदो% नित ;ारा  

ii) 25% सीिमत िवभागीय <ित? पधा� परी5ा के आधार पर पदो% नित ;ारा  

iii) उपरो� त के अभाव म&, <ितिनयुि= ;ारा।  

पदो% नित/<ितिनयुि=/आमेलन ;ारा भत� के मामले 

म& पदो% नित / <ितिनय=ु/ आमेलन 9कन �ेिणय� 

;ारा भत� क� जानी चािहए 

य9द कोई िवभागीय पदो% नित सिमित िवAमान ह ै

तो उसक� रचना कैसी ह?ै 

प रि?थितयां िजनम& भत� करते 

समय संघ लोक सेवा आयोग का 

परामश� िलया जाना चािहए 

11

1111

11 

  

 12

1212

12 

  

 13

1313

13 

  

 

i) पदो� न

पदो� नपदो� न

पदो� नित (वरीयता)

ित (वरीयता)ित (वरीयता)

ित (वरीयता) 

  

  

  

 

िनयिमत आधार पर िनयु= उB च 

�ेणी/िलिपक�/Cहदी टंकक� म& स ेकम से कम 5 वषG 

क� सेवा सिहत     (वे.बै. 5200-20200) K.2400/- 

का �ेणी वेतन । चयन िलिखत परी5ा म& अह� होने 

तथा (i) समय पाबंदी  (ii) अB छा आचरण;(iii) 

सामा% यत: उP तम सेवा  रकाड� तथा (iv) सतक�ता 

अनापिQ जैसे अ% य मानदडं� को पूरा करने पर 

आधा रत होग&।  

समूह ‘ख’ िवभागीय पदो% नित सिमित म& शािमल हR:  

(1) संयु� त सिचव,अं.िव.                    - अS य5  

(2) मु	 य लेखा िनयं.क, अं.िव.             - सद? य  

(3) िनदशेक, (बजट), अं.िव.                 - सद? य  

(4) उप सिचव, (काTमक), अं.िव.           - सद? य  

अंत र5 िवभाग को संघ लोक सेवा 

आयोग स ेपरामश� लेने स ेछूट <ाV त 

ह।ै  
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ii)

ii)ii)

ii) सीिमत िवभागीय � प

सीिमत िवभागीय � पसीिमत िवभागीय � प

सीिमत िवभागीय � पधा�� म

धा�� मधा�� म

धा�� मक परी�ा 

क परी�ा क परी�ा 

क परी�ा 

(यो� य

(यो� य(यो� य

(यो� यता):

ता):ता):

ता): 

  

 

िनयिमत आधार पर िनयु= उB च �ेणी 

िलिपक�/आशुिलिपक�/Cहदी टंकक� म& से कम से कम 

5 वषG क� सेवा सिहत (वे.बै. K. 5200-20200) K. 

2400/- का �ेणी वेतन।  

iii)

iii)iii)

iii) �ितिनयुि�:

�ितिनयुि�:�ितिनयुि�:

�ितिनयुि�:-

--

- 

  

 

क� �ीय सिचवालय सवेा या #कसी क� � सरकारी 

क� �ीय सिचवालय सवेा या #कसी क� � सरकारी क� �ीय सिचवालय सवेा या #कसी क� � सरकारी 

क� �ीय सिचवालय सवेा या #कसी क� � सरकारी 

सगंठन म� सदशृ पद( को धा)रत करने वाले 

सगंठन म� सदशृ पद( को धा)रत करने वाले सगंठन म� सदशृ पद( को धा)रत करने वाले 

सगंठन म� सदशृ पद( को धा)रत करने वाले 

अिधकारी।

अिधकारी।अिधकारी।

अिधकारी।  

(<ितिनयुि= क� अविध, 9कसी पूव�-सवंग� म& 

<ितिनयुि= क� अविध को शािमल करते Wए, समान 

अथवा क& ' सरकार के 9कसी अ% य सगंठन/िवभाग म& 

तP काल िनयुि= पर जाने को शािमल करते Wए 

सामा% यत: 3 वषG से अिधक नह7 होनी चािहए) 

<ितिनयुि= ;ारा िनयुि= हतुे अिधकतम आयु सीमा, 

आवेदन प.� के <ाV त होने के अंितम 9दनांक तक 56 

वष� से अिधक नह7 होनी चािहए।  

  

[सं. 12012/2/2003-I] 

एस. कुमारा` वामी, संयुF त सिचव 

 

DEPARTMENT OF SPACE 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 27th January, 2016 

G.S.R. 273(E).—In exercise of the  powers conferred by the proviso to Article  309 of the Constitution and in 

partial modification of the Department of Space (Group ‘B’ Posts) Recruitment Rules, 2009, in so far as they relate to the 

posts of Assistant, Senior Project Assistant, Personal Assistant and Private Secretary,   except in   respect things done or 

omitted  to be done before such partial modification,  the President hereby makes the following rules regulating the 

method of recruitment and designation to the post of  Assistant (Group-B Non Gazetted) ) in the Department of Space,  

namely : — 

1. Short title and commencement.—These rules may be called the Department of Space (Assistant) Recruitment 

Rules, 2016.  

          They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  

2.   Number of posts, classification and Pay Band and Grade Pay.—The number of the said posts, classification 

and the Pay Band and Grade Pay  attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 

annexed to these rules. 

3.  Method of recruitment, age limit, qualifications,  etc.—The method of recruitment, age limit, qualifications 

and other matters relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule. 

4.  Disqualification.—No person, - 

(a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living   

OR 

(b)  who,  having a spouse living,  has entered into  or contracted a marriage with any  person,  

shall be eligible for appointment to any of the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing,  

exempt any person from the operation of this rule. 
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5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing relax any of the provisions of these rules with respect to 

any class or category of persons. 

6.   Saving.—Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex-servicemen and other special categories of 

persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of the 

post 
Number of Posts Classification 

Pay Band and 

Grade Pay 

Whether selection  or 

non-selection post 

1 2 3 4 5 

Assistant 

 

 

11*(2016) 

*Subject to variation          

dependent on workload 

General Central Services 

Group ‘B’ (Non Gazetted) 

(Ministerial) 

` 9300-34800 

(PB-2) + Grade  

Pay ` 4600 

Both 

 

Age limit for 

direct recruits 

 

Educational and other qualifications 

required for direct recruits 

Whether age and  educational qualifications prescribed 

for direct recruits will apply in the case of promotees 

6 7 8 

Not Applicable Not Applicable Not Applicable 

 

Period of probation, if any Method of recruitment whether by direct recruitment or by promotion 

or by deputation/ absorption and percentage of the posts to be filled by 

various methods 

9 10 

Not applicable i) 75% by promotion on seniority basis. 

ii) 25% by Promotion on the basis of Limited Departmental 

Competitive Examination. 

iii) Failing the above, by deputation. 

 

In case of recruitment by promotion/ 

deputation/absorption, grades from which 

promotion/deputation/ absorption to be 

made 

If a Departmental Promotion Committee 

exists, what is the composition? 

Circumstances in 

which Union Public 

Service Commission 

is to be consulted in 

making recruitment. 

11 12 13 

(i) Promotion (Seniority) 

From amongst Upper Division Clerks/Hindi 

Typists (Pay Band Rs. 5200-20200)with 

Grade Pay of Rs. 2400/- with a minimum of 

5 years service rendered after appointment 

thereto on regular basis. Selection will be 

based on qualifying in the written test and 

subject to fulfillment of other criteria, such 

as (i) punctuality in attendance; (ii) Good 

conduct; 

Generally good service record; and 

 (iv) Vigilance Clearance. 

Group ‘B’ Departmental Promotion 

Committee consisting of : 

1. Joint Secretary, DOS               –Chairman 

2.  Chief Controller of  Accounts, DOS   

                                                    –Member 

3. Director (Budget), DOS           –Member 

4. Deputy Secretary  (Personnel), DOS    

                                                    –Member 

       

 

Department of Space 

is exempt from 

consultation with the 

Union Public Service 

Commission. 



¹Hkkx IIµ[k.M 3(i)º Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 5 

 
(ii) Limited Departmental Competitive   

  Examination (Merit) : 

From amongst Upper Division Clerks/ 

Stenographers/Hindi Typists (Pay Band Rs. 

5200-20200)with Grade Pay of  

Rs. 2400/- with a minimum of 5 years 

service rendered after appointment thereto 

on regular basis. 

Selection will be based on the marks 

obtained in the written test, assessment of 

Annual Confidential Reports/Annual 

Performance Assessment Reports and 

performance in the interview.  

(iii) Deputation :- 

Officers holding analogous posts in the 

Central Secretariat Service or in any Central 

Government Organisation.  

(The period of deputation including the 

period of deputation in another ex-cadre 

post held immediately preceding this 

appointment in the same or some other 

Organisations/Departments of the Central 

Government shall ordinarily not exceed 3 

years).  The maximum age limit for 

appointment by deputation shall not be 

exceeding 56 years as on the closing date of 

receipt of applications. 

 

 

 

 

 

 

[No.12012/2/2003-I] 

 S. KUMARASWAMY, Jt. Secy. 
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