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 िव� मं�ालयिव� मं�ालयिव� मं�ालयिव� मं�ालय    ((((िव�ीय सवेाएं िवभागिव�ीय सवेाएं िवभागिव�ीय सवेाएं िवभागिव�ीय सवेाएं िवभाग))))        अिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचना    नई �द�ली, 13 जनवरी,  2016 सासासासा....काकाकाका....िनिनिनिन....42424242    ((((अअअअ))))....---- के�� सरकार ब�क� और िव�ीय सं�था� को शो�य ऋण वसूली अिधिनयम, 1993 (1993 का 51) क% धारा 36 क% उप धारा (2) (ारा )द� शि*य� का )योग करते -ए तथा फराश-सह-� वीपर, द0तरी-सह-1रकाड3 क%पर, चपरासी, )ोसेस सरवर एवं गे� टेटनर ओॅपरेटर-सह-फोटोकॉपीयर के पद से संबंिधत ऋण वसूली अिधकरण, अहमदाबाद, (समूह ग तथा घ पद) (गैर-राजपि6त) भत8 िनयम, 1998 का अित9मण करते -ए ऋण वसूली अिधकरण-1, अहमदाबाद, म: ब-काय3-स्  टाफ के पद पर भत8 क% प;ित को िविनयिमत करने हेतु एतद(ारा िन>िलिखत िनयम बनाती ह,ै नामतः- 1111. . . . संि�
 नाम और आरंभ संि�
 नाम और आरंभ संि�
 नाम और आरंभ संि�
 नाम और आरंभ –––– (1) इन िनयम� को ऋण वसूली अिधकरण-1, अहमदाबाद (ब-काय3-� टाफ) भत8 िनयम, 2016 कहा जा सकता ह।ै (2) ये िनयम सरकारी राजप6 म: )काशन क% तारीख से )वृ� ह�गे। 2222. . . . ब�काय�ब�काय�ब�काय�ब�काय�----� टा� टा� टा� टाफफफफ    का िनयुि� �ािधकरण का िनयुि� �ािधकरण का िनयुि� �ािधकरण का िनयुि� �ािधकरण –––– इन िनयम� के उDेE य हेतु ऋण वसूली अिधकरण-1, अहमदाबाद म: ब-काय3-� टाफ के पद के संबंध म: पीठासीन अिधकारी, ऋण वसूली अिधकरण-1, अहमदाबाद िनयुि* )ािधकारी होगा।  3333. . . . पद क  सं!यापद क  सं!यापद क  सं!यापद क  सं!या, , , , ववववग#करणग#करणग#करणग#करण, , , , वेतन ब&ड तथा )ेड वेतन या वेतनमान वेतन ब&ड तथा )ेड वेतन या वेतनमान वेतन ब&ड तथा )ेड वेतन या वेतनमान वेतन ब&ड तथा )ेड वेतन या वेतनमान –––– पद क% संGया, इसका वग8करण, इससे संब; वेतन ब�ड और Hेड वेतन या वेतनमान उ* अनुसूची के कॉलम (2) से (4) म: िनKदL �कए गए अनुसार ह�गे। 4444. . . . भत# क  प*ितभत# क  प*ितभत# क  प*ितभत# क  प*ित, , , , आयु सीमाआयु सीमाआयु सीमाआयु सीमा, , , , अह�ता आ-द अह�ता आ-द अह�ता आ-द अह�ता आ-द –––– इससे संब; भत8 क% प;ित, आयु सीमा, अह3ता तथा अ�य मामले उ* अनुसूची के कॉलम (5) से (13) म: िनKदL �कए गए अनुसार ह�गे। 5555. . . . िनरह�ता िनरह�ता िनरह�ता िनरह�ता –––– वह Mि* – (क) िजसने ऐसे Mि* से िजसका पित/िजसक% पOी जीिवत हो, के साथ िववाह �कया हो या िववाह का करार �कया हो, या (ख) िजसने अपने पित/अपनी पOी के जीिवत होते -ए �कसी Mि* से िववाह �कया हो या िववाह का करार �कया होः उ* पद पर िनयुि* का पा6 नहQ होगा। पर�तु य�द के��ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे Mि* और िववाह के अ�य पRकार को लागू �वीय िविध (पस3नल लॉ) के अधीन अनुSेय हो और ऐसा करने के अ�य आधार ह�, तो �कसी Mि* को इस िनयम के )वत3न से छूट द ेसकेगी। 6666. . . . िशिथल करने क  शि� िशिथल करने क  शि� िशिथल करने क  शि� िशिथल करने क  शि� ––––के��ीय सरकार क% यह राय ह ै�क ऐसा करना आवEयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण है उ�ह: लेखब; करके तथा वह इन िनयम� के �कसी उपबंध को �कसी वग3 या )वग3 के Mि*य� क% बाबत, आदेश (ारा िशिथल कर सकेगी। 
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 7777. . . . /ावृि� /ावृि� /ावृि� /ावृि� –––– इन िनयम� क% कोई बात ऐसे आरRण, आयु सीमा म: छूट और अ�य 1रयायत� पर )भाव नहQ डालेगी िजनका के��ीय सरकार (ारा इस संबंध म: समय-समय पर िनकाले गए आदशे� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�, अ� य िपछड़ा वगV, भूतपूव3 सैिनक�, िनश*जन� और िवशेष )वग3 के Mि*य� के िलए उपबंध करना अपेिRत ह।ै अनुसचूीअनुसचूीअनुसचूीअनुसचूी    पद का पद का पद का पद का नामनामनामनाम    पद1 क  स!ंयापद1 क  स!ंयापद1 क  स!ंयापद1 क  स!ंया    वग#करणवग#करणवग#करणवग#करण    वेतन ब&ड और वेतन ब&ड और वेतन ब&ड और वेतन ब&ड और )ेड वेतन या )ेड वेतन या )ेड वेतन या )ेड वेतन या वेतनमानवेतनमानवेतनमानवेतनमान    2या य2या य2या य2या यह ह ह ह चयन पद है चयन पद है चयन पद है चयन पद है या गैरया गैरया गैरया गैर----चयन चयन चयन चयन पदपदपदपद    सीधी भत# से आने वाल1 के सीधी भत# से आने वाल1 के सीधी भत# से आने वाल1 के सीधी भत# से आने वाल1 के िलए आयु सीमािलए आयु सीमािलए आयु सीमािलए आयु सीमा    सीधी भत# के सीधी भत# के सीधी भत# के सीधी भत# के िलए अपेि�त िलए अपेि�त िलए अपेि�त िलए अपेि�त शैि�क तथा शैि�क तथा शैि�क तथा शैि�क तथा अ6य अह�ताएंअ6य अह�ताएंअ6य अह�ताएंअ6य अह�ताएं    ((((1111))))    ((((2222))))    ((((3333))))    ((((4444))))    ((((5555))))    ((((6666))))    ((((7777))))    ब-काय3-� टाफ *07   2016 *काय3 भार के आधार पर इनम: प1रवत3न हो सकता ह।ै 
सामा�य के��ीय सेवा; समूह ‘ग’, अराजपि6त, अिलिपक वग8य। वेतन ब�ड – 1; 5200-20200 Xपए  + 1800/- Xपए Hेड वेतन लागू नहQ 18 से 27 वष3 के बीच  7ट8 प7ट8 प7ट8 प7ट8 पणीणीणीणी: आयु सीमा के िनधा3रण हेतु िनणा3यक ितिथ भारत म: अY यZथय� से आवेदन )ा[ त करने क% अंितम ितिथ होगी (तथा असम, मेघालय, अXणाचल )दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागाल�ड, ि6पुरा, िस�\म, ज] मू और कE मीर रा^ य क% लDाख िडवीजन, िहमाचल )दशे के लाहौल और � फ%ित िजले एवं च] बा िजले क% पांगी उप िडवीजन, अंडमान और िनकोबार (ीपसमूह तथा लR(ीप हेतु िविनधा31रत अंितम ितिथ नहQ होगी) 

मै1`क अथवा समकR  

 

 2या सीधी 2या सीधी 2या सीधी 2या सीधी भत# से आने भत# से आने भत# से आने भत# से आने वाल1 के िलए वाल1 के िलए वाल1 के िलए वाल1 के िलए िनधा�7रत आयु िनधा�7रत आयु िनधा�7रत आयु िनधा�7रत आयु तथा शैि�क तथा शैि�क तथा शैि�क तथा शैि�क अह�ताएं अह�ताएं अह�ताएं अह�ताएं पदो:त होने पदो:त होने पदो:त होने पदो:त होने वाले /ि�य1 वाले /ि�य1 वाले /ि�य1 वाले /ि�य1 के िलए लागू के िलए लागू के िलए लागू के िलए लागू ह1गी।ह1गी।ह1गी।ह1गी।    
प7रवी�ा प7रवी�ा प7रवी�ा प7रवी�ा क  क  क  क  अविधअविधअविधअविध, , , , य-द कोई य-द कोई य-द कोई य-द कोई हो।हो।हो।हो।    भत# क  प*ितभत# क  प*ितभत# क  प*ितभत# क  प*ित, , , , भत# भत# भत# भत# सीधी या पदो:ित के सीधी या पदो:ित के सीधी या पदो:ित के सीधी या पदो:ित के =ारा या �ितिनयुि�=ारा या �ितिनयुि�=ारा या �ितिनयुि�=ारा या �ितिनयुि�/ / / / आमेलन के =ाराआमेलन के =ाराआमेलन के =ाराआमेलन के =ारा    क  क  क  क  जाएगी तथा िविभ: जाएगी तथा िविभ: जाएगी तथा िविभ: जाएगी तथा िविभ: प*ितय1 के =ारा भरी प*ितय1 के =ारा भरी प*ितय1 के =ारा भरी प*ितय1 के =ारा भरी जाने वाली 7रि�य1 जाने वाली 7रि�य1 जाने वाली 7रि�य1 जाने वाली 7रि�य1 क  �ितशतता।क  �ितशतता।क  �ितशतता।क  �ितशतता।    

पदो:ितपदो:ितपदो:ितपदो:ित////�ितिनयुि��ितिनयुि��ितिनयुि��ितिनयुि�/ / / / आमेलन के =ारा क  गई आमेलन के =ारा क  गई आमेलन के =ारा क  गई आमेलन के =ारा क  गई भत# के मामले म? )ेडभत# के मामले म? )ेडभत# के मामले म? )ेडभत# के मामले म? )ेड, , , , िजससे पदो:ितिजससे पदो:ितिजससे पदो:ितिजससे पदो:ित/ / / / �ितिनयुि��ितिनयुि��ितिनयुि��ितिनयुि�////आमेलन आमेलन आमेलन आमेलन -कया जाना है।-कया जाना है।-कया जाना है।-कया जाना है।    
य-द कोई िवभागीय पदो:ित य-द कोई िवभागीय पदो:ित य-द कोई िवभागीय पदो:ित य-द कोई िवभागीय पदो:ित सिमित मौजदू है तो इसका सिमित मौजदू है तो इसका सिमित मौजदू है तो इसका सिमित मौजदू है तो इसका संघटनसंघटनसंघटनसंघटन    2या है2या है2या है2या है????    प7रि�थितयां प7रि�थितयां प7रि�थितयां प7रि�थितयां िजनम? भत# िजनम? भत# िजनम? भत# िजनम? भत# करने हतुे संघ करने हतुे संघ करने हतुे संघ करने हतुे संघ लोक सेवा लोक सेवा लोक सेवा लोक सेवा आयोग से आयोग से आयोग से आयोग से परामश� -कया परामश� -कया परामश� -कया परामश� -कया जाना अपेि�त जाना अपेि�त जाना अपेि�त जाना अपेि�त हो।हो।हो।हो।    ((((8888))))    ((((9999))))    ((((10101010))))    ((((11111111))))    ((((12121212))))    ((((13131313))))    लागू नहQ दो वष3 सीधी भत8 (ारा (कम3चारी चयन आयोग के मा� यम से) लागू नहQ � थायीकरण पर िवचार करने हतुे समूह ‘ग’ िवभागीय पदोaित सिमित 1.रिज�`ार/सिचव – अ�यR, 2.रिज�`ार (डीआरटी) – सद�य  3.वसूली अिधकारी/सहायक रिज� ̀ ार  - सद�य 

लागू नहQ 
 [फा. सं. 05/01/2015-डीआरटी] वी वी एस खडायत, अवर सिचव 
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MINISTRY OF FINANCE 

(Department of Financial Services) 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 13th January, 2016 

G.S.R.42(E).--- In exercise of the powers conferred by  sub-section (2) of section 36 of the Recovery of Debts 

Due to Banks and Financial Institutions Act, 1993 ( 51 of 1993) and in supersession of the Debts Recovery Tribunal, 

Ahmedabad,(Group ‘C’ and ‘D’ posts) (Non-Gazetted) Recruitment Rules,1998 relating to the post of Farash-cum-

sweeper, Daftry-cum-Record Keeper, Peon, Process Server and Gestetner Operator-cum-photocopier, the Central 

Government hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Multi-Tasking Staff 

in  Debts Recovery Tribunal-1, Ahmedabad, namely:- 

1.  Short Title and commencement. -  (1) These rules may be called Debts Recovery Tribunal-1, Ahmedabad (Multi-

Tasking Staff) Recruitment Rules, 2016.  

      (2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  

2.  Appointing Authority of Multi-Tasking Staff. - For the purpose of these rules, Presiding Officer, Debts Recovery 

Tribunal-1, Ahmedabad, shall be the appointing authority in respect of the post of Multi-Tasking Staff in Debts 

Recovery Tribunal-1, Ahmedabad.  

3.  Number of post, classification, pay band and grade pay or pay scale.- The number of said post, their 

classification, pay band and grade pay or pay scale attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the  

Schedule annexed to these rules.  

4.  Method of recruitment, age limit, qualifications etc.- The method of recruitment, age limit, qualifications and 

other matters relating thereto, shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule.  

5.  Disqualifications. -  No person –  

(a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living;   or 

(b)  who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any other person; 

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, 

exempt any person from the operation of this rule.  

6.  Power to relax .— Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order and for reasons to be recorded in writing, relax any provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons.  

7.  Saving .-  Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to 

be provided for Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, ex-servicemen, persons with 

disabilities and other special categories of persons, in accordance with the orders issued by the Central Government 

from time to time in this regard.  

SCHEDULE 

Name 

of post 

Number of 

Posts 

Classification Pay band 

and grade 

pay or pay 

scale 

Whether 

selection  

post or                

non-selection 

post 

Age Limit for direct recruits Educational and 

other 

qualifications 

required for 

direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Multi- 

Tasking 

Staff 

07* 

2016 

*subject to 

variation  

dependent 

on 

workload 

 

General Central 

Service, Group 

‘C’, 

Non-Gazetted, 

Non- Ministerial. 

Pay Band-1 :  

Rs.5200-

20200 plus 

grade pay 

Rs.1800/-. 

Not applicable Between 18 and 27 years. 

Note: The crucial date for 

determining the age limit shall 

be the closing date for receipt of 

application from candidates in 

India (and not the closing date 

prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu and 

Kashmir State, Lahaul and Spiti 

district and Pangi sub-division 

of Chamba district of Himachal 

Pradesh, Andaman and Nicobar 

Island and Lakshadweep). 

Matriculation or 

equivalent  
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Whether age 

and 

educational 

qualification 

prescribed 

for direct 

recruits will 

apply in the 

case of 

promotees. 

Period of 

probation, 

if any. 

Method of 

recruitment whether 

by direct recruitment 

or by promotion or 

by deputation/ 

absorption and 

percentage of the 

vacancies to be filled 

by various methods. 

In case of 

recruitment 

by 

promotion/ 

deputation/ 

absorption, 

grades from 

which 

promotion/  

deputation/ 

absorption to 

be made. 

If a Departmental Promotion Committee 

exists, what is its composition? 

Circumstances 

in which 

Union Public 

Service 

Commission is 

to be consulted 

in making 

recruitment. 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable 

Two 

years 

By direct recruitment  

(through Staff 

Selection 

Commission). 

Not 

applicable 

Group ‘C’ Departmental Promotion 

Committee for considering confirmation: 

 

1. Registrar/Secretary           –    Chairman, 

2. Registrar/Secretary (DRAT) – Member, 

and 

3. Recovery Officer/ 

    Assistant Registrar                  -   Member  

 

Not applicable 

 

[F.No. 05/01/2015-DRT] 

V. V. S. KHARAYAT, Under Secy. 

 अिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचना    नई �द�ली, 13 जनवरी,  2016 सासासासा....काकाकाका....िनिनिनिन....43 43 43 43 ((((अअअअ).).).).— के�� सरकार ब�क� और िव�ीय सं�था� को शो�य ऋण वसूली अिधिनयम, 1993 (1993 का 51) क% धारा 36 क% उप धारा (2) (ारा )द� शि*य� का )योग करते -ए तथा फराश-सह-� वीपर, द0तरी-सह-1रकाड3 क%पर, चपरासी एवं )ोसेस सरवर के पद से संबंिधत ऋण वसूली अिधकरण- II, अहमदाबाद, (समूह ग तथा घ पद) (गैर-राजपि6त) भत8 िनयम, 2009 का अित9मण करते -ए ऋण वसूली अिधकरण- 2, अहमदाबाद, म: ब-काय3-� टाफ के पद पर भत8 क% प;ित को िविनयिमत करने हतुे एतद(ारा िन>िलिखत िनयम बनाती ह,ै नामतः- 1111. . . . संि�
 नाम और आरंभ संि�
 नाम और आरंभ संि�
 नाम और आरंभ संि�
 नाम और आरंभ –––– (1) इन िनयम� को ऋण वसूली अिधकरण-2, अहमदाबाद (ब-काय3-� टाफ) भत8 िनयम, 2016 कहा जा सकता ह।ै (2) ये िनयम सरकारी राजप6 म: )काशन क% तारीख से )वृ� ह�गे। 2222. . . . ब�काय�ब�काय�ब�काय�ब�काय�----� टा� टा� टा� टाफफफफ    का िनयुि� �ािधकरण का िनयुि� �ािधकरण का िनयुि� �ािधकरण का िनयुि� �ािधकरण –––– इन िनयम� के उDेE य हेतु ऋण वसूली अिधकरण-2, अहमदाबाद म: ब-काय3-� टाफ के पद के संबंध म: पीठासीन अिधकारी, ऋण वसूली अिधकरण-2, अहमदाबाद िनयुि* )ािधकारी होगा।  3333. . . . पद क  सं!यापद क  सं!यापद क  सं!यापद क  सं!या, , , , वग#करणवग#करणवग#करणवग#करण, , , , वेतन ब&ड तथा )ेड वेतन या वेतनमान वेतन ब&ड तथा )ेड वेतन या वेतनमान वेतन ब&ड तथा )ेड वेतन या वेतनमान वेतन ब&ड तथा )ेड वेतन या वेतनमान –––– पद क% संGया, इसका वग8करण, इससे संब; वेतन ब�ड और Hेड वेतन या वेतनमान उ* अनुसूची के कॉलम (2) से (4) म: िनKदL �कए गए अनुसार ह�गे। 4444. . . . भत# क  प*ितभत# क  प*ितभत# क  प*ितभत# क  प*ित, , , , आयु सीमाआयु सीमाआयु सीमाआयु सीमा, , , , अह�ता आ-द अह�ता आ-द अह�ता आ-द अह�ता आ-द –––– इससे संब; भत8 क% प;ित, आयु सीमा, अह3ता तथा अ�य मामले उ* अनुसूची के कॉलम (5) से (13) म: िनKदL �कए गए अनुसार ह�गे। 5555. . . . िनरह�ता िनरह�ता िनरह�ता िनरह�ता –––– वह Mि* – (क) िजसने ऐसे Mि* से िजसका पित/िजसक% पOी जीिवत हो, के साथ िववाह �कया हो या िववाह का करार �कया हो, या (ख) िजसने अपने पित/अपनी पOी के जीिवत होते -ए �कसी Mि* से िववाह �कया हो या िववाह का करार �कया होः उ* पद पर िनयुि* का पा6 नहQ होगा। पर�तु य�द के��ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे Mि* और िववाह के अ�य पRकार को लागू �वीय िविध (पस3नल लॉ) के अधीन अनुSेय हो और ऐसा करने के अ�य आधार ह�, तो �कसी Mि* को इस िनयम के )वत3न से छूट द ेसकेगी। 6666. . . . िशिथल करने क  शि� िशिथल करने क  शि� िशिथल करने क  शि� िशिथल करने क  शि� ————के��ीय सरकार क% यह राय ह ै�क ऐसा करना आवEयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण है उ�ह: लेखब; करके तथा वह इन िनयम� के �कसी उपबंध को �कसी वग3 या )वग3 के Mि*य� क% बाबत, आदेश (ारा िशिथल कर सकेगी। 
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 7777. . . . /ावृि� /ावृि� /ावृि� /ावृि� –––– इन िनयम� क% कोई बात ऐसे आरRण, आयु सीमा म: छूट और अ�य 1रयायत� पर )भाव नहQ डालेगी िजनका के��ीय सरकार (ारा इस संबंध म: समय-समय पर िनकाले गए आदशे� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�, अ� य िपछड़ा वगV, भूतपूव3 सैिनक�, िनश*जन� और िवशेष )वग3 के Mि*य� के िलए उपबंध करना अपेिRत ह।ै अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    पद का नाम पद� क% संGया वग8करण वेतन ब�ड और Hेड वेतन या वेतनमान bया यह चयन पद है या गैर-चयन पद सीधी भत8 से आने वाल� के िलए आयु सीमा सीधी भत8 के िलए अपेिRत शैिRक तथा अ�य अह3ताएं (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) ब-काय3-� टाफ *06   2016 *काय3 भार के आधार पर इनम: प1रवत3न हो सकता है। 
सामा�य के��ीय सेवा; समूह ‘ग’, अराजपि6त, अिलिपक वग8य। वेतन ब�ड – 1; 5200-20200 Xपए  + 1800/- Xपए Hेड वेतन लागू नहQ 18 से 27 वष3 के बीच  7ट8 प7ट8 प7ट8 प7ट8 पणीणीणीणी:::: आयु सीमा के िनधा3रण हेतु िनणा3यक ितिथ भारत म: अY यZथय� से आवेदन )ा[ त करने क% अंितम ितिथ होगी (तथा असम, मेघालय, अXणाचल )दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागाल�ड, ि6पुरा, िस�\म, ज] मू और कE मीर रा^ य क% लDाख िडवीजन, िहमाचल )दशे के लाहौल और � फ%ित िजले एवं च] बा िजले क% पांगी उप िडवीजन, अंडमान और िनकोबार (ीपसमूह तथा लR(ीप हेतु िविनधा31रत अंितम ितिथ नहQ होगी) 

मै1`क अथवा समकR  

 bया सीधी भत8 से आने वाल� के िलए िनधा31रत आयु तथा शैिRक अह3ताएं पदोaत होने वाले Mि*य� के िलए लागू ह�गी। 
प1रवीRा क% अविध, य�द कोई हो। भत8 क% प;ित, भत8 सीधी या पदोaित के (ारा या )ितिनयुि*/ आमेलन के (ारा क% जाएगी तथा िविभa प;ितय� के (ारा भरी जाने वाली 1रि*य� क% )ितशतता। 

पदोaित/)ितिनयुि*/ आमेलन के (ारा क% गई भत8 के मामले म: Hेड, िजससे पदोaित/ )ितिनयुि*/आमेलन �कया जाना ह।ै 
य�द कोई िवभागीय पदोaित सिमित मौजूद है तो इसका संघटन bया ह?ै प1रि�थितयां िजनम: भत8 करने हतुे संघ लोक सेवा आयोग से परामश3 �कया जाना अपेिRत हो। (8) (9) (10) (11) (12) (13) लागू नहQ दो वष3 सीधी भत8 (ारा (कम3चारी चयन आयोग के मा� यम से) लागू नहQ � थायीकरण पर िवचार करने हतुे समूह ‘ग’ िवभागीय पदोaित सिमित 1.रिज�`ार/सिचव – अ�यR, 2.रिज�`ार (डीआरटी) – सद�य  3.वसूली अिधकारी/सहायक रिज� ̀ ार  - सद�य 

लागू नहQ 
[फा. सं. 05/01/2015-डीआरटी] वी. वी. एस. खडायत,अवर सिचव 
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NOTIFICATION 

New Delhi,  the 13th January, 2016 

G.S.R.43(E).—In exercise of the powers conferred by  sub-section (2) of section 36 of the Recovery of Debts 

Due to Banks and Financial Institutions Act, 1993 (51 of 1993) and in supersession of the Debts Recovery Tribunal, 

Ahmedabad-II, (Group ‘C’ and ‘D’ posts) (Non-Gazetted) Recruitment Rules, 2009 relating to the post of Farash-cum-

sweeper, Daftry-cum-Record Keeper, Peon and Process Server, the Central Government hereby makes the following 

rules regulating the method of recruitment to the post of Multi-Tasking Staff in  Debts Recovery Tribunal-2, 

Ahmedabad, namely:- 

1.  Short Title and commencement. -  (1) These rules may be called Debts Recovery Tribunal-2, Ahmedabad (Multi-

Tasking Staff) Recruitment Rules, 2016.  

      (2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  

2.  Appointing Authority of Multi-Tasking Staff. - For the purpose of these rules, Presiding Officer, Debts Recovery 

Tribunal-2, Ahmedabad, shall be the appointing authority in respect of the post of Multi-Tasking Staff in Debts 

Recovery Tribunal-2, Ahmedabad.  

3.  Number of post, classification, pay band and grade pay or pay scale .- The number of said post, their 

classification, pay band and grade pay or pay scale attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the  

Schedule annexed to these rules.  

4.  Method of recruitment, age limit, qualifications etc.- The method of recruitment, age limit, qualifications and 

other matters relating thereto, shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule.  

5.  Disqualifications. -  No person –  

(a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living;   or 

(b)  who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any other person; 

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, 

exempt any person from the operation of this rule.  

6.  Power to relax .-  Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order and for reasons to be recorded in writing, relax any provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons.  

7.  Saving .-  Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to 

be provided for Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, ex-servicemen, persons with 

disabilities and other special categories of persons, in accordance with the orders issued by the Central Government 

from time to time in this regard.  

SCHEDULE 

Name 

of post 

Number of 

Posts 

Classification Pay band 

and grade 

pay or pay 

scale 

Whether 

selection post 

or                 

non-selection 

post 

Age Limit for direct recruits Educational and 

other 

qualifications 

required for 

direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Multi- 

Tasking 

Staff 

06* 

2016 

*subject to 

variation  

dependent 

on 

workload 

 

General Central 

Service, Group 

‘C’, 

Non-Gazetted, 

Non- Ministerial. 

Pay Band-1 :  

Rs.5200-

20200 plus 

grade pay 

Rs.1800/-. 

Not applicable Between 18 and 27 years. 

  

Note: The crucial date for 

determining the age limit shall 

be the closing date for receipt of 

application from candidates in 

India (and not the closing date 

prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu and 

Kashmir State, Lahaul and Spiti 

district and Pangi sub-division 

of Chamba district of Himachal 

Pradesh, Andaman and Nicobar 

Island and Lakshadweep). 

 

Matriculation or 

equivalent  
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Whether age 

and 

educational 

qualification 

prescribed 

for direct 

recruits will 

apply in the 

case of 

promotees. 

Period of 

probation, 

if any. 

Method of 

recruitment whether 

by direct recruitment 

or by promotion or 

by deputation/ 

absorption and 

percentage of the 

vacancies to be 

filled by various 

methods. 

In case of 

recruitment by 

promotion / 

deputation / 

absorption, 

grades from 

which 

promotion/  

deputation / 

absorption to 

be made. 

If a Departmental Promotion Committee 

exists, what is its composition? 

Circumstances 

in which 

Union Public 

Service 

Commission 

is to be 

consulted in 

making 

recruitment. 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable 

Two 

years 

By direct 

recruitment  

(through Staff 

Selection 

Commission). 

Not applicable Group ‘C’ Departmental Promotion 

Committee for considering confirmation: 

1. Registrar/Secretary           –    Chairman, 

2. Registrar/Secretary  

     (DRAT)                         –   Member, and 

3. Recovery Officer/ 

    Assistant Registrar              -   Member  

Not applicable 

 

[F. No. 05/01/2015-DRT] 

V. V. S. KHARAYAT, Under Secy. 

 अिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचना    नई �द�ली, 13 जनवरी,  2016 सासासासा....काकाकाका....िनिनिनिन....    44444444((((अअअअ) .) .) .) .———— के�� सरकार ब�क� और िव�ीय सं�था� को शो�य ऋण वसूली अिधिनयम, 1993 (1993 का 51) क% धारा 36 क% उप धारा (2) (ारा )द� शि*य� का )योग करते -ए तथा फराश-सह-� वीपर, द0तरी-सह-1रकाड3 क%पर, चपरासी, )ोसेस सरवर एवं गे� टेटनर ओॅपरेटर-सह-फोटोकॉपीयर के पद से संबंिधत ऋण वसूली अिधकरण, इलाहाबाद, (समूह ग तथा घ पद) (गैर-राजपि6त) भत8 िनयम 2002 का अित9मण करते -ए ऋण वसूली अिधकरण, इलाहाबाद, म: ब-काय3-� टाफ के पद पर भत8 क% प;ित को िविनयिमत करने हेतु एतद(ारा िन>िलिखत िनयम बनाती ह,ै नामतः- 1111. . . . संि�
 नाम और आरंभसंि�
 नाम और आरंभसंि�
 नाम और आरंभसंि�
 नाम और आरंभ....    ———— (1) इन िनयम� को ऋण वसूली अिधकरण, इलाहाबाद (ब-काय3-� टाफ) भत8 िनयम, 2016 कहा जा सकता ह।ै (2) ये िनयम सरकारी राजप6 म: )काशन क% तारीख से )वृ� ह�गे। 2222. . . . ब�काय�ब�काय�ब�काय�ब�काय�----� टा� टा� टा� टाफफफफ    का िनयुि� �ािधकरण का िनयुि� �ािधकरण का िनयुि� �ािधकरण का िनयुि� �ािधकरण ....———— इन िनयम� के उDेE य हतुे ऋण वसूली अिधकरण, इलाहाबाद म: ब-काय3-� टाफ के पद के संबंध म: पीठासीन अिधकारी, ऋण वसूली अिधकरण, इलाहाबाद िनयुि* )ािधकारी होगा।  3333. . . . पद क  सं!यापद क  सं!यापद क  सं!यापद क  सं!या, , , , वग#करणवग#करणवग#करणवग#करण, , , , वेतन ब&ड तथा )ेड वेतन या वेतनमानवेतन ब&ड तथा )ेड वेतन या वेतनमानवेतन ब&ड तथा )ेड वेतन या वेतनमानवेतन ब&ड तथा )ेड वेतन या वेतनमान....    ———— पद क% संGया, इसका वग8करण, इससे संब; वेतन ब�ड और Hेड वेतन या वेतनमान उ* अनुसूची के कॉलम (2) से (4) म: िनKदL �कए गए अनुसार ह�गे। 4444. . . . भत#भत#भत#भत# क  प*ित क  प*ित क  प*ित क  प*ित, , , , आयु सीमाआयु सीमाआयु सीमाआयु सीमा, , , , अह�ता आ-दअह�ता आ-दअह�ता आ-दअह�ता आ-द....———— इससे संब; भत8 क% प;ित, आयु सीमा, अह3ता तथा अ�य मामले उ* अनुसूची के कॉलम (5) से (13) म: िनKदL �कए गए अनुसार ह�गे। 5555. . . . िनरह�ता िनरह�ता िनरह�ता िनरह�ता –––– वह Mि* – (क) िजसने ऐसे Mि* से िजसका पित/िजसक% पOी जीिवत हो, के साथ िववाह �कया हो या िववाह का करार �कया हो, या (ख) िजसने अपने पित/अपनी पOी के जीिवत होते -ए �कसी Mि* से िववाह �कया हो या िववाह का करार �कया होः उ* पद पर िनयुि* का पा6 नहQ होगा। पर�तु य�द के��ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे Mि* और िववाह के अ�य पRकार को लागू �वीय िविध (पस3नल लॉ) के अधीन अनुSेय हो और ऐसा करने के अ�य आधार ह�, तो �कसी Mि* को इस िनयम के )वत3न से छूट द ेसकेगी। 6666. . . . िशिथल करने क  शि�िशिथल करने क  शि�िशिथल करने क  शि�िशिथल करने क  शि�....    ————के��ीय सरकार क% यह राय ह ै�क ऐसा करना आवEयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण है उ�ह: लेखब; करके तथा वह इन िनयम� के �कसी उपबंध को �कसी वग3 या )वग3 के Mि*य� क% बाबत, आदेश (ारा िशिथल कर सकेगी। 
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 7777. . . . /ावृि�/ावृि�/ावृि�/ावृि�....–––– इन िनयम� क% कोई बात ऐसे आरRण, आयु सीमा म: छूट और अ�य 1रयायत� पर )भाव नहQ डालेगी िजनका के��ीय सरकार (ारा इस संबंध म: समय-समय पर िनकाले गए आदशे� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�, अ� य िपछड़ा वगV, भूतपूव3 सैिनक�, िनश*जन� और िवशेष )वग3 के Mि*य� के िलए उपबंध करना अपेिRत ह।ै अनुसचूीअनुसचूीअनुसचूीअनुसचूी    पद का पद का पद का पद का नामनामनामनाम    पद1पद1पद1पद1    क  स!ंयाक  स!ंयाक  स!ंयाक  स!ंया    वग#करणवग#करणवग#करणवग#करण    वेतन ब&ड और वेतन ब&ड और वेतन ब&ड और वेतन ब&ड और )ेड वेतन या )ेड वेतन या )ेड वेतन या )ेड वेतन या वेतनमानवेतनमानवेतनमानवेतनमान    2या यह 2या यह 2या यह 2या यह चयन पद है चयन पद है चयन पद है चयन पद है या गैरया गैरया गैरया गैर----चयन चयन चयन चयन पदपदपदपद    सीधी भत# से आने वाल1 के सीधी भत# से आने वाल1 के सीधी भत# से आने वाल1 के सीधी भत# से आने वाल1 के िलए आयु सीमािलए आयु सीमािलए आयु सीमािलए आयु सीमा    सीधी भत# के सीधी भत# के सीधी भत# के सीधी भत# के िलए अपेि�त िलए अपेि�त िलए अपेि�त िलए अपेि�त शैि�क तथा शैि�क तथा शैि�क तथा शैि�क तथा अ6य अह�ताएंअ6य अह�ताएंअ6य अह�ताएंअ6य अह�ताएं    ((((1111))))    ((((2222))))    ((((3333))))    ((((4444))))    ((((5555))))    ((((6666))))    ((((7777))))    ब-काय3-� टाफ *07   2016 *काय3 भार के आधार पर इनम: प1रवत3न हो सकता ह।ै 
सामा�य के��ीय सेवा; समूह ‘ग’, अराजपि6त, अिलिपक वग8य। वेतन ब�ड – 1; 5200-20200 Xपए  + 1800/- Xपए Hेड वेतन लागू नहQ 18 से 27 वष3 के बीच  7ट8 प7ट8 प7ट8 प7ट8 पणीणीणीणी:::: आयु सीमा के िनधा3रण हेतु िनणा3यक ितिथ भारत म: अY यZथय� से आवेदन )ा[ त करने क% अंितम ितिथ होगी (तथा असम, मेघालय, अXणाचल )दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागाल�ड, ि6पुरा, िस�\म, ज] मू और कE मीर रा^ य क% लDाख िडवीजन, िहमाचल )दशे के लाहौल और � फ%ित िजले एवं च] बा िजले क% पांगी उप िडवीजन, अंडमान और िनकोबार (ीपसमूह तथा लR(ीप हेतु िविनधा31रत अंितम ितिथ नहQ होगी) 

मै1`क अथवा समकR  

 

 2या सीधी 2या सीधी 2या सीधी 2या सीधी भत# से आने भत# से आने भत# से आने भत# से आने वाल1 के िलए वाल1 के िलए वाल1 के िलए वाल1 के िलए िनधा�7रत आयु िनधा�7रत आयु िनधा�7रत आयु िनधा�7रत आयु तथा शैि�क तथा शैि�क तथा शैि�क तथा शैि�क अह�ताएं अह�ताएं अह�ताएं अह�ताएं पदो:त होने पदो:त होने पदो:त होने पदो:त होने वाले /ि�य1 वाले /ि�य1 वाले /ि�य1 वाले /ि�य1 के िलए लागू के िलए लागू के िलए लागू के िलए लागू ह1गी।ह1गी।ह1गी।ह1गी।    
प7रवी�ा प7रवी�ा प7रवी�ा प7रवी�ा क  क  क  क  अविधअविधअविधअविध, , , , य-द कोई य-द कोई य-द कोई य-द कोई हो।हो।हो।हो।    भत# क  प*ितभत# क  प*ितभत# क  प*ितभत# क  प*ित, , , , भत#भत#भत#भत#    सीधी या पदो:ित के सीधी या पदो:ित के सीधी या पदो:ित के सीधी या पदो:ित के =ारा या �ितिनयुि�=ारा या �ितिनयुि�=ारा या �ितिनयुि�=ारा या �ितिनयुि�/ / / / आमेलन के =ारा क  आमेलन के =ारा क  आमेलन के =ारा क  आमेलन के =ारा क  जाएगी तथा िविभ: जाएगी तथा िविभ: जाएगी तथा िविभ: जाएगी तथा िविभ: प*ितय1 के =ारा भरी प*ितय1 के =ारा भरी प*ितय1 के =ारा भरी प*ितय1 के =ारा भरी जाने वाली 7रि�य1 जाने वाली 7रि�य1 जाने वाली 7रि�य1 जाने वाली 7रि�य1 क  �ितशतता।क  �ितशतता।क  �ितशतता।क  �ितशतता।    

पदो:ितपदो:ितपदो:ितपदो:ित////�ितिनयुि��ितिनयुि��ितिनयुि��ितिनयुि�/ / / / आमेलन के =ारा क  गई आमेलन के =ारा क  गई आमेलन के =ारा क  गई आमेलन के =ारा क  गई भत# के मामले म? )ेडभत# के मामले म? )ेडभत# के मामले म? )ेडभत# के मामले म? )ेड, , , , िजससे पदो:ितिजससे पदो:ितिजससे पदो:ितिजससे पदो:ित/ / / / �ितिनयुि��ितिनयुि��ितिनयुि��ितिनयुि�////आमेलन आमेलन आमेलन आमेलन -कया -कया -कया -कया जाना है।जाना है।जाना है।जाना है।    
य-द कोई िवभागीय पदो:ित य-द कोई िवभागीय पदो:ित य-द कोई िवभागीय पदो:ित य-द कोई िवभागीय पदो:ित सिमित मौजदू है तो इसका सिमित मौजदू है तो इसका सिमित मौजदू है तो इसका सिमित मौजदू है तो इसका संघटन 2या हैसंघटन 2या हैसंघटन 2या हैसंघटन 2या है????    प7रि�थितयां प7रि�थितयां प7रि�थितयां प7रि�थितयां िजनम? भत# िजनम? भत# िजनम? भत# िजनम? भत# करने हतुे संघ करने हतुे संघ करने हतुे संघ करने हतुे संघ लोक सेवा लोक सेवा लोक सेवा लोक सेवा आयोग से आयोग से आयोग से आयोग से परामश� -कया परामश� -कया परामश� -कया परामश� -कया जाना अपेि�त जाना अपेि�त जाना अपेि�त जाना अपेि�त हो।हो।हो।हो।    ((((8888))))    ((((9999))))    ((((10101010))))    ((((11111111))))    ((((12121212))))    ((((13131313))))    लागू नहQ दो वष3 सीधी भत8 (ारा (कम3चारी चयन आयोग के मा� यम से) लागू नहQ � थायीकरण पर िवचार करने हतुे समूह ‘ग’ िवभागीय पदोaित सिमित 1.रिज�`ार/सिचव     – अ�यR, 2.रिज�`ार (डीआरटी) – सद�य  3.वसूली अिधकारी/सहायक   रिज� ̀ ार              - सद�य 

लागू नहQ 
 [फा. सं. 05/01/2015-डीआरटी] वी. वी. एस. खडायत, अवर सिचव 
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NOTIFICATION 

New Delhi,  the 13th January, 2016 

G.S.R.44(E).--- In exercise of the powers conferred by  sub-section (2) of section 36 of the Recovery of Debts 

Due to Banks and Financial Institutions Act, 1993 (51 of 1993) and in supersession of the Debts Recovery Tribunal, 

Allahabad, (Group ‘C’ and ‘D’ posts) (Non-Gazetted) Recruitment Rules, 2002 relating to the post of Farash-cum-

sweeper, Daftry-cum-Record Keeper, Peon, Process Server and Gestetner Operator-cum-photocopier, the Central 

Government hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Multi-Tasking Staff 

in  Debts Recovery Tribunal, Allahabad, namely:- 

1.  Short Title and commencement.—(1) These rules may be called Debts Recovery Tribunal, Allahabad (Multi-

Tasking Staff) Recruitment Rules, 2016.  

      (2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  

2.  Appointing Authority of Multi-Tasking Staff.— For the purpose of these rules, Presiding Officer, Debts 

Recovery Tribunal, Allahabad shall be the appointing authority in respect of the post of Multi-Tasking Staff in Debts 

Recovery Tribunal, Allahabad  

3.  Number of post, classification, pay band and grade pay or pay scale .—The number of said post, their 

classification, pay band and grade pay or pay scale attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the  

Schedule annexed to these rules.  

4.  Method of recruitment, age limit, qualifications etc.—The method of recruitment, age limit, qualifications and 

other matters relating thereto, shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule.  

5.  Disqualifications. -  No person –  

(a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living;   or 

(b)  who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any other person; 

 

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, 

exempt any person from the operation of this rule.  

6.  Power to relax .— Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons.  

7.  Saving .—Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to 

be provided for Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, ex-servicemen, persons with 

disabilities and other special categories of persons, in accordance with the orders issued by the Central Government 

from time to time in this regard.  

SCHEDULE 

Name 

of post 

Number of 

Posts 

Classification Pay band 

and grade 

pay or pay 

scale 

Whether 

selection  

post or                

non-selection 

post 

Age Limit for direct recruits Educational and 

other 

qualifications 

required for 

direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Multi- 

Tasking 

Staff 

07* 

2016 

*subject to 

variation  

dependent 

on 

workload 

 

General Central 

Service, Group 

‘C’, 

Non-Gazetted, 

Non- Ministerial. 

Pay Band-1 :  

Rs.5200-

20200 plus 

grade pay 

Rs.1800/-. 

Not applicable Between 18 and 27 years. 

Note: The crucial date for 

determining the age limit shall 

be the closing date for receipt of 

application from candidates in 

India (and not the closing date 

prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu and 

Kashmir State, Lahaul and Spiti 

district and Pangi sub-division 

of Chamba district of Himachal 

Pradesh, Andaman and Nicobar 

Island and Lakshadweep). 

 

Matriculation or 

equivalent  
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Whether age 

and 

educational 

qualification 

prescribed 

for direct 

recruits will 

apply in the 

case of 

promotees. 

Period of 

probation, 

if any. 

Method of 

recruitment whether 

by direct recruitment 

or by promotion or 

by deputation/ 

absorption and 

percentage of the 

vacancies to be filled 

by various methods. 

In case of 

recruitment 

by 

promotion / 

deputation / 

absorption, 

grades from 

which 

promotion/  

deputation / 

absorption to 

be made. 

If a Departmental Promotion Committee 

exists, what is its composition? 

Circumstances 

in which 

Union Public 

Service 

Commission is 

to be consulted 

in making 

recruitment. 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable 

Two 

years 

By direct recruitment  

(through Staff 

Selection 

Commission). 

Not 

applicable 

Group ‘C’ Departmental Promotion 

Committee for considering confirmation: 

 

1. Registrar/Secretary           –    Chairman, 

2. Registrar/Secretary (DRAT) – Member,      

and 

3. Recovery Officer/ 

    Assistant Registrar                  -   Member  

 

Not applicable 

 

[F. No. 05/01/2015-DRT] 

V. V. S. KHARAYAT, Under Secy. अिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचना    नई �द�ली, 13 जनवरी,  2016 सासासासा....काकाकाका....िनिनिनिन....    45454545((((अअअअ) .) .) .) .    ———— के�� सरकार ब�क� और िव�ीय सं�था� को शो�य ऋण वसूली अिधिनयम, 1993 (1993 का 51) क% धारा 36 क% उप धारा (2) (ारा )द� शि*य� का )योग करते -ए तथा फराश-सह-� वीपर, द0तरी-सह-1रकाड3 क%पर, चपरासी, )ोसेस सरवर एवं गे� टेटनर ओॅपरेटर-सह-फोटोकॉपीयर के पद से संबंिधत ऋण वसूली अिधकरण, औरंगाबाद, (समूह ग तथा घ पद) (गैर-राजपि6त) भत8 िनयम 2002 का अित9मण करते -ए ऋण वसूली अिधकरण, औरंगाबाद, म: ब-काय3-� टाफ के पद पर भत8 क% प;ित को िविनयिमत करने हेतु एतद(ारा िन>िलिखत िनयम बनाती ह,ै नामतः- 1111. . . . संि�
 नाम और आरंभसंि�
 नाम और आरंभसंि�
 नाम और आरंभसंि�
 नाम और आरंभ....———— (1) इन िनयम� को ऋण वसूली अिधकरण, औरंगाबाद (ब-काय3-� टाफ) भत8 िनयम, 2016 कहा जा सकता ह।ै (2) ये िनयम सरकारी राजप6 म: )काशन क% तारीख से )वृ� ह�गे। 2222. . . . ब�ब�ब�ब�काय�काय�काय�काय�----� टा� टा� टा� टाफफफफ    का िनयुि� �ािधकरणका िनयुि� �ािधकरणका िनयुि� �ािधकरणका िनयुि� �ािधकरण....———— इन िनयम� के उDेE य हतुे ऋण वसूली अिधकरण, औरंगाबाद म: ब-काय3-� टाफ के पद के संबंध म: पीठासीन अिधकारी, ऋण वसूली अिधकरण, औरंगाबाद िनयुि* )ािधकारी होगा।  3333. . . . पद क  सं!यापद क  सं!यापद क  सं!यापद क  सं!या, , , , वग#करणवग#करणवग#करणवग#करण, , , , वेतन ब&ड तथा )ेड वेतन या वेवेतन ब&ड तथा )ेड वेतन या वेवेतन ब&ड तथा )ेड वेतन या वेवेतन ब&ड तथा )ेड वेतन या वेतनमानतनमानतनमानतनमान....    ———— पद क% संGया, इसका वग8करण, इससे संब; वेतन ब�ड और Hेड वेतन या वेतनमान उ* अनुसूची के कॉलम (2) से (4) म: िनKदL �कए गए अनुसार ह�गे। 4444. . . . भत# भत# भत# भत# क  प*ितक  प*ितक  प*ितक  प*ित, , , , आयु सीमाआयु सीमाआयु सीमाआयु सीमा, , , , अह�ता आ-दअह�ता आ-दअह�ता आ-दअह�ता आ-द....———— इससे संब; भत8 क% प;ित, आयु सीमा, अह3ता तथा अ�य मामले उ* अनुसूची के कॉलम (5) से (13) म: िनKदL �कए गए अनुसार ह�गे। 5555. . . . िनरह�ता िनरह�ता िनरह�ता िनरह�ता –––– वह Mि* – (क) िजसने ऐसे Mि* से िजसका पित/िजसक% पOी जीिवत हो, के साथ िववाह �कया हो या िववाह का करार �कया हो, या (ख) िजसने अपने पित/अपनी पOी के जीिवत होते -ए �कसी Mि* से िववाह �कया हो या िववाह का करार �कया होः उ* पद पर िनयुि* का पा6 नहQ होगा। पर�तु य�द के��ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे Mि* और िववाह के अ�य पRकार को लागू �वीय िविध (पस3नल लॉ) के अधीन अनुSेय हो और ऐसा करने के अ�य आधार ह�, तो �कसी Mि* को इस िनयम के )वत3न से छूट द ेसकेगी। 6666. . . . िशिथल करने क  शि� िशिथल करने क  शि� िशिथल करने क  शि� िशिथल करने क  शि� ....    ————के��ीय सरकार क% यह राय ह ै�क ऐसा करना आवEयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण है उ�ह: लेखब; करके तथा वह इन िनयम� के �कसी उपबंध को �कसी वग3 या )वग3 के Mि*य� क% बाबत, आदेश (ारा िशिथल कर सकेगी। 
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 7777. . . . /ावृि�/ावृि�/ावृि�/ावृि�....————इन िनयम� क% कोई बात ऐसे आरRण, आयु सीमा म: छूट और अ�य 1रयायत� पर )भाव नहQ डालेगी िजनका के��ीय सरकार (ारा इस संबंध म: समय-समय पर िनकाले गए आदशे� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�, अ� य िपछड़ा वगV, भूतपूव3 सैिनक�, िनश*जन� और िवशेष )वग3 के Mि*य� के िलए उपबंध करना अपेिRत ह।ै अनुसचूीअनुसचूीअनुसचूीअनुसचूी    पद का पद का पद का पद का नामनामनामनाम    पद1 क  स!ंयापद1 क  स!ंयापद1 क  स!ंयापद1 क  स!ंया    वग#करणवग#करणवग#करणवग#करण    वेतन ब&ड और वेतन ब&ड और वेतन ब&ड और वेतन ब&ड और )ेड वेतन या )ेड वेतन या )ेड वेतन या )ेड वेतन या वेतनमानवेतनमानवेतनमानवेतनमान    2या यह 2या यह 2या यह 2या यह चयन पद है चयन पद है चयन पद है चयन पद है या गैरया गैरया गैरया गैर----चयन चयन चयन चयन पदपदपदपद    सीधी भत#सीधी भत#सीधी भत#सीधी भत#    से आने वाल1 के से आने वाल1 के से आने वाल1 के से आने वाल1 के िलए आयु सीमािलए आयु सीमािलए आयु सीमािलए आयु सीमा    सीधी भत# के सीधी भत# के सीधी भत# के सीधी भत# के िलए अपेि�त िलए अपेि�त िलए अपेि�त िलए अपेि�त शैि�क तथा शैि�क तथा शैि�क तथा शैि�क तथा अ6य अह�ताएंअ6य अह�ताएंअ6य अह�ताएंअ6य अह�ताएं    ((((1111))))    ((((2222))))    ((((3333))))    ((((4444))))    ((((5555))))    ((((6666))))    ((((7777))))    ब-काय3-� टाफ *07   2016 *काय3 भार के आधार पर इनम: प1रवत3न हो सकता ह।ै 
सामा�य के��ीय सेवा; समूह ‘ग’, अराजपि6त, अिलिपक वग8य। वेतन ब�ड – 1; 5200-20200 Xपए  + 1800/- Xपए Hेड वेतन लागू नहQ 18 से 27 वष3 के बीच  1ट[ पणी: आयु सीमा के िनधा3रण हेतु िनणा3यक ितिथ भारत म: अY यZथय� से आवेदन )ा[ त करने क% अंितम ितिथ होगी (तथा असम, मेघालय, अXणाचल )दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागाल�ड, ि6पुरा, िस�\म, ज] मू और कE मीर रा^ य क% लDाख िडवीजन, िहमाचल )दशे के लाहौल और � फ%ित िजले एवं च] बा िजले क% पांगी उप िडवीजन, अंडमान और िनकोबार (ीपसमूह तथा लR(ीप हेतु िविनधा31रत अंितम ितिथ नहQ होगी) 

मै1`क अथवा समकR  

 

 2या सीधी 2या सीधी 2या सीधी 2या सीधी भत#भत#भत#भत# से आने  से आने  से आने  से आने वाल1 के िलए वाल1 के िलए वाल1 के िलए वाल1 के िलए िनधा�7रत आयु िनधा�7रत आयु िनधा�7रत आयु िनधा�7रत आयु तथा शैि�क तथा शैि�क तथा शैि�क तथा शैि�क अह�ताएं अह�ताएं अह�ताएं अह�ताएं पदो:त होने पदो:त होने पदो:त होने पदो:त होने वाले /ि�य1 वाले /ि�य1 वाले /ि�य1 वाले /ि�य1 के िलए लागू के िलए लागू के िलए लागू के िलए लागू ह1गी।ह1गी।ह1गी।ह1गी।    
प7रवी�ा प7रवी�ा प7रवी�ा प7रवी�ा क  क  क  क  अविधअविधअविधअविध, , , , य-द कोई य-द कोई य-द कोई य-द कोई हो।हो।हो।हो।    भत# क  प*ितभत# क  प*ितभत# क  प*ितभत# क  प*ित, , , , भत# भत# भत# भत# सीधी या पदो:ित के सीधी या पदो:ित के सीधी या पदो:ित के सीधी या पदो:ित के =ारा या �ितिनयुि�=ारा या �ितिनयुि�=ारा या �ितिनयुि�=ारा या �ितिनयुि�/ / / / आमेलन के =ारा क  आमेलन के =ारा क  आमेलन के =ारा क  आमेलन के =ारा क  जाएगी तथा िविभ: जाएगी तथा िविभ: जाएगी तथा िविभ: जाएगी तथा िविभ: प*ितय1 के प*ितय1 के प*ितय1 के प*ितय1 के =ारा भरी =ारा भरी =ारा भरी =ारा भरी जाने वाली 7रि�य1 जाने वाली 7रि�य1 जाने वाली 7रि�य1 जाने वाली 7रि�य1 क  �ितशतता।क  �ितशतता।क  �ितशतता।क  �ितशतता।    

पदो:ितपदो:ितपदो:ितपदो:ित////�ितिनयुि��ितिनयुि��ितिनयुि��ितिनयुि�/ / / / आमेलन के =ारा क  गई आमेलन के =ारा क  गई आमेलन के =ारा क  गई आमेलन के =ारा क  गई भत# के मामले म? )ेडभत# के मामले म? )ेडभत# के मामले म? )ेडभत# के मामले म? )ेड, , , , िजससे पदो:ितिजससे पदो:ितिजससे पदो:ितिजससे पदो:ित/ / / / �ितिनयुि��ितिनयुि��ितिनयुि��ितिनयुि�////आमेलन आमेलन आमेलन आमेलन -कया जाना है।-कया जाना है।-कया जाना है।-कया जाना है।    
य-द कोई िवभागीय पदो:ित य-द कोई िवभागीय पदो:ित य-द कोई िवभागीय पदो:ित य-द कोई िवभागीय पदो:ित सिमित मौजदू है तो इसका सिमित मौजदू है तो इसका सिमित मौजदू है तो इसका सिमित मौजदू है तो इसका संघटन 2या हैसंघटन 2या हैसंघटन 2या हैसंघटन 2या है????    प7रि�थितयां प7रि�थितयां प7रि�थितयां प7रि�थितयां िजनम? भत# िजनम? भत# िजनम? भत# िजनम? भत# करने हतुे संघ करने हतुे संघ करने हतुे संघ करने हतुे संघ लोक सेवा लोक सेवा लोक सेवा लोक सेवा आयोग से आयोग से आयोग से आयोग से परामश� -कया परामश� -कया परामश� -कया परामश� -कया जाना अपेि�त जाना अपेि�त जाना अपेि�त जाना अपेि�त हो।हो।हो।हो।    ((((8888))))    ((((9999))))    ((((10101010))))    ((((11111111))))    ((((12121212))))    ((((13131313))))    लागू नहQ दो वष3 सीधी भत8 (ारा (कम3चारी चयन आयोग के मा� यम से) लागू नहQ � थायीकरण पर िवचार करने हतुे समूह ‘ग’ िवभागीय पदोaित सिमित 1.रिज�`ार/सिचव – अ�यR, 2.रिज�`ार (डीआरटी) – सद�य  3.वसूली अिधकारी/सहायक रिज� ̀ ार  - सद�य 

लागू नहQ 
 [फा. सं. 05/01/2015-डीआरटी] वी. वी. एस. खडायत, अवर सिचव 
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NOTIFICATION 

New Delhi,  the 13th January, 2016 

G. S. R.45(E).---  In exercise of the powers conferred by  sub-section (2) of section 36 of the Recovery of 

Debts Due to Banks and Financial Institutions Act, 1993 (51 of 1993) and in supersession of the Debts Recovery 

Tribunal, Aurangabad, (Group ‘C’ and ‘D’ posts) (Non-Gazetted) Recruitment Rules, 2002 relating to the post of 

Farash-cum-sweeper, Daftry-cum-Record Keeper, Peon, Process Server and  Gestetner Operator-cum-photocopier, the 

Central Government hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Multi-

Tasking Staff in  Debts Recovery Tribunal, Aurangabad, namely:- 

1.  Short Title and commencement. -  (1) These rules may be called Debts Recovery Tribunal, Aurangabad (Multi-

Tasking Staff) Recruitment Rules, 2016.  

      (2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  

2.  Appointing Authority of Multi-Tasking Staff. - For the purpose of these rules, Presiding Officer, Debts Recovery 

Tribunal, Aurangabad, shall be the appointing authority in respect of the post of Multi-Tasking Staff in Debts Recovery 

Tribunal, Aurangabad.  

3.  Number of post, classification, pay band and grade pay or pay scale .- The number of said post, their 

classification, pay band and grade pay or pay scale attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the  

Schedule annexed to these rules.  

4.  Method of recruitment, age limit, qualifications etc..- The method of recruitment, age limit, qualifications and 

other matters relating thereto, shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule.  

5.  Disqualifications. -  No person –  

(a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living;   or 

(b)  who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any other person; 

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, 

exempt any person from the operation of this rule.  

6.  Power to relax .-  Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order and for reasons to be recorded in writing, relax any provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons.  

7.  Saving .-  Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to 

be provided for Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, ex-servicemen, persons with 

disabilities and other special categories of persons, in accordance with the orders issued by the Central Government 

from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name 

of post 

Number of 

Posts 

Classification Pay band 

and grade 

pay or pay 

scale 

Whether 

selection  

post or                

non-selection 

post 

Age Limit for direct recruits Educational and 

other 

qualifications 

required for 

direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Multi- 

Tasking 

Staff 

07* 

2016 

*subject to 

variation  

dependent 

on 

workload 

 

General Central 

Service, Group 

‘C’, 

Non-Gazetted, 

Non- Ministerial. 

Pay Band-1 :  

Rs.5200-

20200 plus 

grade pay 

Rs.1800/-. 

Not applicable Between 18 and 27 years. 

Note: The crucial date for 

determining the age limit shall 

be the closing date for receipt of 

application from candidates in 

India (and not the closing date 

prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu and 

Kashmir State, Lahaul and Spiti 

district and Pangi sub-division 

of Chamba district of Himachal 

Pradesh, Andaman and Nicobar 

Island and Lakshadweep). 

 

Matriculation or 

equivalent  
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Whether age 

and 

educational 

qualification 

prescribed 

for direct 

recruits will 

apply in the 

case of 

promotees. 

Period of 

probation, 

if any. 

Method of 

recruitment whether 

by direct recruitment 

or by promotion or 

by deputation/ 

absorption and 

percentage of the 

vacancies to be filled 

by various methods. 

In case of 

recruitment 

by 

promotion / 

deputation / 

absorption, 

grades from 

which 

promotion/  

deputation / 

absorption to 

be made. 

If a Departmental Promotion Committee 

exists, what is its composition? 

Circumstances 

in which 

Union Public 

Service 

Commission is 

to be consulted 

in making 

recruitment. 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable 

Two 

years 

By direct recruitment  

(through Staff 

Selection 

Commission). 

Not 

applicable 

Group ‘C’ Departmental Promotion 

Committee for considering confirmation: 

 

1. Registrar/Secretary           –    Chairman, 

2. Registrar/Secretary (DRAT) – Member, 

and 

3. Recovery Officer/ 

    Assistant Registrar                  -   Member  

 

Not applicable 

 

[F. No. 05/01/2015-DRT] 

V. V. S. KHARAYAT, Under Secy. अिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचना    नई �द�ली, 13 जनवरी,  2016 सासासासा....काकाकाका....िनिनिनिन....46464646((((अअअअ) .) .) .) .----  के�� सरकार ब�क� और िव�ीय सं�था� को शो�य ऋण वसूली अिधिनयम, 1993 (1993 का 51) क% धारा 36 क% उप धारा (2) (ारा )द� शि*य� का )योग करते -ए तथा फराश-सह-� वीपर, द0तरी-सह-1रकाड3 क%पर, चपरासी, )ोसेस सरवर एवं गे� टेटनर ऑपरेटर-सह-फोटोकॉपीयर के पद से संबंिधत ऋण वसूली अिधकरण, बंगलूd, (समूह ग तथा घ पद) (गैर-राजपि6त) भत8 िनयम 1998 का अित9मण करते -ए ऋण वसूली अिधकरण, बंगलूd, म: ब-काय3-� टाफ के पद पर भत8 क% प;ित को िविनयिमत करने हतुे एतद(ारा िन>िलिखत िनयम बनाती ह,ै नामतः- 1111. . . . संि�
 नाम और आरंभ संि�
 नाम और आरंभ संि�
 नाम और आरंभ संि�
 नाम और आरंभ –––– (1) इन िनयम� को ऋण वसूली अिधकरण, बंगलूd (ब-काय3-� टाफ) भत8 िनयम, 2016 कहा जा सकता ह।ै (2) ये िनयम सरकारी राजप6 म: )काशन क% तारीख से )वृ� ह�गे। 2222. . . . ब�काय�ब�काय�ब�काय�ब�काय�----� टा� टा� टा� टाफफफफ    का िनयुि� �ािधकरण का िनयुि� �ािधकरण का िनयुि� �ािधकरण का िनयुि� �ािधकरण –––– इन िनयम� के उDेE य हतुे ऋण वसूली अिधकरण, बंगलूd म: ब-काय3-� टाफ के पद के संबंध म: पीठासीन अिधकारी, ऋण वसूली अिधकरण, बंगलूd िनयुि* )ािधकारी होगा।  3333. . . . पद क  सं!यापद क  सं!यापद क  सं!यापद क  सं!या, , , , वग#करणवग#करणवग#करणवग#करण, , , , वेतन ब&ड तथा )ेड वेतन या वेतनमान वेतन ब&ड तथा )ेड वेतन या वेतनमान वेतन ब&ड तथा )ेड वेतन या वेतनमान वेतन ब&ड तथा )ेड वेतन या वेतनमान –––– पद क% संGया, इसका वग8करण, इससे संब; वेतन ब�ड और Hेड वेतन या वेतनमान उ* अनुसूची के कॉलम (2) से (4) म: िनKदL �कए गए अनुसार ह�गे। 4444. . . . भत# क  प*ितभत# क  प*ितभत# क  प*ितभत# क  प*ित, , , , आयु सीमाआयु सीमाआयु सीमाआयु सीमा, , , , अह�ता आ-द अह�ता आ-द अह�ता आ-द अह�ता आ-द –––– इससे संब; भत8 क% प;ित, आयु सीमा, अह3ता तथा अ�य मामले उ* अनुसूची के कॉलम (5) से (13) म: िनKदL �कए गए अनुसार ह�गे। 5555. . . . िनरह�ता िनरह�ता िनरह�ता िनरह�ता –––– वह Mि* – (क) िजसने ऐसे Mि* से िजसका पित/िजसक% पOी जीिवत हो, के साथ िववाह �कया हो या िववाह का करार �कया हो, या (ख) िजसने अपने पित/अपनी पOी के जीिवत होते -ए �कसी Mि* से िववाह �कया हो या िववाह का करार �कया होः उ* पद पर िनयुि* का पा6 नहQ होगा। पर�तु य�द के��ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे Mि* और िववाह के अ�य पRकार को लागू �वीय िविध (पस3नल लॉ) के अधीन अनुSेय हो और ऐसा करने के अ�य आधार ह�, तो �कसी Mि* को इस िनयम के )वत3न से छूट द ेसकेगी। 6666. . . . िशिथल करने क  शि� िशिथल करने क  शि� िशिथल करने क  शि� िशिथल करने क  शि� ––––के��ीय सरकार क% यह राय ह ै�क ऐसा करना आवEयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण है उ�ह: लेखब; करके तथा वह इन िनयम� के �कसी उपबंध को �कसी वग3 या )वग3 के Mि*य� क% बाबत, आदेश (ारा िशिथल कर सकेगी। 
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 7777. . . . /ावृि� /ावृि� /ावृि� /ावृि� –––– इन िनयम� क% कोई बात ऐसे आरRण, आयु सीमा म: छूट और अ�य 1रयायत� पर )भाव नहQ डालेगी िजनका के��ीय सरकार (ारा इस संबंध म: समय-समय पर िनकाले गए आदशे� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�, अ� य िपछड़ा वगV, भूतपूव3 सैिनक�, िनश*जन� और िवशेष )वग3 के Mि*य� के िलए उपबंध करना अपेिRत ह।ै अनुसचूीअनुसचूीअनुसचूीअनुसचूी    पद का पद का पद का पद का नामनामनामनाम    पद1 क  स!ंयापद1 क  स!ंयापद1 क  स!ंयापद1 क  स!ंया    वग#करणवग#करणवग#करणवग#करण    वेतन ब&ड और वेतन ब&ड और वेतन ब&ड और वेतन ब&ड और )ेड वेतन या )ेड वेतन या )ेड वेतन या )ेड वेतन या वेतनमानवेतनमानवेतनमानवेतनमान    2या यह 2या यह 2या यह 2या यह चयन पद है चयन पद है चयन पद है चयन पद है या गैरया गैरया गैरया गैर----चयन चयन चयन चयन पदपदपदपद    सीधी भत# से आने वाल1 के सीधी भत# से आने वाल1 के सीधी भत# से आने वाल1 के सीधी भत# से आने वाल1 के िलए आयु सीमािलए आयु सीमािलए आयु सीमािलए आयु सीमा    सीधी भत# के सीधी भत# के सीधी भत# के सीधी भत# के िलए अपेि�त िलए अपेि�त िलए अपेि�त िलए अपेि�त शैि�क तथा शैि�क तथा शैि�क तथा शैि�क तथा अ6य अह�ताएंअ6य अह�ताएंअ6य अह�ताएंअ6य अह�ताएं    ((((1111))))    ((((2222))))    ((((3333))))    ((((4444))))    ((((5555))))    ((((6666))))    ((((7777))))    ब-काय3-� टाफ *07   2016 *काय3 भार के आधार पर इनम: प1रवत3न हो सकता ह।ै 
सामा�य के��ीय सेवा; समूह ‘ग’, अराजपि6त, अिलिपक वग8य। वेतन ब�ड – 1; 5200-20200 Xपए  + 1800/- Xपए Hेड वेतन लागू नहQ 18 से 27 वष3 के बीच  1ट[ पणी: आयु सीमा के िनधा3रण हेतु िनणा3यक ितिथ भारत म: अY यZथय� से आवेदन )ा[ त करने क% अंितम ितिथ होगी (तथा असम, मेघालय, अXणाचल )दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागाल�ड, ि6पुरा, िस�\म, ज] मू और कE मीर रा^ य क% लDाख िडवीजन, िहमाचल )दशे के लाहौल और � फ%ित िजले एवं च] बा िजले क% पांगी उप िडवीजन, अंडमान और िनकोबार (ीपसमूह तथा लR(ीप हेतु िविनधा31रत अंितम ितिथ नहQ होगी) 

मै1`क अथवा समकR  

 

 2या सीधी 2या सीधी 2या सीधी 2या सीधी भत# से आने भत# से आने भत# से आने भत# से आने वाल1 के िलए वाल1 के िलए वाल1 के िलए वाल1 के िलए िनधा�7रत आयु िनधा�7रत आयु िनधा�7रत आयु िनधा�7रत आयु तथा शैि�क तथा शैि�क तथा शैि�क तथा शैि�क अह�ताएं अह�ताएं अह�ताएं अह�ताएं पदो:त होने पदो:त होने पदो:त होने पदो:त होने वाले /ि�य1 वाले /ि�य1 वाले /ि�य1 वाले /ि�य1 के िलए लागू के िलए लागू के िलए लागू के िलए लागू ह1गी।ह1गी।ह1गी।ह1गी।    
प7रवीप7रवीप7रवीप7रवी�ा �ा �ा �ा क  क  क  क  अविधअविधअविधअविध, , , , य-द कोई य-द कोई य-द कोई य-द कोई हो।हो।हो।हो।    भत# क  प*ितभत# क  प*ितभत# क  प*ितभत# क  प*ित, , , , भत# भत# भत# भत# सीधी या पदो:ित के सीधी या पदो:ित के सीधी या पदो:ित के सीधी या पदो:ित के =ारा या �ितिनयुि�=ारा या �ितिनयुि�=ारा या �ितिनयुि�=ारा या �ितिनयुि�/ / / / आमेलन के =ारा क  आमेलन के =ारा क  आमेलन के =ारा क  आमेलन के =ारा क  जाएगी तथा िविभ: जाएगी तथा िविभ: जाएगी तथा िविभ: जाएगी तथा िविभ: प*ितय1 के =ारा भरी प*ितय1 के =ारा भरी प*ितय1 के =ारा भरी प*ितय1 के =ारा भरी जाने वाली 7रि�य1 जाने वाली 7रि�य1 जाने वाली 7रि�य1 जाने वाली 7रि�य1 क  �ितशतता।क  �ितशतता।क  �ितशतता।क  �ितशतता।    

पदो:ितपदो:ितपदो:ितपदो:ित////�ितिनयुि��ितिनयुि��ितिनयुि��ितिनयुि�/ / / / आमेलन के =ारा क  गई आमेलन के =ारा क  गई आमेलन के =ारा क  गई आमेलन के =ारा क  गई भत# के मामले म? )ेभत# के मामले म? )ेभत# के मामले म? )ेभत# के मामले म? )ेडडडड, , , , िजससे पदो:ितिजससे पदो:ितिजससे पदो:ितिजससे पदो:ित/ / / / �ितिनयुि��ितिनयुि��ितिनयुि��ितिनयुि�////आमेलन आमेलन आमेलन आमेलन -कया जाना है।-कया जाना है।-कया जाना है।-कया जाना है।    
य-द कोई िवभागीय पदो:ित य-द कोई िवभागीय पदो:ित य-द कोई िवभागीय पदो:ित य-द कोई िवभागीय पदो:ित सिमित मौजदू है तो इसका सिमित मौजदू है तो इसका सिमित मौजदू है तो इसका सिमित मौजदू है तो इसका संघटन 2या हैसंघटन 2या हैसंघटन 2या हैसंघटन 2या है????    प7रि�थितयां प7रि�थितयां प7रि�थितयां प7रि�थितयां िजनम? भत# िजनम? भत# िजनम? भत# िजनम? भत# करने हतुे संघ करने हतुे संघ करने हतुे संघ करने हतुे संघ लोक सेवा लोक सेवा लोक सेवा लोक सेवा आयोग से आयोग से आयोग से आयोग से परामश� -कया परामश� -कया परामश� -कया परामश� -कया जाना अपेि�त जाना अपेि�त जाना अपेि�त जाना अपेि�त हो।हो।हो।हो।    ((((8888))))    ((((9999))))    ((((10101010))))    ((((11111111))))    ((((12121212))))    ((((13131313))))    लागू नहQ दो वष3 सीधी भत8 (ारा (कम3चारी चयन आयोग के मा� यम से) लागू नहQ � थायीकरण पर िवचार करने हतुे समूह ‘ग’ िवभागीय पदोaित सिमित 1.रिज�`ार/सिचव – अ�यR, 2.रिज�`ार (डीआरटी) – सद�य  3.वसूली अिधकारी/सहायक रिज� ̀ ार  - सद�य 

लागू नहQ 
 [फा. सं. 05/01/2015-डीआरटी] वी. वी. एस. खडायत, अवर सिचव 
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NOTIFICATION 

New Delhi,  the 13th January, 2016 

G. S. R.46(E).---  In exercise of the powers conferred by  sub-section (2) of Section 36 of the Recovery of 

Debts Due to Banks and Financial Institutions Act, 1993 (51 of 1993) and in supersession of the Debts Recovery 

Tribunal, Bangalore, (Group ‘C’ and ‘D’ posts) (Non-Gazetted) Recruitment Rules, 1998 relating to the post of Farash-

cum-sweeper, Daftry-cum-Record Keeper, Peon, Process Server and Gestetner Operator-cum-photocopier, the Central 

Government hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Multi-Tasking Staff 

in  Debts Recovery Tribunal, Bengaluru, namely:- 

1.  Short Title and commencement. -  (1) These rules may be called Debts Recovery Tribunal, Bengaluru (Multi-

Tasking Staff) Recruitment Rules, 2016.  

      (2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  

2.  Appointing Authority of Multi-Tasking Staff. - For the purpose of these rules, Presiding Officer, Debts Recovery 

Tribunal, Bengaluru, shall be the appointing authority in respect of the post of Multi-Tasking Staff in Debts Recovery 

Tribunal, Bengaluru. 

3.  Number of post, classification, pay band and grade pay or pay scale .- The number of said post, their 

classification, pay band and grade pay or pay scale attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the  

Schedule annexed to these rules.  

4.  Method of recruitment, age limit, qualifications etc..- The method of recruitment, age limit, qualifications and 

other matters relating thereto, shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule.  

5.  Disqualifications. -  No person –  

(a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living;   or 

(b)  who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any other person; 

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, 

exempt any person from the operation of this rule.  

6.  Power to relax .-  Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order and for reasons to be recorded in writing, relax any provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons.  

7.  Saving .-  Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to 

be provided for Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, ex-servicemen, persons with 

disabilities and other special categories of persons, in accordance with the orders issued by the Central Government 

from time to time in this regard.  

SCHEDULE 

Name 

of post 

Number of 

Posts 

Classification Pay band 

and grade 

pay or pay 

scale 

Whether 

selection  

post or                

non-selection 

post 

Age Limit for direct recruits Educational and 

other 

qualifications 

required for 

direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Multi- 

Tasking 

Staff 

07* 

2016 

*subject to 

variation  

dependent 

on 

workload 

 

General Central 

Service, Group 

‘C’, 

Non-Gazetted, 

Non- Ministerial. 

Pay Band-1 :  

Rs.5200-

20200 plus 

grade pay 

Rs.1800/-. 

Not applicable Between 18 and 27 years. 

Note: The crucial date for 

determining the age limit shall 

be the closing date for receipt of 

application from candidates in 

India (and not the closing date 

prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu and 

Kashmir State, Lahaul and Spiti 

district and Pangi sub-division 

of Chamba district of Himachal 

Pradesh, Andaman and Nicobar 

Island and Lakshadweep). 

 

Matriculation or 

equivalent  
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Whether age 

and 

educational 

qualification 

prescribed 

for direct 

recruits will 

apply in the 

case of 

promotees. 

Period of 

probation, 

if any. 

Method of 

recruitment whether 

by direct recruitment 

or by promotion or 

by deputation/ 

absorption and 

percentage of the 

vacancies to be filled 

by various methods. 

In case of 

recruitment 

by 

promotion / 

deputation / 

absorption, 

grades from 

which 

promotion/  

deputation / 

absorption to 

be made. 

If a Departmental Promotion Committee 

exists, what is its composition? 

Circumstances 

in which 

Union Public 

Service 

Commission is 

to be consulted 

in making 

recruitment. 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable 

Two 

years 

By direct recruitment  

(through Staff 

Selection 

Commission). 

Not 

applicable 

Group ‘C’ Departmental Promotion 

Committee for considering confirmation: 

 

1. Registrar/Secretary           –    Chairman, 

2. Registrar/Secretary (DRAT) – Member, 

and 

3. Recovery Officer/ 

    Assistant Registrar                  -   Member  

 

Not applicable 

 

[F. No. 05/01/2015-DRT] 

V. V. S. KHARAYAT, Under Secy.  अिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचना    नई �द�ली, 13 जनवरी,  2016 सासासासा....काकाकाका....िनिनिनिन....47474747((((अअअअ) .) .) .) .----  के�� सरकार ब�क� और िव�ीय सं�था� को शो�य ऋण वसूली अिधिनयम, 1993 (1993 का 51) क% धारा 36 क% उप धारा (2) (ारा )द� शि*य� का )योग करते -ए तथा फराश-सह-� वीपर, द0तरी-सह-1रकाड3 क%पर, चपरासी, )ोसेस सरवर एवं गे� टेटनर ओॅपरेटर-सह-फोटोकॉपीयर के पद से संबंिधत ऋण वसूली अिधकरण, चंडीगढ़, (समूह ग तथा घ पद) (गैर-राजपि6त) भत8 िनयम 2002 का अित9मण करते -ए ऋण वसूली अिधकरण- 1, चंडीगढ़, म: ब-काय3-� टाफ के पद पर भत8 क% प;ित को िविनयिमत करने हेतु एतद(ारा िन>िलिखत िनयम बनाती ह,ै नामतः- 1111. . . . संि�
 नाम और आरंभ संि�
 नाम और आरंभ संि�
 नाम और आरंभ संि�
 नाम और आरंभ –––– (1) इन िनयम� को ऋण वसूली अिधकरण-1, चंडीगढ़ (ब-काय3-� टाफ) भत8 िनयम, 2016 कहा जा सकता ह।ै (2) ये िनयम सरकारी राजप6 म: )काशन क% तारीख से )वृ� ह�गे। 2222. . . . ब�काय�ब�काय�ब�काय�ब�काय�----� टा� टा� टा� टाफफफफ    का िनयुि� �ािधकरण का िनयुि� �ािधकरण का िनयुि� �ािधकरण का िनयुि� �ािधकरण –––– इन िनयम� के उDेE य हतुे ऋण वसूली अिधकरण-1, चंडीगढ़ म: ब-काय3-� टाफ के पद के संबंध म: पीठासीन अिधकारी, ऋण वसूली अिधकरण-1, चंडीगढ़ िनयुि* )ािधकारी होगा।  3333. . . . पद क  सं!यापद क  सं!यापद क  सं!यापद क  सं!या, , , , वग#करणवग#करणवग#करणवग#करण, , , , वेतन ब&ड तथा )ेड वेतन या वेतनमान वेतन ब&ड तथा )ेड वेतन या वेतनमान वेतन ब&ड तथा )ेड वेतन या वेतनमान वेतन ब&ड तथा )ेड वेतन या वेतनमान –––– पद क% संGया, इसका वग8करण, इससे संब; वेतन ब�ड और Hेड वेतन या वेतनमान उ* अनुसूची के कॉलम (2) से (4) म: िनKदL �कए गए अनुसार ह�गे। 4444. . . . भत# क  प*ितभत# क  प*ितभत# क  प*ितभत# क  प*ित, , , , आयु सीमाआयु सीमाआयु सीमाआयु सीमा, , , , अह�ता आ-द अह�ता आ-द अह�ता आ-द अह�ता आ-द –––– इससे संब; भत8 क% प;ित, आयु सीमा, अह3ता तथा अ�य मामले उ* अनुसूची के कॉलम (5) से (13) म: िनKदL �कए गए अनुसार ह�गे। 5555. . . . िनरह�ता िनरह�ता िनरह�ता िनरह�ता –––– वह Mि* – (क) िजसने ऐसे Mि* से िजसका पित/िजसक% पOी जीिवत हो, के साथ िववाह �कया हो या िववाह का करार �कया हो, या (ख) िजसने अपने पित/अपनी पOी के जीिवत होते -ए �कसी Mि* से िववाह �कया हो या िववाह का करार �कया होः उ* पद पर िनयुि* का पा6 नहQ होगा। पर�तु य�द के��ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे Mि* और िववाह के अ�य पRकार को लागू �वीय िविध (पस3नल लॉ) के अधीन अनुSेय हो और ऐसा करने के अ�य आधार ह�, तो �कसी Mि* को इस िनयम के )वत3न से छूट द ेसकेगी। 6666. . . . िशिथल करने क  शि� िशिथल करने क  शि� िशिथल करने क  शि� िशिथल करने क  शि� ––––के��ीय सरकार क% यह राय ह ै�क ऐसा करना आवEयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण है उ�ह: लेखब; करके तथा वह इन िनयम� के �कसी उपबंध को �कसी वग3 या )वग3 के Mि*य� क% बाबत, आदेश (ारा िशिथल कर सकेगी। 
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 7777. . . . /ावृि� /ावृि� /ावृि� /ावृि� –––– इन िनयम� क% कोई बात ऐसे आरRण, आयु सीमा म: छूट और अ�य 1रयायत� पर )भाव नहQ डालेगी िजनका के��ीय सरकार (ारा इस संबंध म: समय-समय पर िनकाले गए आदशे� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�, अ� य िपछड़ा वगV, भूतपूव3 सैिनक�, िनश*जन� और िवशेष )वग3 के Mि*य� के िलए उपबंध करना अपेिRत ह।ै अनुसचूीअनुसचूीअनुसचूीअनुसचूी    पद का पद का पद का पद का नामनामनामनाम    पद1 क  स!ंयापद1 क  स!ंयापद1 क  स!ंयापद1 क  स!ंया    वग#करणवग#करणवग#करणवग#करण    वेतन ब&ड और वेतन ब&ड और वेतन ब&ड और वेतन ब&ड और )ेड वेतन या )ेड वेतन या )ेड वेतन या )ेड वेतन या वेतनमानवेतनमानवेतनमानवेतनमान    2या2या2या2या    यह यह यह यह चयन पद है चयन पद है चयन पद है चयन पद है या गैरया गैरया गैरया गैर----चयन चयन चयन चयन पदपदपदपद    सीधी भत# से आने वाल1 के सीधी भत# से आने वाल1 के सीधी भत# से आने वाल1 के सीधी भत# से आने वाल1 के िलए आयु सीमािलए आयु सीमािलए आयु सीमािलए आयु सीमा    सीधी भत# के सीधी भत# के सीधी भत# के सीधी भत# के िलए अपेि�त िलए अपेि�त िलए अपेि�त िलए अपेि�त शैि�क तथा शैि�क तथा शैि�क तथा शैि�क तथा अ6य अह�ताएंअ6य अह�ताएंअ6य अह�ताएंअ6य अह�ताएं    ((((1111))))    ((((2222))))    ((((3333))))    ((((4444))))    ((((5555))))    ((((6666))))    ((((7777))))    ब-काय3-� टाफ *07   2016 *काय3 भार के आधार पर इनम: प1रवत3न हो सकता ह।ै 
सामा�य के��ीय सेवा; समूह ‘ग’, अराजपि6त, अिलिपक वग8य। वेतन ब�ड – 1; 5200-20200 Xपए  + 1800/- Xपए Hेड वेतन लागू नहQ 18 से 27 वष3 के बीच  1ट[ पणी: आयु सीमा के िनधा3रण हेतु िनणा3यक ितिथ भारत म: अY यZथय� से आवेदन )ा[ त करने क% अंितम ितिथ होगी (तथा असम, मेघालय, अXणाचल )दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागाल�ड, ि6पुरा, िस�\म, ज] मू और कE मीर रा^ य क% लDाख िडवीजन, िहमाचल )दशे के लाहौल और � फ%ित िजले एवं च] बा िजले क% पांगी उप िडवीजन, अंडमान और िनकोबार (ीपसमूह तथा लR(ीप हेतु िविनधा31रत अंितम ितिथ नहQ होगी) 

मै1`क अथवा समकR  

 

 2या सीधी 2या सीधी 2या सीधी 2या सीधी भत# से आने भत# से आने भत# से आने भत# से आने वाल1 के िलए वाल1 के िलए वाल1 के िलए वाल1 के िलए िनधा�7रत आयु िनधा�7रत आयु िनधा�7रत आयु िनधा�7रत आयु तथा शैि�क तथा शैि�क तथा शैि�क तथा शैि�क अह�ताएं अह�ताएं अह�ताएं अह�ताएं पदो:त होने पदो:त होने पदो:त होने पदो:त होने वाले /ि�य1 वाले /ि�य1 वाले /ि�य1 वाले /ि�य1 के िलए लागू के िलए लागू के िलए लागू के िलए लागू ह1गी।ह1गी।ह1गी।ह1गी।    
प7रवी�ा प7रवी�ा प7रवी�ा प7रवी�ा क  क  क  क  अविधअविधअविधअविध, , , , य-द कोई य-द कोई य-द कोई य-द कोई हो।हो।हो।हो।    भत# क  प*ितभत# क  प*ितभत# क  प*ितभत# क  प*ित, , , , भत# भत# भत# भत# सीधी या पदो:ित के सीधी या पदो:ित के सीधी या पदो:ित के सीधी या पदो:ित के =ारा या �ितिनयुि�=ारा या �ितिनयुि�=ारा या �ितिनयुि�=ारा या �ितिनयुि�/ / / / आमेलन के =ाआमेलन के =ाआमेलन के =ाआमेलन के =ारा क  रा क  रा क  रा क  जाएगी तथा िविभ: जाएगी तथा िविभ: जाएगी तथा िविभ: जाएगी तथा िविभ: प*ितय1 के =ारा भरी प*ितय1 के =ारा भरी प*ितय1 के =ारा भरी प*ितय1 के =ारा भरी जाने वाली 7रि�य1 जाने वाली 7रि�य1 जाने वाली 7रि�य1 जाने वाली 7रि�य1 क  �ितशतता।क  �ितशतता।क  �ितशतता।क  �ितशतता।    

पदो:ितपदो:ितपदो:ितपदो:ित////�ितिनयुि��ितिनयुि��ितिनयुि��ितिनयुि�/ / / / आमेलन के =ारा क  गई आमेलन के =ारा क  गई आमेलन के =ारा क  गई आमेलन के =ारा क  गई भत# के मामले म? )ेडभत# के मामले म? )ेडभत# के मामले म? )ेडभत# के मामले म? )ेड, , , , िजससे पदो:ितिजससे पदो:ितिजससे पदो:ितिजससे पदो:ित/ / / / �ितिनयुि��ितिनयुि��ितिनयुि��ितिनयुि�////आमेलन आमेलन आमेलन आमेलन -कया जाना है।-कया जाना है।-कया जाना है।-कया जाना है।    
य-द कोई िवभागीय पदो:ित य-द कोई िवभागीय पदो:ित य-द कोई िवभागीय पदो:ित य-द कोई िवभागीय पदो:ित सिमित मौजदू है तो इसका सिमित मौजदू है तो इसका सिमित मौजदू है तो इसका सिमित मौजदू है तो इसका संसंसंसंघटन 2या हैघटन 2या हैघटन 2या हैघटन 2या है????    प7रि�थितयां प7रि�थितयां प7रि�थितयां प7रि�थितयां िजनम? भत# िजनम? भत# िजनम? भत# िजनम? भत# करने हतुे संघ करने हतुे संघ करने हतुे संघ करने हतुे संघ लोक सेवा लोक सेवा लोक सेवा लोक सेवा आयोग से आयोग से आयोग से आयोग से परामश� -कया परामश� -कया परामश� -कया परामश� -कया जाना अपेि�त जाना अपेि�त जाना अपेि�त जाना अपेि�त हो।हो।हो।हो।    ((((8888))))    ((((9999))))    ((((10101010))))    ((((11111111))))    ((((12121212))))    ((((13131313))))    लागू नहQ दो वष3 सीधी भत8 (ारा (कम3चारी चयन आयोग के मा� यम से) लागू नहQ � थायीकरण पर िवचार करने हतुे समूह ‘ग’ िवभागीय पदोaित सिमित 1.रिज�`ार/सिचव – अ�यR, 2.रिज�`ार (डीआरटी) – सद�य  3.वसूली अिधकारी/सहायक रिज� ̀ ार  - सद�य 

लागू नहQ 
 [फा. सं. 05/01/2015-डीआरटी] वी. वी. एस. खडायत, अवर सिचव 
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NOTIFICATION 

New Delhi,  the 13th January, 2016 

G. S. R.47(E).---  In exercise of the powers conferred by  sub-section (2) of section 36 of the Recovery of 

Debts Due to Banks and Financial Institutions Act, 1993 ( 51 of 1993) and in supersession of the Debts Recovery 

Tribunal, Chandigarh, (Group ‘C’ and ‘D’ posts) (Non-Gazetted) Recruitment Rules, 2002 relating to the post of 

Farash-cum-sweeper, Daftry-cum-Record Keeper, Peon, Process Server and Gestetner Operator-cum-photocopier, the 

Central Government hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Multi-

Tasking Staff in  Debts Recovery Tribunal-1, Chandigarh, namely:- 

1.  Short Title and commencement. -  (1) These rules may be called Debts Recovery Tribunal-1, Chandigarh (Multi-

Tasking Staff) Recruitment Rules, 2016.  

      (2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  

2.  Appointing Authority of Multi-Tasking Staff. - For the purpose of these rules, Presiding Officer, Debts Recovery 

Tribunal-1, Chandigarh, shall be the appointing authority in respect of the post of Multi-Tasking Staff in Debts 

Recovery Tribunal-1, Chandigarh.  

3.  Number of post, classification, pay band and grade pay or pay scale .- The number of said post, their 

classification, pay band and grade pay or pay scale attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the  

Schedule annexed to these rules.  

4.  Method of recruitment, age limit, qualifications etc..- The method of recruitment, age limit, qualifications and 

other matters relating thereto, shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule.  

5.  Disqualifications. -  No person –  

(a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living;   or 

(b)  who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any other person; 

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, 

exempt any person from the operation of this rule.  

6.  Power to relax .-  Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order and for reasons to be recorded in writing, relax any provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons.  

7.  Saving .-  Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to 

be provided for Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, ex-servicemen, persons with 

disabilities and other special categories of persons, in accordance with the orders issued by the Central Government 

from time to time in this regard.  

SCHEDULE 

Name 

of post 

Number of 

Posts 

Classification Pay band 

and grade 

pay or pay 

scale 

Whether 

selection  

post or                

non-selection 

post 

Age Limit for direct recruits Educational and 

other 

qualifications 

required for 

direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Multi- 

Tasking 

Staff 

07* 

2016 

*subject to 

variation  

dependent 

on 

workload 

 

General Central 

Service, Group 

‘C’, 

Non-Gazetted, 

Non- Ministerial. 

Pay Band-1 :  

Rs.5200-

20200 plus 

grade pay 

Rs.1800/-. 

Not applicable Between 18 and 27 years. 

Note: The crucial date for 

determining the age limit shall 

be the closing date for receipt of 

application from candidates in 

India (and not the closing date 

prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu and 

Kashmir State, Lahaul and Spiti 

district and Pangi sub-division 

of Chamba district of Himachal 

Pradesh, Andaman and Nicobar 

Island and Lakshadweep). 

 

Matriculation or 

equivalent  
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Whether age 

and 

educational 

qualification 

prescribed 

for direct 

recruits will 

apply in the 

case of 

promotees. 

Period of 

probation, 

if any. 

Method of 

recruitment whether 

by direct recruitment 

or by promotion or 

by deputation/ 

absorption and 

percentage of the 

vacancies to be filled 

by various methods. 

In case of 

recruitment 

by 

promotion / 

deputation / 

absorption, 

grades from 

which 

promotion/  

deputation / 

absorption to 

be made. 

If a Departmental Promotion Committee 

exists, what is its composition? 

Circumstances 

in which 

Union Public 

Service 

Commission is 

to be consulted 

in making 

recruitment. 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable 

Two 

years 

By direct recruitment  

(through Staff 

Selection 

Commission). 

Not 

applicable 

Group ‘C’ Departmental Promotion 

Committee for considering confirmation: 

 

1. Registrar/Secretary           –    Chairman, 

2. Registrar/Secretary (DRAT) – Member,  

and 

3. Recovery Officer/ 

    Assistant Registrar                  -   Member  

 

Not applicable 

 

[F. No. 05/01/2015-DRT] 

V. V. S. KHARAYAT, Under Secy. अिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचना    नई �द�ली, 13 जनवरी,  2016 सासासासा....काकाकाका....िनिनिनिन....    48484848((((अअअअ) .) .) .) .---- के�� सरकार ब�क� और िव�ीय सं�था� को शो�य ऋण वसूली अिधिनयम, 1993 (1993 का 51) क% धारा 36 क% उप धारा (2) (ारा )द� शि*य� का )योग करते -ए तथा फराश-सह-� वीपर, द0तरी-सह-1रकाड3 क%पर, चपरासी एवं )ोसेस सरवर के पद से संबंिधत ऋण वसूली अिधकरण- II, चंडीगढ़, (समूह ग तथा घ पद) (गैर-राजपि6त) भत8 िनयम, 2009 का अित9मण करते -ए ऋण वसूली अिधकरण- 2, चंडीगढ़, म: ब-काय3-� टाफ के पद पर भत8 क% प;ित को िविनयिमत करने हतुे एतद(ारा िन>िलिखत िनयम बनाती ह,ै नामतः- 1111. . . . संि�
 नाम और संि�
 नाम और संि�
 नाम और संि�
 नाम और आरंभ आरंभ आरंभ आरंभ –––– (1) इन िनयम� को ऋण वसूली अिधकरण-2, चंडीगढ़ (ब-काय3-� टाफ) भत8 िनयम, 2016 कहा जा सकता ह।ै (2) ये िनयम सरकारी राजप6 म: )काशन क% तारीख से )वृ� ह�गे। 2222. . . . ब�काय�ब�काय�ब�काय�ब�काय�----� टा� टा� टा� टाफफफफ    का िनयुि� �ािधकरण का िनयुि� �ािधकरण का िनयुि� �ािधकरण का िनयुि� �ािधकरण –––– इन िनयम� के उDेE य हतुे ऋण वसूली अिधकरण-2, चंडीगढ़ म: ब-काय3-� टाफ के पद के संबंध म: पीठासीन अिधकारी, ऋण वसूली अिधकरण-2, चंडीगढ़ िनयुि* )ािधकारी होगा।  3333. . . . पद क  सं!यापद क  सं!यापद क  सं!यापद क  सं!या, , , , वग#करणवग#करणवग#करणवग#करण, , , , वेतन ब&ड तथा )ेड वेतन या वेतनमान वेतन ब&ड तथा )ेड वेतन या वेतनमान वेतन ब&ड तथा )ेड वेतन या वेतनमान वेतन ब&ड तथा )ेड वेतन या वेतनमान –––– पद क% संGया, इसका वग8करण, इससे संब; वेतन ब�ड और Hेड वेतन या वेतनमान उ* अनुसूची के कॉलम (2) से (4) म: िनKदL �कए गए अनुसार ह�गे। 4444. . . . भत# क  प*ितभत# क  प*ितभत# क  प*ितभत# क  प*ित, , , , आयु सीमाआयु सीमाआयु सीमाआयु सीमा, , , , अह�ता आ-द अह�ता आ-द अह�ता आ-द अह�ता आ-द –––– इससे संब; भत8 क% प;ित, आयु सीमा, अह3ता तथा अ�य मामले उ* अनुसूची के कॉलम (5) से (13) म: िनKदL �कए गए अनुसार ह�गे। 5555. . . . िनरह�तािनरह�तािनरह�तािनरह�ता    –––– वह Mि* – (क) िजसने ऐसे Mि* से िजसका पित/िजसक% पOी जीिवत हो, के साथ िववाह �कया हो या िववाह का करार �कया हो, या (ख) िजसने अपने पित/अपनी पOी के जीिवत होते -ए �कसी Mि* से िववाह �कया हो या िववाह का करार �कया होः उ* पद पर िनयुि* का पा6 नहQ होगा। पर�तु य�द के��ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे Mि* और िववाह के अ�य पRकार को लागू �वीय िविध (पस3नल लॉ) के अधीन अनुSेय हो और ऐसा करने के अ�य आधार ह�, तो �कसी Mि* को इस िनयम के )वत3न से छूट द ेसकेगी। 6666. . . . िशिथिशिथिशिथिशिथल करने क  शि� ल करने क  शि� ल करने क  शि� ल करने क  शि� ––––के��ीय सरकार क% यह राय ह ै�क ऐसा करना आवEयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण है उ�ह: लेखब; करके तथा वह इन िनयम� के �कसी उपबंध को �कसी वग3 या )वग3 के Mि*य� क% बाबत, आदेश (ारा िशिथल कर सकेगी। 
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 7777. . . . /ावृि� /ावृि� /ावृि� /ावृि� –––– इन िनयम� क% कोई बात ऐसे आरRण, आयु सीमा म: छूट और अ�य 1रयायत� पर )भाव नहQ डालेगी िजनका के��ीय सरकार (ारा इस संबंध म: समय-समय पर िनकाले गए आदशे� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�, अ� य िपछड़ा वगV, भूतपूव3 सैिनक�, िनश*जन� और िवशेष )वग3 के Mि*य� के िलए उपबंध करना अपेिRत ह।ै अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    पद का नाम पद� क% संGया वग8करण वेतन ब�ड और Hेड वेतन या वेतनमान bया यह चयन पद है या गैर-चयन पद सीधी भत8 से आने वाल� के िलए आयु सीमा सीधी भत8 के िलए अपेिRत शैिRक तथा अ�य अह3ताएं (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) ब-काय3-� टाफ *06   2016 *काय3 भार के आधार पर इनम: प1रवत3न हो सकता है। 
सामा�य के��ीय सेवा; समूह ‘ग’, अराजपि6त, अिलिपक वग8य। वेतन ब�ड – 1; 5200-20200 Xपए  + 1800/- Xपए Hेड वेतन लागू नहQ 18 से 27 वष3 के बीच  1ट[ पणी: आयु सीमा के िनधा3रण हेतु िनणा3यक ितिथ भारत म: अY यZथय� से आवेदन )ा[ त करने क% अंितम ितिथ होगी (तथा असम, मेघालय, अXणाचल )दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागाल�ड, ि6पुरा, िस�\म, ज] मू और कE मीर रा^ य क% लDाख िडवीजन, िहमाचल )दशे के लाहौल और � फ%ित िजले एवं च] बा िजले क% पांगी उप िडवीजन, अंडमान और िनकोबार (ीपसमूह तथा लR(ीप हेतु िविनधा31रत अंितम ितिथ नहQ होगी) 

मै1`क अथवा समकR  

 bया सीधी भत8 से आने वाल� के िलए िनधा31रत आयु तथा शैिRक अह3ताएं पदोaत होने वाले Mि*य� के िलए लागू ह�गी। 
प1रवीRा क% अविध, य�द कोई हो। भत8 क% प;ित, भत8 सीधी या पदोaित के (ारा या )ितिनयुि*/ आमेलन के (ारा क% जाएगी तथा िविभa प;ितय� के (ारा भरी जाने वाली 1रि*य� क% )ितशतता। 

पदोaित/)ितिनयुि*/ आमेलन के (ारा क% गई भत8 के मामले म: Hेड, िजससे पदोaित/ )ितिनयुि*/आमेलन �कया जाना ह।ै 
य�द कोई िवभागीय पदोaित सिमित मौजूद ह ैतो इसका संघटन bया ह?ै प1रि�थितयां िजनम: भत8 करने हतुे संघ लोक सेवा आयोग से परामश3 �कया जाना अपेिRत हो। (8) (9) (10) (11) (12) (13) लागू नहQ दो वष3 सीधी भत8 (ारा (कम3चारी चयन आयोग के मा� यम से) लागू नहQ � थायीकरण पर िवचार करने हतुे समूह ‘ग’ िवभागीय पदोaित सिमित 1.रिज�`ार/सिचव                   – अ�यR, 2.रिज�`ार (डीआरटी)               – सद�य  3.वसूली अिधकारी/सहायक  रिज� ̀ ार                                  - सद�य 

लागू नहQ 
[फा. सं. 05/01/2015-डीआरटी] वी. वी. एस. खडायत,अवर सिचव  
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NOTIFICATION 

New Delhi,  the 13th January, 2016 

G. S. R.48(E).---  In exercise of the powers conferred by  sub-section (2) of section 36 of the Recovery of 

Debts Due to Banks and Financial Institutions Act, 1993 (51 of 1993) and in supersession of the Debts Recovery 

Tribunal, Chandigarh-II, (Group ‘C’ and ‘D’ posts) (Non-Gazetted) Recruitment Rules, 2009 relating to the post of 

Farash-cum-sweeper, Daftry-cum-Record Keeper, Peon and Process Server, the Central Government hereby makes the 

following rules regulating the method of recruitment to the post of Multi-Tasking Staff in  Debts Recovery Tribunal-2, 

Chandigarh, namely:- 

1.  Short Title and commencement. -  (1) These rules may be called Debts Recovery Tribunal-2, Chandigarh (Multi-

Tasking Staff) Recruitment Rules, 2016.  

      (2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  

2.  Appointing Authority of Multi-Tasking Staff. - For the purpose of these rules, Presiding Officer, Debts Recovery 

Tribunal-2, Chandigarh, shall be the appointing authority in respect of the post of Multi-Tasking Staff in Debts 

Recovery Tribunal-2, Chandigarh  

3.  Number of post, classification, pay band and grade pay or pay scale .- The number of said post, their 

classification, pay band and grade pay or pay scale attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the  

Schedule annexed to these rules.  

4.  Method of recruitment, age limit, qualifications etc..- The method of recruitment, age limit, qualifications and 

other matters relating thereto, shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule.  

5.  Disqualifications. -  No person –  

(a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living;   or 

(b)  who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any other person; 

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, 

exempt any person from the operation of this rule.  

6.  Power to relax .-  Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order and for reasons to be recorded in writing, relax any provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons.  

7.  Saving .-  Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to 

be provided for Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, ex-servicemen, persons with 

disabilities and other special categories of persons, in accordance with the orders issued by the Central Government 

from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name 

of post 

Number of 

Posts 

Classification Pay band 

and grade 

pay or pay 

scale 

Whether 

selection post 

or                 

non-selection 

post 

Age Limit for direct recruits Educational and 

other 

qualifications 

required for 

direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Multi- 

Tasking 

Staff 

06* 

2016 

*subject to 

variation  

dependent 

on 

workload. 

 

General Central 

Service, Group 

‘C’, 

Non-Gazetted, 

Non- Ministerial. 

Pay Band-1 :  

Rs.5200-

20200 plus 

grade pay 

Rs.1800/-. 

Not applicable Between 18 and 27 years. 

  

Note: The crucial date for 

determining the age limit shall 

be the closing date for receipt of 

application from candidates in 

India (and not the closing date 

prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu and 

Kashmir State, Lahaul and Spiti 

district and Pangi sub-division 

of Chamba district of Himachal 

Pradesh, Andaman and Nicobar 

Island and Lakshadweep). 

 

Matriculation or 

equivalent  
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Whether age 

and 

educational 

qualification 

prescribed 

for direct 

recruits will 

apply in the 

case of 

promotees. 

Period of 

probation, 

if any. 

Method of 

recruitment whether 

by direct recruitment 

or by promotion or 

by deputation/ 

absorption and 

percentage of the 

vacancies to be 

filled by various 

methods. 

In case of 

recruitment by 

promotion/ 

deputation/ 

absorption, 

grades from 

which 

promotion/  

deputation/ 

absorption to 

be made. 

If a Departmental Promotion Committee 

exists, what is its composition? 

Circumstances 

in which 

Union Public 

Service 

Commission 

is to be 

consulted in 

making 

recruitment. 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable 

Two 

years 

By direct 

recruitment  

(through Staff 

Selection 

Commission). 

Not applicable Group ‘C’ Departmental Promotion 

Committee for considering confirmation: 

1. Registrar/Secretary           –    Chairman, 

2. Registrar/Secretary  

(DRAT)                         –   Member, and 

3. Recovery Officer/ 

    Assistant Registrar              -   Member  

Not applicable 

 

[F. No. 05/01/2015-DRT] 

V. V. S. KHARAYAT, Under Secy. अिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचना    नई �द�ली, 13 जनवरी,  2016 सासासासा....काकाकाका....िनिनिनिन....49494949((((अअअअ) .) .) .) .---- के�� सरकार ब�क� और िव�ीय सं�था� को शो�य ऋण वसूली अिधिनयम, 1993 (1993 का 51) क% धारा 36 क% उप धारा (2) (ारा )द� शि*य� का )योग करते -ए तथा फराश-सह-� वीपर, द0तरी-सह-1रकाड3 क%पर, चपरासी, )ोसेस सरवर एवं गे� टेटनर ओॅपरेटर-सह-फोटोकॉपीयर के पद से संबंिधत ऋण वसूली अिधकरण, चै� नई, (समूह ग तथा घ पद) (गैर-राजपि6त) भत8 िनयम 1998 का अित9मण करते -ए ऋण वसूली अिधकरण- 1, चै� नई, म: ब-काय3-� टाफ के पद पर भत8 क% प;ित को िविनयिमत करने हेतु एतद(ारा िन>िलिखत िनयम बनाती ह,ै नामतः- 1111. . . . संि�
 नाम और आरंभ संि�
 नाम और आरंभ संि�
 नाम और आरंभ संि�
 नाम और आरंभ –––– (1) इन िनयम� को ऋण वसूली अिधकरण-1, चै� नई (ब-काय3-� टाफ) भत8 िनयम, 2016 कहा जा सकता ह।ै (2) ये िनयम सरकारी राजप6 म: )काशन क% तारीख से )वृ� ह�गे। 2222. . . . ब�काय�ब�काय�ब�काय�ब�काय�----� टा� टा� टा� टाफफफफ    का िनयुि� �ािधकरण का िनयुि� �ािधकरण का िनयुि� �ािधकरण का िनयुि� �ािधकरण –––– इन िनयम� के उDेE य हतुे ऋण वसूली अिधकरण-1, चै� नई म: ब-काय3-� टाफ के पद के संबंध म: पीठासीन अिधकारी, ऋण वसूली अिधकरण-1, चै� नई िनयुि* )ािधकारी होगा।  3333. . . . पद क  सं!यापद क  सं!यापद क  सं!यापद क  सं!या, , , , वग#करणवग#करणवग#करणवग#करण, , , , वेतन ब&ड तथा )ेड वेतन या वेतनमान वेतन ब&ड तथा )ेड वेतन या वेतनमान वेतन ब&ड तथा )ेड वेतन या वेतनमान वेतन ब&ड तथा )ेड वेतन या वेतनमान –––– पद क% संGया, इसका वग8करण, इससे संब; वेतन ब�ड और Hेड वेतन या वेतनमान उ* अनुसूची के कॉलम (2) से (4) म: िनKदL �कए गए अनुसार ह�गे। 4444. . . . भत# क  प*ितभत# क  प*ितभत# क  प*ितभत# क  प*ित, , , , आयु सीमाआयु सीमाआयु सीमाआयु सीमा, , , , अह�ता आ-द अह�ता आ-द अह�ता आ-द अह�ता आ-द –––– इससे संब; भत8 क% प;ित, आयु सीमा, अह3ता तथा अ�य मामले उ* अनुसूची के कॉलम (5) से (13) म: िनKदL �कए गए अनुसार ह�गे। 5555. . . . िनरह�ता िनरह�ता िनरह�ता िनरह�ता –––– वह Mि* – (क) िजसने ऐसे Mि* से िजसका पित/िजसक% पOी जीिवत हो, के साथ िववाह �कया हो या िववाह का करार �कया हो, या (ख) िजसने अपने पित/अपनी पOी के जीिवत होते -ए �कसी Mि* से िववाह �कया हो या िववाह का करार �कया होः उ* पद पर िनयुि* का पा6 नहQ होगा। पर�तु य�द के��ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे Mि* और िववाह के अ�य पRकार को लागू �वीय िविध (पस3नल लॉ) के अधीन अनुSेय हो और ऐसा करने के अ�य आधार ह�, तो �कसी Mि* को इस िनयम के )वत3न से छूट द ेसकेगी। 6666. . . . िशिथल करने क  शि� िशिथल करने क  शि� िशिथल करने क  शि� िशिथल करने क  शि� ––––के��ीय सरकार क% यह राय ह ै�क ऐसा करना आवEयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण है उ�ह: लेखब; करके तथा वह इन िनयम� के �कसी उपबंध को �कसी वग3 या )वग3 के Mि*य� क% बाबत, आदेश (ारा िशिथल कर सकेगी। 
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 7777. . . . /ावृि� /ावृि� /ावृि� /ावृि� –––– इन िनयम� क% कोई बात ऐसे आरRण, आयु सीमा म: छूट और अ�य 1रयायत� पर )भाव नहQ डालेगी िजनका के��ीय सरकार (ारा इस संबंध म: समय-समय पर िनकाले गए आदशे� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�, अ� य िपछड़ा वगV, भूतपूव3 सैिनक�, िनश*जन� और िवशेष )वग3 के Mि*य� के िलए उपबंध करना अपेिRत ह।ै अनुसचूीअनुसचूीअनुसचूीअनुसचूी    पद का पद का पद का पद का नामनामनामनाम    पद1 क  स!ंयापद1 क  स!ंयापद1 क  स!ंयापद1 क  स!ंया    वग#करणवग#करणवग#करणवग#करण    वेतन ब&ड और वेतन ब&ड और वेतन ब&ड और वेतन ब&ड और )ेड वेतन या )ेड वेतन या )ेड वेतन या )ेड वेतन या वेतनमानवेतनमानवेतनमानवेतनमान    2या यह 2या यह 2या यह 2या यह चयन पद है चयन पद है चयन पद है चयन पद है या गैरया गैरया गैरया गैर----चयन चयन चयन चयन पदपदपदपद    सीधी भत# से आने वाल1 के सीधी भत# से आने वाल1 के सीधी भत# से आने वाल1 के सीधी भत# से आने वाल1 के िलए आयु सीमािलए आयु सीमािलए आयु सीमािलए आयु सीमा    सीधी भत# के सीधी भत# के सीधी भत# के सीधी भत# के िलए अपेि�त िलए अपेि�त िलए अपेि�त िलए अपेि�त शैि�क तथा शैि�क तथा शैि�क तथा शैि�क तथा अ6य अह�ताएंअ6य अह�ताएंअ6य अह�ताएंअ6य अह�ताएं    ((((1111))))    ((((2222))))    ((((3333))))    ((((4444))))    ((((5555))))    ((((6666))))    ((((7777))))    ब-काय3-� टाफ *07   2016 *काय3 भार के आधार पर इनम: प1रवत3न हो सकता ह।ै 
सामा�य के��ीय सेवा; समूह ‘ग’, अराजपि6त, अिलिपक वग8य। वेतन ब�ड – 1; 5200-20200 Xपए  + 1800/- Xपए Hेड वेतन लागू नहQ 18 से 27 वष3 के बीच  1ट[ पणी: आयु सीमा के िनधा3रण हेतु िनणा3यक ितिथ भारत म: अY यZथय� से आवेदन )ा[ त करने क% अंितम ितिथ होगी (तथा असम, मेघालय, अXणाचल )दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागाल�ड, ि6पुरा, िस�\म, ज] मू और कE मीर रा^ य क% लDाख िडवीजन, िहमाचल )दशे के लाहौल और � फ%ित िजले एवं च] बा िजले क% पांगी उप िडवीजन, अंडमान और िनकोबार (ीपसमूह तथा लR(ीप हेतु िविनधा31रत अंितम ितिथ नहQ होगी) 

मै1`क अथवा समकR  

 

 2या सीधी 2या सीधी 2या सीधी 2या सीधी भत# से आने भत# से आने भत# से आने भत# से आने वाल1 के िलए वाल1 के िलए वाल1 के िलए वाल1 के िलए िनधा�7रत आयु िनधा�7रत आयु िनधा�7रत आयु िनधा�7रत आयु तथा शैि�क तथा शैि�क तथा शैि�क तथा शैि�क अह�ताएं अह�ताएं अह�ताएं अह�ताएं पदो:त होने पदो:त होने पदो:त होने पदो:त होने वाले /ि�य1 वाले /ि�य1 वाले /ि�य1 वाले /ि�य1 के िलए लागू के िलए लागू के िलए लागू के िलए लागू ह1गी।ह1गी।ह1गी।ह1गी।    
प7रवी�ा प7रवी�ा प7रवी�ा प7रवी�ा क  क  क  क  अविधअविधअविधअविध, , , , यययय-द कोई -द कोई -द कोई -द कोई हो।हो।हो।हो।    भत# क  प*ितभत# क  प*ितभत# क  प*ितभत# क  प*ित, , , , भत# भत# भत# भत# सीधी या पदो:ित के सीधी या पदो:ित के सीधी या पदो:ित के सीधी या पदो:ित के =ारा या �ितिनयुि�=ारा या �ितिनयुि�=ारा या �ितिनयुि�=ारा या �ितिनयुि�/ / / / आमेलन के =ारा क  आमेलन के =ारा क  आमेलन के =ारा क  आमेलन के =ारा क  जाएगी तथा िविभ: जाएगी तथा िविभ: जाएगी तथा िविभ: जाएगी तथा िविभ: प*ितय1 के =ारा भरी प*ितय1 के =ारा भरी प*ितय1 के =ारा भरी प*ितय1 के =ारा भरी जाने वाली 7रि�य1 जाने वाली 7रि�य1 जाने वाली 7रि�य1 जाने वाली 7रि�य1 क  �ितशतता।क  �ितशतता।क  �ितशतता।क  �ितशतता।    

पदो:ितपदो:ितपदो:ितपदो:ित////�ितिनयुि��ितिनयुि��ितिनयुि��ितिनयुि�/ / / / आमेलन के =ारा क  गई आमेलन के =ारा क  गई आमेलन के =ारा क  गई आमेलन के =ारा क  गई भत# के मामले म? )ेडभत# के मामले म? )ेडभत# के मामले म? )ेडभत# के मामले म? )ेड, , , , िजससे पदो:िजससे पदो:िजससे पदो:िजससे पदो:ितितितित/ / / / �ितिनयुि��ितिनयुि��ितिनयुि��ितिनयुि�////आमेलन आमेलन आमेलन आमेलन -कया जाना है।-कया जाना है।-कया जाना है।-कया जाना है।    
य-द कोई िवभागीय पदो:ित य-द कोई िवभागीय पदो:ित य-द कोई िवभागीय पदो:ित य-द कोई िवभागीय पदो:ित सिमित मौजदू है तो इसका सिमित मौजदू है तो इसका सिमित मौजदू है तो इसका सिमित मौजदू है तो इसका संघटन 2या हैसंघटन 2या हैसंघटन 2या हैसंघटन 2या है????    प7रि�थितयां प7रि�थितयां प7रि�थितयां प7रि�थितयां िजनम? भत# िजनम? भत# िजनम? भत# िजनम? भत# करने हतुे संघ करने हतुे संघ करने हतुे संघ करने हतुे संघ लोक सेवा लोक सेवा लोक सेवा लोक सेवा आयोग से आयोग से आयोग से आयोग से परामश� -कया परामश� -कया परामश� -कया परामश� -कया जाना अपेि�त जाना अपेि�त जाना अपेि�त जाना अपेि�त हो।हो।हो।हो।    ((((8888))))    ((((9999))))    ((((10101010))))    ((((11111111))))    ((((12121212))))    ((((13131313))))    लागू नहQ दो वष3 सीधी भत8 (ारा (कम3चारी चयन आयोग के मा� यम से) लागू नहQ � थायीकरण पर िवचार करने हतुे समूह ‘ग’ िवभागीय पदोaित सिमित 1.रिज�`ार/सिचव     – अ�यR, 2.रिज�`ार (डीआरटी) – सद�य  3.वसूली अिधकारी/सहायक  रिज� ̀ ार                 - सद�य 

लागू नहQ 
 [फा. सं. 05/01/2015-डीआरटी] वी. वी. एस. खडायत, अवर सिचव 
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NOTIFICATION 

New Delhi,  the 13th January, 2016 

G.S.R.49(E).---  In exercise of the powers conferred by  sub-section (2) of section 36 of the Recovery of 

Debts Due to Banks and Financial Institutions Act, 1993 (51 of 1993) and in supersession of the Debts Recovery 

Tribunal, Chennai, (Group ‘C’ and ‘D’ posts) (Non-Gazetted) Recruitment Rules, 1998 relating to the post of Farash-

cum-sweeper, Daftry-cum-Record Keeper, Peon, Process Server and Gestetner Operator-cum-photocopier, the Central 

Government hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Multi-Tasking Staff 

in  Debts Recovery Tribunal-1, Chennai, namely:- 

1.  Short Title and commencement. -  (1) These rules may be called Debts Recovery Tribunal-1, Chennai (Multi-

Tasking Staff) Recruitment Rules, 2016.  

      (2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  

2.  Appointing Authority of Multi-Tasking Staff. - For the purpose of these rules, Presiding Officer, Debts Recovery 

Tribunal-1, Chennai, shall be the appointing authority in respect of the post of Multi-Tasking Staff in Debts Recovery 

Tribunal-1, Chennai..  

3.  Number of post, classification, pay band and grade pay or pay scale .- The number of said post, their 

classification, pay band and grade pay or pay scale attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the  

Schedule annexed to these rules.  

4.  Method of recruitment, age limit, qualifications etc..- The method of recruitment, age limit, qualifications and 

other matters relating thereto, shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule.  

5.  Disqualifications. -  No person –  

(a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living;   or 

(b)  who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any other person; 

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, 

exempt any person from the operation of this rule.  

6.  Power to relax .-  Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order and for reasons to be recorded in writing, relax any provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons.  

7.  Saving .-  Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to 

be provided for Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, ex-servicemen, persons with 

disabilities and other special categories of persons, in accordance with the orders issued by the Central Government 

from time to time in this regard.  

SCHEDULE 

Name 

of post 

Number of 

Posts 

Classification Pay band 

and grade 

pay or pay 

scale 

Whether 

selection  

post or                

non-selection 

post 

Age Limit for direct recruits Educational and 

other 

qualifications 

required for 

direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Multi- 

Tasking 

Staff 

07* 

2016 

*subject to 

variation  

dependent 

on 

workload 

 

General Central 

Service, Group 

‘C’, 

Non-Gazetted, 

Non- Ministerial. 

Pay Band-1 :  

Rs.5200-

20200 plus 

grade pay 

Rs.1800/-. 

Not applicable Between 18 and 27 years. 

Note: The crucial date for 

determining the age limit shall 

be the closing date for receipt of 

application from candidates in 

India (and not the closing date 

prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu and 

Kashmir State, Lahaul and Spiti 

district and Pangi sub-division 

of Chamba district of Himachal 

Pradesh, Andaman and Nicobar 

Island and Lakshadweep). 

 

Matriculation or 

equivalent  
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Whether age 

and 

educational 

qualification 

prescribed 

for direct 

recruits will 

apply in the 

case of 

promotees. 

Period of 

probation, 

if any. 

Method of 

recruitment whether 

by direct recruitment 

or by promotion or 

by deputation/ 

absorption and 

percentage of the 

vacancies to be filled 

by various methods. 

In case of 

recruitment 

by 

promotion / 

deputation / 

absorption, 

grades from 

which 

promotion/  

deputation / 

absorption to 

be made. 

If a Departmental Promotion Committee 

exists, what is its composition? 

Circumstances 

in which 

Union Public 

Service 

Commission is 

to be consulted 

in making 

recruitment. 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable 

Two 

years 

By direct recruitment  

(through Staff 

Selection 

Commission). 

Not 

applicable 

Group ‘C’ Departmental Promotion 

Committee for considering confirmation: 

 

1. Registrar/Secretary           –    Chairman, 

2. Registrar/Secretary 

   (DRAT)                             – Member, and 

3. Recovery Officer/ 

    Assistant Registrar                  -   Member  

 

Not applicable 

 

[F. No. 05/01/2015-DRT] 

V. V. S. KHARAYAT, Under Secy. अिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचना    नई �द�ली, 13 जनवरी,  2016 सासासासा....काकाकाका....िनिनिनिन....50 50 50 50 ((((अअअअ) .) .) .) .----  के�� सरकार ब�क� और िव�ीय सं�था� को शो�य ऋण वसूली अिधिनयम, 1993 (1993 का 51) क% धारा 36 क% उप धारा (2) (ारा )द� शि*य� का )योग करते -ए तथा फराश-सह-� वीपर, द0तरी-सह-1रकाड3 क%पर, चपरासी, )ोसेस सरवर एवं गे� टेटनर ऑपरेटर-सह-फोटोकॉपीयर के पद से संबंिधत ऋण वसूली अिधकरण-II, चै� नई, (समूह ग तथा घ पद) (गैर-राजपि6त) भत8 िनयम,  2002 का अित9मण करते -ए ऋण वसूली अिधकरण- 2, चै� नई, म: ब-काय3-� टाफ के पद पर भत8 क% प;ित को िविनयिमत करने हेतु एतद(ारा िन>िलिखत िनयम बनाती ह,ै नामतः- 1111. . . . संि�
 नाम और आरंभ संि�
 नाम और आरंभ संि�
 नाम और आरंभ संि�
 नाम और आरंभ –––– (1) इन िनयम� को ऋण वसूली अिधकरण-2, चै� नई (ब-काय3-� टाफ) भत8 िनयम, 2016 कहा जा सकता ह।ै (2) ये िनयम सरकारी राजप6 म: )काशन क% तारीख से )वृ� ह�गे। 2222. . . . ब�काय�ब�काय�ब�काय�ब�काय�----� टा� टा� टा� टाफफफफ    का िनयुि� �ािधकरण का िनयुि� �ािधकरण का िनयुि� �ािधकरण का िनयुि� �ािधकरण –––– इन िनयम� के उDेE य हतुे ऋण वसूली अिधकरण-2, चै� नई म: ब-काय3-� टाफ के पद के संबंध म: पीठासीन अिधकारी, ऋण वसूली अिधकरण-2, चै� नई िनयुि* )ािधकारी होगा।  3333. . . . पद क  सं!यापद क  सं!यापद क  सं!यापद क  सं!या, , , , वग#करणवग#करणवग#करणवग#करण, , , , वेतन ब&ड तथा )ेड वेतन या वेतनमान वेतन ब&ड तथा )ेड वेतन या वेतनमान वेतन ब&ड तथा )ेड वेतन या वेतनमान वेतन ब&ड तथा )ेड वेतन या वेतनमान –––– पद क% संGया, इसका वग8करण, इससे संब; वेतन ब�ड और Hेड वेतन या वेतनमान उ* अनुसूची के कॉलम (2) से (4) म: िनKदL �कए गए अनुसार ह�गे। 4444. . . . भत# क  प*ितभत# क  प*ितभत# क  प*ितभत# क  प*ित, , , , आयु सीआयु सीआयु सीआयु सीमामामामा, , , , अह�ता आ-द अह�ता आ-द अह�ता आ-द अह�ता आ-द –––– इससे संब; भत8 क% प;ित, आयु सीमा, अह3ता तथा अ�य मामले उ* अनुसूची के कॉलम (5) से (13) म: िनKदL �कए गए अनुसार ह�गे। 5555. . . . िनरह�ता िनरह�ता िनरह�ता िनरह�ता –––– वह Mि* – (क) िजसने ऐसे Mि* से िजसका पित/िजसक% पOी जीिवत हो, के साथ िववाह �कया हो या िववाह का करार �कया हो, या (ख) िजसने अपने पित/अपनी पOी के जीिवत होते -ए �कसी Mि* से िववाह �कया हो या िववाह का करार �कया होः उ* पद पर िनयुि* का पा6 नहQ होगा। पर�तु य�द के��ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे Mि* और िववाह के अ�य पRकार को लागू �वीय िविध (पस3नल लॉ) के अधीन अनुSेय हो और ऐसा करने के अ�य आधार ह�, तो �कसी Mि* को इस िनयम के )वत3न से छूट द ेसकेगी। 6666. . . . िशिथल करने क  शि� िशिथल करने क  शि� िशिथल करने क  शि� िशिथल करने क  शि� ––––के��ीय सरकार क% यह राय ह ै�क ऐसा करना आवEयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह�  उ�ह: लेखब; करके तथा वह इन िनयम� के �कसी उपबंध को �कसी वग3 या )वग3 के Mि*य� क% बाबत, आदेश (ारा िशिथल कर सकेगी। 
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 7777. . . . /ावृि� /ावृि� /ावृि� /ावृि� –––– इन िनयम� क% कोई बात ऐसे आरRण, आयु सीमा म: छूट और अ�य 1रयायत� पर )भाव नहQ डालेगी िजनका के��ीय सरकार (ारा इस संबंध म: समय-समय पर िनकाले गए आदशे� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�, अ� य िपछड़ा वगV, भूतपूव3 सैिनक�, िनश*जन� और िवशेष )वग3 के Mि*य� के िलए उपबंध करना अपेिRत ह।ै अनुसचूीअनुसचूीअनुसचूीअनुसचूी    पद का पद का पद का पद का नामनामनामनाम    पद1 क  स!ंयापद1 क  स!ंयापद1 क  स!ंयापद1 क  स!ंया    वग#करणवग#करणवग#करणवग#करण    वेतन ब&ड और वेतन ब&ड और वेतन ब&ड और वेतन ब&ड और )ेड वेतन या )ेड वेतन या )ेड वेतन या )ेड वेतन या वेतनमानवेतनमानवेतनमानवेतनमान    2या यह 2या यह 2या यह 2या यह चयन पद है चयन पद है चयन पद है चयन पद है या गैरया गैरया गैरया गैर----चयन चयन चयन चयन पदपदपदपद    सीधी भत# से आने वाल1 के सीधी भत# से आने वाल1 के सीधी भत# से आने वाल1 के सीधी भत# से आने वाल1 के िलए आयु सीमािलए आयु सीमािलए आयु सीमािलए आयु सीमा    सीधी भत# के सीधी भत# के सीधी भत# के सीधी भत# के िलए अपेि�त िलए अपेि�त िलए अपेि�त िलए अपेि�त शैि�क तथा शैि�क तथा शैि�क तथा शैि�क तथा अ6य अह�ताएंअ6य अह�ताएंअ6य अह�ताएंअ6य अह�ताएं    ((((1111))))    ((((2222))))    ((((3333))))    ((((4444))))    ((((5555))))    ((((6666))))    ((((7777))))    ब-काय3-� टाफ *07   2016 *काय3 भार के आधार पर इनम: प1रवत3न हो सकता ह।ै 
सामा�य के��ीय सेवा; समूह ‘ग’, अराजपि6त, अिलिपक वग8य। वेतन ब�ड – 1; 5200-20200 Xपए  + 1800/- Xपए Hेड वेतन लागू नहQ 18 से 27 वष3 के बीच  7ट8 प7ट8 प7ट8 प7ट8 पणीणीणीणी:::: आयु सीमा के िनधा3रण हेतु िनणा3यक ितिथ भारत म: अY यZथय� से आवेदन )ा[ त करने क% अंितम ितिथ होगी (तथा असम, मेघालय, अXणाचल )दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागाल�ड, ि6पुरा, िस�\म, ज] मू और कE मीर रा^ य क% लDाख िडवीजन, िहमाचल )दशे के लाहौल और � फ%ित िजले एवं च] बा िजले क% पांगी उप िडवीजन, अंडमान और िनकोबार (ीपसमूह तथा लR(ीप हेतु िविनधा31रत अंितम ितिथ नहQ होगी) 

मै1`क अथवा समकR  

 

 2या सीधी 2या सीधी 2या सीधी 2या सीधी भत# से आने भत# से आने भत# से आने भत# से आने वाल1 के िलए वाल1 के िलए वाल1 के िलए वाल1 के िलए िनधा�7रत आयु िनधा�7रत आयु िनधा�7रत आयु िनधा�7रत आयु तथा शैि�क तथा शैि�क तथा शैि�क तथा शैि�क अह�ताएं अह�ताएं अह�ताएं अह�ताएं पदो:त होने पदो:त होने पदो:त होने पदो:त होने वाले /ि�य1 वाले /ि�य1 वाले /ि�य1 वाले /ि�य1 के िलए लागू के िलए लागू के िलए लागू के िलए लागू ह1गी।ह1गी।ह1गी।ह1गी।    
प7रवी�ा प7रवी�ा प7रवी�ा प7रवी�ा क  क  क  क  अविधअविधअविधअविध, , , , य-द कोई य-द कोई य-द कोई य-द कोई हो।हो।हो।हो।    भत# क  प*ितभत# क  प*ितभत# क  प*ितभत# क  प*ित, , , , भत# भत# भत# भत# सीधी या पदो:ित सीधी या पदो:ित सीधी या पदो:ित सीधी या पदो:ित के के के के =ारा या �ितिनयुि�=ारा या �ितिनयुि�=ारा या �ितिनयुि�=ारा या �ितिनयुि�/ / / / आमेलन के =ारा क  आमेलन के =ारा क  आमेलन के =ारा क  आमेलन के =ारा क  जाएगी तथा िविभ: जाएगी तथा िविभ: जाएगी तथा िविभ: जाएगी तथा िविभ: प*ितय1 के =ारा भरी प*ितय1 के =ारा भरी प*ितय1 के =ारा भरी प*ितय1 के =ारा भरी जाने वाली 7रि�य1 जाने वाली 7रि�य1 जाने वाली 7रि�य1 जाने वाली 7रि�य1 क  �ितशतता।क  �ितशतता।क  �ितशतता।क  �ितशतता।    

पदो:ितपदो:ितपदो:ितपदो:ित////�ितिनयुि��ितिनयुि��ितिनयुि��ितिनयुि�/ / / / आमेलन के =ारा क  गई आमेलन के =ारा क  गई आमेलन के =ारा क  गई आमेलन के =ारा क  गई भत# के मामले म? )ेडभत# के मामले म? )ेडभत# के मामले म? )ेडभत# के मामले म? )ेड, , , , िजससे पदो:ितिजससे पदो:ितिजससे पदो:ितिजससे पदो:ित/ / / / �ितिनयुि��ितिनयुि��ितिनयुि��ितिनयुि�////आमेलन आमेलन आमेलन आमेलन -कया जाना है।-कया जाना है।-कया जाना है।-कया जाना है।    
य-द कोई िवभाय-द कोई िवभाय-द कोई िवभाय-द कोई िवभागीय पदो:ित गीय पदो:ित गीय पदो:ित गीय पदो:ित सिमित मौजदू है तो इसका सिमित मौजदू है तो इसका सिमित मौजदू है तो इसका सिमित मौजदू है तो इसका संघटन 2या हैसंघटन 2या हैसंघटन 2या हैसंघटन 2या है????    प7रि�थितयां प7रि�थितयां प7रि�थितयां प7रि�थितयां िजनम? भत# िजनम? भत# िजनम? भत# िजनम? भत# करने हतुे संघ करने हतुे संघ करने हतुे संघ करने हतुे संघ लोक सेवा लोक सेवा लोक सेवा लोक सेवा आयोग से आयोग से आयोग से आयोग से परामश� -कया परामश� -कया परामश� -कया परामश� -कया जाना अपेि�त जाना अपेि�त जाना अपेि�त जाना अपेि�त हो।हो।हो।हो।    ((((8888))))    ((((9999))))    ((((10101010))))    ((((11111111))))    ((((12121212))))    ((((13131313))))    लागू नहQ दो वष3 सीधी भत8 (ारा (कम3चारी चयन आयोग के मा� यम से) लागू नहQ � थायीकरण पर िवचार करने हतुे समूह ‘ग’ िवभागीय पदोaित सिमित 1.रिज�`ार/सिचव     – अ�यR, 2.रिज�`ार (डीआरटी) – सद�य  3.वसूली अिधकारी/सहायक   रिज� ̀ ार                - सद�य 

लागू नहQ 
 [फा. सं. 05/01/2015-डीआरटी] वी. वी. एस. खडायत, अवर सिचव 
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NOTIFICATION 

New Delhi,  the 13th January, 2016 

G. S. R. 50(E).---  In exercise of the powers conferred by  sub-section (2) of section 36 of the Recovery of 

Debts Due to Banks and Financial Institutions Act, 1993 (51 of 1993) and in supersession of the Debts Recovery 

Tribunal, Chennai-II, (Group ‘C’ and ‘D’ posts) (Non-Gazetted) Recruitment Rules, 2002 relating to the post of 

Farash-cum-sweeper, Daftry-cum-Record Keeper, Peon, Process Server and Gestetner Operator-cum-photocopier, the 

Central Government hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Multi-

Tasking Staff in  Debts Recovery Tribunal-2, Chennai, namely:- 

1.  Short Title and commencement. -  (1) These rules may be called Debts Recovery Tribunal-2, Chennai (Multi-

Tasking Staff) Recruitment Rules, 2016.  

      (2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  

2.  Appointing Authority of Multi-Tasking Staff. - For the purpose of these rules, Presiding Officer, Debts Recovery 

Tribunal-2, Chennai, shall be the appointing authority in respect of the post of Multi-Tasking Staff in Debts Recovery 

Tribunal-2, Chennai.  

3.  Number of post, classification, pay band and grade pay or pay scale .- The number of said post, their 

classification, pay band and grade pay or pay scale attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the  

Schedule annexed to these rules.  

4.  Method of recruitment, age limit, qualifications etc..- The method of recruitment, age limit, qualifications and 

other matters relating thereto, shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule.  

5.  Disqualifications. -  No person –  

(a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living;   or 

(b)  who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any other person; 

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, 

exempt any person from the operation of this rule.  

6.  Power to relax .-  Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order and for reasons to be recorded in writing, relax any provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons.  

7.  Saving .-  Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to 

be provided for Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, ex-servicemen, persons with 

disabilities and other special categories of persons, in accordance with the orders issued by the Central Government 

from time to time in this regard.  

SCHEDULE 

Name 

of post 

Number of 

Posts 

Classification Pay band 

and grade 

pay or pay 

scale 

Whether 

selection  

post or                

non-selection 

post 

Age Limit for direct recruits Educational and 

other 

qualifications 

required for 

direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Multi- 

Tasking 

Staff 

07* 

2016 

*subject to 

variation  

dependent 

on 

workload 

 

General Central 

Service, Group 

‘C’, 

Non-Gazetted, 

Non- Ministerial. 

Pay Band-1 :  

Rs.5200-

20200 plus 

grade pay 

Rs.1800/-. 

Not applicable Between 18 and 27 years. 

Note: The crucial date for 

determining the age limit shall 

be the closing date for receipt of 

application from candidates in 

India (and not the closing date 

prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu and 

Kashmir State, Lahaul and Spiti 

district and Pangi sub-division 

of Chamba district of Himachal 

Pradesh, Andaman and Nicobar 

Island and Lakshadweep). 

 

Matriculation or 

equivalent  
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Whether age 

and 

educational 

qualification 

prescribed 

for direct 

recruits will 

apply in the 

case of 

promotees. 

Period of 

probation, 

if any. 

Method of 

recruitment whether 

by direct recruitment 

or by promotion or 

by deputation/ 

absorption and 

percentage of the 

vacancies to be filled 

by various methods. 

In case of 

recruitment 

by 

promotion / 

deputation / 

absorption, 

grades from 

which 

promotion/  

deputation / 

absorption to 

be made. 

If a Departmental Promotion Committee 

exists, what is its composition? 

Circumstances 

in which 

Union Public 

Service 

Commission is 

to be consulted 

in making 

recruitment. 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable 

Two 

years 

By direct recruitment  

(through Staff 

Selection 

Commission). 

Not 

applicable 

Group ‘C’ Departmental Promotion 

Committee for considering confirmation: 

 

1. Registrar/Secretary           –    Chairman, 

2. Registrar/Secretary (DRAT) – Member, 

and 

3. Recovery Officer/ 

    Assistant Registrar                  -   Member  

 

Not applicable 

 

[F. No. 05/01/2015-DRT] 

V. V. S. KHARAYAT, Under Secy.  अिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचना    नई �द�ली, 13 जनवरी,  2016 सासासासा....काकाकाका....िनिनिनिन....51 51 51 51 ((((अअअअ) .) .) .) .----  के�� सरकार ब�क� और िव�ीय सं�था� को शो�य ऋण वसूली अिधिनयम, 1993 (1993 का 51) क% धारा 36 क% उप धारा (2) (ारा )द� शि*य� का )योग करते -ए तथा फराश-सह-� वीपर, द0तरी-सह-1रकाड3 क%पर, चपरासी एवं )ोसेस सरवर के पद से संबंिधत ऋण वसूली अिधकरण- III, चै� नई, (समूह ग तथा घ पद) (गैर-राजपि6त) भत8 िनयम 2009 का अित9मण करते -ए ऋण वसूली अिधकरण- 3, चै� नई, म: ब-काय3-� टाफ के पद पर भत8 क% प;ित को िविनयिमत करने हतुे एतद(ारा िन>िलिखत िनयम बनाती ह,ै नामतः- 1111. . . . संि�
 नाम और आरंभ संि�
 नाम और आरंभ संि�
 नाम और आरंभ संि�
 नाम और आरंभ –––– (1) इन िनयम� को ऋण वसूली अिधकरण-3, चै� नई (ब-काय3-� टाफ) भत8 िनयम, 2016 कहा जा सकता ह।ै (2) ये िनयम सरकारी राजप6 म: )काशन क% तारीख से )वृ� ह�गे। 2222. . . . ब�काय�ब�काय�ब�काय�ब�काय�----� टा� टा� टा� टाफफफफ    का िनयुि� �ािधकरण का िनयुि� �ािधकरण का िनयुि� �ािधकरण का िनयुि� �ािधकरण –––– इन िनयम� के उDेE य हतुे ऋण वसूली अिधकरण-3, चै� नई म: ब-काय3-� टाफ के पद के संबंध म: पीठासीन अिधकारी, ऋण वसूली अिधकरण-3, चै� नई िनयुि* )ािधकारी होगा।  3333. . . . पद क  सं!यापद क  सं!यापद क  सं!यापद क  सं!या, , , , वग#करणवग#करणवग#करणवग#करण, , , , वेतन ब&ड तथा )ेड वेतन या वेतनमान वेतन ब&ड तथा )ेड वेतन या वेतनमान वेतन ब&ड तथा )ेड वेतन या वेतनमान वेतन ब&ड तथा )ेड वेतन या वेतनमान –––– पद क% संGया, इसका वग8करण, इससे संब; वेतन ब�ड और Hेड वेतन या वेतनमान उ* अनुसूची के कॉलम (2) से (4) म: िनKदL �कए गए अनुसार ह�गे। 4444. . . . भत# क  प*ितभत# क  प*ितभत# क  प*ितभत# क  प*ित, , , , आयु सीमाआयु सीमाआयु सीमाआयु सीमा, , , , अह�ता आ-द अह�ता आ-द अह�ता आ-द अह�ता आ-द –––– इससे संब; भत8 क% प;ित, आयु सीमा, अह3ता तथा अ�य मामले उ* अनुसूची के कॉलम (5) से (13) म: िनKदL �कए गए अनुसार ह�गे। 5555. . . . िनरह�ता िनरह�ता िनरह�ता िनरह�ता –––– वह Mि* – (क) िजसने ऐसे Mि* से िजसका पित/िजसक% पOी जीिवत हो, के साथ िववाह �कया हो या िववाह का करार �कया हो, या (ख) िजसने अपने पित/अपनी पOी के जीिवत होते -ए �कसी Mि* से िववाह �कया हो या िववाह का करार �कया होः उ* पद पर िनयुि* का पा6 नहQ होगा। पर�तु य�द के��ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे Mि* और िववाह के अ�य पRकार को लागू �वीय िविध (पस3नल लॉ) के अधीन अनुSेय हो और ऐसा करने के अ�य आधार ह�, तो �कसी Mि* को इस िनयम के )वत3न से छूट द ेसकेगी। 6666. . . . िशिथल करने क  शि� िशिथल करने क  शि� िशिथल करने क  शि� िशिथल करने क  शि� ––––के��ीय सरकार क% यह राय ह ै�क ऐसा करना आवEयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह�  उ�ह: लेखब; करके तथा वह इन िनयम� के �कसी उपबंध को �कसी वग3 या )वग3 के Mि*य� क% बाबत, आदशे (ारा िशिथल कर सकेगी। 
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 7777. . . . /ावृि� /ावृि� /ावृि� /ावृि� –––– इन िनयम� क% कोई बात ऐसे आरRण, आयु सीमा म: छूट और अ�य 1रयायत� पर )भाव नहQ डालेगी िजनका के��ीय सरकार (ारा इस संबंध म: समय-समय पर िनकाले गए आदशे� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�, अ� य िपछड़ा वगV, भूतपूव3 सैिनक�, िनश*जन� और िवशेष )वग3 के Mि*य� के िलए उपबंध करना अपेिRत ह।ै अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    पद का नाम पद� क% संGया वग8करण वेतन ब�ड और Hेड वेतन या वेतनमान bया यह चयन पद है या गैर-चयन पद सीधी भत8 से आने वाल� के िलए आयु सीमा सीधी भत8 के िलए अपेिRत शैिRक तथा अ�य अह3ताएं (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) ब-काय3-� टाफ *06   2016 *काय3 भार के आधार पर इनम: प1रवत3न हो सकता है। 
सामा�य के��ीय सेवा; समूह ‘ग’, अराजपि6त, अिलिपक वग8य। वेतन ब�ड – 1; 5200-20200 Xपए  + 1800/- Xपए Hेड वेतन लागू नहQ 18 से 27 वष3 के बीच  1ट[ पणी: आयु सीमा के िनधा3रण हेतु िनणा3यक ितिथ भारत म: अY यZथय� से आवेदन )ा[ त करने क% अंितम ितिथ होगी (तथा असम, मेघालय, अXणाचल )दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागाल�ड, ि6पुरा, िस�\म, ज] मू और कE मीर रा^ य क% लDाख िडवीजन, िहमाचल )दशे के लाहौल और � फ%ित िजले एवं च] बा िजले क% पांगी उप िडवीजन, अंडमान और िनकोबार (ीपसमूह तथा लR(ीप हेतु िविनधा31रत अंितम ितिथ नहQ होगी) 

मै1`क अथवा समकR  

 bया सीधी भत8 से आने वाल� के िलए िनधा31रत आयु तथा शैिRक अह3ताएं पदोaत होने वाले Mि*य� के िलए लागू ह�गी। 
प1रवीRा क% अविध, य�द कोई हो। भत8 क% प;ित, भत8 सीधी या पदोaित के (ारा या )ितिनयुि*/ आमेलन के (ारा क% जाएगी तथा िविभa प;ितय� के (ारा भरी जाने वाली 1रि*य� क% )ितशतता। 

पदोaित/)ितिनयुि*/ आमेलन के (ारा क% गई भत8 के मामले म: Hेड, िजससे पदोaित/ )ितिनयुि*/आमेलन �कया जाना ह।ै 
य�द कोई िवभागीय पदोaित सिमित मौजूद ह ैतो इसका संघटन bया ह?ै प1रि�थितयां िजनम: भत8 करने हतुे संघ लोक सेवा आयोग से परामश3 �कया जाना अपेिRत हो। (8) (9) (10) (11) (12) (13) लागू नहQ दो वष3 सीधी भत8 (ारा (कम3चारी चयन आयोग के मा� यम से) लागू नहQ � थायीकरण पर िवचार करने हतुे समूह ‘ग’ िवभागीय पदोaित सिमित 1.रिज�`ार/सिचव                  – अ�यR, 2.रिज�`ार (डीआरटी)             – सद�य  3.वसूली अिधकारी/सहायक  रिज� ̀ ार                             - सद�य 

लागू नहQ 
[फा. सं. 05/01/2015-डीआरटी] वी. वी. एस. खडायत,अवर सिचव 
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NOTIFICATION 

New Delhi,  the 13th January, 2016 

G. S. R.51(E).--- In exercise of the powers conferred by  sub-section (2) of section 36 of the Recovery of 

Debts Due to Banks and Financial Institutions Act, 1993 ( 51 of 1993) and in supersession of the Debts Recovery 

Tribunal, Chennai-III, (Group ‘C’ and ‘D’ posts) (Non-Gazetted) Recruitment Rules, 2009 relating to the post of 

Farash-cum-sweeper, Daftry-cum-Record Keeper, Peon and Process Server, the Central Government hereby makes the 

following rules regulating the method of recruitment to the post of Multi-Tasking Staff in  Debts Recovery Tribunal-3, 

Chennai, namely:- 

1.  Short Title and commencement. -  (1) These rules may be called Debts Recovery Tribunal-3, Chennai (Multi-

Tasking Staff) Recruitment Rules, 2016.  

      (2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  

2.  Appointing Authority of Multi-Tasking Staff. - For the purpose of these rules, Presiding Officer, Debts Recovery 

Tribunal-3, Chennai, shall be the appointing authority in respect of the post of Multi-Tasking Staff in Debts Recovery 

Tribunal-3, Chennai.  

3.  Number of post, classification, pay band and grade pay or pay scale .- The number of said post, their 

classification, pay band and grade pay or pay scale attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the  

Schedule annexed to these rules.  

4.  Method of recruitment, age limit, qualifications etc..- The method of recruitment, age limit, qualifications and 

other matters relating thereto, shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule.  

5.  Disqualifications. -  No person –  

(a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living;   or 

(b)  who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any other person; 

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, 

exempt any person from the operation of this rule.  

6.  Power to relax .-  Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order and for reasons to be recorded in writing, relax any provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons.  

7.  Saving .-  Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to 

be provided for Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, ex-servicemen, persons with 

disabilities and other special categories of persons, in accordance with the orders issued by the Central Government 

from time to time in this regard.  

SCHEDULE 

Name 

of post 

Number of 

Posts 

Classification Pay band 

and grade 

pay or pay 

scale 

Whether 

selection post 

or                 

non-selection 

post 

Age Limit for direct recruits Educational and 

other 

qualifications 

required for 

direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Multi- 

Tasking 

Staff 

06* 

2016 

*subject to 

variation  

dependent 

on 

workload 

 

General Central 

Service, Group 

‘C’, 

Non-Gazetted, 

Non- Ministerial. 

Pay Band-1 :  

Rs.5200-

20200 plus 

grade pay 

Rs.1800/-. 

Not applicable Between 18 and 27 years. 

  

Note: The crucial date for 

determining the age limit shall 

be the closing date for receipt of 

application from candidates in 

India (and not the closing date 

prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu and 

Kashmir State, Lahaul and Spiti 

district and Pangi sub-division 

of Chamba district of Himachal 

Pradesh, Andaman and Nicobar 

Island and Lakshadweep). 

 

Matriculation or 

equivalent  
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Whether age 

and 

educational 

qualification 

prescribed 

for direct 

recruits will 

apply in the 

case of 

promotees. 

Period of 

probation, 

if any. 

Method of 

recruitment whether 

by direct recruitment 

or by promotion or 

by deputation/ 

absorption and 

percentage of the 

vacancies to be 

filled by various 

methods. 

In case of 

recruitment by 

promotion / 

deputation / 

absorption, 

grades from 

which 

promotion/  

deputation / 

absorption to 

be made. 

If a Departmental Promotion Committee 

exists, what is its composition? 

Circumstances 

in which 

Union Public 

Service 

Commission 

is to be 

consulted in 

making 

recruitment. 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable 

Two 

years 

By direct 

recruitment  

(through Staff 

Selection 

Commission). 

Not applicable Group ‘C’ Departmental Promotion 

Committee for considering confirmation: 

1. Registrar/Secretary           –    Chairman, 

2. Registrar/Secretary  

(DRAT)                             –   Member, and 

3. Recovery Officer/ 

    Assistant Registrar              -   Member  

Not applicable 

 

[F. No. 05/01/2015-DRT] 

V. V. S. KHARAYAT, Under Secy.  अिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचना    नई �द�ली, 13 जनवरी,  2016 सासासासा....काकाकाका....िनिनिनिन....52 52 52 52 ((((अअअअ) .) .) .) .----  के�� सरकार ब�क� और िव�ीय सं�था� को शो�य ऋण वसूली अिधिनयम, 1993 (1993 का 51) क% धारा 36 क% उप धारा (2) (ारा )द� शि*य� का )योग करते -ए तथा फराश-सह-� वीपर, द0तरी-सह-1रकाड3 क%पर, चपरासी, )ोसेस सरवर एवं गे� टेटनर ओॅपरेटर-सह-फोटोकॉपीयर के पद से संबंिधत ऋण वसूली अिधकरण, कोय] बटूर, (समूह ग तथा घ पद) (गैर-राजपि6त) भत8 िनयम 2002 का अित9मण करते -ए ऋण वसूली अिधकरण, कोय] बटूर, म: ब-काय3-� टाफ के पद पर भत8 क% प;ित को िविनयिमत करने हेतु एतद(ारा िन>िलिखत िनयम बनाती ह,ै नामतः- 1111. . . . संि�
 नाम और आरंभ संि�
 नाम और आरंभ संि�
 नाम और आरंभ संि�
 नाम और आरंभ –––– (1) इन िनयम� को ऋण वसूली अिधकरण, कोय] बटूर (ब-काय3-� टाफ) भत8 िनयम, 2016 कहा जा सकता ह।ै (2) ये िनयम सरकारी राजप6 म: )काशन क% तारीख से )वृ� ह�गे। 2222. . . . ब�काय�ब�काय�ब�काय�ब�काय�----� टा� टा� टा� टाफफफफ    का िनयुि� �ािधकरण का िनयुि� �ािधकरण का िनयुि� �ािधकरण का िनयुि� �ािधकरण –––– इन िनयम� के उDेE य हतुे ऋण वसूली अिधकरण, कोय] बटूर म: ब-काय3-� टाफ के पद के संबंध म: पीठासीन अिधकारी, ऋण वसूली अिधकरण, कोय] बटूर िनयुि* )ािधकारी होगा।  3333. . . . पद क  सं!यापद क  सं!यापद क  सं!यापद क  सं!या, , , , वग#करणवग#करणवग#करणवग#करण, , , , वेतन ब&ड तथा )ेड वेतन या वेतनमान वेतन ब&ड तथा )ेड वेतन या वेतनमान वेतन ब&ड तथा )ेड वेतन या वेतनमान वेतन ब&ड तथा )ेड वेतन या वेतनमान –––– पद क% संGया, इसका वग8करण, इससे संब; वेतन ब�ड और Hेड वेतन या वेतनमान उ* अनुसूची के कॉलम (2) से (4) म: िनKदL �कए गए अनुसार ह�गे। 4444. . . . भत# क  प*ितभत# क  प*ितभत# क  प*ितभत# क  प*ित, , , , आयु सीमाआयु सीमाआयु सीमाआयु सीमा, , , , अह�ता आ-द अह�ता आ-द अह�ता आ-द अह�ता आ-द –––– इससे संब; भत8 क% प;ित, आयु सीमा, अह3ता तथा अ�य मामले उ* अनुसूची के कॉलम (5) से (13) म: िनKदL �कए गए अनुसार ह�गे। 5555. . . . िनरह�ता िनरह�ता िनरह�ता िनरह�ता –––– वह Mि* – (क) िजसने ऐसे Mि* से िजसका पित/िजसक% पOी जीिवत हो, के साथ िववाह �कया हो या िववाह का करार �कया हो, या (ख) िजसने अपने पित/अपनी पOी के जीिवत होते -ए �कसी Mि* से िववाह �कया हो या िववाह का करार �कया होः उ* पद पर िनयुि* का पा6 नहQ होगा। पर�तु य�द के��ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे Mि* और िववाह के अ�य पRकार को लागू �वीय िविध (पस3नल लॉ) के अधीन अनुSेय हो और ऐसा करने के अ�य आधार ह�, तो �कसी Mि* को इस िनयम के )वत3न से छूट द ेसकेगी। 6666. . . . िशिथल करिशिथल करिशिथल करिशिथल करने क  शि� ने क  शि� ने क  शि� ने क  शि� ––––के��ीय सरकार क% यह राय ह ै�क ऐसा करना आवEयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण है उ�ह: लेखब; करके तथा वह इन िनयम� के �कसी उपबंध को �कसी वग3 या )वग3 के Mि*य� क% बाबत, आदेश (ारा िशिथल कर सकेगी। 
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 7777. . . . /ावृि� /ावृि� /ावृि� /ावृि� –––– इन िनयम� क% कोई बात ऐसे आरRण, आयु सीमा म: छूट और अ�य 1रयायत� पर )भाव नहQ डालेगी िजनका के��ीय सरकार (ारा इस संबंध म: समय-समय पर िनकाले गए आदशे� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�, अ� य िपछड़ा वगV, भूतपूव3 सैिनक�, िनश*जन� और िवशेष )वग3 के Mि*य� के िलए उपबंध करना अपेिRत ह।ै अनुसचूीअनुसचूीअनुसचूीअनुसचूी    पद का पद का पद का पद का नामनामनामनाम    पद1 क  स!ंयापद1 क  स!ंयापद1 क  स!ंयापद1 क  स!ंया    वग#करणवग#करणवग#करणवग#करण    वेतन ब&ड और वेतन ब&ड और वेतन ब&ड और वेतन ब&ड और )ेड वेतन या )ेड वेतन या )ेड वेतन या )ेड वेतन या वेतनमानवेतनमानवेतनमानवेतनमान    2या यह 2या यह 2या यह 2या यह चयन पद है चयन पद है चयन पद है चयन पद है या गैरया गैरया गैरया गैर----चयन चयन चयन चयन पदपदपदपद    सीधी भत# से आने वाल1 के सीधी भत# से आने वाल1 के सीधी भत# से आने वाल1 के सीधी भत# से आने वाल1 के िलए आयु सीमािलए आयु सीमािलए आयु सीमािलए आयु सीमा    सीधी भत# के सीधी भत# के सीधी भत# के सीधी भत# के िलए अपेि�त िलए अपेि�त िलए अपेि�त िलए अपेि�त शैि�क तथा शैि�क तथा शैि�क तथा शैि�क तथा अ6य अह�ताएंअ6य अह�ताएंअ6य अह�ताएंअ6य अह�ताएं    ((((1111))))    ((((2222))))    ((((3333))))    ((((4444))))    ((((5555))))    ((((6666))))    ((((7777))))    ब-काय3-� टाफ *07   2016 *काय3 भार के आधार पर इनम: प1रवत3न हो सकता ह।ै 
सामा�य के��ीय सेवा; समूह ‘ग’, अराजपि6त, अिलिपक वग8य। वेतन ब�ड – 1; 5200-20200 Xपए  + 1800/- Xपए Hेड वेतन लागू नहQ 18 से 27 वष3 के बीच  1ट[ पणी: आयु सीमा के िनधा3रण हेतु िनणा3यक ितिथ भारत म: अY यZथय� से आवेदन )ा[ त करने क% अंितम ितिथ होगी (तथा असम, मेघालय, अXणाचल )दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागाल�ड, ि6पुरा, िस�\म, ज] मू और कE मीर रा^ य क% लDाख िडवीजन, िहमाचल )दशे के लाहौल और � फ%ित िजले एवं च] बा िजले क% पांगी उप िडवीजन, अंडमान और िनकोबार (ीपसमूह तथा लR(ीप हेतु िविनधा31रत अंितम ितिथ नहQ होगी) 

मै1`क अथवा समकR  

 

 2या सीधी 2या सीधी 2या सीधी 2या सीधी भत# से आने भत# से आने भत# से आने भत# से आने वाल1 के िलए वाल1 के िलए वाल1 के िलए वाल1 के िलए िनधा�7रत आयु िनधा�7रत आयु िनधा�7रत आयु िनधा�7रत आयु तथा शैि�क तथा शैि�क तथा शैि�क तथा शैि�क अह�ताएं अह�ताएं अह�ताएं अह�ताएं पदो:त होने पदो:त होने पदो:त होने पदो:त होने वाले /ि�य1वाले /ि�य1वाले /ि�य1वाले /ि�य1    के िलए लागू के िलए लागू के िलए लागू के िलए लागू ह1गी।ह1गी।ह1गी।ह1गी।    
प7रवी�ा प7रवी�ा प7रवी�ा प7रवी�ा क  क  क  क  अविधअविधअविधअविध, , , , य-द कोई य-द कोई य-द कोई य-द कोई हो।हो।हो।हो।    भत# क  प*ितभत# क  प*ितभत# क  प*ितभत# क  प*ित, , , , भत# भत# भत# भत# सीधी या पदो:ित के सीधी या पदो:ित के सीधी या पदो:ित के सीधी या पदो:ित के =ारा या �ितिनयुि�=ारा या �ितिनयुि�=ारा या �ितिनयुि�=ारा या �ितिनयुि�/ / / / आमेलन के =ारा क  आमेलन के =ारा क  आमेलन के =ारा क  आमेलन के =ारा क  जाएगी तथा िविभ: जाएगी तथा िविभ: जाएगी तथा िविभ: जाएगी तथा िविभ: प*ितय1 के =ारा भरी प*ितय1 के =ारा भरी प*ितय1 के =ारा भरी प*ितय1 के =ारा भरी जाने वाली 7रि�य1 जाने वाली 7रि�य1 जाने वाली 7रि�य1 जाने वाली 7रि�य1 क  �ितशतता।क  �ितशतता।क  �ितशतता।क  �ितशतता।    

पदो:ितपदो:ितपदो:ितपदो:ित////�ितिनयुि��ितिनयुि��ितिनयुि��ितिनयुि�/ / / / आमेलन के =ारा आमेलन के =ारा आमेलन के =ारा आमेलन के =ारा क  गई क  गई क  गई क  गई भत# के मामले म? )ेडभत# के मामले म? )ेडभत# के मामले म? )ेडभत# के मामले म? )ेड, , , , िजससे पदो:ितिजससे पदो:ितिजससे पदो:ितिजससे पदो:ित/ / / / �ितिनयुि��ितिनयुि��ितिनयुि��ितिनयुि�////आमेलन आमेलन आमेलन आमेलन -कया जाना है।-कया जाना है।-कया जाना है।-कया जाना है।    
य-द कोई िवभागीय पदो:ित य-द कोई िवभागीय पदो:ित य-द कोई िवभागीय पदो:ित य-द कोई िवभागीय पदो:ित सिमित मौजदू है तो इसका सिमित मौजदू है तो इसका सिमित मौजदू है तो इसका सिमित मौजदू है तो इसका संघटन 2या हैसंघटन 2या हैसंघटन 2या हैसंघटन 2या है????    प7रि�थितयां प7रि�थितयां प7रि�थितयां प7रि�थितयां िजनम? भत# िजनम? भत# िजनम? भत# िजनम? भत# करने हतुे संघ करने हतुे संघ करने हतुे संघ करने हतुे संघ लोक सेवा लोक सेवा लोक सेवा लोक सेवा आयोग से आयोग से आयोग से आयोग से परामश� -कया परामश� -कया परामश� -कया परामश� -कया जाना अपेि�त जाना अपेि�त जाना अपेि�त जाना अपेि�त हो।हो।हो।हो।    ((((8888))))    ((((9999))))    ((((10101010))))    ((((11111111))))    ((((12121212))))    ((((13131313))))    लागू नहQ दो वष3 सीधी भत8 (ारा (कम3चारी चयन आयोग के मा� यम से) लागू नहQ � थायीकरण पर िवचार करने हतुे समूह ‘ग’ िवभागीय पदोaित सिमित 1.रिज�`ार/सिचव     – अ�यR, 2.रिज�`ार (डीआरटी) – सद�य  3.वसूली अिधकारी/सहायक रिज� ̀ ार                - सद�य 

लागू नहQ 
 [फा. सं. 05/01/2015-डीआरटी] वी. वी. एस. खडायत, अवर सिचव 
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NOTIFICATION 

New Delhi,  the 13th January, 2016 

G. S. R.52(E).---   In exercise of the powers conferred by  sub-section (2) of section 36 of the Recovery of 

Debts Due to Banks and Financial Institutions Act, 1993 (51 of 1993) and in supersession of the Debts Recovery 

Tribunal, Coimbatore (Group ‘C’ and ‘D’ posts) (Non-Gazetted) Recruitment Rules, 2002 relating to the post of 

Farash-cum-sweeper, Daftry-cum-Record Keeper, Peon, Process Server and Gestetner Operator-cum-photocopier, the 

Central Government hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Multi-

Tasking Staff in  Debts Recovery Tribunal, Coimbatore, namely:- 

1.  Short Title and commencement. -  (1) These rules may be called Debts Recovery Tribunal, Coimbatore (Multi-

Tasking Staff) Recruitment Rules, 2016.  

      (2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  

2.  Appointing Authority of Multi-Tasking Staff. - For the purpose of these rules, Presiding Officer, Debts Recovery 

Tribunal, Coimbatore, shall be the appointing authority in respect of the post of Multi-Tasking Staff in Debts Recovery 

Tribunal, Coimbatore.  

3.  Number of post, classification, pay band and grade pay or pay scale .- The number of said post, their 

classification, pay band and grade pay or pay scale attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the  

Schedule annexed to these rules.  

4.  Method of recruitment, age limit, qualifications etc..- The method of recruitment, age limit, qualifications and 

other matters relating thereto, shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule.  

5.  Disqualifications. -  No person –  

(a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living;   or 

(b)  who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any other person; 

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, 

exempt any person from the operation of this rule.  

6.  Power to relax .-  Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order and for reasons to be recorded in writing, relax any provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons.  

7.  Saving .-  Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to 

be provided for Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, ex-servicemen, persons with 

disabilities and other special categories of persons, in accordance with the orders issued by the Central Government 

from time to time in this regard.  

SCHEDULE 

Name 

of post 

Number of 

Posts 

Classification Pay band 

and grade 

pay or pay 

scale 

Whether 

selection  

post or                

non-selection 

post 

Age Limit for direct recruits Educational and 

other 

qualifications 

required for 

direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Multi- 

Tasking 

Staff 

07* 

2016 

*subject to 

variation  

dependent 

on 

workload 

 

General Central 

Service, Group 

‘C’, 

Non-Gazetted, 

Non- Ministerial. 

Pay Band-1 :  

Rs.5200-

20200 plus 

grade pay 

Rs.1800/-. 

Not applicable Between 18 and 27 years. 

Note: The crucial date for 

determining the age limit shall 

be the closing date for receipt of 

application from candidates in 

India (and not the closing date 

prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu and 

Kashmir State, Lahaul and Spiti 

district and Pangi sub-division 

of Chamba district of Himachal 

Pradesh, Andaman and Nicobar 

Island and Lakshadweep). 

 

Matriculation or 

equivalent  
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Whether age 

and 

educational 

qualification 

prescribed 

for direct 

recruits will 

apply in the 

case of 

promotees. 

Period of 

probation, 

if any. 

Method of 

recruitment whether 

by direct recruitment 

or by promotion or 

by deputation/ 

absorption and 

percentage of the 

vacancies to be filled 

by various methods. 

In case of 

recruitment 

by 

promotion / 

deputation / 

absorption, 

grades from 

which 

promotion/  

deputation / 

absorption to 

be made. 

If a Departmental Promotion Committee 

exists, what is its composition? 

Circumstances 

in which 

Union Public 

Service 

Commission is 

to be consulted 

in making 

recruitment. 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable 

Two 

years 

By direct recruitment  

(through Staff 

Selection 

Commission). 

Not 

applicable 

Group ‘C’ Departmental Promotion 

Committee for considering confirmation: 

 

1. Registrar/Secretary           –    Chairman, 

2. Registrar/Secretary (DRAT) – Member, 

and 

3. Recovery Officer/ 

    Assistant Registrar                  -   Member  

 

Not applicable 

 

[F. No. 05/01/2015-DRT] 

V. V. S. KHARAYAT, Under Secy.  अिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचना    नई �द�ली, 13 जनवरी,  2016 सासासासा....काकाकाका....िनिनिनिन....53 53 53 53 ((((अअअअ) .) .) .) .----  के�� सरकार ब�क� और िव�ीय सं�था� को शो�य ऋण वसूली अिधिनयम, 1993 (1993 का 51) क% धारा 36 क% उप धारा (2) (ारा )द� शि*य� का )योग करते -ए तथा फराश-सह-� वीपर, द0तरी-सह-1रकाड3 क%पर, चपरासी, )ोसेस सरवर एवं गे� टेटनर ओॅपरेटर-सह-फोटोकॉपीयर के पद से संबंिधत ऋण वसूली अिधकरण, कटृक, (समूह ग तथा घ पद) (गैर-राजपि6त) भत8 िनयम 2002 का अित9मण करते -ए ऋण वसूली अिधकरण, कटृक, म: ब-काय3-� टाफ के पद पर भत8 क% प;ित को िविनयिमत करने हतुे एतद(ारा िन>िलिखत िनयम बनाती ह,ै नामतः- 1111. . . . संि�
 नाम और आरंभ संि�
 नाम और आरंभ संि�
 नाम और आरंभ संि�
 नाम और आरंभ –––– (1) इन िनयम� को ऋण वसूली अिधकरण, कटृक (ब-काय3-� टाफ) भत8 िनयम, 2016 कहा जा सकता ह।ै (2) ये िनयम सरकारी राजप6 म: )काशन क% तारीख से )वृ� ह�गे। 2222. . . . ब�काय�ब�काय�ब�काय�ब�काय�----� टा� टा� टा� टाफफफफ    का िनयुि� �ािधकरण का िनयुि� �ािधकरण का िनयुि� �ािधकरण का िनयुि� �ािधकरण –––– इन िनयम� के उDेE य हतुे ऋण वसूली अिधकरण, कटृक म: ब-काय3-� टाफ के पद के संबंध म: पीठासीन अिधकारी, ऋण वसूली अिधकरण, कटृक िनयुि* )ािधकारी होगा।  3333. . . . पद क  सं!यापद क  सं!यापद क  सं!यापद क  सं!या, , , , वग#करणवग#करणवग#करणवग#करण, , , , वेतन ब&ड तथा )ेड वेतन या वेतनमान वेतन ब&ड तथा )ेड वेतन या वेतनमान वेतन ब&ड तथा )ेड वेतन या वेतनमान वेतन ब&ड तथा )ेड वेतन या वेतनमान –––– पद क% संGया, इसका वग8करण, इससे संब; वेतन ब�ड और Hेड वेतन या वेतनमान उ* अनुसूची के कॉलम (2) से (4) म: िनKदL �कए गए अनुसार ह�गे। 4444. . . . भत# क  प*ितभत# क  प*ितभत# क  प*ितभत# क  प*ित, , , , आयु सीमाआयु सीमाआयु सीमाआयु सीमा, , , , अह�ताअह�ताअह�ताअह�ता    आ-द आ-द आ-द आ-द –––– इससे संब; भत8 क% प;ित, आयु सीमा, अह3ता तथा अ�य मामले उ* अनुसूची के कॉलम (5) से (13) म: िनKदL �कए गए अनुसार ह�गे। 5555. . . . िनरह�ता िनरह�ता िनरह�ता िनरह�ता –––– वह Mि* – (क) िजसने ऐसे Mि* से िजसका पित/िजसक% पOी जीिवत हो, के साथ िववाह �कया हो या िववाह का करार �कया हो, या (ख) िजसने अपने पित/अपनी पOी के जीिवत होते -ए �कसी Mि* से िववाह �कया हो या िववाह का करार �कया होः उ* पद पर िनयुि* का पा6 नहQ होगा। पर�तु य�द के��ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे Mि* और िववाह के अ�य पRकार को लागू �वीय िविध (पस3नल लॉ) के अधीन अनुSेय हो और ऐसा करने के अ�य आधार ह�, तो �कसी Mि* को इस िनयम के )वत3न से छूट द ेसकेगी। 6666. . . . िशिथल करने क  शि� िशिथल करने क  शि� िशिथल करने क  शि� िशिथल करने क  शि� ––––के��ीय सरकार क% यह राय ह ै�क ऐसा करना आवEयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण है उ�ह: लेखब; करके तथा वह इन िनयम� के �कसी उपबंध को �कसी वग3 या )वग3 के Mि*य� क% बाबत, आदेश (ारा िशिथल कर सकेगी। 
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 7777. . . . /ावृि� /ावृि� /ावृि� /ावृि� –––– इन िनयम� क% कोई बात ऐसे आरRण, आयु सीमा म: छूट और अ�य 1रयायत� पर )भाव नहQ डालेगी िजनका के��ीय सरकार (ारा इस संबंध म: समय-समय पर िनकाले गए आदशे� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�, अ� य िपछड़ा वगV, भूतपूव3 सैिनक�, िनश*जन� और िवशेष )वग3 के Mि*य� के िलए उपबंध करना अपेिRत ह।ै अनुसचूीअनुसचूीअनुसचूीअनुसचूी    पद का पद का पद का पद का नामनामनामनाम    पद1 क  स!ंयापद1 क  स!ंयापद1 क  स!ंयापद1 क  स!ंया    वग#करणवग#करणवग#करणवग#करण    वेतन ब&ड औवेतन ब&ड औवेतन ब&ड औवेतन ब&ड और र र र )ेड वेतन या )ेड वेतन या )ेड वेतन या )ेड वेतन या वेतनमानवेतनमानवेतनमानवेतनमान    2या यह 2या यह 2या यह 2या यह चयन पद है चयन पद है चयन पद है चयन पद है या गैरया गैरया गैरया गैर----चयन चयन चयन चयन पदपदपदपद    सीधी भत# से आने वाल1 के सीधी भत# से आने वाल1 के सीधी भत# से आने वाल1 के सीधी भत# से आने वाल1 के िलए आयु सीमािलए आयु सीमािलए आयु सीमािलए आयु सीमा    सीधी भत# के सीधी भत# के सीधी भत# के सीधी भत# के िलए अपेि�त िलए अपेि�त िलए अपेि�त िलए अपेि�त शैि�क तथा शैि�क तथा शैि�क तथा शैि�क तथा अ6य अह�ताएंअ6य अह�ताएंअ6य अह�ताएंअ6य अह�ताएं    ((((1111))))    ((((2222))))    ((((3333))))    ((((4444))))    ((((5555))))    ((((6666))))    ((((7777))))    ब-काय3-� टाफ *07   2016 *काय3 भार के आधार पर इनम: प1रवत3न हो सकता ह।ै 
सामा�य के��ीय सेवा; समूह ‘ग’, अराजपि6त, अिलिपक वग8य। वेतन ब�ड – 1; 5200-20200 Xपए  + 1800/- Xपए Hेड वेतन लागू नहQ 18 से 27 वष3 के बीच  1ट[ पणी: आयु सीमा के िनधा3रण हेतु िनणा3यक ितिथ भारत म: अY यZथय� से आवेदन )ा[ त करने क% अंितम ितिथ होगी (तथा असम, मेघालय, अXणाचल )दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागाल�ड, ि6पुरा, िस�\म, ज] मू और कE मीर रा^ य क% लDाख िडवीजन, िहमाचल )दशे के लाहौल और � फ%ित िजले एवं च] बा िजले क% पांगी उप िडवीजन, अंडमान और िनकोबार (ीपसमूह तथा लR(ीप हेतु िविनधा31रत अंितम ितिथ नहQ होगी) 

मै1`क अथवा समकR  

 

 2या सीधी 2या सीधी 2या सीधी 2या सीधी भत# से आने भत# से आने भत# से आने भत# से आने वाल1 के िलए वाल1 के िलए वाल1 के िलए वाल1 के िलए िनधा�7रत आयु िनधा�7रत आयु िनधा�7रत आयु िनधा�7रत आयु तथा शैि�क तथा शैि�क तथा शैि�क तथा शैि�क अह�ताएं अह�ताएं अह�ताएं अह�ताएं पदो:त होने पदो:त होने पदो:त होने पदो:त होने वाले /ि�य1 वाले /ि�य1 वाले /ि�य1 वाले /ि�य1 के िलए लागू के िलए लागू के िलए लागू के िलए लागू ह1गी।ह1गी।ह1गी।ह1गी।    
प7रवी�ा प7रवी�ा प7रवी�ा प7रवी�ा क  क  क  क  अविधअविधअविधअविध, , , , य-द कोई य-द कोई य-द कोई य-द कोई हो।हो।हो।हो।    भत# क  प*ितभत# क  प*ितभत# क  प*ितभत# क  प*ित, , , , भत# भत# भत# भत# सीधी या पदो:ित के सीधी या पदो:ित के सीधी या पदो:ित के सीधी या पदो:ित के =ारा या=ारा या=ारा या=ारा या    �ितिनयुि��ितिनयुि��ितिनयुि��ितिनयुि�/ / / / आमेलन के =ारा क  आमेलन के =ारा क  आमेलन के =ारा क  आमेलन के =ारा क  जाएगी तथा िविभ: जाएगी तथा िविभ: जाएगी तथा िविभ: जाएगी तथा िविभ: प*ितय1 के =ारा भरी प*ितय1 के =ारा भरी प*ितय1 के =ारा भरी प*ितय1 के =ारा भरी जाने वाली 7रि�य1 जाने वाली 7रि�य1 जाने वाली 7रि�य1 जाने वाली 7रि�य1 क  �ितशतता।क  �ितशतता।क  �ितशतता।क  �ितशतता।    

पदो:ितपदो:ितपदो:ितपदो:ित////�ितिनयुि��ितिनयुि��ितिनयुि��ितिनयुि�/ / / / आमेलन के =ारा क  गई आमेलन के =ारा क  गई आमेलन के =ारा क  गई आमेलन के =ारा क  गई भत# के मामले म? )ेडभत# के मामले म? )ेडभत# के मामले म? )ेडभत# के मामले म? )ेड, , , , िजससे पदो:ितिजससे पदो:ितिजससे पदो:ितिजससे पदो:ित/ / / / �ितिनयुि��ितिनयुि��ितिनयुि��ितिनयुि�////आमेलन आमेलन आमेलन आमेलन -कया जाना है।-कया जाना है।-कया जाना है।-कया जाना है।    
य-द कोई िवभागीय पदो:ितय-द कोई िवभागीय पदो:ितय-द कोई िवभागीय पदो:ितय-द कोई िवभागीय पदो:ित    सिमित मौजदू है तो इसका सिमित मौजदू है तो इसका सिमित मौजदू है तो इसका सिमित मौजदू है तो इसका संघटन 2या हैसंघटन 2या हैसंघटन 2या हैसंघटन 2या है????    प7रि�थितयां प7रि�थितयां प7रि�थितयां प7रि�थितयां िजनम? भत# िजनम? भत# िजनम? भत# िजनम? भत# करने हतुे संघ करने हतुे संघ करने हतुे संघ करने हतुे संघ लोक सेवा लोक सेवा लोक सेवा लोक सेवा आयोग से आयोग से आयोग से आयोग से परामश� -कया परामश� -कया परामश� -कया परामश� -कया जाना अपेि�त जाना अपेि�त जाना अपेि�त जाना अपेि�त हो।हो।हो।हो।    ((((8888))))    ((((9999))))    ((((10101010))))    ((((11111111))))    ((((12121212))))    ((((13131313))))    लागू नहQ दो वष3 सीधी भत8 (ारा (कम3चारी चयन आयोग के मा� यम से) लागू नहQ � थायीकरण पर िवचार करने हतुे समूह ‘ग’ िवभागीय पदोaित सिमित 1.रिज�`ार/सिचव     – अ�यR, 2.रिज�`ार (डीआरटी) – सद�य  3.वसूली अिधकारी/सहायक रिज� ̀ ार                 - सद�य 

लागू नहQ 
 [फा. सं. 05/01/2015-डीआरटी] वी. वी. एस. खडायत, अवर सिचव 
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NOTIFICATION 

New Delhi,  the 13th January, 2016 

G. S. R.53(E).---In exercise of the powers conferred by  sub-section (2) of section 36 of the Recovery of 

Debts Due to Banks and Financial Institutions Act, 1993 (51 of 1993) and in supersession of the Debts Recovery 

Tribunal, Cuttack, (Group ‘C’ and ‘D’ posts) (Non-Gazetted) Recruitment Rules, 2002 relating to the post of Farash-

cum-sweeper, Daftry-cum-Record Keeper, Peon, Process Server and Gestetner Operator-cum-photocopier, the Central 

Government hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Multi-Tasking Staff 

in  Debts Recovery Tribunal, Cuttack, namely:- 

1.  Short Title and commencement. -  (1) These rules may be called Debts Recovery Tribunal, Cuttack (Multi-

Tasking Staff) Recruitment Rules, 2016.  

      (2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  

2.  Appointing Authority of Multi-Tasking Staff. - For the purpose of these rules, Presiding Officer, Debts Recovery 

Tribunal, Cuttack, shall be the appointing authority in respect of the post of Multi-Tasking Staff in Debts Recovery 

Tribunal, Cuttack.  

3.  Number of post, classification, pay band and grade pay or pay scale .- The number of said post, their 

classification, pay band and grade pay or pay scale attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the  

Schedule annexed to these rules.  

4.  Method of recruitment, age limit, qualifications etc..- The method of recruitment, age limit, qualifications and 

other matters relating thereto, shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule.  

5.  Disqualifications. -  No person –  

(a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living;   or 

(b)  who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any other person; 

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, 

exempt any person from the operation of this rule.  

6.  Power to relax .-  Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order and for reasons to be recorded in writing, relax any provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons.  

7.  Saving .-  Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to 

be provided for Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, ex-servicemen, persons with 

disabilities and other special categories of persons, in accordance with the orders issued by the Central Government 

from time to time in this regard.  

SCHEDULE 

Name 

of post 

Number of 

Posts 

Classification Pay band 

and grade 

pay or pay 

scale 

Whether 

selection  

post or                

non-selection 

post 

Age Limit for direct recruits Educational and 

other 

qualifications 

required for 

direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Multi- 

Tasking 

Staff 

07* 

2016 

*subject to 

variation  

dependent 

on 

workload 

 

General Central 

Service, Group 

‘C’, 

Non-Gazetted, 

Non- Ministerial. 

Pay Band-1 :  

Rs.5200-

20200 plus 

grade pay 

Rs.1800/-. 

Not applicable Between 18 and 27 years. 

Note: The crucial date for 

determining the age limit shall 

be the closing date for receipt of 

application from candidates in 

India (and not the closing date 

prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu and 

Kashmir State, Lahaul and Spiti 

district and Pangi sub-division 

of Chamba district of Himachal 

Pradesh, Andaman and Nicobar 

Island and Lakshadweep). 

 

Matriculation or 

equivalent  
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Whether age 

and 

educational 

qualification 

prescribed 

for direct 

recruits will 

apply in the 

case of 

promotees. 

Period of 

probation, 

if any. 

Method of 

recruitment whether 

by direct recruitment 

or by promotion or 

by deputation/ 

absorption and 

percentage of the 

vacancies to be filled 

by various methods. 

In case of 

recruitment 

by 

promotion / 

deputation / 

absorption, 

grades from 

which 

promotion/  

deputation / 

absorption to 

be made. 

If a Departmental Promotion Committee 

exists, what is its composition? 

Circumstances 

in which 

Union Public 

Service 

Commission is 

to be consulted 

in making 

recruitment. 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable 

Two 

years 

By direct recruitment  

(through Staff 

Selection 

Commission). 

Not 

applicable 

Group ‘C’ Departmental Promotion 

Committee for considering confirmation: 

 

1. Registrar/Secretary           –    Chairman, 

2. Registrar/Secretary (DRAT) – Member, 

and 

3. Recovery Officer/ 

    Assistant Registrar                  -   Member  

 

Not applicable 

 

[F. No. 05/01/2015-DRT] 

V. V. S. KHARAYAT, Under Secy. अिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचना    नई �द�ली, 13 जनवरी,  2016 सासासासा....काकाकाका....िनिनिनिन....54545454((((अअअअ) .) .) .) .----   के�� सरकार ब�क� और िव�ीय सं�था� को शो�य ऋण वसूली अिधिनयम, 1993 (1993 का 51) क% धारा 36 क% उप धारा (2) (ारा )द� शि*य� का )योग करते -ए तथा फराश-सह-� वीपर, द0तरी-सह-1रकाड3 क%पर, चपरासी, )ोसेस सरवर एवं गे� टेटनर ओॅपरेटर-सह-फोटोकॉपीयर के पद से संबंिधत ऋण वसूली अिधकरण, �द� ली, (समूह ग तथा घ पद) (गैर-राजपि6त) भत8 िनयम 1998 का अित9मण करते -ए ऋण वसूली अिधकरण -1, �द� ली, म: ब-काय3-� टाफ के पद पर भत8 क% प;ित को िविनयिमत करने हेतु एतद(ारा िन>िलिखत िनयम बनाती ह,ै नामतः- 1111. . . . संि�
 नाम और आरंभ संि�
 नाम और आरंभ संि�
 नाम और आरंभ संि�
 नाम और आरंभ –––– (1) इन िनयम� को ऋण वसूली अिधकरण-।, �द� ली (ब-काय3-� टाफ) भत8 िनयम, 2016 कहा जा सकता ह।ै (2) ये िनयम सरकारी राजप6 म: )काशन क% तारीख से )वृ� ह�गे। 2222. . . . ब�काय�ब�काय�ब�काय�ब�काय�----� टा� टा� टा� टाफफफफ    का िनयुि� �ािधकका िनयुि� �ािधकका िनयुि� �ािधकका िनयुि� �ािधकरण रण रण रण –––– इन िनयम� के उDेE य हतुे ऋण वसूली अिधकरण-।, �द� ली म: ब-काय3-� टाफ के पद के संबंध म: पीठासीन अिधकारी, ऋण वसूली अिधकरण-।, �द� ली िनयुि* )ािधकारी होगा।  3333. . . . पद क  सं!यापद क  सं!यापद क  सं!यापद क  सं!या, , , , वग#करणवग#करणवग#करणवग#करण, , , , वेतन ब&ड तथा )ेड वेतन या वेतनमान वेतन ब&ड तथा )ेड वेतन या वेतनमान वेतन ब&ड तथा )ेड वेतन या वेतनमान वेतन ब&ड तथा )ेड वेतन या वेतनमान –––– पद क% संGया, इसका वग8करण, इससे संब; वेतन ब�ड और Hेड वेतन या वेतनमान उ* अनुसूची के कॉलम (2) से (4) म: िनKदL �कए गए अनुसार ह�गे। 4444. . . . भत# क  प*ितभत# क  प*ितभत# क  प*ितभत# क  प*ित, , , , आयु सीमाआयु सीमाआयु सीमाआयु सीमा, , , , अह�ता आ-द अह�ता आ-द अह�ता आ-द अह�ता आ-द –––– इससे संब; भत8 क% प;ित, आयु सीमा, अह3ता तथा अ�य मामले उ* अनुसूची के कॉलम (5) से (13) म: िनKदL �कए गए अनुसार ह�गे। 5555. . . . िनरह�ता िनरह�ता िनरह�ता िनरह�ता –––– वह Mि* – (क) िजसने ऐसे Mि* से िजसका पित/िजसक% पOी जीिवत हो, के साथ िववाह �कया हो या िववाह का करार �कया हो, या (ख) िजसने अपने पित/अपनी पOी के जीिवत होते -ए �कसी Mि* से िववाह �कया हो या िववाह का करार �कया होः उ* पद पर िनयुि* का पा6 नहQ होगा। पर�तु य�द के��ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे Mि* और िववाह के अ�य पRकार को लागू �वीय िविध (पस3नल लॉ) के अधीन अनुSेय हो और ऐसा करने के अ�य आधार ह�, तो �कसी Mि* को इस िनयम के )वत3न से छूट द ेसकेगी। 6666. . . . िशिथल करने क  शि� िशिथल करने क  शि� िशिथल करने क  शि� िशिथल करने क  शि� ––––के��ीय सरकार क% यह राय ह ै�क ऐसा करना आवEयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण है उ�ह: लेखब; करके तथा वह इन िनयम� के �कसी उपबंध को �कसी वग3 या )वग3 के Mि*य� क% बाबत, आदशे (ारा िशिथल कर सकेगी। 
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 7777. . . . /ावृि� /ावृि� /ावृि� /ावृि� –––– इन िनयम� क% कोई बात ऐसे आरRण, आयु सीमा म: छूट और अ�य 1रयायत� पर )भाव नहQ डालेगी िजनका के��ीय सरकार (ारा इस संबंध म: समय-समय पर िनकाले गए आदशे� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�, अ� य िपछड़ा वगV, भूतपूव3 सैिनक�, िनश*जन� और िवशेष )वग3 के Mि*य� के िलए उपबंध करना अपेिRत ह।ै अनुसचूीअनुसचूीअनुसचूीअनुसचूी    पद का पद का पद का पद का नामनामनामनाम    पद1 क  स!ंयापद1 क  स!ंयापद1 क  स!ंयापद1 क  स!ंया    वग#करणवग#करणवग#करणवग#करण    वेतन ब&ड और वेतन ब&ड और वेतन ब&ड और वेतन ब&ड और )ेड वेतन या )ेड वेतन या )ेड वेतन या )ेड वेतन या वेतनमानवेतनमानवेतनमानवेतनमान    2या यह 2या यह 2या यह 2या यह चयन पद है चयन पद है चयन पद है चयन पद है या गैरया गैरया गैरया गैर----चयन चयन चयन चयन पदपदपदपद    सीधी भत# से आने वाल1 के सीधी भत# से आने वाल1 के सीधी भत# से आने वाल1 के सीधी भत# से आने वाल1 के िलए आयु सीमािलए आयु सीमािलए आयु सीमािलए आयु सीमा    सीसीसीसीधी भत# के धी भत# के धी भत# के धी भत# के िलए अपेि�त िलए अपेि�त िलए अपेि�त िलए अपेि�त शैि�क तथा शैि�क तथा शैि�क तथा शैि�क तथा अ6य अह�ताएंअ6य अह�ताएंअ6य अह�ताएंअ6य अह�ताएं    ((((1111))))    ((((2222))))    ((((3333))))    ((((4444))))    ((((5555))))    ((((6666))))    ((((7777))))    ब-काय3-� टाफ *07   2016 *काय3 भार के आधार पर इनम: प1रवत3न हो सकता ह।ै 
सामा�य के��ीय सेवा; समूह ‘ग’, अराजपि6त, अिलिपक वग8य। वेतन ब�ड – 1; 5200-20200 Xपए  + 1800/- Xपए Hेड वेतन लागू नहQ 18 से 27 वष3 के बीच  1ट[ पणी: आयु सीमा के िनधा3रण हेतु िनणा3यक ितिथ भारत म: अY यZथय� से आवेदन )ा[ त करने क% अंितम ितिथ होगी (तथा असम, मेघालय, अXणाचल )दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागाल�ड, ि6पुरा, िस�\म, ज] मू और कE मीर रा^ य क% लDाख िडवीजन, िहमाचल )दशे के लाहौल और � फ%ित िजले एवं च] बा िजले क% पांगी उप िडवीजन, अंडमान और िनकोबार (ीपसमूह तथा लR(ीप हेतु िविनधा31रत अंितम ितिथ नहQ होगी) 

मै1`क अथवा समकR  

 

 2या सीधी 2या सीधी 2या सीधी 2या सीधी भत# से आने भत# से आने भत# से आने भत# से आने वाल1 के िलए वाल1 के िलए वाल1 के िलए वाल1 के िलए िनधा�7रिनधा�7रिनधा�7रिनधा�7रत आयु त आयु त आयु त आयु तथा शैि�क तथा शैि�क तथा शैि�क तथा शैि�क अह�ताएं अह�ताएं अह�ताएं अह�ताएं पदो:त होने पदो:त होने पदो:त होने पदो:त होने वाले /ि�य1 वाले /ि�य1 वाले /ि�य1 वाले /ि�य1 के िलए लागू के िलए लागू के िलए लागू के िलए लागू ह1गी।ह1गी।ह1गी।ह1गी।    
प7रवी�ा प7रवी�ा प7रवी�ा प7रवी�ा क  क  क  क  अविधअविधअविधअविध, , , , य-द कोई य-द कोई य-द कोई य-द कोई हो।हो।हो।हो।    भत# क  प*ितभत# क  प*ितभत# क  प*ितभत# क  प*ित, , , , भत# भत# भत# भत# सीधी या पदो:ित के सीधी या पदो:ित के सीधी या पदो:ित के सीधी या पदो:ित के =ारा या �ितिनयुि�=ारा या �ितिनयुि�=ारा या �ितिनयुि�=ारा या �ितिनयुि�/ / / / आमेलन के =ारा क  आमेलन के =ारा क  आमेलन के =ारा क  आमेलन के =ारा क  जाएगी तथा िविभ: जाएगी तथा िविभ: जाएगी तथा िविभ: जाएगी तथा िविभ: प*ितय1 के =ारा भरी प*ितय1 के =ारा भरी प*ितय1 के =ारा भरी प*ितय1 के =ारा भरी जाने वाली 7रि�य1 जाने वाली 7रि�य1 जाने वाली 7रि�य1 जाने वाली 7रि�य1 क क क क     �ितशतता।�ितशतता।�ितशतता।�ितशतता।    

पदो:ितपदो:ितपदो:ितपदो:ित////�ितिनयुि��ितिनयुि��ितिनयुि��ितिनयुि�/ / / / आमेलन के =ारा क  गई आमेलन के =ारा क  गई आमेलन के =ारा क  गई आमेलन के =ारा क  गई भत# के मामले म? )ेडभत# के मामले म? )ेडभत# के मामले म? )ेडभत# के मामले म? )ेड, , , , िजससे पदो:ितिजससे पदो:ितिजससे पदो:ितिजससे पदो:ित/ / / / �ितिनयुि��ितिनयुि��ितिनयुि��ितिनयुि�////आमेलन आमेलन आमेलन आमेलन -कया जाना है।-कया जाना है।-कया जाना है।-कया जाना है।    
य-द कोई िवभागीय पदो:ित य-द कोई िवभागीय पदो:ित य-द कोई िवभागीय पदो:ित य-द कोई िवभागीय पदो:ित सिमित मौजदू है तो इसका सिमित मौजदू है तो इसका सिमित मौजदू है तो इसका सिमित मौजदू है तो इसका संघटन 2या हैसंघटन 2या हैसंघटन 2या हैसंघटन 2या है????    प7रि�थितयां प7रि�थितयां प7रि�थितयां प7रि�थितयां िजनम? भत# िजनम? भत# िजनम? भत# िजनम? भत# करने हतुे संघ करने हतुे संघ करने हतुे संघ करने हतुे संघ लोक सेवा लोक सेवा लोक सेवा लोक सेवा आयोग से आयोग से आयोग से आयोग से पपपपरामश� -कया रामश� -कया रामश� -कया रामश� -कया जाना अपेि�त जाना अपेि�त जाना अपेि�त जाना अपेि�त हो।हो।हो।हो।    ((((8888))))    ((((9999))))    ((((10101010))))    ((((11111111))))    ((((12121212))))    ((((13131313))))    लागू नहQ दो वष3 सीधी भत8 (ारा (कम3चारी चयन आयोग के मा� यम से) लागू नहQ � थायीकरण पर िवचार करने हतुे समूह ‘ग’ िवभागीय पदोaित सिमित 1.रिज�`ार/सिचव     – अ�यR, 2.रिज�`ार (डीआरटी) – सद�य  3.वसूली अिधकारी/सहायक रिज� ̀ ार               - सद�य 

लागू नहQ 
 [फा. सं. 05/01/2015-डीआरटी] वी. वी. एस. खडायत, अवर सिचव 
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NOTIFICATION 

New Delhi,  the 13th January, 2016 

G. S. R.54(E).---   In exercise of the powers conferred by  sub-section (2) of section 36 of the Recovery of 

Debts Due to Banks and Financial Institutions Act, 1993 (51 of 1993) and in supersession of the Debts Recovery 

Tribunal, Delhi, (Group ‘C’ and ‘D’ posts) (Non-Gazetted) Recruitment Rules, 1998 relating to the post of Farash-cum-

sweeper, Daftry-cum-Record Keeper, Peon, Process Server and Gestetner Operator-cum-photocopier, the Central 

Government hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Multi-Tasking Staff 

in  Debts Recovery Tribunal-1, Delhi, namely:- 

1.  Short Title and commencement. -  (1) These rules may be called Debts Recovery Tribunal-1, Delhi (Multi-

Tasking Staff) Recruitment Rules, 2016.  

      (2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  

2.  Appointing Authority of Multi-Tasking Staff. - For the purpose of these rules, Presiding Officer, Debts Recovery 

Tribunal-1, Delhi, shall be the appointing authority in respect of the post of Multi-Tasking Staff in Debts Recovery 

Tribunal-1, Delhi.  

3.  Number of post, classification, pay band and grade pay or pay scale .- The number of said post, their 

classification, pay band and grade pay or pay scale attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the  

Schedule annexed to these rules.  

4.  Method of recruitment, age limit, qualifications etc..- The method of recruitment, age limit, qualifications and 

other matters relating thereto, shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule.  

5.  Disqualifications. -  No person –  

(a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living;   or 

(b)  who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any other person; 

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, 

exempt any person from the operation of this rule.  

6.  Power to relax .-  Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order and for reasons to be recorded in writing, relax any provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons.  

7.  Saving .-  Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to 

be provided for Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, ex-servicemen, persons with 

disabilities and other special categories of persons, in accordance with the orders issued by the Central Government 

from time to time in this regard.  

SCHEDULE 

Name 

of post 

Number of 

Posts 

Classification Pay band 

and grade 

pay or pay 

scale 

Whether 

selection  

post or                

non-selection 

post 

Age Limit for direct recruits Educational and 

other 

qualifications 

required for 

direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Multi- 

Tasking 

Staff 

07* 

2016 

*subject to 

variation  

dependent 

on 

workload 

 

General Central 

Service, Group 

‘C’, 

Non-Gazetted, 

Non- Ministerial. 

Pay Band-1 :  

Rs.5200-

20200 plus 

grade pay 

Rs.1800/-. 

Not applicable Between 18 and 27 years. 

Note: The crucial date for 

determining the age limit shall 

be the closing date for receipt of 

application from candidates in 

India (and not the closing date 

prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu and 

Kashmir State, Lahaul and Spiti 

district and Pangi sub-division 

of Chamba district of Himachal 

Pradesh, Andaman and Nicobar 

Island and Lakshadweep). 

 

Matriculation or 

equivalent  
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Whether age 

and 

educational 

qualification 

prescribed 

for direct 

recruits will 

apply in the 

case of 

promotees. 

Period of 

probation, 

if any. 

Method of 

recruitment whether 

by direct recruitment 

or by promotion or 

by deputation/ 

absorption and 

percentage of the 

vacancies to be filled 

by various methods. 

In case of 

recruitment 

by 

promotion / 

deputation / 

absorption, 

grades from 

which 

promotion/  

deputation / 

absorption to 

be made. 

If a Departmental Promotion Committee 

exists, what is its composition? 

Circumstances 

in which 

Union Public 

Service 

Commission is 

to be consulted 

in making 

recruitment. 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable 

Two 

years 

By direct recruitment  

(through Staff 

Selection 

Commission). 

Not 

applicable 

Group ‘C’ Departmental Promotion 

Committee for considering confirmation: 

 

1. Registrar/Secretary           –    Chairman, 

2. Registrar/Secretary (DRAT) – Member, 

and 

3. Recovery Officer/ 

    Assistant Registrar                  -   Member  

 

Not applicable 

 

[F. No. 05/01/2015-DRT] 

V. V. S. KHARAYAT, Under Secy. अिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचना    नई �द�ली, 13 जनवरी,  2016 सासासासा....काकाकाका....िनिनिनिन....55 55 55 55 ((((अअअअ) .) .) .) .----   के�� सरकार ब�क� और िव�ीय सं�था� को शो�य ऋण वसूली अिधिनयम, 1993 (1993 का 51) क% धारा 36 क% उप धारा (2) (ारा )द� शि*य� का )योग करते -ए तथा फराश-सह-� वीपर, द0तरी-सह-1रकाड3 क%पर, चपरासी, )ोसेस सरवर एवं गे� टेटनर ओॅपरेटर-सह-फोटोकॉपीयर के पद से संबंिधत ऋण वसूली अिधकरण-II, �द� ली, (समूह ग तथा घ पद) (गैर-राजपि6त) भत8 िनयम 2002 का अित9मण करते -ए ऋण वसूली अिधकरण- 2, �द� ली, म: ब-काय3-� टाफ के पद पर भत8 क% प;ित को िविनयिमत करने हेतु एतद(ारा िन>िलिखत िनयम बनाती ह,ै नामतः- 1111. . . . संि�
 नाम और आरंभ संि�
 नाम और आरंभ संि�
 नाम और आरंभ संि�
 नाम और आरंभ –––– (1) इन िनयम� को ऋण वसूली अिधकरण-2, �द� ली (ब-काय3-� टाफ) भत8 िनयम, 2016 कहा जा सकता ह।ै (2) ये िनयम सरकारी राजप6 म: )काशन क% तारीख से )वृ� ह�गे। 2222. . . . ब�काय�ब�काय�ब�काय�ब�काय�----� टा� टा� टा� टाफफफफ    का िनयुि� �ािधकरण का िनयुि� �ािधकरण का िनयुि� �ािधकरण का िनयुि� �ािधकरण –––– इन िनयम� के उDेE य हतुे ऋण वसूली अिधकरण-2, �द� ली म: ब-काय3-� टाफ के पद के संबंध म: पीठासीन अिधकारी, ऋण वसूली अिधकरण-2, �द� ली िनयुि* )ािधकारी होगा।  3333. . . . पद क  सं!यापद क  सं!यापद क  सं!यापद क  सं!या, , , , वग#करणवग#करणवग#करणवग#करण, , , , वेतन ब&ड तथा )ेड वेतन या वेतनमान वेतन ब&ड तथा )ेड वेतन या वेतनमान वेतन ब&ड तथा )ेड वेतन या वेतनमान वेतन ब&ड तथा )ेड वेतन या वेतनमान –––– पद क% संGया, इसका वग8करण, इससे संब; वेतन ब�ड और Hेड वेतन या वेतनमान उ* अनुसूची के कॉलम (2) से (4) म: िनKदL �कए गए अनुसार ह�गे। 4444. . . . भत# क  प*ितभत# क  प*ितभत# क  प*ितभत# क  प*ित, , , , आयु सीमाआयु सीमाआयु सीमाआयु सीमा, , , , अह�ता आ-द अह�ता आ-द अह�ता आ-द अह�ता आ-द –––– इससे संब; भत8 क% प;ित, आयु सीमा, अह3ता तथा अ�य मामले उ* अनुसूची के कॉलम (5) से (13) म: िनKदL �कए गए अनुसार ह�गे। 5555. . . . िनरह�ता िनरह�ता िनरह�ता िनरह�ता –––– वह Mि* – (क) िजसने ऐसे Mि* से िजसका पित/िजसक% पOी जीिवत हो, के साथ िववाह �कया हो या िववाह का करार �कया हो, या (ख) िजसने अपने पित/अपनी पOी के जीिवत होते -ए �कसी Mि* से िववाह �कया हो या िववाह का करार �कया होः उ* पद पर िनयुि* का पा6 नहQ होगा। पर�तु य�द के��ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे Mि* और िववाह के अ�य पRकार को लागू �वीय िविध (पस3नल लॉ) के अधीन अनुSेय हो और ऐसा करने के अ�य आधार ह�, तो �कसी Mि* को इस िनयम के )वत3न से छूट द ेसकेगी। 6666. . . . िशिथल करने क  शि� िशिथल करने क  शि� िशिथल करने क  शि� िशिथल करने क  शि� ––––के��ीय सरकार क% यह राय ह ै�क ऐसा करना आवEयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण है उ�ह: लेखब; करके तथा वह इन िनयम� के �कसी उपबंध को �कसी वग3 या )वग3 के Mि*य� क% बाबत, आदेश (ारा िशिथल कर सकेगी। 
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 7777. . . . /ावृि� /ावृि� /ावृि� /ावृि� –––– इन िनयम� क% कोई बात ऐसे आरRण, आयु सीमा म: छूट और अ�य 1रयायत� पर )भाव नहQ डालेगी िजनका के��ीय सरकार (ारा इस संबंध म: समय-समय पर िनकाले गए आदशे� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�, अ� य िपछड़ा वगV, भूतपूव3 सैिनक�, िनश*जन� और िवशेष )वग3 के Mि*य� के िलए उपबंध करना अपेिRत ह।ै अनुसचूीअनुसचूीअनुसचूीअनुसचूी    पद का पद का पद का पद का नामनामनामनाम    पद1 क  स!ंयापद1 क  स!ंयापद1 क  स!ंयापद1 क  स!ंया    वग#करणवग#करणवग#करणवग#करण    वेतन ब&ड और वेतन ब&ड और वेतन ब&ड और वेतन ब&ड और )ेड वेतन या )ेड वेतन या )ेड वेतन या )ेड वेतन या वेतनमानवेतनमानवेतनमानवेतनमान    2या यह 2या यह 2या यह 2या यह चयन पद है चयन पद है चयन पद है चयन पद है या गैरया गैरया गैरया गैर----चयन चयन चयन चयन पदपदपदपद    सीधी भत# से आने वाल1 के सीधी भत# से आने वाल1 के सीधी भत# से आने वाल1 के सीधी भत# से आने वाल1 के िलए आयु सीमािलए आयु सीमािलए आयु सीमािलए आयु सीमा    सीधी भत# के सीधी भत# के सीधी भत# के सीधी भत# के िलए अपेि�त िलए अपेि�त िलए अपेि�त िलए अपेि�त शैि�क तथा शैि�क तथा शैि�क तथा शैि�क तथा अ6य अह�ताएंअ6य अह�ताएंअ6य अह�ताएंअ6य अह�ताएं    ((((1111))))    ((((2222))))    ((((3333))))    ((((4444))))    ((((5555))))    ((((6666))))    ((((7777))))    ब-काय3-� टाफ *07   2016 *काय3 भार के आधार पर इनम: प1रवत3न हो सकता ह।ै 
सामा�य के��ीय सेवा; समूह ‘ग’, अराजपि6त, अिलिपक वग8य। वेतन ब�ड – 1; 5200-20200 Xपए  + 1800/- Xपए Hेड वेतन लागू नहQ 18 से 27 वष3 के बीच  1ट[ पणी: आयु सीमा के िनधा3रण हेतु िनणा3यक ितिथ भारत म: अY यZथय� से आवेदन )ा[ त करने क% अंितम ितिथ होगी (तथा असम, मेघालय, अXणाचल )दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागाल�ड, ि6पुरा, िस�\म, ज] मू और कE मीर रा^ य क% लDाख िडवीजन, िहमाचल )दशे के लाहौल और � फ%ित िजले एवं च] बा िजले क% पांगी उप िडवीजन, अंडमान और िनकोबार (ीपसमूह तथा लR(ीप हेतु िविनधा31रत अंितम ितिथ नहQ होगी) 

मै1`क अथवा समकR  

 

 2या सीधी 2या सीधी 2या सीधी 2या सीधी भत# से आने भत# से आने भत# से आने भत# से आने वाल1 के िलए वाल1 के िलए वाल1 के िलए वाल1 के िलए िनधा�7रत आयु िनधा�7रत आयु िनधा�7रत आयु िनधा�7रत आयु तथा शैि�क तथा शैि�क तथा शैि�क तथा शैि�क अह�ताएं अह�ताएं अह�ताएं अह�ताएं पदो:त होने पदो:त होने पदो:त होने पदो:त होने वाले /ि�य1 वाले /ि�य1 वाले /ि�य1 वाले /ि�य1 के िलए लागू के िलए लागू के िलए लागू के िलए लागू ह1गी।ह1गी।ह1गी।ह1गी।    
प7रवी�ा प7रवी�ा प7रवी�ा प7रवी�ा क  क  क  क  अविधअविधअविधअविध, , , , यययय-द कोई -द कोई -द कोई -द कोई हो।हो।हो।हो।    भत# क  प*ितभत# क  प*ितभत# क  प*ितभत# क  प*ित, , , , भत# भत# भत# भत# सीधी या पदो:ित के सीधी या पदो:ित के सीधी या पदो:ित के सीधी या पदो:ित के =ारा या �ितिनयुि�=ारा या �ितिनयुि�=ारा या �ितिनयुि�=ारा या �ितिनयुि�/ / / / आमेलन के =ारा क  आमेलन के =ारा क  आमेलन के =ारा क  आमेलन के =ारा क  जाएगी तथा िविभ: जाएगी तथा िविभ: जाएगी तथा िविभ: जाएगी तथा िविभ: प*ितय1 के =ारा भरी प*ितय1 के =ारा भरी प*ितय1 के =ारा भरी प*ितय1 के =ारा भरी जाने वाली 7रि�य1 जाने वाली 7रि�य1 जाने वाली 7रि�य1 जाने वाली 7रि�य1 क  �ितशतता।क  �ितशतता।क  �ितशतता।क  �ितशतता।    

पदो:ितपदो:ितपदो:ितपदो:ित////�ितिनयुि��ितिनयुि��ितिनयुि��ितिनयुि�/ / / / आमेलन के =ारा क  गई आमेलन के =ारा क  गई आमेलन के =ारा क  गई आमेलन के =ारा क  गई भत# के मामले म? )ेडभत# के मामले म? )ेडभत# के मामले म? )ेडभत# के मामले म? )ेड, , , , िजससे पदो:िजससे पदो:िजससे पदो:िजससे पदो:ितितितित/ / / / �ितिनयुि��ितिनयुि��ितिनयुि��ितिनयुि�////आमेलन आमेलन आमेलन आमेलन -कया जाना है।-कया जाना है।-कया जाना है।-कया जाना है।    
य-द कोई िवभागीय पदो:ित य-द कोई िवभागीय पदो:ित य-द कोई िवभागीय पदो:ित य-द कोई िवभागीय पदो:ित सिमित मौजदू है तो इसका सिमित मौजदू है तो इसका सिमित मौजदू है तो इसका सिमित मौजदू है तो इसका संघटन 2या हैसंघटन 2या हैसंघटन 2या हैसंघटन 2या है????    प7रि�थितयां प7रि�थितयां प7रि�थितयां प7रि�थितयां िजनम? भत# िजनम? भत# िजनम? भत# िजनम? भत# करने हतुे संघ करने हतुे संघ करने हतुे संघ करने हतुे संघ लोक सेवा लोक सेवा लोक सेवा लोक सेवा आयोग से आयोग से आयोग से आयोग से परामश� -कया परामश� -कया परामश� -कया परामश� -कया जाना अपेि�त जाना अपेि�त जाना अपेि�त जाना अपेि�त हो।हो।हो।हो।    ((((8888))))    ((((9999))))    ((((10101010))))    ((((11111111))))    ((((12121212))))    ((((13131313))))    लागू नहQ दो वष3 सीधी भत8 (ारा (कम3चारी चयन आयोग के मा� यम से) लागू नहQ � थायीकरण पर िवचार करने हतुे समूह ‘ग’ िवभागीय पदोaित सिमित 1.रिज�`ार/सिचव – अ�यR, 2.रिज�`ार (डीआरटी) – सद�य  3.वसूली अिधकारी/सहायक रिज� ̀ ार  - सद�य 

लागू नहQ 
 [फा. सं. 05/01/2015-डीआरटी] वी. वी. एस. खडायत, अवर सिचव 
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NOTIFICATION 

New Delhi,  the 13th January, 2016 

G.S.R. 55(E).---In exercise of the powers conferred by  sub-section (2) of section 36 of the Recovery of Debts 

Due to Banks and Financial Institutions Act, 1993 (51 of 1993) and in supersession of the Debts Recovery Tribunal-II, 

Delhi, (Group ‘C’ and ‘D’ posts) (Non-Gazetted) Recruitment Rules, 2002 relating to the post of Farash-cum-sweeper, 

Daftry-cum-Record Keeper, Peon, Process Server and Gestetner Operator-cum-photocopier, the Central Government 

hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Multi-Tasking Staff in  Debts 

Recovery Tribunal-2, Delhi, namely:- 

1.  Short Title and commencement. -  (1) These rules may be called Debts Recovery Tribunal-2, Delhi (Multi-

Tasking Staff) Recruitment Rules, 2016.  

      (2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  

2.  Appointing Authority of Multi-Tasking Staff. - For the purpose of these rules, Presiding Officer, Debts Recovery 

Tribunal-2, Delhi, shall be the appointing authority in respect of the post of Multi-Tasking Staff in Debts Recovery 

Tribunal-2, Delhi.  

3.  Number of post, classification, pay band and grade pay or pay scale .- The number of said post, their 

classification, pay band and grade pay or pay scale attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the  

Schedule annexed to these rules.  

4.  Method of recruitment, age limit, qualifications etc..- The method of recruitment, age limit, qualifications and 

other matters relating thereto, shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule.  

5.  Disqualifications. -  No person –  

(a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living;   or 

(b)  who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any other person; 

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, 

exempt any person from the operation of this rule.  

6.  Power to relax .-  Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order and for reasons to be recorded in writing, relax any provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons.  

7.  Saving .-  Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to 

be provided for Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, ex-servicemen, persons with 

disabilities and other special categories of persons, in accordance with the orders issued by the Central Government 

from time to time in this regard.  

SCHEDULE 

Name 

of post 

Number of 

Posts 

Classification Pay band 

and grade 

pay or pay 

scale 

Whether 

selection  

post or                

non-selection 

post 

Age Limit for direct recruits Educational and 

other 

qualifications 

required for 

direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Multi- 

Tasking 

Staff 

07* 

2016 

*subject to 

variation  

dependent 

on 

workload 

 

General Central 

Service, Group 

‘C’, 

Non-Gazetted, 

Non- Ministerial. 

Pay Band-1 :  

Rs.5200-

20200 plus 

grade pay 

Rs.1800/-. 

Not applicable Between 18 and 27 years. 

Note: The crucial date for 

determining the age limit shall 

be the closing date for receipt of 

application from candidates in 

India (and not the closing date 

prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu and 

Kashmir State, Lahaul and Spiti 

district and Pangi sub-division 

of Chamba district of Himachal 

Pradesh, Andaman and Nicobar 

Island and Lakshadweep). 

 

Matriculation or 

equivalent  
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Whether age 

and 

educational 

qualification 

prescribed 

for direct 

recruits will 

apply in the 

case of 

promotees. 

Period of 

probation, 

if any. 

Method of 

recruitment whether 

by direct recruitment 

or by promotion or 

by deputation/ 

absorption and 

percentage of the 

vacancies to be filled 

by various methods. 

In case of 

recruitment 

by 

promotion / 

deputation / 

absorption, 

grades from 

which 

promotion/  

deputation / 

absorption to 

be made. 

If a Departmental Promotion Committee 

exists, what is its composition? 

Circumstances 

in which 

Union Public 

Service 

Commission is 

to be consulted 

in making 

recruitment. 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable 

Two 

years 

By direct recruitment  

(through Staff 

Selection 

Commission). 

Not 

applicable 

Group ‘C’ Departmental Promotion 

Committee for considering confirmation: 

 

1. Registrar/Secretary           –    Chairman, 

2. Registrar/Secretary (DRAT) – Member,    

and 

3. Recovery Officer/ 

    Assistant Registrar                  -   Member  

 

Not applicable 

 

[F. No. 05/01/2015-DRT] 

V. V. S. KHARAYAT, Under Secy. अिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचना    नई �द�ली, 13 जनवरी,  2016 सासासासा....काकाकाका....िनिनिनिन....56 56 56 56 ((((अअअअ) .) .) .) .----   के�� सरकार ब�क� और िव�ीय सं�था� को शो�य ऋण वसूली अिधिनयम, 1993 (1993 का 51) क% धारा 36 क% उप धारा (2) (ारा )द� शि*य� का )योग करते -ए तथा फराश-सह-� वीपर, द0तरी-सह-1रकाड3 क%पर, चपरासी, )ोसेस सरवर एवं गे� टेटनर ओॅपरेटर-सह-फोटोकॉपीयर के पद से संबंिधत ऋण वसूली अिधकरण-III, �द� ली, (समूह ग तथा घ पद) (गैर-राजपि6त) भत8 िनयम 2002 का अित9मण करते -ए ऋण वसूली अिधकरण- 3, �द� ली, म: ब-काय3-� टाफ के पद पर भत8 क% प;ित को िविनयिमत करने हेतु एतद(ारा िन>िलिखत िनयम बनाती ह,ै नामतः- 1111. . . . संि�
 नाम और आरंभ संि�
 नाम और आरंभ संि�
 नाम और आरंभ संि�
 नाम और आरंभ –––– (1) इन िनयम� को ऋण वसूली अिधकरण-3, �द� ली (ब-काय3-� टाफ) भत8 िनयम, 2016 कहा जा सकता ह।ै (2) ये िनयम सरकारी राजप6 म: )काशन क% तारीख से )वृ� ह�गे। 2222. . . . ब�काय�ब�काय�ब�काय�ब�काय�----� टा� टा� टा� टाफफफफ    का िनयुि� �ािधकरण का िनयुि� �ािधकरण का िनयुि� �ािधकरण का िनयुि� �ािधकरण –––– इन िनयम� के उDेE य हतुे ऋण वसूली अिधकरण-3, �द� ली म: ब-काय3-� टाफ के पद के संबंध म: पीठासीन अिधकारी, ऋण वसूली अिधकरण-3, �द� ली िनयुि* )ािधकारी होगा।  3333. . . . पद क  सं!यापद क  सं!यापद क  सं!यापद क  सं!या, , , , वग#करणवग#करणवग#करणवग#करण, , , , वेतन ब&वेतन ब&वेतन ब&वेतन ब&ड तथा )ेड वेतन या वेतनमान ड तथा )ेड वेतन या वेतनमान ड तथा )ेड वेतन या वेतनमान ड तथा )ेड वेतन या वेतनमान –––– पद क% संGया, इसका वग8करण, इससे संब; वेतन ब�ड और Hेड वेतन या वेतनमान उ* अनुसूची के कॉलम (2) से (4) म: िनKदL �कए गए अनुसार ह�गे। 4444. . . . भत# क  प*ितभत# क  प*ितभत# क  प*ितभत# क  प*ित, , , , आयु सीमाआयु सीमाआयु सीमाआयु सीमा, , , , अह�ता आ-द अह�ता आ-द अह�ता आ-द अह�ता आ-द –––– इससे संब; भत8 क% प;ित, आयु सीमा, अह3ता तथा अ�य मामले उ* अनुसूची के कॉलम (5) से (13) म: िनKदL �कए गए अनुसार ह�गे। 5555. . . . िनरह�ता िनरह�ता िनरह�ता िनरह�ता –––– वह Mि* – (क) िजसने ऐसे Mि* से िजसका पित/िजसक% पOी जीिवत हो, के साथ िववाह �कया हो या िववाह का करार �कया हो, या (ख) िजसने अपने पित/अपनी पOी के जीिवत होते -ए �कसी Mि* से िववाह �कया हो या िववाह का करार �कया होः उ* पद पर िनयुि* का पा6 नहQ होगा। पर�तु य�द के��ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे Mि* और िववाह के अ�य पRकार को लागू �वीय िविध (पस3नल लॉ) के अधीन अनुSेय हो और ऐसा करने के अ�य आधार ह�, तो �कसी Mि* को इस िनयम के )वत3न से छूट द ेसकेगी। 6666. . . . िशिथल करने क  शि� िशिथल करने क  शि� िशिथल करने क  शि� िशिथल करने क  शि� ––––के��ीय सरकार क% यह राय ह ै�क ऐसा करना आवEयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण है उ�ह: लेखब; करके तथा वह इन िनयम� के �कसी उपबंध को �कसी वग3 या )वग3 के Mि*य� क% बाबत, आदेश (ारा िशिथल कर सकेगी। 
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 7777. . . . /ावृि� /ावृि� /ावृि� /ावृि� –––– इन िनयम� क% कोई बात ऐसे आरRण, आयु सीमा म: छूट और अ�य 1रयायत� पर )भाव नहQ डालेगी िजनका के��ीय सरकार (ारा इस संबंध म: समय-समय पर िनकाले गए आदशे� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�, अ� य िपछड़ा वगV, भूतपूव3 सैिनक�, िनश*जन� और िवशेष )वग3 के Mि*य� के िलए उपबंध करना अपेिRत ह।ै अनुसचूीअनुसचूीअनुसचूीअनुसचूी    पद का पद का पद का पद का नामनामनामनाम    पद1 क  स!ंयापद1 क  स!ंयापद1 क  स!ंयापद1 क  स!ंया    वग#करणवग#करणवग#करणवग#करण    वेतन ब&ड और वेतन ब&ड और वेतन ब&ड और वेतन ब&ड और )ेड वेतन या )ेड वेतन या )ेड वेतन या )ेड वेतन या वेतनमानवेतनमानवेतनमानवेतनमान    2या यह 2या यह 2या यह 2या यह चयन पद है चयन पद है चयन पद है चयन पद है या गैया गैया गैया गैरररर----चयन चयन चयन चयन पदपदपदपद    सीधी भत# से आने वाल1 के सीधी भत# से आने वाल1 के सीधी भत# से आने वाल1 के सीधी भत# से आने वाल1 के िलए आयु सीमािलए आयु सीमािलए आयु सीमािलए आयु सीमा    सीधी भत# के सीधी भत# के सीधी भत# के सीधी भत# के िलए अपेि�त िलए अपेि�त िलए अपेि�त िलए अपेि�त शैि�क तथा शैि�क तथा शैि�क तथा शैि�क तथा अ6य अह�ताएंअ6य अह�ताएंअ6य अह�ताएंअ6य अह�ताएं    ((((1111))))    ((((2222))))    ((((3333))))    ((((4444))))    ((((5555))))    ((((6666))))    ((((7777))))    ब-काय3-� टाफ *07   2016 *काय3 भार के आधार पर इनम: प1रवत3न हो सकता ह।ै 
सामा�य के��ीय सेवा; समूह ‘ग’, अराजपि6त, अिलिपक वग8य। वेतन ब�ड – 1; 5200-20200 Xपए  + 1800/- Xपए Hेड वेतन लागू नहQ 18 से 27 वष3 के बीच  1ट[ पणी: आयु सीमा के िनधा3रण हेतु िनणा3यक ितिथ भारत म: अY यZथय� से आवेदन )ा[ त करने क% अंितम ितिथ होगी (तथा असम, मेघालय, अXणाचल )दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागाल�ड, ि6पुरा, िस�\म, ज] मू और कE मीर रा^ य क% लDाख िडवीजन, िहमाचल )दशे के लाहौल और � फ%ित िजले एवं च] बा िजले क% पांगी उप िडवीजन, अंडमान और िनकोबार (ीपसमूह तथा लR(ीप हेतु िविनधा31रत अंितम ितिथ नहQ होगी) 

मै1`क अथवा समकR  

 

 2या सीधी 2या सीधी 2या सीधी 2या सीधी भत# से आने भत# से आने भत# से आने भत# से आने वाल1 के िलए वाल1 के िलए वाल1 के िलए वाल1 के िलए िनधा�7रत आयु िनधा�7रत आयु िनधा�7रत आयु िनधा�7रत आयु तथा शैि�क तथा शैि�क तथा शैि�क तथा शैि�क अह�ताएं अह�ताएं अह�ताएं अह�ताएं पदो:त होने पदो:त होने पदो:त होने पदो:त होने वाले /ि�य1 वाले /ि�य1 वाले /ि�य1 वाले /ि�य1 के िलए लागू के िलए लागू के िलए लागू के िलए लागू ह1गी।ह1गी।ह1गी।ह1गी।    
प7रवी�ा प7रवी�ा प7रवी�ा प7रवी�ा क  क  क  क  अविधअविधअविधअविध, , , , य-द कोई य-द कोई य-द कोई य-द कोई हो।हो।हो।हो।    भत# क  प*ितभत# क  प*ितभत# क  प*ितभत# क  प*ित, , , , भत# भत# भत# भत# सीधी या पदो:ित के सीधी या पदो:ित के सीधी या पदो:ित के सीधी या पदो:ित के =ारा या �ितिनयुि�=ारा या �ितिनयुि�=ारा या �ितिनयुि�=ारा या �ितिनयुि�/ / / / आमेलन के =ारा क  आमेलन के =ारा क  आमेलन के =ारा क  आमेलन के =ारा क  जाएगी तथा िवजाएगी तथा िवजाएगी तथा िवजाएगी तथा िविभ: िभ: िभ: िभ: प*ितय1 के =ारा भरी प*ितय1 के =ारा भरी प*ितय1 के =ारा भरी प*ितय1 के =ारा भरी जाने वाली 7रि�य1 जाने वाली 7रि�य1 जाने वाली 7रि�य1 जाने वाली 7रि�य1 क  �ितशतता।क  �ितशतता।क  �ितशतता।क  �ितशतता।    

पदो:ितपदो:ितपदो:ितपदो:ित////�ितिनयुि��ितिनयुि��ितिनयुि��ितिनयुि�/ / / / आमेलन के =ारा क  गई आमेलन के =ारा क  गई आमेलन के =ारा क  गई आमेलन के =ारा क  गई भत# के मामले म? )ेडभत# के मामले म? )ेडभत# के मामले म? )ेडभत# के मामले म? )ेड, , , , िजससे पदो:ितिजससे पदो:ितिजससे पदो:ितिजससे पदो:ित/ / / / �ितिनयुि��ितिनयुि��ितिनयुि��ितिनयुि�////आमेलन आमेलन आमेलन आमेलन -कया जाना है।-कया जाना है।-कया जाना है।-कया जाना है।    
य-द कोई िवभागीय पदो:ित य-द कोई िवभागीय पदो:ित य-द कोई िवभागीय पदो:ित य-द कोई िवभागीय पदो:ित सिमित मौजदू है तो इसका सिमित मौजदू है तो इसका सिमित मौजदू है तो इसका सिमित मौजदू है तो इसका संघटन 2या हैसंघटन 2या हैसंघटन 2या हैसंघटन 2या है????    प7रि�थप7रि�थप7रि�थप7रि�थितयां ितयां ितयां ितयां िजनम? भत# िजनम? भत# िजनम? भत# िजनम? भत# करने हतुे संघ करने हतुे संघ करने हतुे संघ करने हतुे संघ लोक सेवा लोक सेवा लोक सेवा लोक सेवा आयोग से आयोग से आयोग से आयोग से परामश� -कया परामश� -कया परामश� -कया परामश� -कया जाना अपेि�त जाना अपेि�त जाना अपेि�त जाना अपेि�त हो।हो।हो।हो।    ((((8888))))    ((((9999))))    ((((10101010))))    ((((11111111))))    ((((12121212))))    ((((13131313))))    लागू नहQ दो वष3 सीधी भत8 (ारा (कम3चारी चयन आयोग के मा� यम से) लागू नहQ � थायीकरण पर िवचार करने हतुे समूह ‘ग’ िवभागीय पदोaित सिमित 1.रिज�`ार/सिचव – अ�यR, 2.रिज�`ार (डीआरटी) – सद�य  3.वसूली अिधकारी/सहायक रिज� ̀ ार  - सद�य 

लागू नहQ 
 [फा. सं. 05/01/2015-डीआरटी] वी. वी. एस. खडायत, अवर सिचव 
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NOTIFICATION 

New Delhi,  the 13th January, 2016 

G. S. R.56(E).---   In exercise of the powers conferred by  sub-section (2) of section 36 of the Recovery of 

Debts Due to Banks and Financial Institutions Act, 1993 (51 of 1993) and in supersession of the Debts Recovery 

Tribunal, Delhi-III, (Group ‘C’ and ‘D’ posts) (Non-Gazetted) Recruitment Rules, 2002 relating to the post of Farash-

cum-sweeper, Daftry-cum-Record Keeper, Peon, Process Server and Gestetner Operator-cum-photocopier, the Central 

Government hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Multi-Tasking Staff 

in  Debts Recovery Tribunal-3, Delhi, namely:- 

1.  Short Title and commencement. -  (1) These rules may be called Debts Recovery Tribunal-3, Delhi (Multi-

Tasking Staff) Recruitment Rules, 2016.  

      (2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  

2.  Appointing Authority of Multi-Tasking Staff. - For the purpose of these rules, Presiding Officer, Debts Recovery 

Tribunal-3, Delhi, shall be the appointing authority in respect of the post of Multi-Tasking Staff in Debts Recovery 

Tribunal-3, Delhi.  

3.  Number of post, classification, pay band and grade pay or pay scale .- The number of said post, their 

classification, pay band and grade pay or pay scale attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the  

Schedule annexed to these rules.  

4.  Method of recruitment, age limit, qualifications etc..- The method of recruitment, age limit, qualifications and 

other matters relating thereto, shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule.  

5.  Disqualifications. -  No person –  

(a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living;   or 

(b)  who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any other person; 

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, 

exempt any person from the operation of this rule.  

6.  Power to relax .-  Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order and for reasons to be recorded in writing, relax any provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons.  

7.  Saving .-  Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to 

be provided for Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, ex-servicemen, persons with 

disabilities and other special categories of persons, in accordance with the orders issued by the Central Government 

from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name 

of post 

Number of 

Posts 

Classification Pay band 

and grade 

pay or pay 

scale 

Whether 

selection  

post or                

non-selection 

post 

Age Limit for direct recruits Educational and 

other 

qualifications 

required for 

direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Multi- 

Tasking 

Staff 

07* 

2016 

*subject to 

variation  

dependent 

on 

workload 

 

General Central 

Service, Group 

‘C’, 

Non-Gazetted, 

Non- Ministerial. 

Pay Band-1 :  

Rs.5200-

20200 plus 

grade pay 

Rs.1800/-. 

Not applicable Between 18 and 27 years. 

Note: The crucial date for 

determining the age limit shall 

be the closing date for receipt of 

application from candidates in 

India (and not the closing date 

prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu and 

Kashmir State, Lahaul and Spiti 

district and Pangi sub-division 

of Chamba district of Himachal 

Pradesh, Andaman and Nicobar 

Island and Lakshadweep). 

 

Matriculation or 

equivalent  
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Whether age 

and 

educational 

qualification 

prescribed 

for direct 

recruits will 

apply in the 

case of 

promotees. 

Period of 

probation, 

if any. 

Method of 

recruitment whether 

by direct recruitment 

or by promotion or 

by deputation/ 

absorption and 

percentage of the 

vacancies to be filled 

by various methods. 

In case of 

recruitment 

by 

promotion / 

deputation / 

absorption, 

grades from 

which 

promotion/  

deputation / 

absorption to 

be made. 

If a Departmental Promotion Committee 

exists, what is its composition? 

Circumstances 

in which 

Union Public 

Service 

Commission is 

to be consulted 

in making 

recruitment. 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable 

Two 

years 

By direct recruitment  

(through Staff 

Selection 

Commission). 

Not 

applicable 

Group ‘C’ Departmental Promotion 

Committee for considering confirmation: 

 

1. Registrar/Secretary           –    Chairman, 

2. Registrar/Secretary (DRAT) – Member, 

and 

3. Recovery Officer/ 

    Assistant Registrar                  -   Member  

 

Not applicable 

 

[F. No. 05/01/2015-DRT] 

V. V. S. KHARAYAT, Under Secy.  अिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचना    नई �द�ली, 13 जनवरी,  2016 सासासासा....काकाकाका....िनिनिनिन....57 57 57 57 ((((अअअअ) .) .) .) .----   के�� सरकार ब�क� और िव�ीय सं�था� को शो�य ऋण वसूली अिधिनयम, 1993 (1993 का 51) क% धारा 36 क% उप धारा (2) (ारा )द� शि*य� का )योग करते -ए तथा फराश-सह-� वीपर, द0तरी-सह-1रकाड3 क%पर, चपरासी, )ोसेस सरवर एवं गे� टेटनर ऑपरेटर-सह-फोटोकॉपीयर के पद से संबंिधत ऋण वसूली अिधकरण, एणा3कुलम, (समूह ग तथा घ पद) (गैर-राजपि6त) भत8 िनयम 2002 का अित9मण करते -ए ऋण वसूली अिधकरण, एणा3कुलम, म: ब-काय3-� टाफ के पद पर भत8 क% प;ित को िविनयिमत करने हेतु एतद(ारा िन>िलिखत िनयम बनाती ह,ै नामतः- 1111. . . . संि�
 नाम और आरंभ संि�
 नाम और आरंभ संि�
 नाम और आरंभ संि�
 नाम और आरंभ –––– (1) इन िनयम� को ऋण वसूली अिधकरण, एणा3कुलम (ब-काय3-� टाफ) भत8 िनयम, 2016 कहा जा सकता ह।ै (2) ये िनयम सरकारी राजप6 म: )काशन क% तारीख से )वृ� ह�गे। 2222. . . . ब�काय�ब�काय�ब�काय�ब�काय�----� टा� टा� टा� टाफफफफ    का िनयुि� �ािधकरण का िनयुि� �ािधकरण का िनयुि� �ािधकरण का िनयुि� �ािधकरण –––– इन िनयम� के उDेE य हतुे ऋण वसूली अिधकरण, एणा3कुलम म: ब-काय3-� टाफ के पद के संबंध म: पीठासीन अिधकारी, ऋण वसूली अिधकरण, एणा3कुलम िनयुि* )ािधकारी होगा।  3333. . . . पद क  सं!यापद क  सं!यापद क  सं!यापद क  सं!या, , , , वग#करणवग#करणवग#करणवग#करण, , , , वेतन ब&ड तथा )ेड वेतन या वेतनमान वेतन ब&ड तथा )ेड वेतन या वेतनमान वेतन ब&ड तथा )ेड वेतन या वेतनमान वेतन ब&ड तथा )ेड वेतन या वेतनमान –––– पद क% संGया, इसका वग8करण, इससे संब; वेतन ब�ड और Hेड वेतन या वेतनमान उ* अनुसूची के कॉलम (2) से (4) म: िनKदL �कए गए अनुसार ह�गे। 4444. . . . भत# क  प*ितभत# क  प*ितभत# क  प*ितभत# क  प*ित, , , , आयु सीमाआयु सीमाआयु सीमाआयु सीमा, , , , अह�ता आ-द अह�ता आ-द अह�ता आ-द अह�ता आ-द –––– इससे संब; भत8 क% प;ित, आयु सीमा, अह3ता तथा अ�य मामले उ* अनुसूची के कॉलम (5) से (13) म: िनKदL �कए गए अनुसार ह�गे। 5555. . . . िनरह�ता िनरह�ता िनरह�ता िनरह�ता –––– वह Mि* – (क) िजसने ऐसे Mि* से िजसका पित/िजसक% पOी जीिवत हो, के साथ िववाह �कया हो या िववाह का करार �कया हो, या (ख) िजसने अपने पित/अपनी पOी के जीिवत होते -ए �कसी Mि* से िववाह �कया हो या िववाह का करार �कया होः उ* पद पर िनयुि* का पा6 नहQ होगा। पर�तु य�द के��ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे Mि* और िववाह के अ�य पRकार को लागू �वीय िविध (पस3नल लॉ) के अधीन अनुSेय हो और ऐसा करने के अ�य आधार ह�, तो �कसी Mि* को इस िनयम के )वत3न से छूट द ेसकेगी। 6666. . . . िशिथल करने क  िशिथल करने क  िशिथल करने क  िशिथल करने क  शि� शि� शि� शि� ––––के��ीय सरकार क% यह राय ह ै�क ऐसा करना आवEयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण है उ�ह: लेखब; करके तथा वह इन िनयम� के �कसी उपबंध को �कसी वग3 या )वग3 के Mि*य� क% बाबत, आदेश (ारा िशिथल कर सकेगी। 
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 7777. . . . /ावृि� /ावृि� /ावृि� /ावृि� –––– इन िनयम� क% कोई बात ऐसे आरRण, आयु सीमा म: छूट और अ�य 1रयायत� पर )भाव नहQ डालेगी िजनका के��ीय सरकार (ारा इस संबंध म: समय-समय पर िनकाले गए आदशे� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�, अ� य िपछड़ा वगV, भूतपूव3 सैिनक�, िनश*जन� और िवशेष )वग3 के Mि*य� के िलए उपबंध करना अपेिRत ह।ै अनुसचूीअनुसचूीअनुसचूीअनुसचूी    पद का पद का पद का पद का नामनामनामनाम    पद1 क  स!ंयापद1 क  स!ंयापद1 क  स!ंयापद1 क  स!ंया    वग#करणवग#करणवग#करणवग#करण    वेतन ब&ड और वेतन ब&ड और वेतन ब&ड और वेतन ब&ड और )ेड वेतन या )ेड वेतन या )ेड वेतन या )ेड वेतन या वेतनमानवेतनमानवेतनमानवेतनमान    2या यह 2या यह 2या यह 2या यह चयन पद है चयन पद है चयन पद है चयन पद है या गैरया गैरया गैरया गैर----चयन चयन चयन चयन पदपदपदपद    सीधी भत# से आने वाल1 के सीधी भत# से आने वाल1 के सीधी भत# से आने वाल1 के सीधी भत# से आने वाल1 के िलए आयु सीमािलए आयु सीमािलए आयु सीमािलए आयु सीमा    सीधी भत# के सीधी भत# के सीधी भत# के सीधी भत# के िलए अपेि�त िलए अपेि�त िलए अपेि�त िलए अपेि�त शैि�क तथा शैि�क तथा शैि�क तथा शैि�क तथा अ6य अह�ताएंअ6य अह�ताएंअ6य अह�ताएंअ6य अह�ताएं    ((((1111))))    ((((2222))))    ((((3333))))    ((((4444))))    ((((5555))))    ((((6666))))    ((((7777))))    ब-काय3-� टाफ *07   2016 *काय3 भार के आधार पर इनम: प1रवत3न हो सकता ह।ै 
सामा�य के��ीय सेवा; समूह ‘ग’, अराजपि6त, अिलिपक वग8य। वेतन ब�ड – 1; 5200-20200 Xपए  + 1800/- Xपए Hेड वेतन लागू नहQ 18 से 27 वष3 के बीच  1ट[ पणी: आयु सीमा के िनधा3रण हेतु िनणा3यक ितिथ भारत म: अY यZथय� से आवेदन )ा[ त करने क% अंितम ितिथ होगी (तथा असम, मेघालय, अXणाचल )दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागाल�ड, ि6पुरा, िस�\म, ज] मू और कE मीर रा^ य क% लDाख िडवीजन, िहमाचल )दशे के लाहौल और � फ%ित िजले एवं च] बा िजले क% पांगी उप िडवीजन, अंडमान और िनकोबार (ीपसमूह तथा लR(ीप हेतु िविनधा31रत अंितम ितिथ नहQ होगी) 

मै1`क अथवा समकR  

 

 2या सीधी 2या सीधी 2या सीधी 2या सीधी भत# से आने भत# से आने भत# से आने भत# से आने वाल1 के िलए वाल1 के िलए वाल1 के िलए वाल1 के िलए िनधा�7रत आयु िनधा�7रत आयु िनधा�7रत आयु िनधा�7रत आयु तथा शैि�क तथा शैि�क तथा शैि�क तथा शैि�क अह�ताएं अह�ताएं अह�ताएं अह�ताएं पदो:त होने पदो:त होने पदो:त होने पदो:त होने वाले /ि�य1 वाले /ि�य1 वाले /ि�य1 वाले /ि�य1 के के के के िलए लागू िलए लागू िलए लागू िलए लागू ह1गी।ह1गी।ह1गी।ह1गी।    
प7रवी�ा प7रवी�ा प7रवी�ा प7रवी�ा क  क  क  क  अविधअविधअविधअविध, , , , य-द कोई य-द कोई य-द कोई य-द कोई हो।हो।हो।हो।    भत# क  प*ितभत# क  प*ितभत# क  प*ितभत# क  प*ित, , , , भत# भत# भत# भत# सीधी या पदो:ित के सीधी या पदो:ित के सीधी या पदो:ित के सीधी या पदो:ित के =ारा या �ितिनयुि�=ारा या �ितिनयुि�=ारा या �ितिनयुि�=ारा या �ितिनयुि�/ / / / आमेलन के =ारा क  आमेलन के =ारा क  आमेलन के =ारा क  आमेलन के =ारा क  जाएगी तथा िविभ: जाएगी तथा िविभ: जाएगी तथा िविभ: जाएगी तथा िविभ: प*ितय1 के =ारा भरी प*ितय1 के =ारा भरी प*ितय1 के =ारा भरी प*ितय1 के =ारा भरी जाने वाली 7रि�य1 जाने वाली 7रि�य1 जाने वाली 7रि�य1 जाने वाली 7रि�य1 क  �ितशतता।क  �ितशतता।क  �ितशतता।क  �ितशतता।    

पदो:ितपदो:ितपदो:ितपदो:ित////�ितिनयुि��ितिनयुि��ितिनयुि��ितिनयुि�/ / / / आमेलन के =ारा क  गई आमेलन के =ारा क  गई आमेलन के =ारा क  गई आमेलन के =ारा क  गई भत# के मामले म? )ेडभत# के मामले म? )ेडभत# के मामले म? )ेडभत# के मामले म? )ेड, , , , िजससे पदो:ितिजससे पदो:ितिजससे पदो:ितिजससे पदो:ित/ / / / �ितिनयुि��ितिनयुि��ितिनयुि��ितिनयुि�////आमेलन आमेलन आमेलन आमेलन -कया जाना है।-कया जाना है।-कया जाना है।-कया जाना है।    
य-द कोई िवभागीय पदो:ित य-द कोई िवभागीय पदो:ित य-द कोई िवभागीय पदो:ित य-द कोई िवभागीय पदो:ित सिमित मौजदू है तो इसका सिमित मौजदू है तो इसका सिमित मौजदू है तो इसका सिमित मौजदू है तो इसका संघटन 2या हैसंघटन 2या हैसंघटन 2या हैसंघटन 2या है????    प7रि�थितयां प7रि�थितयां प7रि�थितयां प7रि�थितयां िजनम? भत# िजनम? भत# िजनम? भत# िजनम? भत# करने हतुे संघ करने हतुे संघ करने हतुे संघ करने हतुे संघ लोक सेवा लोक सेवा लोक सेवा लोक सेवा आयोग से आयोग से आयोग से आयोग से परामश� -कया परामश� -कया परामश� -कया परामश� -कया जाना अपेि�त जाना अपेि�त जाना अपेि�त जाना अपेि�त हो।हो।हो।हो।    ((((8888))))    ((((9999))))    ((((10101010))))    ((((11111111))))    ((((12121212))))    ((((13131313))))    लागू नहQ दो वष3 सीधी भत8 (ारा (कम3चारी चयन आयोग के मा� यम से) लागू नहQ � थायीकरण पर िवचार करने हतुे समूह ‘ग’ िवभागीय पदोaित सिमित 1.रिज�`ार/सिचव     – अ�यR, 2.रिज�`ार (डीआरटी) – सद�य  3.वसूली अिधकारी/सहायक रिज� ̀ ार               - सद�य 

लागू नहQ 
 [फा. सं. 05/01/2015-डीआरटी] वी. वी. एस. खडायत, अवर सिचव 
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NOTIFICATION 

New Delhi,  the 13th January, 2016 

G. S. R.57(E).---   In exercise of the powers conferred by  sub-section (2) of section 36 of the Recovery of 

Debts Due to Banks and Financial Institutions Act, 1993 (51 of 1993) and in supersession of the Debts Recovery 

Tribunal, Ernakulum,(Group ‘C’ and ‘D’ posts) (Non-Gazetted) Recruitment Rules, 2002 relating to the post of Farash-

cum-sweeper, Daftry-cum-Record Keeper, Peon, Process Server and Gestetner Operator-cum-photocopier, the Central 

Government hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Multi-Tasking Staff 

in  Debts Recovery Tribunal, Ernakulum, namely:- 

1.  Short Title and commencement. -  (1) These rules may be called Debts Recovery Tribunal, Ernakulum (Multi-

Tasking Staff) Recruitment Rules, 2016.  

      (2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  

2.  Appointing Authority of Multi-Tasking Staff. - For the purpose of these rules, Presiding Officer, Debts Recovery 

Tribunal, Ernakulum, shall be the appointing authority in respect of the post of Multi-Tasking Staff in Debts Recovery 

Tribunal, Ernakulam.  

3.  Number of post, classification, pay band and grade pay or pay scale .- The number of said post, their 

classification, pay band and grade pay or pay scale attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the  

Schedule annexed to these rules.  

4.  Method of recruitment, age limit, qualifications etc..- The method of recruitment, age limit, qualifications and 

other matters relating thereto, shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule.  

5.  Disqualifications. -  No person –  

(a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living;   or 

(b)  who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any other person; 

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, 

exempt any person from the operation of this rule.  

6.  Power to relax .-  Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order and for reasons to be recorded in writing, relax any provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons.  

7.  Saving .-  Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to 

be provided for Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, ex-servicemen, persons with 

disabilities and other special categories of persons, in accordance with the orders issued by the Central Government 

from time to time in this regard.  

SCHEDULE 

Name 

of post 

Number of 

Posts 

Classification Pay band 

and grade 

pay or pay 

scale 

Whether 

selection  

post or                

non-selection 

post 

Age Limit for direct recruits Educational and 

other 

qualifications 

required for 

direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Multi- 

Tasking 

Staff 

07* 

2016 

*subject to 

variation  

dependent 

on 

workload 

 

General Central 

Service, Group 

‘C’, 

Non-Gazetted, 

Non- Ministerial. 

Pay Band-1 :  

Rs.5200-

20200 plus 

grade pay 

Rs.1800/-. 

Not applicable Between 18 and 27 years. 

Note: The crucial date for 

determining the age limit shall 

be the closing date for receipt of 

application from candidates in 

India (and not the closing date 

prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu and 

Kashmir State, Lahaul and Spiti 

district and Pangi sub-division 

of Chamba district of Himachal 

Pradesh, Andaman and Nicobar 

Island and Lakshadweep). 

 

Matriculation or 

equivalent  
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Whether age 

and 

educational 

qualification 

prescribed 

for direct 

recruits will 

apply in the 

case of 

promotees. 

Period of 

probation, 

if any. 

Method of 

recruitment whether 

by direct recruitment 

or by promotion or 

by deputation/ 

absorption and 

percentage of the 

vacancies to be filled 

by various methods. 

In case of 

recruitment 

by 

promotion / 

deputation / 

absorption, 

grades from 

which 

promotion/  

deputation / 

absorption to 

be made. 

If a Departmental Promotion Committee 

exists, what is its composition? 

Circumstances 

in which 

Union Public 

Service 

Commission is 

to be consulted 

in making 

recruitment. 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable 

Two 

years 

By direct recruitment  

(through Staff 

Selection 

Commission). 

Not 

applicable 

Group ‘C’ Departmental Promotion 

Committee for considering confirmation: 

 

1. Registrar/Secretary           –    Chairman, 

2. Registrar/Secretary (DRAT) – Member, 

and 

3. Recovery Officer/ 

    Assistant Registrar                  -   Member  

 

Not applicable 

 

[F No 05/01/2015-DRT] 

V V S KHARAYAT, Under Secy. अिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचना    नई �द�ली, 13 जनवरी,  2016 सासासासा....काकाकाका....िनिनिनिन....58 58 58 58 ((((अअअअ) .) .) .) .----   के�� सरकार ब�क� और िव�ीय सं�था� को शो�य ऋण वसूली अिधिनयम, 1993 (1993 का 51) क% धारा 36 क% उप धारा (2) (ारा )द� शि*य� का )योग करते -ए तथा फराश-सह-� वीपर, द0तरी-सह-1रकाड3 क%पर, चपरासी, )ोसेस सरवर एवं गे� टेटनर ऑपरेटर-सह-फोटोकॉपीयर के पद से संबंिधत ऋण वसूली अिधकरण, गुवाहाटी, (समूह ग तथा घ पद) (गैर-राजपि6त) भत8 िनयम 1998 का अित9मण करते -ए ऋण वसूली अिधकरण, गुवाहाटी, म: ब-काय3-� टाफ के पद पर भत8 क% प;ित को िविनयिमत करने हेतु एतद(ारा िन>िलिखत िनयम बनाती ह,ै नामतः- 1111. . . . संि�
 नाम और आरंभ संि�
 नाम और आरंभ संि�
 नाम और आरंभ संि�
 नाम और आरंभ –––– (1) इन िनयम� को ऋण वसूली अिधकरण, गुवाहाटी (ब-काय3-� टाफ) भत8 िनयम, 2016 कहा जा सकता ह।ै (2) ये िनयम सरकारी राजप6 म: )काशन क% तारीख से )वृ� ह�गे। 2222. . . . ब�काय�ब�काय�ब�काय�ब�काय�----� टा� टा� टा� टाफफफफ    का िनयुि� �ािधकरण का िनयुि� �ािधकरण का िनयुि� �ािधकरण का िनयुि� �ािधकरण –––– इन िनयम� के उDेE य हतुे ऋण वसूली अिधकरण, गुवाहाटी म: ब-काय3-� टाफ के पद के संबंध म: पीठासीन अिधकारी, ऋण वसूली अिधकरण, गुवाहाटी िनयुि* )ािधकारी होगा।  3333. . . . पद क  सं!यापद क  सं!यापद क  सं!यापद क  सं!या, , , , वग#करणवग#करणवग#करणवग#करण, , , , वेतन ब&ड तथा )ेड वेतन या वेतनमान वेतन ब&ड तथा )ेड वेतन या वेतनमान वेतन ब&ड तथा )ेड वेतन या वेतनमान वेतन ब&ड तथा )ेड वेतन या वेतनमान –––– पद क% संGया, इसका वग8करण, इससे संब; वेतन ब�ड और Hेड वेतन या वेतनमान उ* अनुसूची के कॉलम (2) से (4) म: िनKदL �कए गए अनुसार ह�गे। 4444. . . . भत# क  प*ितभत# क  प*ितभत# क  प*ितभत# क  प*ित, , , , आयु सीमाआयु सीमाआयु सीमाआयु सीमा, , , , अह�अह�अह�अह�ता आ-द ता आ-द ता आ-द ता आ-द –––– इससे संब; भत8 क% प;ित, आयु सीमा, अह3ता तथा अ�य मामले उ* अनुसूची के कॉलम (5) से (13) म: िनKदL �कए गए अनुसार ह�गे। 5555. . . . िनरह�ता िनरह�ता िनरह�ता िनरह�ता –––– वह Mि* – (क) िजसने ऐसे Mि* से िजसका पित/िजसक% पOी जीिवत हो, के साथ िववाह �कया हो या िववाह का करार �कया हो, या (ख) िजसने अपने पित/अपनी पOी के जीिवत होते -ए �कसी Mि* से िववाह �कया हो या िववाह का करार �कया होः उ* पद पर िनयुि* का पा6 नहQ होगा। पर�तु य�द के��ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे Mि* और िववाह के अ�य पRकार को लागू �वीय िविध (पस3नल लॉ) के अधीन अनुSेय हो और ऐसा करने के अ�य आधार ह�, तो �कसी Mि* को इस िनयम के )वत3न से छूट द ेसकेगी। 6666. . . . िशिथल करने क  शि� िशिथल करने क  शि� िशिथल करने क  शि� िशिथल करने क  शि� ––––के��ीय सरकार क% यह राय ह ै�क ऐसा करना आवEयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण है उ�ह: लेखब; करके तथा वह इन िनयम� के �कसी उपबंध को �कसी वग3 या )वग3 के Mि*य� क% बाबत, आदेश (ारा िशिथल कर सकेगी। 
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 7777. . . . /ावृि� /ावृि� /ावृि� /ावृि� –––– इन िनयम� क% कोई बात ऐसे आरRण, आयु सीमा म: छूट और अ�य 1रयायत� पर )भाव नहQ डालेगी िजनका के��ीय सरकार (ारा इस संबंध म: समय-समय पर िनकाले गए आदशे� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�, अ� य िपछड़ा वगV, भूतपूव3 सैिनक�, िनश*जन� और िवशेष )वग3 के Mि*य� के िलए उपबंध करना अपेिRत ह।ै अनुसचूीअनुसचूीअनुसचूीअनुसचूी    पद का पद का पद का पद का नामनामनामनाम    पद1 क  स!ंयापद1 क  स!ंयापद1 क  स!ंयापद1 क  स!ंया    वग#करणवग#करणवग#करणवग#करण    वेतन ब&डवेतन ब&डवेतन ब&डवेतन ब&ड    और और और और )ेड वेतन या )ेड वेतन या )ेड वेतन या )ेड वेतन या वेतनमानवेतनमानवेतनमानवेतनमान    2या यह 2या यह 2या यह 2या यह चयन पद है चयन पद है चयन पद है चयन पद है या गैरया गैरया गैरया गैर----चयन चयन चयन चयन पदपदपदपद    सीधी भत# से आने वाल1 के सीधी भत# से आने वाल1 के सीधी भत# से आने वाल1 के सीधी भत# से आने वाल1 के िलए आयु सीमािलए आयु सीमािलए आयु सीमािलए आयु सीमा    सीधी भत# के सीधी भत# के सीधी भत# के सीधी भत# के िलए अपेि�त िलए अपेि�त िलए अपेि�त िलए अपेि�त शैि�क तथा शैि�क तथा शैि�क तथा शैि�क तथा अ6य अह�ताएंअ6य अह�ताएंअ6य अह�ताएंअ6य अह�ताएं    ((((1111))))    ((((2222))))    ((((3333))))    ((((4444))))    ((((5555))))    ((((6666))))    ((((7777))))    ब-काय3-� टाफ *07   2016 *काय3 भार के आधार पर इनम: प1रवत3न हो सकता ह।ै 
सामा�य के��ीय सेवा; समूह ‘ग’, अराजपि6त, अिलिपक वग8य। वेतन ब�ड – 1; 5200-20200 Xपए  + 1800/- Xपए Hेड वेतन लागू नहQ 18 से 27 वष3 के बीच  7ट8 प7ट8 प7ट8 प7ट8 पणीणीणीणी:::: आयु सीमा के िनधा3रण हेतु िनणा3यक ितिथ भारत म: अY यZथय� से आवेदन )ा[ त करने क% अंितम ितिथ होगी (तथा असम, मेघालय, अXणाचल )दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागाल�ड, ि6पुरा, िस�\म, ज] मू और कE मीर रा^ य क% लDाख िडवीजन, िहमाचल )दशे के लाहौल और � फ%ित िजले एवं च] बा िजले क% पांगी उप िडवीजन, अंडमान और िनकोबार (ीपसमूह तथा लR(ीप हेतु िविनधा31रत अंितम ितिथ नहQ होगी) 

मै1`क अथवा समकR  

 

 2या सीधी 2या सीधी 2या सीधी 2या सीधी भत# से आने भत# से आने भत# से आने भत# से आने वाल1 के िलए वाल1 के िलए वाल1 के िलए वाल1 के िलए िनधा�7रत आयु िनधा�7रत आयु िनधा�7रत आयु िनधा�7रत आयु तथा शैि�क तथा शैि�क तथा शैि�क तथा शैि�क अह�ताएं अह�ताएं अह�ताएं अह�ताएं पदो:त होने पदो:त होने पदो:त होने पदो:त होने वाले /ि�य1 वाले /ि�य1 वाले /ि�य1 वाले /ि�य1 के िलए लागू के िलए लागू के िलए लागू के िलए लागू ह1गी।ह1गी।ह1गी।ह1गी।    
प7रवी�ा प7रवी�ा प7रवी�ा प7रवी�ा क  क  क  क  अविधअविधअविधअविध, , , , य-द कोई य-द कोई य-द कोई य-द कोई हो।हो।हो।हो।    भत# क  प*ितभत# क  प*ितभत# क  प*ितभत# क  प*ित, , , , भत# भत# भत# भत# सीधी या पदो:ित के सीधी या पदो:ित के सीधी या पदो:ित के सीधी या पदो:ित के =ारा =ारा =ारा =ारा या �ितिनयुि�या �ितिनयुि�या �ितिनयुि�या �ितिनयुि�/ / / / आमेलन के =ारा क  आमेलन के =ारा क  आमेलन के =ारा क  आमेलन के =ारा क  जाएगी तथा िविभ: जाएगी तथा िविभ: जाएगी तथा िविभ: जाएगी तथा िविभ: प*ितय1 के =ारा भरी प*ितय1 के =ारा भरी प*ितय1 के =ारा भरी प*ितय1 के =ारा भरी जाने वाली 7रि�य1 जाने वाली 7रि�य1 जाने वाली 7रि�य1 जाने वाली 7रि�य1 क  �ितशतता।क  �ितशतता।क  �ितशतता।क  �ितशतता।    

पदो:ितपदो:ितपदो:ितपदो:ित////�ितिनयुि��ितिनयुि��ितिनयुि��ितिनयुि�/ / / / आमेलन के =ारा क  गई आमेलन के =ारा क  गई आमेलन के =ारा क  गई आमेलन के =ारा क  गई भत# के मामले म? )ेडभत# के मामले म? )ेडभत# के मामले म? )ेडभत# के मामले म? )ेड, , , , िजससे पदो:ितिजससे पदो:ितिजससे पदो:ितिजससे पदो:ित/ / / / �ितिनयुि��ितिनयुि��ितिनयुि��ितिनयुि�////आमेलन आमेलन आमेलन आमेलन -कया जाना है।-कया जाना है।-कया जाना है।-कया जाना है।    
य-द कोई िवभागीय पदो:य-द कोई िवभागीय पदो:य-द कोई िवभागीय पदो:य-द कोई िवभागीय पदो:ित ित ित ित सिमित मौजदू है तो इसका सिमित मौजदू है तो इसका सिमित मौजदू है तो इसका सिमित मौजदू है तो इसका संघटन 2या हैसंघटन 2या हैसंघटन 2या हैसंघटन 2या है????    प7रि�थितयां प7रि�थितयां प7रि�थितयां प7रि�थितयां िजनम? भत# िजनम? भत# िजनम? भत# िजनम? भत# करने हतुे संघ करने हतुे संघ करने हतुे संघ करने हतुे संघ लोक सेवा लोक सेवा लोक सेवा लोक सेवा आयोग से आयोग से आयोग से आयोग से परामश� -कया परामश� -कया परामश� -कया परामश� -कया जाना अपेि�त जाना अपेि�त जाना अपेि�त जाना अपेि�त हो।हो।हो।हो।    ((((8888))))    ((((9999))))    ((((10101010))))    ((((11111111))))    ((((12121212))))    ((((13131313))))    लागू नहQ दो वष3 सीधी भत8 (ारा (कम3चारी चयन आयोग के मा� यम से) लागू नहQ � थायीकरण पर िवचार करने हतुे समूह ‘ग’ िवभागीय पदोaित सिमित 1.रिज�`ार/सिचव    – अ�यR, 2.रिज�`ार (डीआरटी) – सद�य  3.वसूली अिधकारी/सहायक रिज� ̀ ार                 - सद�य 

लागू नहQ 
 [फा. सं. 05/01/2015-डीआरटी] वी. वी. एस. खडायत, अवर सिचव 
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NOTIFICATION 

New Delhi,  the 13th January, 2016 

G. S. R.58(E).---   In exercise of the powers conferred by  sub-section (2) of section 36 of the Recovery of 

Debts Due to Banks and Financial Institutions Act, 1993 (51 of 1993) and in supersession of the Debts Recovery 

Tribunal, Guwahati, (Group ‘C’ and ‘D’ posts) (Non-Gazetted) Recruitment Rules, 1998 relating to the post of Farash-

cum-sweeper, Daftry-cum-Record Keeper, Peon, Process Server and Gestetner Operator-cum-photocopier, the Central 

Government hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Multi-Tasking Staff 

in  Debts Recovery Tribunal, Guwahati , namely:- 

1.  Short Title and commencement. -  (1) These rules may be called Debts Recovery Tribunal, Guwahati (Multi-

Tasking Staff) Recruitment Rules, 2016.  

      (2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  

2.  Appointing Authority of Multi-Tasking Staff. - For the purpose of these rules, Presiding Officer, Debts Recovery 

Tribunal, Guwahati, shall be the appointing authority in respect of the post of Multi-Tasking Staff in Debts Recovery 

Tribunal, Guwahati.  

3.  Number of post, classification, pay band and grade pay or pay scale .- The number of said post, their 

classification, pay band and grade pay or pay scale attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the  

Schedule annexed to these rules.  

4.  Method of recruitment, age limit, qualifications etc..- The method of recruitment, age limit, qualifications and 

other matters relating thereto, shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule.  

5.  Disqualifications. -  No person –  

(a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living;   or 

(b)  who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any other person; 

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, 

exempt any person from the operation of this rule.  

6.  Power to relax .-  Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order and for reasons to be recorded in writing, relax any provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons.  

7.  Saving .-  Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to 

be provided for Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, ex-servicemen, persons with 

disabilities and other special categories of persons, in accordance with the orders issued by the Central Government 

from time to time in this regard.  

SCHEDULE 

Name 

of post 

Number of 

Posts 

Classification Pay band 

and grade 

pay or pay 

scale 

Whether 

selection  

post or                

non-selection 

post 

Age Limit for direct recruits Educational and 

other 

qualifications 

required for 

direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Multi- 

Tasking 

Staff 

07* 

2016 

*subject to 

variation  

dependent 

on 

workload 

 

General Central 

Service, Group 

‘C’, 

Non-Gazetted, 

Non- Ministerial. 

Pay Band-1 :  

Rs.5200-

20200 plus 

grade pay 

Rs.1800/-. 

Not applicable Between 18 and 27 years. 

Note: The crucial date for 

determining the age limit shall 

be the closing date for receipt of 

application from candidates in 

India (and not the closing date 

prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu and 

Kashmir State, Lahaul and Spiti 

district and Pangi sub-division 

of Chamba district of Himachal 

Pradesh, Andaman and Nicobar 

Island and Lakshadweep). 

 

Matriculation or 

equivalent  
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Whether age 

and 

educational 

qualification 

prescribed 

for direct 

recruits will 

apply in the 

case of 

promotees. 

Period of 

probation, 

if any. 

Method of 

recruitment whether 

by direct recruitment 

or by promotion or 

by deputation/ 

absorption and 

percentage of the 

vacancies to be filled 

by various methods. 

In case of 

recruitment 

by 

promotion / 

deputation / 

absorption, 

grades from 

which 

promotion/  

deputation / 

absorption to 

be made. 

If a Departmental Promotion Committee 

exists, what is its composition? 

Circumstances 

in which 

Union Public 

Service 

Commission is 

to be consulted 

in making 

recruitment. 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable 

Two 

years 

By direct recruitment  

(through Staff 

Selection 

Commission). 

Not 

applicable 

Group ‘C’ Departmental Promotion 

Committee for considering confirmation: 

 

1. Registrar/Secretary           –    Chairman, 

2. Registrar/Secretary (DRAT) – Member, 

and 

3. Recovery Officer/ 

    Assistant Registrar                  -   Member  

 

Not applicable 

 

[F. No. 05/01/2015-DRT] 

V. V. S. KHARAYAT, Under Secy.  अिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचना    नई �द�ली, 13 जनवरी,  2016 सासासासा....काकाकाका....िनिनिनिन....59 59 59 59 ((((अअअअ) .) .) .) .----   के�� सरकार ब�क� और िव�ीय सं�था� को शो�य ऋण वसूली अिधिनयम, 1993 (1993 का 51) क% धारा 36 क% उप धारा (2) (ारा )द� शि*य� का )योग करते -ए तथा फराश-सह-� वीपर, द0तरी-सह-1रकाड3 क%पर, चपरासी, )ोसेस सरवर एवं गे� टेटनर ऑपरेटर-सह-फोटोकॉपीयर के पद से संबंिधत ऋण वसूली अिधकरण, हदैराबाद, (समूह ग तथा घ पद) (गैर-राजपि6त) भत8 िनयम 2002 का अित9मण करते -ए ऋण वसूली अिधकरण, हदैराबाद, म: ब-काय3-� टाफ के पद पर भत8 क% प;ित को िविनयिमत करने हेतु एतद(ारा िन>िलिखत िनयम बनाती ह,ै नामतः- 1111. . . . संि�
 नाम और आरंभ संि�
 नाम और आरंभ संि�
 नाम और आरंभ संि�
 नाम और आरंभ –––– (1) इन िनयम� को ऋण वसूली अिधकरण, हदैराबाद (ब-काय3-� टाफ) भत8 िनयम, 2016 कहा जा सकता ह।ै (2) ये िनयम सरकारी राजप6 म: )काशन क% तारीख से )वृ� ह�गे। 2222. . . . ब�काय�ब�काय�ब�काय�ब�काय�----� टा� टा� टा� टाफफफफ    का िनयुि�का िनयुि�का िनयुि�का िनयुि�    �ािधकरण �ािधकरण �ािधकरण �ािधकरण –––– इन िनयम� के उDेE य हतुे ऋण वसूली अिधकरण, हदैराबाद म: ब-काय3-� टाफ के पद के संबंध म: पीठासीन अिधकारी, ऋण वसूली अिधकरण, हदैराबाद िनयुि* )ािधकारी होगा।  3333. . . . पद क  सं!यापद क  सं!यापद क  सं!यापद क  सं!या, , , , वग#करणवग#करणवग#करणवग#करण, , , , वेतन ब&ड तथा )ेड वेतन या वेतनमान वेतन ब&ड तथा )ेड वेतन या वेतनमान वेतन ब&ड तथा )ेड वेतन या वेतनमान वेतन ब&ड तथा )ेड वेतन या वेतनमान –––– पद क% संGया, इसका वग8करण, इससे संब; वेतन ब�ड और Hेड वेतन या वेतनमान उ* अनुसूची के कॉलम (2) से (4) म: िनKदL �कए गए अनुसार ह�गे। 4444. . . . भत# क  प*ितभत# क  प*ितभत# क  प*ितभत# क  प*ित, , , , आयु सीमाआयु सीमाआयु सीमाआयु सीमा, , , , अह�ता आ-द अह�ता आ-द अह�ता आ-द अह�ता आ-द –––– इससे संब; भत8 क% प;ित, आयु सीमा, अह3ता तथा अ�य मामले उ* अनुसूची के कॉलम (5) से (13) म: िनKदL �कए गए अनुसार ह�गे। 5555. . . . िनरह�ता िनरह�ता िनरह�ता िनरह�ता –––– वह Mि* – (क) िजसने ऐसे Mि* से िजसका पित/िजसक% पOी जीिवत हो, के साथ िववाह �कया हो या िववाह का करार �कया हो, या (ख) िजसने अपने पित/अपनी पOी के जीिवत होते -ए �कसी Mि* से िववाह �कया हो या िववाह का करार �कया होः उ* पद पर िनयुि* का पा6 नहQ होगा। पर�तु य�द के��ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे Mि* और िववाह के अ�य पRकार को लागू �वीय िविध (पस3नल लॉ) के अधीन अनुSेय हो और ऐसा करने के अ�य आधार ह�, तो �कसी Mि* को इस िनयम के )वत3न से छूट द ेसकेगी। 6666. . . . िशिथल करने क  शि� िशिथल करने क  शि� िशिथल करने क  शि� िशिथल करने क  शि� ––––के��ीय सरकार क% यह राय ह ै�क ऐसा करना आवEयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण है उ�ह: लेखब; करके तथा वह इन िनयम� के �कसी उपबंध को �कसी वग3 या )वग3 के Mि*य� क% बाबत, आदेश (ारा िशिथल कर सकेगी। 
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 7777. . . . /ावृि� /ावृि� /ावृि� /ावृि� –––– इन िनयम� क% कोई बात ऐसे आरRण, आयु सीमा म: छूट और अ�य 1रयायत� पर )भाव नहQ डालेगी िजनका के��ीय सरकार (ारा इस संबंध म: समय-समय पर िनकाले गए आदशे� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�, अ� य िपछड़ा वगV, भूतपूव3 सैिनक�, िनश*जन� और िवशेष )वग3 के Mि*य� के िलए उपबंध करना अपेिRत ह।ै अनुसचूीअनुसचूीअनुसचूीअनुसचूी    पद का पद का पद का पद का नामनामनामनाम    पद1 क  स!ंयापद1 क  स!ंयापद1 क  स!ंयापद1 क  स!ंया    वग#करणवग#करणवग#करणवग#करण    वेतन ब&ड और वेतन ब&ड और वेतन ब&ड और वेतन ब&ड और )ेड वेतन या )ेड वेतन या )ेड वेतन या )ेड वेतन या वेतनमानवेतनमानवेतनमानवेतनमान    2या यह 2या यह 2या यह 2या यह चयन पद है चयन पद है चयन पद है चयन पद है या गैरया गैरया गैरया गैर----चयन चयन चयन चयन पदपदपदपद    सीधी भत# से आने वाल1 के सीधी भत# से आने वाल1 के सीधी भत# से आने वाल1 के सीधी भत# से आने वाल1 के िलए आयु िलए आयु िलए आयु िलए आयु सीमासीमासीमासीमा    सीधी भत# के सीधी भत# के सीधी भत# के सीधी भत# के िलए अपेि�त िलए अपेि�त िलए अपेि�त िलए अपेि�त शैि�क तथा शैि�क तथा शैि�क तथा शैि�क तथा अ6य अह�ताएंअ6य अह�ताएंअ6य अह�ताएंअ6य अह�ताएं    ((((1111))))    ((((2222))))    ((((3333))))    ((((4444))))    ((((5555))))    ((((6666))))    ((((7777))))    ब-काय3-� टाफ *07   2016 *काय3 भार के आधार पर इनम: प1रवत3न हो सकता ह।ै 
सामा�य के��ीय सेवा; समूह ‘ग’, अराजपि6त, अिलिपक वग8य। वेतन ब�ड – 1; 5200-20200 Xपए  + 1800/- Xपए Hेड वेतन लागू नहQ 18 से 27 वष3 के बीच  7ट8 प7ट8 प7ट8 प7ट8 पणीणीणीणी:::: आयु सीमा के िनधा3रण हेतु िनणा3यक ितिथ भारत म: अY यZथय� से आवेदन )ा[ त करने क% अंितम ितिथ होगी (तथा असम, मेघालय, अXणाचल )दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागाल�ड, ि6पुरा, िस�\म, ज] मू और कE मीर रा^ य क% लDाख िडवीजन, िहमाचल )दशे के लाहौल और � फ%ित िजले एवं च] बा िजले क% पांगी उप िडवीजन, अंडमान और िनकोबार (ीपसमूह तथा लR(ीप हेतु िविनधा31रत अंितम ितिथ नहQ होगी) 

मै1`क अथवा समकR  

 

 2या सीधी 2या सीधी 2या सीधी 2या सीधी भत# से आने भत# से आने भत# से आने भत# से आने वाल1 के िलए वाल1 के िलए वाल1 के िलए वाल1 के िलए िनिनिनिनधा�7रत आयु धा�7रत आयु धा�7रत आयु धा�7रत आयु तथा शैि�क तथा शैि�क तथा शैि�क तथा शैि�क अह�ताएं अह�ताएं अह�ताएं अह�ताएं पदो:त होने पदो:त होने पदो:त होने पदो:त होने वाले /ि�य1 वाले /ि�य1 वाले /ि�य1 वाले /ि�य1 के िलए लागू के िलए लागू के िलए लागू के िलए लागू ह1गी।ह1गी।ह1गी।ह1गी।    
प7रवी�ा प7रवी�ा प7रवी�ा प7रवी�ा क  क  क  क  अविधअविधअविधअविध, , , , य-द कोई य-द कोई य-द कोई य-द कोई हो।हो।हो।हो।    भत# क  प*ितभत# क  प*ितभत# क  प*ितभत# क  प*ित, , , , भत# भत# भत# भत# सीधी या पदो:ित के सीधी या पदो:ित के सीधी या पदो:ित के सीधी या पदो:ित के =ारा या �ितिनयुि�=ारा या �ितिनयुि�=ारा या �ितिनयुि�=ारा या �ितिनयुि�/ / / / आमेलन के =ारा क  आमेलन के =ारा क  आमेलन के =ारा क  आमेलन के =ारा क  जाएगी तथा िविभ: जाएगी तथा िविभ: जाएगी तथा िविभ: जाएगी तथा िविभ: प*ितय1 के =ारा भरी प*ितय1 के =ारा भरी प*ितय1 के =ारा भरी प*ितय1 के =ारा भरी जाने वाली 7रि�जाने वाली 7रि�जाने वाली 7रि�जाने वाली 7रि�य1 य1 य1 य1 क  �ितशतता।क  �ितशतता।क  �ितशतता।क  �ितशतता।    

पदो:ितपदो:ितपदो:ितपदो:ित////�ितिनयुि��ितिनयुि��ितिनयुि��ितिनयुि�/ / / / आमेलन के =ारा क  गई आमेलन के =ारा क  गई आमेलन के =ारा क  गई आमेलन के =ारा क  गई भत# के मामले म? )ेडभत# के मामले म? )ेडभत# के मामले म? )ेडभत# के मामले म? )ेड, , , , िजससे पदो:ितिजससे पदो:ितिजससे पदो:ितिजससे पदो:ित/ / / / �ितिनयुि��ितिनयुि��ितिनयुि��ितिनयुि�////आमेलन आमेलन आमेलन आमेलन -कया जाना है।-कया जाना है।-कया जाना है।-कया जाना है।    
य-द कोई िवभागीय पदो:ित य-द कोई िवभागीय पदो:ित य-द कोई िवभागीय पदो:ित य-द कोई िवभागीय पदो:ित सिमित मौजदू है तो इसका सिमित मौजदू है तो इसका सिमित मौजदू है तो इसका सिमित मौजदू है तो इसका संघटन 2या हैसंघटन 2या हैसंघटन 2या हैसंघटन 2या है????    प7रि�थितयां प7रि�थितयां प7रि�थितयां प7रि�थितयां िजनम? भत# िजनम? भत# िजनम? भत# िजनम? भत# करने हतुे संघ करने हतुे संघ करने हतुे संघ करने हतुे संघ लोक सेवा लोक सेवा लोक सेवा लोक सेवा आयोआयोआयोआयोग से ग से ग से ग से परामश� -कया परामश� -कया परामश� -कया परामश� -कया जाना अपेि�त जाना अपेि�त जाना अपेि�त जाना अपेि�त हो।हो।हो।हो।    ((((8888))))    ((((9999))))    ((((10101010))))    ((((11111111))))    ((((12121212))))    ((((13131313))))    लागू नहQ दो वष3 सीधी भत8 (ारा (कम3चारी चयन आयोग के मा� यम से) लागू नहQ � थायीकरण पर िवचार करने हतुे समूह ‘ग’ िवभागीय पदोaित सिमित 1.रिज�`ार/सिचव    – अ�यR, 2.रिज�`ार (डीआरटी) – सद�य  3.वसूली अिधकारी/सहायक रिज� ̀ ार               - सद�य 

लागू नहQ 
 [फा. सं. 05/01/2015-डीआरटी] वी. वी. एस. खडायत, अवर सिचव 
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NOTIFICATION 

New Delhi,  the 13th January, 2016 

G. S. R.59(E).---   In exercise of the powers conferred by  sub-section (2) of section 36 of the Recovery of 

Debts Due to Banks and Financial Institutions Act, 1993 (51 of 1993) and in supersession of the Debts Recovery 

Tribunal, Hyderabad, (Group ‘C’ and ‘D’ posts) (Non-Gazetted) Recruitment Rules, 2002 relating to the post of 

Farash-cum-sweeper, Daftry-cum-Record Keeper, Peon, Process Server and Gestetner Operator-cum-photocopier, the 

Central Government hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Multi-

Tasking Staff in  Debts Recovery Tribunal, Hyderabad, namely:- 

1.  Short Title and commencement. -  (1) These rules may be called Debts Recovery Tribunal, Hyderabad (Multi-

Tasking Staff) Recruitment Rules, 2016.  

      (2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  

2.  Appointing Authority of Multi-Tasking Staff. - For the purpose of these rules, Presiding Officer, Debts Recovery 

Tribunal, Hyderabad, shall be the appointing authority in respect of the post of Multi-Tasking Staff in Debts Recovery 

Tribunal, Hyderabad.  

3.  Number of post, classification, pay band and grade pay or pay scale .- The number of said post, their 

classification, pay band and grade pay or pay scale attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the  

Schedule annexed to these rules.  

4.  Method of recruitment, age limit, qualifications etc..- The method of recruitment, age limit, qualifications and 

other matters relating thereto, shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule.  

5.  Disqualifications. -  No person –  

(a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living;   or 

(b)  who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any other person; 

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, 

exempt any person from the operation of this rule.  

6.  Power to relax .-  Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order and for reasons to be recorded in writing, relax any provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons.  

7.  Saving .-  Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to 

be provided for Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, ex-servicemen, persons with 

disabilities and other special categories of persons, in accordance with the orders issued by the Central Government 

from time to time in this regard.  

SCHEDULE 

Name 

of post 

Number of 

Posts 

Classification Pay band 

and grade 

pay or pay 

scale 

Whether 

selection  

post or                

non-selection 

post 

Age Limit for direct recruits Educational and 

other 

qualifications 

required for 

direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Multi- 

Tasking 

Staff 

07* 

2016 

*subject to 

variation  

dependent 

on 

workload 

 

General Central 

Service, Group 

‘C’, 

Non-Gazetted, 

Non- Ministerial. 

Pay Band-1 :  

Rs.5200-

20200 plus 

grade pay 

Rs.1800/-. 

Not applicable Between 18 and 27 years. 

Note: The crucial date for 

determining the age limit shall 

be the closing date for receipt of 

application from candidates in 

India (and not the closing date 

prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu and 

Kashmir State, Lahaul and Spiti 

district and Pangi sub-division 

of Chamba district of Himachal 

Pradesh, Andaman and Nicobar 

Island and Lakshadweep). 

 

Matriculation or 

equivalent  
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Whether age 

and 

educational 

qualification 

prescribed 

for direct 

recruits will 

apply in the 

case of 

promotees. 

Period of 

probation, 

if any. 

Method of 

recruitment whether 

by direct recruitment 

or by promotion or 

by deputation/ 

absorption and 

percentage of the 

vacancies to be filled 

by various methods. 

In case of 

recruitment 

by 

promotion / 

deputation / 

absorption, 

grades from 

which 

promotion/  

deputation / 

absorption to 

be made. 

If a Departmental Promotion Committee 

exists, what is its composition? 

Circumstances 

in which 

Union Public 

Service 

Commission is 

to be consulted 

in making 

recruitment. 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable 

Two 

years 

By direct recruitment  

(through Staff 

Selection 

Commission). 

Not 

applicable 

Group ‘C’ Departmental Promotion 

Committee for considering confirmation: 

 

1. Registrar/Secretary           –    Chairman, 

2. Registrar/Secretary (DRAT) – Member, 

and 

3. Recovery Officer/ 

    Assistant Registrar                  -   Member  

 

Not applicable 

 

[F. No. 05/01/2015-DRT] 

V. V. S. KHARAYAT, Under Secy.  अिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचना    नई �द�ली, 13 जनवरी,  2016 सासासासा....काकाकाका....िनिनिनिन....60 60 60 60 ((((अअअअ) .) .) .) .----  के�� सरकार ब�क� और िव�ीय सं�था� को शो�य ऋण वसूली अिधिनयम, 1993 (1993 का 51) क% धारा 36 क% उप धारा (2) (ारा )द� शि*य� का )योग करते -ए तथा फराश-सह-� वीपर, द0तरी-सह-1रकाड3 क%पर, चपरासी, )ोसेस सरवर एवं गे� टेटनर ऑपरेटर-सह-फोटोकॉपीयर के पद से संबंिधत ऋण वसूली अिधकरण, जबलपुर, (समूह ग तथा घ पद) (गैर-राजपि6त) भत8 िनयम 1998 का अित9मण करते -ए ऋण वसूली अिधकरण, जबलपुर, म: ब-काय3-� टाफ के पद पर भत8 क% प;ित को िविनयिमत करने हेतु एतद(ारा िन>िलिखत िनयम बनाती ह,ै नामतः- 1111. . . . संि�
 नाम और आरंभ संि�
 नाम और आरंभ संि�
 नाम और आरंभ संि�
 नाम और आरंभ –––– (1) इन िनयम� को ऋण वसूली अिधकरण, जबलपुर (ब-काय3-� टाफ) भत8 िनयम, 2016 कहा जा सकता ह।ै (2) ये िनयम सरकारी राजप6 म: )काशन क% तारीख से )वृ� ह�गे। 2222. . . . ब�काय�ब�काय�ब�काय�ब�काय�----� टा� टा� टा� टाफफफफ    का िनयुि� �ािधकरण का िनयुि� �ािधकरण का िनयुि� �ािधकरण का िनयुि� �ािधकरण –––– इन िनयम� के उDेE य हतेु ऋण वसूली अिधकरण, जबलपुर म: ब-काय3-� टाफ के पद के संबंध म: पीठासीन अिधकारी, ऋण वसूली अिधकरण, जबलपुर िनयुि* )ािधकारी होगा।  3333. . . . पद क  सं!यापद क  सं!यापद क  सं!यापद क  सं!या, , , , वग#करणवग#करणवग#करणवग#करण, , , , वेतन ब&ड तथा )ेड वेतन या वेतनमान वेतन ब&ड तथा )ेड वेतन या वेतनमान वेतन ब&ड तथा )ेड वेतन या वेतनमान वेतन ब&ड तथा )ेड वेतन या वेतनमान –––– पद क% संGया, इसका वग8करण, इससे संब; वेतन ब�ड और Hेड वेतन या वेतनमान उ* अनुसूची के कॉलम (2) से (4) म: िनKदL �कए गए अनुसार ह�गे। 4444. . . . भत# क  प*ितभत# क  प*ितभत# क  प*ितभत# क  प*ित, , , , आयु सीमाआयु सीमाआयु सीमाआयु सीमा, , , , अह�ता आ-द अह�ता आ-द अह�ता आ-द अह�ता आ-द –––– इससे संब; भत8 क% प;ित, आयु सीमा, अह3ता तथा अ�य मामले उ* अनुसूची के कॉलम (5) से (13) म: िनKदL �कए गए अनुसार ह�गे। 5555. . . . िनरह�ता िनरह�ता िनरह�ता िनरह�ता –––– वह Mि* – (क) िजसने ऐसे Mि* से िजसका पित/िजसक% पOी जीिवत हो, के साथ िववाह �कया हो या िववाह का करार �कया हो, या (ख) िजसने अपने पित/अपनी पOी के जीिवत होते -ए �कसी Mि* से िववाह �कया हो या िववाह का करार �कया होः उ* पद पर िनयुि* का पा6 नहQ होगा। पर�तु य�द के��ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे Mि* और िववाह के अ�य पRकार को लागू �वीय िविध (पस3नल लॉ) के अधीन अनुSेय हो और ऐसा करने के अ�य आधार ह�, तो �कसी Mि* को इस िनयम के )वत3न से छूट द ेसकेगी। 6666. . . . िशिथल करने क  शि� िशिथल करने क  शि� िशिथल करने क  शि� िशिथल करने क  शि� ––––के��ीय सरकार क% यह राय ह ै�क ऐसा करना आवEयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण है उ�ह: लेखब; करके तथा वह इन िनयम� के �कसी उपबंध को �कसी वग3 या )वग3 के Mि*य� क% बाबत, आदेश (ारा िशिथल कर सकेगी। 
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 7777. . . . /ावृि� /ावृि� /ावृि� /ावृि� –––– इन िनयम� क% कोई बात ऐसे आरRण, आयु सीमा म: छूट और अ�य 1रयायत� पर )भाव नहQ डालेगी िजनका के��ीय सरकार (ारा इस संबंध म: समय-समय पर िनकाले गए आदशे� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�, अ� य िपछड़ा वगV, भूतपूव3 सैिनक�, िनश*जन� और िवशेष )वग3 के Mि*य� के िलए उपबंध करना अपेिRत ह।ै अनुसचूीअनुसचूीअनुसचूीअनुसचूी    पद का पद का पद का पद का नामनामनामनाम    पद1 क  स!ंयापद1 क  स!ंयापद1 क  स!ंयापद1 क  स!ंया    वग#करणवग#करणवग#करणवग#करण    वेतन ब&ड और वेतन ब&ड और वेतन ब&ड और वेतन ब&ड और )ेड वेतन या )ेड वेतन या )ेड वेतन या )ेड वेतन या वेतनमानवेतनमानवेतनमानवेतनमान    2या यह 2या यह 2या यह 2या यह चयन पद है चयन पद है चयन पद है चयन पद है या गैरया गैरया गैरया गैर----चयन चयन चयन चयन पदपदपदपद    सीधी भत# से आने वाल1 के सीधी भत# से आने वाल1 के सीधी भत# से आने वाल1 के सीधी भत# से आने वाल1 के िलए आयु सीमािलए आयु सीमािलए आयु सीमािलए आयु सीमा    सीधी भत# के सीधी भत# के सीधी भत# के सीधी भत# के िलए अपेि�त िलए अपेि�त िलए अपेि�त िलए अपेि�त शैि�क तथा शैि�क तथा शैि�क तथा शैि�क तथा अ6य अह�ताएंअ6य अह�ताएंअ6य अह�ताएंअ6य अह�ताएं    ((((1111))))    ((((2222))))    ((((3333))))    ((((4444))))    ((((5555))))    ((((6666))))    ((((7777))))    ब-काय3-� टाफ *07   2016 *काय3 भार के आधार पर इनम: प1रवत3न हो सकता ह।ै 
सामा�य के��ीय सेवा; समूह ‘ग’, अराजपि6त, अिलिपक वग8य। वेतन ब�ड – 1; 5200-20200 Xपए  + 1800/- Xपए Hेड वेतन लागू नहQ 18 से 27 वष3 के बीच  7ट8 प7ट8 प7ट8 प7ट8 पणीणीणीणी:::: आयु सीमा के िनधा3रण हेतु िनणा3यक ितिथ भारत म: अY यZथय� से आवेदन )ा[ त करने क% अंितम ितिथ होगी (तथा असम, मेघालय, अXणाचल )दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागाल�ड, ि6पुरा, िस�\म, ज] मू और कE मीर रा^ य क% लDाख िडवीजन, िहमाचल )दशे के लाहौल और � फ%ित िजले एवं च] बा िजले क% पांगी उप िडवीजन, अंडमान और िनकोबार (ीपसमूह तथा लR(ीप हेतु िविनधा31रत अंितम ितिथ नहQ होगी) 

मै1`क अथवा समकR  

 

 2या सीधी 2या सीधी 2या सीधी 2या सीधी भत# से आने भत# से आने भत# से आने भत# से आने वाल1 के िलए वाल1 के िलए वाल1 के िलए वाल1 के िलए िनधा�7रत आयु िनधा�7रत आयु िनधा�7रत आयु िनधा�7रत आयु तथा शैि�क तथा शैि�क तथा शैि�क तथा शैि�क अह�ताएं अह�ताएं अह�ताएं अह�ताएं पदो:त होने पदो:त होने पदो:त होने पदो:त होने वाले /ि�य1 वाले /ि�य1 वाले /ि�य1 वाले /ि�य1 के िलए लागू के िलए लागू के िलए लागू के िलए लागू ह1गी।ह1गी।ह1गी।ह1गी।    
प7रवी�ा प7रवी�ा प7रवी�ा प7रवी�ा क  क  क  क  अविधअविधअविधअविध, , , , यययय-द कोई -द कोई -द कोई -द कोई हो।हो।हो।हो।    भत# क  प*ितभत# क  प*ितभत# क  प*ितभत# क  प*ित, , , , भत# भत# भत# भत# सीधी या पदो:ित के सीधी या पदो:ित के सीधी या पदो:ित के सीधी या पदो:ित के =ारा या �ितिनयुि�=ारा या �ितिनयुि�=ारा या �ितिनयुि�=ारा या �ितिनयुि�/ / / / आमेलन के =ारा क  आमेलन के =ारा क  आमेलन के =ारा क  आमेलन के =ारा क  जाएगी तथा िविभ: जाएगी तथा िविभ: जाएगी तथा िविभ: जाएगी तथा िविभ: प*ितय1 के =ारा भरी प*ितय1 के =ारा भरी प*ितय1 के =ारा भरी प*ितय1 के =ारा भरी जाने वाली 7रि�य1 जाने वाली 7रि�य1 जाने वाली 7रि�य1 जाने वाली 7रि�य1 क  �ितशतता।क  �ितशतता।क  �ितशतता।क  �ितशतता।    

पदो:ितपदो:ितपदो:ितपदो:ित////�ितिनयुि��ितिनयुि��ितिनयुि��ितिनयुि�/ / / / आमेलन के =ारा क  गई आमेलन के =ारा क  गई आमेलन के =ारा क  गई आमेलन के =ारा क  गई भत# के मामले म? )ेडभत# के मामले म? )ेडभत# के मामले म? )ेडभत# के मामले म? )ेड, , , , िजससे पदो:िजससे पदो:िजससे पदो:िजससे पदो:ितितितित/ / / / �ितिनयुि��ितिनयुि��ितिनयुि��ितिनयुि�////आमेलन आमेलन आमेलन आमेलन -कया जाना है।-कया जाना है।-कया जाना है।-कया जाना है।    
य-द कोई िवभागीय पदो:ित य-द कोई िवभागीय पदो:ित य-द कोई िवभागीय पदो:ित य-द कोई िवभागीय पदो:ित सिमित मौजदू है तो इसका सिमित मौजदू है तो इसका सिमित मौजदू है तो इसका सिमित मौजदू है तो इसका संघटन 2या हैसंघटन 2या हैसंघटन 2या हैसंघटन 2या है????    प7रि�थितयां प7रि�थितयां प7रि�थितयां प7रि�थितयां िजनम? भत# िजनम? भत# िजनम? भत# िजनम? भत# करने हतुे संघ करने हतुे संघ करने हतुे संघ करने हतुे संघ लोक सेवा लोक सेवा लोक सेवा लोक सेवा आयोग से आयोग से आयोग से आयोग से परामश� -कया परामश� -कया परामश� -कया परामश� -कया जाना अपेि�त जाना अपेि�त जाना अपेि�त जाना अपेि�त हो।हो।हो।हो।    ((((8888))))    ((((9999))))    ((((10101010))))    ((((11111111))))    ((((12121212))))    ((((13131313))))    लागू नहQ दो वष3 सीधी भत8 (ारा (कम3चारी चयन आयोग के मा� यम से) लागू नहQ � थायीकरण पर िवचार करने हतुे समूह ‘ग’ िवभागीय पदोaित सिमित 1.रिज�`ार/सिचव     – अ�यR, 2.रिज�`ार (डीआरटी) – सद�य  3.वसूली अिधकारी/सहायक रिज� ̀ ार                 - सद�य 

लागू नहQ 
 [फा. सं. 05/01/2015-डीआरटी] वी. वी. एस. खडायत, अवर सिचव 
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NOTIFICATION 

New Delhi,  the 13th January, 2016 

G. S. R.60(E).---   In exercise of the powers conferred by  sub-section (2) of section 36 of the Recovery of 

Debts Due to Banks and Financial Institutions Act, 1993 (51 of 1993) and in supersession of the Debts Recovery 

Tribunal, Jabalpur (Group ‘C’ and ‘D’ posts) (Non-Gazetted) Recruitment Rules, 1998 relating to the post of Farash-

cum-sweeper, Daftry-cum-Record Keeper, Peon, Process Server and Gestetner Operator-cum-photocopier, the Central 

Government hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Multi-Tasking Staff 

in  Debts Recovery Tribunal, Jabalpur, namely:- 

1.  Short Title and commencement. -  (1) These rules may be called Debts Recovery Tribunal, Jabalpur (Multi-

Tasking Staff) Recruitment Rules, 2016.  

      (2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  

2.  Appointing Authority of Multi-Tasking Staff. - For the purpose of these rules, Presiding Officer, Debts Recovery 

Tribunal, Jabalpur, shall be the appointing authority in respect of the post of Multi-Tasking Staff in Debts Recovery 

Tribunal, Jabalpur.  

3.  Number of post, classification, pay band and grade pay or pay scale .- The number of said post, their 

classification, pay band and grade pay or pay scale attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the  

Schedule annexed to these rules.  

4.  Method of recruitment, age limit, qualifications etc..- The method of recruitment, age limit, qualifications and 

other matters relating thereto, shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule.  

5.  Disqualifications. -  No person –  

(a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living;   or 

(b)  who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any other person; 

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, 

exempt any person from the operation of this rule.  

6.  Power to relax .-  Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order and for reasons to be recorded in writing, relax any provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons.  

7.  Saving .-  Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to 

be provided for Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, ex-servicemen, persons with 

disabilities and other special categories of persons, in accordance with the orders issued by the Central Government 

from time to time in this regard.  

SCHEDULE 

Name 

of post 

Number of 

Posts 

Classification Pay band 

and grade 

pay or pay 

scale 

Whether 

selection  

post or                

non-selection 

post 

Age Limit for direct recruits Educational and 

other 

qualifications 

required for 

direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Multi- 

Tasking 

Staff 

07* 

2016 

*subject to 

variation  

dependent 

on 

workload 

 

General Central 

Service, Group 

‘C’, 

Non-Gazetted, 

Non- Ministerial. 

Pay Band-1 :  

Rs.5200-

20200 plus 

grade pay 

Rs.1800/-. 

Not applicable Between 18 and 27 years. 

Note: The crucial date for 

determining the age limit shall 

be the closing date for receipt of 

application from candidates in 

India (and not the closing date 

prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu and 

Kashmir State, Lahaul and Spiti 

district and Pangi sub-division 

of Chamba district of Himachal 

Pradesh, Andaman and Nicobar 

Island and Lakshadweep). 

 

Matriculation or 

equivalent  
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Whether age 

and 

educational 

qualification 

prescribed 

for direct 

recruits will 

apply in the 

case of 

promotees. 

Period of 

probation, 

if any. 

Method of 

recruitment whether 

by direct recruitment 

or by promotion or 

by deputation/ 

absorption and 

percentage of the 

vacancies to be filled 

by various methods. 

In case of 

recruitment 

by 

promotion / 

deputation / 

absorption, 

grades from 

which 

promotion/  

deputation / 

absorption to 

be made. 

If a Departmental Promotion Committee 

exists, what is its composition? 

Circumstances 

in which 

Union Public 

Service 

Commission is 

to be consulted 

in making 

recruitment. 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable 

Two 

years 

By direct recruitment  

(through Staff 

Selection 

Commission). 

Not 

applicable 

Group ‘C’ Departmental Promotion 

Committee for considering confirmation: 

 

1. Registrar/Secretary           –    Chairman, 

2. Registrar/Secretary (DRAT) – Member, 

and 

3. Recovery Officer/ 

    Assistant Registrar                  -   Member  

 

Not applicable 

 

[F. No. 05/01/2015-DRT] 

V. V. S. KHARAYAT, Under Secy. अिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचना    नई �द�ली, 13 जनवरी,  2016 सासासासा....काकाकाका....िनिनिनिन....61 61 61 61 ((((अअअअ) .) .) .) .----  के�� सरकार ब�क� और िव�ीय सं�था� को शो�य ऋण वसूली अिधिनयम, 1993 (1993 का 51) क% धारा 36 क% उप धारा (2) (ारा )द� शि*य� का )योग करते -ए तथा फराश-सह-� वीपर, द0तरी-सह-1रकाड3 क%पर, चपरासी, )ोसेस सरवर एवं गे� टेटनर ऑपरेटर-सह-फोटोकॉपीयर के पद से संबंिधत ऋण वसूली अिधकरण, जयपुर, (समूह ग तथा घ पद) (गैर-राजपि6त) भत8 िनयम 1998 का अित9मण करते -ए ऋण वसूली अिधकरण, जयपुर, म: ब-काय3-� टाफ के पद पर भत8 क% प;ित को िविनयिमत करने हतुे एतद(ारा िन>िलिखत िनयम बनाती ह,ै नामतः- 1111. . . . संि�
 नाम और आरंभ संि�
 नाम और आरंभ संि�
 नाम और आरंभ संि�
 नाम और आरंभ –––– (1) इन िनयम� को ऋण वसूली अिधकरण, जयपुर (ब-काय3-� टाफ) भत8 िनयम, 2016 कहा जा सकता ह।ै (2) ये िनयम सरकारी राजप6 म: )काशन क% तारीख से )वृ� ह�गे। 2222. . . . ब�काय�ब�काय�ब�काय�ब�काय�----� टा� टा� टा� टाफफफफ    का िनयुि� �ािधकरण का िनयुि� �ािधकरण का िनयुि� �ािधकरण का िनयुि� �ािधकरण –––– इन िनयम� के उDेE य हतुे ऋण वसूली अिधकरण, जयपुर म: ब-काय3-� टाफ के पद के संबंध म: पीठासीन अिधकारी, ऋण वसूली अिधकरण, जयपुर िनयुि* )ािधकारी होगा।  3333. . . . पद क  सं!यापद क  सं!यापद क  सं!यापद क  सं!या, , , , वग#करणवग#करणवग#करणवग#करण, , , , वेतन ब&डवेतन ब&डवेतन ब&डवेतन ब&ड    तथा )ेड वेतन या वेतनमान तथा )ेड वेतन या वेतनमान तथा )ेड वेतन या वेतनमान तथा )ेड वेतन या वेतनमान –––– पद क% संGया, इसका वग8करण, इससे संब; वेतन ब�ड और Hेड वेतन या वेतनमान उ* अनुसूची के कॉलम (2) से (4) म: िनKदL �कए गए अनुसार ह�गे। 4444. . . . भत# क  प*ितभत# क  प*ितभत# क  प*ितभत# क  प*ित, , , , आयु सीमाआयु सीमाआयु सीमाआयु सीमा, , , , अह�ता आ-द अह�ता आ-द अह�ता आ-द अह�ता आ-द –––– इससे संब; भत8 क% प;ित, आयु सीमा, अह3ता तथा अ�य मामले उ* अनुसूची के कॉलम (5) से (13) म: िनKदL �कए गए अनुसार ह�गे। 5555. . . . िनरह�ता िनरह�ता िनरह�ता िनरह�ता –––– वह Mि* – (क) िजसने ऐसे Mि* से िजसका पित/िजसक% पOी जीिवत हो, के साथ िववाह �कया हो या िववाह का करार �कया हो, या (ख) िजसने अपने पित/अपनी पOी के जीिवत होते -ए �कसी Mि* से िववाह �कया हो या िववाह का करार �कया होः उ* पद पर िनयुि* का पा6 नहQ होगा। पर�तु य�द के��ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे Mि* और िववाह के अ�य पRकार को लागू �वीय िविध (पस3नल लॉ) के अधीन अनुSेय हो और ऐसा करने के अ�य आधार ह�, तो �कसी Mि* को इस िनयम के )वत3न से छूट द ेसकेगी। 6666. . . . िशिथल करने क  शि� िशिथल करने क  शि� िशिथल करने क  शि� िशिथल करने क  शि� ––––के��ीय सरकार क% यह राय ह ै�क ऐसा करना आवEयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण है उ�ह: लेखब; करके तथा वह इन िनयम� के �कसी उपबंध को �कसी वग3 या )वग3 के Mि*य� क% बाबत, आदेश (ारा िशिथल कर सकेगी। 
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 7777. . . . /ावृि� /ावृि� /ावृि� /ावृि� –––– इन िनयम� क% कोई बात ऐसे आरRण, आयु सीमा म: छूट और अ�य 1रयायत� पर )भाव नहQ डालेगी िजनका के��ीय सरकार (ारा इस संबंध म: समय-समय पर िनकाले गए आदशे� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�, अ� य िपछड़ा वगV, भूतपूव3 सैिनक�, िनश*जन� और िवशेष )वग3 के Mि*य� के िलए उपबंध करना अपेिRत ह।ै अनुसचूीअनुसचूीअनुसचूीअनुसचूी    पद का पद का पद का पद का नामनामनामनाम    पद1 क  स!ंयापद1 क  स!ंयापद1 क  स!ंयापद1 क  स!ंया    वग#करणवग#करणवग#करणवग#करण    वेतन ब&ड और वेतन ब&ड और वेतन ब&ड और वेतन ब&ड और )ेड वेतन या )ेड वेतन या )ेड वेतन या )ेड वेतन या वेतनमानवेतनमानवेतनमानवेतनमान    2या यह 2या यह 2या यह 2या यह चयन पद है चयन पद है चयन पद है चयन पद है या गैरया गैरया गैरया गैर----चयन चयन चयन चयन पदपदपदपद    सीधी भत# से आने वाल1 के सीधी भत# से आने वाल1 के सीधी भत# से आने वाल1 के सीधी भत# से आने वाल1 के िलए आयु सीमािलए आयु सीमािलए आयु सीमािलए आयु सीमा    सीधी भत# के सीधी भत# के सीधी भत# के सीधी भत# के िलए अपेि�त िलए अपेि�त िलए अपेि�त िलए अपेि�त शैि�क तथा शैि�क तथा शैि�क तथा शैि�क तथा अ6य अह�ताएंअ6य अह�ताएंअ6य अह�ताएंअ6य अह�ताएं    ((((1111))))    ((((2222))))    ((((3333))))    ((((4444))))    ((((5555))))    ((((6666))))    ((((7777))))    ब-काय3-� टाफ *07   2016 *काय3 भार के आधार पर इनम: प1रवत3न हो सकता ह।ै 
सामा�य के��ीय सेवा; समूह ‘ग’, अराजपि6त, अिलिपक वग8य। वेतन ब�ड – 1; 5200-20200 Xपए  + 1800/- Xपए Hेड वेतन लागू नहQ 18 से 27 वष3 के बीच  7ट8 प7ट8 प7ट8 प7ट8 पणीणीणीणी:::: आयु सीमा के िनधा3रण हेतु िनणा3यक ितिथ भारत म: अY यZथय� से आवेदन )ा[ त करने क% अंितम ितिथ होगी (तथा असम, मेघालय, अXणाचल )दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागाल�ड, ि6पुरा, िस�\म, ज] मू और कE मीर रा^ य क% लDाख िडवीजन, िहमाचल )दशे के लाहौल और � फ%ित िजले एवं च] बा िजले क% पांगी उप िडवीजन, अंडमान और िनकोबार (ीपसमूह तथा लR(ीप हेतु िविनधा31रत अंितम ितिथ नहQ होगी) 

मै1`क अथवा समकR  

 

 2या सीधी 2या सीधी 2या सीधी 2या सीधी भत# से आने भत# से आने भत# से आने भत# से आने वाल1 के िलए वाल1 के िलए वाल1 के िलए वाल1 के िलए िनधा�7रत आयु िनधा�7रत आयु िनधा�7रत आयु िनधा�7रत आयु तथा शैि�क तथा शैि�क तथा शैि�क तथा शैि�क अह�ताएं अह�ताएं अह�ताएं अह�ताएं पदो:त होने पदो:त होने पदो:त होने पदो:त होने वाले /ि�य1 वाले /ि�य1 वाले /ि�य1 वाले /ि�य1 के िलए लागू के िलए लागू के िलए लागू के िलए लागू ह1गी।ह1गी।ह1गी।ह1गी।    
प7रवी�ा प7रवी�ा प7रवी�ा प7रवी�ा क  क  क  क  अविधअविधअविधअविध, , , , य-द कोई य-द कोई य-द कोई य-द कोई हो।हो।हो।हो।    भत# क  प*ितभत# क  प*ितभत# क  प*ितभत# क  प*ित, , , , भत# भत# भत# भत# सीधी या पदो:ित के सीधी या पदो:ित के सीधी या पदो:ित के सीधी या पदो:ित के =ारा या �ितिनयुि�=ारा या �ितिनयुि�=ारा या �ितिनयुि�=ारा या �ितिनयुि�/ / / / आमेलन के =ारा क  आमेलन के =ारा क  आमेलन के =ारा क  आमेलन के =ारा क  जाएगी तथा िविभजाएगी तथा िविभजाएगी तथा िविभजाएगी तथा िविभ: : : : प*ितय1 के =ारा भरी प*ितय1 के =ारा भरी प*ितय1 के =ारा भरी प*ितय1 के =ारा भरी जाने वाली 7रि�य1 जाने वाली 7रि�य1 जाने वाली 7रि�य1 जाने वाली 7रि�य1 क  �ितशतता।क  �ितशतता।क  �ितशतता।क  �ितशतता।    

पदो:ितपदो:ितपदो:ितपदो:ित////�ितिनयुि��ितिनयुि��ितिनयुि��ितिनयुि�/ / / / आमेलन के =ारा क  गई आमेलन के =ारा क  गई आमेलन के =ारा क  गई आमेलन के =ारा क  गई भत# के मामले म? )ेडभत# के मामले म? )ेडभत# के मामले म? )ेडभत# के मामले म? )ेड, , , , िजससे पदो:ितिजससे पदो:ितिजससे पदो:ितिजससे पदो:ित/ / / / �ितिनयुि��ितिनयुि��ितिनयुि��ितिनयुि�////आमेलन आमेलन आमेलन आमेलन -कया जाना है।-कया जाना है।-कया जाना है।-कया जाना है।    
य-द कोई िवभागीय पदो:ित य-द कोई िवभागीय पदो:ित य-द कोई िवभागीय पदो:ित य-द कोई िवभागीय पदो:ित सिमित मौजदू है तो इसका सिमित मौजदू है तो इसका सिमित मौजदू है तो इसका सिमित मौजदू है तो इसका संघटन 2या हैसंघटन 2या हैसंघटन 2या हैसंघटन 2या है????    प7रि�थितप7रि�थितप7रि�थितप7रि�थितयां यां यां यां िजनम? भत# िजनम? भत# िजनम? भत# िजनम? भत# करने हतुे संघ करने हतुे संघ करने हतुे संघ करने हतुे संघ लोक सेवा लोक सेवा लोक सेवा लोक सेवा आयोग से आयोग से आयोग से आयोग से परामश� -कया परामश� -कया परामश� -कया परामश� -कया जाना अपेि�त जाना अपेि�त जाना अपेि�त जाना अपेि�त हो।हो।हो।हो।    ((((8888))))    ((((9999))))    ((((10101010))))    ((((11111111))))    ((((12121212))))    ((((13131313))))    लागू नहQ दो वष3 सीधी भत8 (ारा (कम3चारी चयन आयोग के मा� यम से) लागू नहQ � थायीकरण पर िवचार करने हतुे समूह ‘ग’ िवभागीय पदोaित सिमित 1.रिज�`ार/सिचव    – अ�यR, 2.रिज�`ार (डीआरटी) – सद�य  3.वसूली अिधकारी/सहायक रिज� ̀ ार                 - सद�य 

लागू नहQ 
 [फा. सं. 05/01/2015-डीआरटी] वी. वी. एस. खडायत, अवर सिचव 
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NOTIFICATION 

New Delhi,  the 13th January, 2016 

G. S. R.61(E).--- In exercise of the powers conferred by  sub-section (2) of section 36 of the Recovery of 

Debts Due to Banks and Financial Institutions Act, 1993 (51 of 1993) and in supersession of the Debts Recovery 

Tribunal, Jaipur, (Group ‘C’ and ‘D’ posts) (Non-Gazetted) Recruitment Rules,1998 relating to the post of Farash-cum-

sweeper, Daftry-cum-Record Keeper, Peon, Process Server and Gestetner Operator-cum-photocopier, the Central 

Government hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Multi-Tasking Staff 

in  Debts Recovery Tribunal, Jaipur namely:- 

1.  Short Title and commencement. -  (1) These rules may be called Debts Recovery Tribunal, Jaipur (Multi-Tasking 

Staff) Recruitment Rules, 2016.  

      (2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  

2.  Appointing Authority of Multi-Tasking Staff. - For the purpose of these rules, Presiding Officer, Debts Recovery 

Tribunal, Jaipur, shall be the appointing authority in respect of the post of Multi-Tasking Staff in Debts Recovery 

Tribunal, Jaipur.  

3.  Number of post, classification, pay band and grade pay or pay scale .- The number of said post, their 

classification, pay band and grade pay or pay scale attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the  

Schedule annexed to these rules.  

4.  Method of recruitment, age limit, qualifications etc..- The method of recruitment, age limit, qualifications and 

other matters relating thereto, shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule.  

5.  Disqualifications. -  No person –  

(a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living;   or 

(b)  who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any other person; 

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, 

exempt any person from the operation of this rule.  

6.  Power to relax .-  Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order and for reasons to be recorded in writing, relax any provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons.  

7.  Saving .-  Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to 

be provided for Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, ex-servicemen, persons with 

disabilities and other special categories of persons, in accordance with the orders issued by the Central Government 

from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name 

of post 

Number of 

Posts 

Classification Pay band 

and grade 

pay or pay 

scale 

Whether 

selection  

post or                

non-selection 

post 

Age Limit for direct recruits Educational and 

other 

qualifications 

required for 

direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Multi- 

Tasking 

Staff 

07* 

2016 

*subject to 

variation  

dependent 

on 

workload 

 

General Central 

Service, Group 

‘C’, 

Non-Gazetted, 

Non- Ministerial. 

Pay Band-1 :  

Rs.5200-

20200 plus 

grade pay 

Rs.1800/-. 

Not applicable Between 18 and 27 years. 

Note: The crucial date for 

determining the age limit shall 

be the closing date for receipt of 

application from candidates in 

India (and not the closing date 

prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu and 

Kashmir State, Lahaul and Spiti 

district and Pangi sub-division 

of Chamba district of Himachal 

Pradesh, Andaman and Nicobar 

Island and Lakshadweep). 

 

Matriculation or 

equivalent  
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Whether age 

and 

educational 

qualification 

prescribed 

for direct 

recruits will 

apply in the 

case of 

promotees. 

Period of 

probation, 

if any. 

Method of 

recruitment whether 

by direct recruitment 

or by promotion or 

by deputation/ 

absorption and 

percentage of the 

vacancies to be filled 

by various methods. 

In case of 

recruitment 

by 

promotion / 

deputation / 

absorption, 

grades from 

which 

promotion/  

deputation / 

absorption to 

be made. 

If a Departmental Promotion Committee 

exists, what is its composition? 

Circumstances 

in which 

Union Public 

Service 

Commission is 

to be consulted 

in making 

recruitment. 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable 

Two 

years 

By direct recruitment  

(through Staff 

Selection 

Commission). 

Not 

applicable 

Group ‘C’ Departmental Promotion 

Committee for considering confirmation: 

 

1. Registrar/Secretary           –    Chairman, 

2. Registrar/Secretary (DRAT) – Member, 

and 

3. Recovery Officer/ 

    Assistant Registrar                  -   Member  

 

Not applicable 

 

[F. No. 05/01/2015-DRT] 

V. V. S. KHARAYAT, Under Secy.  अिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचना    नई �द�ली, 13 जनवरी,  2016 सासासासा....काकाकाका....िनिनिनिन....62 62 62 62 ((((अअअअ) .) .) .) .----  के�� सरकार ब�क� और िव�ीय सं�था� को शो�य ऋण वसूली अिधिनयम, 1993 (1993 का 51) क% धारा 36 क% उप धारा (2) (ारा )द� शि*य� का )योग करते -ए तथा फराश-सह-� वीपर, द0तरी-सह-1रकाड3 क%पर, चपरासी, )ोसेस सरवर एवं गे� टेटनर ऑपरेटर-सह-फोटोकॉपीयर के पद से संबंिधत ऋण वसूली अिधकरण, कोलकाता, (समूह ग तथा घ पद) (गैर-राजपि6त) भत8 िनयम 1998 का अित9मण करते -ए ऋण वसूली अिधकरण-1, कोलकाता, म: ब-काय3-� टाफ के पद पर भत8 क% प;ित को िविनयिमत करने हेतु एतद(ारा िन>िलिखत िनयम बनाती ह,ै नामतः- 1111. . . . संि�
 नाम और आरंभ संि�
 नाम और आरंभ संि�
 नाम और आरंभ संि�
 नाम और आरंभ –––– (1) इन िनयम� को ऋण वसूली अिधकरण-1, कोलकाता (ब-काय3-� टाफ) भत8 िनयम, 2016 कहा जा सकता ह।ै (2) ये िनयम सरकारी राजप6 म: )काशन क% तारीख से )वृ� ह�गे। 2222. . . . ब�काय�ब�काय�ब�काय�ब�काय�----� टा� टा� टा� टाफफफफ    का िनयुि� �ािधकरण का िनयुि� �ािधकरण का िनयुि� �ािधकरण का िनयुि� �ािधकरण –––– इन िनयम� के उDेE य हतेु ऋण वसूली अिधकरण-1, कोलकाता म: ब-काय3-� टाफ के पद के संबंध म: पीठासीन अिधकारी, ऋण वसूली अिधकरण-1, कोलकाता िनयुि* )ािधकारी होगा।  3333. . . . पद क  सं!यापद क  सं!यापद क  सं!यापद क  सं!या, , , , वग#करणवग#करणवग#करणवग#करण, , , , वेतन ब&ड तथा )ेड वेतन या वेतनमान वेतन ब&ड तथा )ेड वेतन या वेतनमान वेतन ब&ड तथा )ेड वेतन या वेतनमान वेतन ब&ड तथा )ेड वेतन या वेतनमान –––– पद क% संGया, इसका वग8करण, इससे संब; वेतन ब�ड और Hेड वेतन या वेतनमान उ* अनुसूची के कॉलम (2) से (4) म: िनKदL �कए गए अनुसार ह�गे। 4444. . . . भत# क  प*ितभत# क  प*ितभत# क  प*ितभत# क  प*ित, , , , आयु सीमाआयु सीमाआयु सीमाआयु सीमा, , , , अह�ता आ-द अह�ता आ-द अह�ता आ-द अह�ता आ-द –––– इससे संब; भत8 क% प;ित, आयु सीमा, अह3ता तथा अ�य मामले उ* अनुसूची के कॉलम (5) से (13) म: िनKदL �कए गए अनुसार ह�गे। 5555. . . . िनरह�ता िनरह�ता िनरह�ता िनरह�ता –––– वह Mि* – (क) िजसने ऐसे Mि* से िजसका पित/िजसक% पOी जीिवत हो, के साथ िववाह �कया हो या िववाह का करार �कया हो, या (ख) िजसने अपने पित/अपनी पOी के जीिवत होते -ए �कसी Mि* से िववाह �कया हो या िववाह का करार �कया होः उ* पद पर िनयुि* का पा6 नहQ होगा। पर�तु य�द के��ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे Mि* और िववाह के अ�य पRकार को लागू �वीय िविध (पस3नल लॉ) के अधीन अनुSेय हो और ऐसा करने के अ�य आधार ह�, तो �कसी Mि* को इस िनयम के )वत3न से छूट द ेसकेगी। 6666. . . . िशिथल करने क िशिथल करने क िशिथल करने क िशिथल करने क     शि� शि� शि� शि� ––––के��ीय सरकार क% यह राय ह ै�क ऐसा करना आवEयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण है उ�ह: लेखब; करके तथा वह इन िनयम� के �कसी उपबंध को �कसी वग3 या )वग3 के Mि*य� क% बाबत, आदेश (ारा िशिथल कर सकेगी। 
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 7777. . . . /ावृि� /ावृि� /ावृि� /ावृि� –––– इन िनयम� क% कोई बात ऐसे आरRण, आयु सीमा म: छूट और अ�य 1रयायत� पर )भाव नहQ डालेगी िजनका के��ीय सरकार (ारा इस संबंध म: समय-समय पर िनकाले गए आदशे� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�, अ� य िपछड़ा वगV, भूतपूव3 सैिनक�, िनश*जन� और िवशेष )वग3 के Mि*य� के िलए उपबंध करना अपेिRत ह।ै  अनुसचूीअनुसचूीअनुसचूीअनुसचूी    पद का पद का पद का पद का नामनामनामनाम    पद1 क  स!ंयापद1 क  स!ंयापद1 क  स!ंयापद1 क  स!ंया    वग#करणवग#करणवग#करणवग#करण    वेतन ब&ड और वेतन ब&ड और वेतन ब&ड और वेतन ब&ड और )ेड वेतन या )ेड वेतन या )ेड वेतन या )ेड वेतन या वेतनमानवेतनमानवेतनमानवेतनमान    2या यह 2या यह 2या यह 2या यह चयन पद है चयन पद है चयन पद है चयन पद है या गैरया गैरया गैरया गैर----चयन चयन चयन चयन पदपदपदपद    सीधी भत# से आने वाल1 के सीधी भत# से आने वाल1 के सीधी भत# से आने वाल1 के सीधी भत# से आने वाल1 के िलए आयु सीमािलए आयु सीमािलए आयु सीमािलए आयु सीमा    सीधी भत# के सीधी भत# के सीधी भत# के सीधी भत# के िलए अपेि�त िलए अपेि�त िलए अपेि�त िलए अपेि�त शैि�क तथा शैि�क तथा शैि�क तथा शैि�क तथा अ6य अह�ताएंअ6य अह�ताएंअ6य अह�ताएंअ6य अह�ताएं    ((((1111))))    ((((2222))))    ((((3333))))    ((((4444))))    ((((5555))))    ((((6666))))    ((((7777))))    ब-काय3-� टाफ *07   2016 *काय3 भार के आधार पर इनम: प1रवत3न हो सकता ह।ै 
सामा�य के��ीय सेवा; समूह ‘ग’, अराजपि6त, अिलिपक वग8य। वेतन ब�ड – 1; 5200-20200 Xपए  + 1800/- Xपए Hेड वेतन लागू नहQ 18 से 27 वष3 के बीच  7टप् 7टप् 7टप् 7टप्     पणीपणीपणीपणी:::: आयु सीमा के िनधा3रण हेतु िनणा3यक ितिथ भारत म: अY यZथय� से आवेदन )ा[ त करने क% अंितम ितिथ होगी (तथा असम, मेघालय, अXणाचल )दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागाल�ड, ि6पुरा, िस�\म, ज] मू और कE मीर रा^ य क% लDाख िडवीजन, िहमाचल )दशे के लाहौल और � फ%ित िजले एवं च] बा िजले क% पांगी उप िडवीजन, अंडमान और िनकोबार (ीपसमूह तथा लR(ीप हेतु िविनधा31रत अंितम ितिथ नहQ होगी) 

मै1`क अथवा समकR  

 

 2या सीधी 2या सीधी 2या सीधी 2या सीधी भत# से आने भत# से आने भत# से आने भत# से आने वाल1 के िलए वाल1 के िलए वाल1 के िलए वाल1 के िलए िनधा�7रत आयु िनधा�7रत आयु िनधा�7रत आयु िनधा�7रत आयु तथा शैि�क तथा शैि�क तथा शैि�क तथा शैि�क अह�ताएं अह�ताएं अह�ताएं अह�ताएं पदो:त होने पदो:त होने पदो:त होने पदो:त होने वाले /ि�य1 वाले /ि�य1 वाले /ि�य1 वाले /ि�य1 के िलए लागू के िलए लागू के िलए लागू के िलए लागू ह1गी।ह1गी।ह1गी।ह1गी।    
प7रवी�ा प7रवी�ा प7रवी�ा प7रवी�ा क  क  क  क  अविधअविधअविधअविध, , , , य-द कोई य-द कोई य-द कोई य-द कोई हो।हो।हो।हो।    भत# क  प*ितभत# क  प*ितभत# क  प*ितभत# क  प*ित, , , , भत# भत# भत# भत# सीधी या पदो:ित के सीधी या पदो:ित के सीधी या पदो:ित के सीधी या पदो:ित के =ारा या �ितिनयुि�=ारा या �ितिनयुि�=ारा या �ितिनयुि�=ारा या �ितिनयुि�/ / / / आमेलन के =ारा क  आमेलन के =ारा क  आमेलन के =ारा क  आमेलन के =ारा क  जाएगी तथा िविभ: जाएगी तथा िविभ: जाएगी तथा िविभ: जाएगी तथा िविभ: प*ितय1 के =ारा भरी प*ितय1 के =ारा भरी प*ितय1 के =ारा भरी प*ितय1 के =ारा भरी जाने वाली 7रि�य1 जाने वाली 7रि�य1 जाने वाली 7रि�य1 जाने वाली 7रि�य1 क  �ितशतता।क  �ितशतता।क  �ितशतता।क  �ितशतता।    

पदो:ितपदो:ितपदो:ितपदो:ित////�ितिनयुि��ितिनयुि��ितिनयुि��ितिनयुि�/ / / / आमेलन के =ारा क  आमेलन के =ारा क  आमेलन के =ारा क  आमेलन के =ारा क  गई गई गई गई भत# के मामले म? )ेडभत# के मामले म? )ेडभत# के मामले म? )ेडभत# के मामले म? )ेड, , , , िजससे पदो:ितिजससे पदो:ितिजससे पदो:ितिजससे पदो:ित/ / / / �ितिनयुि��ितिनयुि��ितिनयुि��ितिनयुि�////आमेलन आमेलन आमेलन आमेलन -कया जाना है।-कया जाना है।-कया जाना है।-कया जाना है।    
य-द कोई िवभागीय पदो:ित य-द कोई िवभागीय पदो:ित य-द कोई िवभागीय पदो:ित य-द कोई िवभागीय पदो:ित सिमित मौजदू है तो इसका सिमित मौजदू है तो इसका सिमित मौजदू है तो इसका सिमित मौजदू है तो इसका संघटन 2या हैसंघटन 2या हैसंघटन 2या हैसंघटन 2या है????    प7रि�थितयां प7रि�थितयां प7रि�थितयां प7रि�थितयां िजनम? भत# िजनम? भत# िजनम? भत# िजनम? भत# करने हतुे संघ करने हतुे संघ करने हतुे संघ करने हतुे संघ लोक सेवा लोक सेवा लोक सेवा लोक सेवा आयोग से आयोग से आयोग से आयोग से परामश� -कया परामश� -कया परामश� -कया परामश� -कया जाना अपेि�त जाना अपेि�त जाना अपेि�त जाना अपेि�त हो।हो।हो।हो।    ((((8888))))    ((((9999))))    ((((10101010))))    ((((11111111))))    ((((12121212))))    ((((11113333))))    लागू नहQ दो वष3 सीधी भत8 (ारा (कम3चारी चयन आयोग के मा� यम से) लागू नहQ � थायीकरण पर िवचार करने हतुे समूह ‘ग’ िवभागीय पदोaित सिमित 1.रिज�`ार/सिचव     – अ�यR, 2.रिज�`ार (डीआरटी) – सद�य  3.वसूली अिधकारी/सहायक रिज� ̀ ार                  - सद�य 

लागू नहQ 
 [फा. सं. 05/01/2015-डीआरटी] वी. वी. एस. खडायत, अवर सिचव 



¹Hkkx IIµ[k.M 3 (i)º Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 63 

 

NOTIFICATION 

New Delhi,  the 13th January, 2016 

G.S.R.62(E).--- In exercise of the powers conferred by  sub-section (2) of section 36 of the Recovery of Debts 

Due to Banks and Financial Institutions Act, 1993 (51 of 1993) and in supersession of the Debts Recovery Tribunal, 

Calcutta, (Group ‘C’ and ‘D’ posts) (Non-Gazetted) Recruitment Rules, 1998 relating to the post of Farash-cum-

sweeper, Daftry-cum-Record Keeper, Peon, Process Server and Gestetner Operator-cum-photocopier, the Central 

Government hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Multi-Tasking Staff 

in  Debts Recovery Tribunal-1, Kolkata, namely:- 

1.  Short Title and commencement. -  (1) These rules may be called Debts Recovery Tribunal-1, Kolkata (Multi-

Tasking Staff) Recruitment Rules, 2016.  

      (2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  

2.  Appointing Authority of Multi-Tasking Staff. - For the purpose of these rules, Presiding Officer, Debts Recovery 

Tribunal-1, Kolkata, shall be the appointing authority in respect of the post of Multi-Tasking Staff in Debts Recovery 

Tribunal-1, Kolkata.  

3.  Number of post, classification, pay band and grade pay or pay scale .- The number of said post, their 

classification, pay band and grade pay or pay scale attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the  

Schedule annexed to these rules.  

4.  Method of recruitment, age limit, qualifications etc..- The method of recruitment, age limit, qualifications and 

other matters relating thereto, shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule.  

5.  Disqualifications. -  No person –  

(a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living;   or 

(b)  who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any other person; 

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, 

exempt any person from the operation of this rule.  

6.  Power to relax .-  Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order and for reasons to be recorded in writing, relax any provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons.  

7.  Saving .-  Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to 

be provided for Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, ex-servicemen, persons with 

disabilities and other special categories of persons, in accordance with the orders issued by the Central Government 

from time to time in this regard.  

SCHEDULE 

Name 

of post 

Number of 

Posts 

Classification Pay band 

and grade 

pay or pay 

scale 

Whether 

selection  

post or                

non-selection 

post 

Age Limit for direct recruits Educational and 

other 

qualifications 

required for 

direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Multi- 

Tasking 

Staff 

07* 

2016 

*subject to 

variation  

dependent 

on 

workload 

 

General Central 

Service, Group 

‘C’, 

Non-Gazetted, 

Non- Ministerial. 

Pay Band-1 :  

Rs.5200-

20200 plus 

grade pay 

Rs.1800/-. 

Not applicable Between 18 and 27 years. 

Note: The crucial date for 

determining the age limit shall 

be the closing date for receipt of 

application from candidates in 

India (and not the closing date 

prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu and 

Kashmir State, Lahaul and Spiti 

district and Pangi sub-division 

of Chamba district of Himachal 

Pradesh, Andaman and Nicobar 

Island and Lakshadweep). 

 

Matriculation or 

equivalent  
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Whether age 

and 

educational 

qualification 

prescribed 

for direct 

recruits will 

apply in the 

case of 

promotees. 

Period of 

probation, 

if any. 

Method of 

recruitment whether 

by direct recruitment 

or by promotion or 

by deputation/ 

absorption and 

percentage of the 

vacancies to be filled 

by various methods. 

In case of 

recruitment 

by 

promotion / 

deputation / 

absorption, 

grades from 

which 

promotion/  

deputation / 

absorption to 

be made. 

If a Departmental Promotion Committee 

exists, what is its composition? 

Circumstances 

in which 

Union Public 

Service 

Commission is 

to be consulted 

in making 

recruitment. 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable 

Two 

years 

By direct recruitment  

(through Staff 

Selection 

Commission). 

Not 

applicable 

Group ‘C’ Departmental Promotion 

Committee for considering confirmation: 

 

1. Registrar/Secretary           –    Chairman, 

2. Registrar/Secretary (DRAT) – Member, 

and 

3. Recovery Officer/ 

    Assistant Registrar                  -   Member  

 

Not applicable 

 

[F. No. 05/01/2015-DRT] 

V. V. S. KHARAYAT, Under Secy. अिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचना    नई �द�ली, 13 जनवरी,  2016 सासासासा....काकाकाका....िनिनिनिन....63636363((((अअअअ) .) .) .) .----   के�� सरकार ब�क� और िव�ीय सं�था� को शो�य ऋण वसूली अिधिनयम, 1993 (1993 का 51) क% धारा 36 क% उप धारा (2) (ारा )द� शि*य� का )योग करते -ए तथा फराश-सह-� वीपर, द0तरी-सह-1रकाड3 क%पर, चपरासी, )ोसेस सरवर एवं गे� टेटनर ऑपरेटर-सह-फोटोकॉपीयर के पद से संबंिधत ऋण वसूली अिधकरण-II, कोलकाता, (समूह ग तथा घ पद) (गैर-राजपि6त) भत8 िनयम 2002 का अित9मण करते -ए ऋण वसूली अिधकरण- 2, कोलकाता, म: ब-काय3-� टाफ के पद पर भत8 क% प;ित को िविनयिमत करने हेतु एतद(ारा िन>िलिखत िनयम बनाती ह,ै नामतः- 1111. . . . संि�
 नाम और आरंभ संि�
 नाम और आरंभ संि�
 नाम और आरंभ संि�
 नाम और आरंभ –––– (1) इन िनयम� को ऋण वसूली अिधकरण-2, कोलकाता (ब-काय3-� टाफ) भत8 िनयम, 2016 कहा जा सकता ह।ै (2) ये िनयम सरकारी राजप6 म: )काशन क% तारीख से )वृ� ह�गे। 2222. . . . ब�काय�ब�काय�ब�काय�ब�काय�----� टा� टा� टा� टाफफफफ    का िनयुि� �ािधकरण का िनयुि� �ािधकरण का िनयुि� �ािधकरण का िनयुि� �ािधकरण –––– इन िनयम� के उDेE य हतेु ऋण वसूली अिधकरण-2, कोलकाता म: ब-काय3-� टाफ के पद के संबंध म: पीठासीन अिधकारी, ऋण वसूली अिधकरण-2, कोलकाता िनयुि* )ािधकारी होगा।  3333. . . . पद क  सं!यापद क  सं!यापद क  सं!यापद क  सं!या, , , , वग#करणवग#करणवग#करणवग#करण, , , , वेतन ब&ड तथा )ेड वेतन या वेतनमान वेतन ब&ड तथा )ेड वेतन या वेतनमान वेतन ब&ड तथा )ेड वेतन या वेतनमान वेतन ब&ड तथा )ेड वेतन या वेतनमान –––– पद क% संGया, इसका वग8करण, इससे संब; वेतन ब�ड और Hेड वेतन या वेतनमान उ* अनुसूची के कॉलम (2) से (4) म: िनKदL �कए गए अनुसार ह�गे। 4444. . . . भत# क  प*ितभत# क  प*ितभत# क  प*ितभत# क  प*ित, , , , आआआआयु सीमायु सीमायु सीमायु सीमा, , , , अह�ता आ-द अह�ता आ-द अह�ता आ-द अह�ता आ-द –––– इससे संब; भत8 क% प;ित, आयु सीमा, अह3ता तथा अ�य मामले उ* अनुसूची के कॉलम (5) से (13) म: िनKदL �कए गए अनुसार ह�गे। 5555. . . . िनरह�ता िनरह�ता िनरह�ता िनरह�ता –––– वह Mि* – (क) िजसने ऐसे Mि* से िजसका पित/िजसक% पOी जीिवत हो, के साथ िववाह �कया हो या िववाह का करार �कया हो, या (ख) िजसने अपने पित/अपनी पOी के जीिवत होते -ए �कसी Mि* से िववाह �कया हो या िववाह का करार �कया होः उ* पद पर िनयुि* का पा6 नहQ होगा। पर�तु य�द के��ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे Mि* और िववाह के अ�य पRकार को लागू �वीय िविध (पस3नल लॉ) के अधीन अनुSेय हो और ऐसा करने के अ�य आधार ह�, तो �कसी Mि* को इस िनयम के )वत3न से छूट द ेसकेगी। 6666. . . . िशिथल करने क  शि� िशिथल करने क  शि� िशिथल करने क  शि� िशिथल करने क  शि� ––––के��ीय सरकार क% यह राय ह ै�क ऐसा करना आवEयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण है उ�ह: लेखब; करके तथा वह इन िनयम� के �कसी उपबंध को �कसी वग3 या )वग3 के Mि*य� क% बाबत, आदेश (ारा िशिथल कर सकेगी। 
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 7777. . . . /ावृि� /ावृि� /ावृि� /ावृि� –––– इन िनयम� क% कोई बात ऐसे आरRण, आयु सीमा म: छूट और अ�य 1रयायत� पर )भाव नहQ डालेगी िजनका के��ीय सरकार (ारा इस संबंध म: समय-समय पर िनकाले गए आदशे� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�, अ� य िपछड़ा वगV, भूतपूव3 सैिनक�, िनश*जन� और िवशेष )वग3 के Mि*य� के िलए उपबंध करना अपेिRत ह।ै अनुसचूीअनुसचूीअनुसचूीअनुसचूी    पद का पद का पद का पद का नामनामनामनाम    पद1 क  स!ंयापद1 क  स!ंयापद1 क  स!ंयापद1 क  स!ंया    वग#वग#वग#वग#करणकरणकरणकरण    वेतन ब&ड और वेतन ब&ड और वेतन ब&ड और वेतन ब&ड और )ेड वेतन या )ेड वेतन या )ेड वेतन या )ेड वेतन या वेतनमानवेतनमानवेतनमानवेतनमान    2या यह 2या यह 2या यह 2या यह चयन पद है चयन पद है चयन पद है चयन पद है या गैरया गैरया गैरया गैर----चयन चयन चयन चयन पदपदपदपद    सीधी भत# से आने वाल1 के सीधी भत# से आने वाल1 के सीधी भत# से आने वाल1 के सीधी भत# से आने वाल1 के िलए आयु सीमािलए आयु सीमािलए आयु सीमािलए आयु सीमा    सीधी भत# के सीधी भत# के सीधी भत# के सीधी भत# के िलए अपेि�त िलए अपेि�त िलए अपेि�त िलए अपेि�त शैि�क तथा शैि�क तथा शैि�क तथा शैि�क तथा अ6य अह�ताएंअ6य अह�ताएंअ6य अह�ताएंअ6य अह�ताएं    ((((1111))))    ((((2222))))    ((((3333))))    ((((4444))))    ((((5555))))    ((((6666))))    ((((7777))))    ब-काय3-� टाफ *07   2016 *काय3 भार के आधार पर इनम: प1रवत3न हो सकता ह।ै 
सामा�य के��ीय सेवा; समूह ‘ग’, अराजपि6त, अिलिपक वग8य। वेतन ब�ड – 1; 5200-20200 Xपए  + 1800/- Xपए Hेड वेतन लागू नहQ 18 से 27 वष3 के बीच  7ट8 प7ट8 प7ट8 प7ट8 पणीणीणीणी:::: आयु सीमा के िनधा3रण हेतु िनणा3यक ितिथ भारत म: अY यZथय� से आवेदन )ा[ त करने क% अंितम ितिथ होगी (तथा असम, मेघालय, अXणाचल )दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागाल�ड, ि6पुरा, िस�\म, ज] मू और कE मीर रा^ य क% लDाख िडवीजन, िहमाचल )दशे के लाहौल और � फ%ित िजले एवं च] बा िजले क% पांगी उप िडवीजन, अंडमान और िनकोबार (ीपसमूह तथा लR(ीप हेतु िविनधा31रत अंितम ितिथ नहQ होगी) 

मै1`क अथवा समकR  

 

 2या सीधी 2या सीधी 2या सीधी 2या सीधी भत# से आने भत# से आने भत# से आने भत# से आने वाल1 के िलए वाल1 के िलए वाल1 के िलए वाल1 के िलए िनधा�7रत आयु िनधा�7रत आयु िनधा�7रत आयु िनधा�7रत आयु तथा शैि�क तथा शैि�क तथा शैि�क तथा शैि�क अह�ताएं अह�ताएं अह�ताएं अह�ताएं पदो:त होने पदो:त होने पदो:त होने पदो:त होने वाले /ि�य1 वाले /ि�य1 वाले /ि�य1 वाले /ि�य1 के िलए लागू के िलए लागू के िलए लागू के िलए लागू ह1गी।ह1गी।ह1गी।ह1गी।    
प7रवी�ा प7रवी�ा प7रवी�ा प7रवी�ा क  क  क  क  अविधअविधअविधअविध, , , , य-द कोई य-द कोई य-द कोई य-द कोई हो।हो।हो।हो।    भत# क  प*ितभत# क  प*ितभत# क  प*ितभत# क  प*ित, , , , भत# भत# भत# भत# सीधी या पदो:सीधी या पदो:सीधी या पदो:सीधी या पदो:ित के ित के ित के ित के =ारा या �ितिनयुि�=ारा या �ितिनयुि�=ारा या �ितिनयुि�=ारा या �ितिनयुि�/ / / / आमेलन के =ारा क  आमेलन के =ारा क  आमेलन के =ारा क  आमेलन के =ारा क  जाएगी तथा िविभ: जाएगी तथा िविभ: जाएगी तथा िविभ: जाएगी तथा िविभ: प*ितय1 के =ारा भरी प*ितय1 के =ारा भरी प*ितय1 के =ारा भरी प*ितय1 के =ारा भरी जाने वाली 7रि�य1 जाने वाली 7रि�य1 जाने वाली 7रि�य1 जाने वाली 7रि�य1 क  �ितशतता।क  �ितशतता।क  �ितशतता।क  �ितशतता।    

पदो:ितपदो:ितपदो:ितपदो:ित////�ितिनयुि��ितिनयुि��ितिनयुि��ितिनयुि�/ / / / आमेलन के =ारा क  गई आमेलन के =ारा क  गई आमेलन के =ारा क  गई आमेलन के =ारा क  गई भत# के मामले म? )ेडभत# के मामले म? )ेडभत# के मामले म? )ेडभत# के मामले म? )ेड, , , , िजससे पदो:ितिजससे पदो:ितिजससे पदो:ितिजससे पदो:ित/ / / / �ितिनयुि��ितिनयुि��ितिनयुि��ितिनयुि�////आमेलन आमेलन आमेलन आमेलन -कया जाना है।-कया जाना है।-कया जाना है।-कया जाना है।    
य-द कोई य-द कोई य-द कोई य-द कोई िवभागीय पदो:ित िवभागीय पदो:ित िवभागीय पदो:ित िवभागीय पदो:ित सिमित मौजदू है तो इसका सिमित मौजदू है तो इसका सिमित मौजदू है तो इसका सिमित मौजदू है तो इसका संघटन 2या हैसंघटन 2या हैसंघटन 2या हैसंघटन 2या है????    प7रि�थितयां प7रि�थितयां प7रि�थितयां प7रि�थितयां िजनम? भत# िजनम? भत# िजनम? भत# िजनम? भत# करने हतुे संघ करने हतुे संघ करने हतुे संघ करने हतुे संघ लोक सेवा लोक सेवा लोक सेवा लोक सेवा आयोग से आयोग से आयोग से आयोग से परामश� -कया परामश� -कया परामश� -कया परामश� -कया जाना अपेि�त जाना अपेि�त जाना अपेि�त जाना अपेि�त हो।हो।हो।हो।    ((((8888))))    ((((9999))))    ((((10101010))))    ((((11111111))))    ((((12121212))))    ((((13131313))))    लागू नहQ दो वष3 सीधी भत8 (ारा (कम3चारी चयन आयोग के मा� यम से) लागू नहQ स्  थायीकरण पर िवचार करने हतुे समूह ‘ग’ िवभागीय पदोaित सिमित 1.रिज�`ार/सिचव   – अ�यR, 2.रिज�`ार (डीआरटी) – सद�य  3.वसूली अिधकारी/सहायक रिज� ̀ ार                 - सद�य 

लागू नहQ 
 [फा. सं. 05/01/2015-डीआरटी] वी. वी. एस. खडायत, अवर सिचव 
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NOTIFICATION 

New Delhi,  the 13th January, 2016 

G. S. R.63(E).--- In exercise of the powers conferred by  sub-section (2) of section 36 of the Recovery of 

Debts Due to Banks and Financial Institutions Act, 1993 ( 51 of 1993) and in supersession of the Debts Recovery 

Tribunal-II, Kolkata,(Group ‘C’ and ‘D’ posts) (Non-Gazetted) Recruitment Rules, 2002 relating to the post of Farash-

cum-sweeper, Daftry-cum-Record Keeper, Peon, Process Server and Gestetner Operator-cum-photocopier, the Central 

Government hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Multi-Tasking Staff 

in  Debts Recovery Tribunal-2, Kolkata, namely:- 

1.  Short Title and commencement. -  (1) These rules may be called Debts Recovery Tribunal-2, Kolkata (Multi-

Tasking Staff) Recruitment Rules, 2016.  

      (2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  

2.  Appointing Authority of Multi-Tasking Staff. - For the purpose of these rules, Presiding Officer, Debts Recovery 

Tribunal-2, Kolkata, shall be the appointing authority in respect of the post of Multi-Tasking Staff in Debts Recovery 

Tribunal-2, Kolkata.  

3.  Number of post, classification, pay band and grade pay or pay scale .- The number of said post, their 

classification, pay band and grade pay or pay scale attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the  

Schedule annexed to these rules.  

4.  Method of recruitment, age limit, qualifications etc..- The method of recruitment, age limit, qualifications and 

other matters relating thereto, shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule.  

5.  Disqualifications. -  No person –  

(a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living;   or 

(b)  who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any other person; 

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, 

exempt any person from the operation of this rule.  

6.  Power to relax .-  Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order and for reasons to be recorded in writing, relax any provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons.  

7.  Saving .-  Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to 

be provided for Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, ex-servicemen, persons with 

disabilities and other special categories of persons, in accordance with the orders issued by the Central Government 

from time to time in this regard.  

SCHEDULE 

Name 

of post 

Number of 

Posts 

Classification Pay band 

and grade 

pay or pay 

scale 

Whether 

selection  

post or                

non-selection 

post 

Age Limit for direct recruits Educational and 

other 

qualifications 

required for 

direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Multi- 

Tasking 

Staff 

07* 

2016 

*subject to 

variation  

dependent 

on 

workload 

 

General Central 

Service, Group 

‘C’, 

Non-Gazetted, 

Non- Ministerial. 

Pay Band-1 :  

Rs.5200-

20200 plus 

grade pay 

Rs.1800/-. 

Not applicable Between 18 and 27 years. 

Note: The crucial date for 

determining the age limit shall 

be the closing date for receipt of 

application from candidates in 

India (and not the closing date 

prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu and 

Kashmir State, Lahaul and Spiti 

district and Pangi sub-division 

of Chamba district of Himachal 

Pradesh, Andaman and Nicobar 

Island and Lakshadweep). 

 

Matriculation or 

equivalent  
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Whether age 

and 

educational 

qualification 

prescribed 

for direct 

recruits will 

apply in the 

case of 

promotees. 

Period of 

probation, 

if any. 

Method of 

recruitment whether 

by direct recruitment 

or by promotion or 

by deputation/ 

absorption and 

percentage of the 

vacancies to be filled 

by various methods. 

In case of 

recruitment 

by 

promotion / 

deputation / 

absorption, 

grades from 

which 

promotion/  

deputation / 

absorption to 

be made. 

If a Departmental Promotion Committee 

exists, what is its composition? 

Circumstances 

in which 

Union Public 

Service 

Commission is 

to be consulted 

in making 

recruitment. 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable 

Two 

years 

By direct recruitment  

(through Staff 

Selection 

Commission). 

Not 

applicable 

Group ‘C’ Departmental Promotion 

Committee for considering confirmation: 

 

1. Registrar/Secretary           –    Chairman, 

2. Registrar/Secretary (DRAT) – Member, 

and 

3. Recovery Officer/ 

    Assistant Registrar                  -   Member  

 

Not applicable 

 

[F. No. 05/01/2015-DRT] 

V. V. S. KHARAYAT, Under Secy.  अिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचना    नई �द�ली, 13 जनवरी,  2016 सासासासा....काकाकाका....िनिनिनिन....64 64 64 64 ((((अअअअ) .) .) .) .----   के�� सरकार ब�क� और िव�ीय सं�था� को शो�य ऋण वसूली अिधिनयम, 1993 (1993 का 51) क% धारा 36 क% उप धारा (2) (ारा )द� शि*य� का )योग करते -ए तथा फराश-सह-� वीपर, द0तरी-सह-1रकाड3 क%पर, चपरासी, )ोसेस सरवर एवं गे� टेटनर ऑपरेटर-सह-फोटोकॉपीयर के पद से संबंिधत ऋण वसूली अिधकरण-III, कोलकाता, (समूह ग तथा घ पद) (गैर-राजपि6त) भत8 िनयम 2002 का अित9मण करते -ए ऋण वसूली अिधकरण- 3, कोलकाता, म: ब-काय3-� टाफ के पद पर भत8 क% प;ित को िविनयिमत करने हतुे एतद(ारा िन>िलिखत िनयम बनाती ह,ै नामतः- 1111. . . . संि�
 नाम और आरंभ संि�
 नाम और आरंभ संि�
 नाम और आरंभ संि�
 नाम और आरंभ –––– (1) इन िनयम� को ऋण वसूली अिधकरण-3, कोलकाता (ब-काय3-� टाफ) भत8 िनयम, 2016 कहा जा सकता ह।ै (2) ये िनयम सरकारी राजप6 म: )काशन क% तारीख से )वृ� ह�गे। 2222. . . . ब�काय�ब�काय�ब�काय�ब�काय�----� टा� टा� टा� टाफफफफ    का िनयुि� �ािधकरण का िनयुि� �ािधकरण का िनयुि� �ािधकरण का िनयुि� �ािधकरण –––– इन िनयम� के उDेE य हतेु ऋण वसूली अिधकरण-3, कोलकाता म: ब-काय3-� टाफ के पद के संबंध म: पीठासीन अिधकारी, ऋण वसूली अिधकरण-3, कोलकाता िनयुि* )ािधकारी होगा।  3333. . . . पद क  सं!यापद क  सं!यापद क  सं!यापद क  सं!या, , , , वग#करणवग#करणवग#करणवग#करण, , , , वेतन ब&ड तथा )ेड वेवेतन ब&ड तथा )ेड वेवेतन ब&ड तथा )ेड वेवेतन ब&ड तथा )ेड वेतन या वेतनमान तन या वेतनमान तन या वेतनमान तन या वेतनमान –––– पद क% संGया, इसका वग8करण, इससे संब; वेतन ब�ड और Hेड वेतन या वेतनमान उ* अनुसूची के कॉलम (2) से (4) म: िनKदL �कए गए अनुसार ह�गे। 4444. . . . भत# क  प*ितभत# क  प*ितभत# क  प*ितभत# क  प*ित, , , , आयु सीमाआयु सीमाआयु सीमाआयु सीमा, , , , अह�ता आ-द अह�ता आ-द अह�ता आ-द अह�ता आ-द –––– इससे संब; भत8 क% प;ित, आयु सीमा, अह3ता तथा अ�य मामले उ* अनुसूची के कॉलम (5) से (13) म: िनKदL �कए गए अनुसार ह�गे। 5555. . . . िनरह�ता िनरह�ता िनरह�ता िनरह�ता –––– वह Mि* – (क) िजसने ऐसे Mि* से िजसका पित/िजसक% पOी जीिवत हो, के साथ िववाह �कया हो या िववाह का करार �कया हो, या (ख) िजसने अपने पित/अपनी पOी के जीिवत होते -ए �कसी Mि* से िववाह �कया हो या िववाह का करार �कया होः उ* पद पर िनयुि* का पा6 नहQ होगा। पर�तु य�द के��ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे Mि* और िववाह के अ�य पRकार को लागू �वीय िविध (पस3नल लॉ) के अधीन अनुSेय हो और ऐसा करने के अ�य आधार ह�, तो �कसी Mि* को इस िनयम के )वत3न से छूट द ेसकेगी। 6666. . . . िशिथल करने क  शि� िशिथल करने क  शि� िशिथल करने क  शि� िशिथल करने क  शि� ––––के��ीय सरकार क% यह राय ह ै�क ऐसा करना आवEयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण है उ�ह: लेखब; करके तथा वह इन िनयम� के �कसी उपबंध को �कसी वग3 या )वग3 के Mि*य� क% बाबत, आदेश (ारा िशिथल कर सकेगी। 
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 7777. . . . /ावृि� /ावृि� /ावृि� /ावृि� –––– इन िनयम� क% कोई बात ऐसे आरRण, आयु सीमा म: छूट और अ�य 1रयायत� पर )भाव नहQ डालेगी िजनका के��ीय सरकार (ारा इस संबंध म: समय-समय पर िनकाले गए आदशे� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�, अ� य िपछड़ा वगV, भूतपूव3 सैिनक�, िनश*जन� और िवशेष )वग3 के Mि*य� के िलए उपबंध करना अपेिRत ह।ै अनुसचूीअनुसचूीअनुसचूीअनुसचूी    पद का पद का पद का पद का नामनामनामनाम    पद1 क  स!ंयापद1 क  स!ंयापद1 क  स!ंयापद1 क  स!ंया    वग#करणवग#करणवग#करणवग#करण    वेतन ब&ड और वेतन ब&ड और वेतन ब&ड और वेतन ब&ड और )ेड वेतन या )ेड वेतन या )ेड वेतन या )ेड वेतन या वेतनमानवेतनमानवेतनमानवेतनमान    2या यह 2या यह 2या यह 2या यह चयन पद है चयन पद है चयन पद है चयन पद है या गैरया गैरया गैरया गैर----चयन चयन चयन चयन पदपदपदपद    सीधीसीधीसीधीसीधी    भत# से आने वाल1 के भत# से आने वाल1 के भत# से आने वाल1 के भत# से आने वाल1 के िलए आयु सीमािलए आयु सीमािलए आयु सीमािलए आयु सीमा    सीधी भत# के सीधी भत# के सीधी भत# के सीधी भत# के िलए अपेि�त िलए अपेि�त िलए अपेि�त िलए अपेि�त शैि�क तथा शैि�क तथा शैि�क तथा शैि�क तथा अ6य अह�ताएंअ6य अह�ताएंअ6य अह�ताएंअ6य अह�ताएं    ((((1111))))    ((((2222))))    ((((3333))))    ((((4444))))    ((((5555))))    ((((6666))))    ((((7777))))    ब-काय3-� टाफ *07   2016 *काय3 भार के आधार पर इनम: प1रवत3न हो सकता ह।ै 
सामा�य के��ीय सेवा; समूह ‘ग’, अराजपि6त, अिलिपक वग8य। वेतन ब�ड – 1; 5200-20200 Xपए  + 1800/- Xपए Hेड वेतन लागू नहQ 18 से 27 वष3 के बीच  1ट[ पणी: आयु सीमा के िनधा3रण हेतु िनणा3यक ितिथ भारत म: अY यZथय� से आवेदन )ा[ त करने क% अंितम ितिथ होगी (तथा असम, मेघालय, अXणाचल )दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागाल�ड, ि6पुरा, िस�\म, ज] मू और कE मीर रा^ य क% लDाख िडवीजन, िहमाचल )दशे के लाहौल और � फ%ित िजले एवं च] बा िजले क% पांगी उप िडवीजन, अंडमान और िनकोबार (ीपसमूह तथा लR(ीप हेतु िविनधा31रत अंितम ितिथ नहQ होगी) 

मै1`क अथवा समकR  

 

 2या सी2या सी2या सी2या सीधी धी धी धी भत# से आने भत# से आने भत# से आने भत# से आने वाल1 के िलए वाल1 के िलए वाल1 के िलए वाल1 के िलए िनधा�7रत आयु िनधा�7रत आयु िनधा�7रत आयु िनधा�7रत आयु तथा शैि�क तथा शैि�क तथा शैि�क तथा शैि�क अह�ताएं अह�ताएं अह�ताएं अह�ताएं पदो:त होने पदो:त होने पदो:त होने पदो:त होने वाले /ि�य1 वाले /ि�य1 वाले /ि�य1 वाले /ि�य1 के िलए लागू के िलए लागू के िलए लागू के िलए लागू ह1गी।ह1गी।ह1गी।ह1गी।    
प7रवी�ा प7रवी�ा प7रवी�ा प7रवी�ा क  क  क  क  अविधअविधअविधअविध, , , , य-द कोई य-द कोई य-द कोई य-द कोई हो।हो।हो।हो।    भत# क  प*ितभत# क  प*ितभत# क  प*ितभत# क  प*ित, , , , भत# भत# भत# भत# सीधी या पदो:ित के सीधी या पदो:ित के सीधी या पदो:ित के सीधी या पदो:ित के =ारा या �ितिनयुि�=ारा या �ितिनयुि�=ारा या �ितिनयुि�=ारा या �ितिनयुि�/ / / / आमेलन के =ारा क  आमेलन के =ारा क  आमेलन के =ारा क  आमेलन के =ारा क  जाएगी तथा िविभ: जाएगी तथा िविभ: जाएगी तथा िविभ: जाएगी तथा िविभ: प*ितय1प*ितय1प*ितय1प*ितय1    के =ारा भरी के =ारा भरी के =ारा भरी के =ारा भरी जाने वाली 7रि�य1 जाने वाली 7रि�य1 जाने वाली 7रि�य1 जाने वाली 7रि�य1 क  �ितशतता।क  �ितशतता।क  �ितशतता।क  �ितशतता।    

पदो:ितपदो:ितपदो:ितपदो:ित////�ितिनयुि��ितिनयुि��ितिनयुि��ितिनयुि�/ / / / आमेलन के =ारा क  गई आमेलन के =ारा क  गई आमेलन के =ारा क  गई आमेलन के =ारा क  गई भत# के मामले म? )ेडभत# के मामले म? )ेडभत# के मामले म? )ेडभत# के मामले म? )ेड, , , , िजससे पदो:ितिजससे पदो:ितिजससे पदो:ितिजससे पदो:ित/ / / / �ितिनयुि��ितिनयुि��ितिनयुि��ितिनयुि�////आमेलन आमेलन आमेलन आमेलन -कया जाना है।-कया जाना है।-कया जाना है।-कया जाना है।    
य-द कोई िवभागीय पदो:ित य-द कोई िवभागीय पदो:ित य-द कोई िवभागीय पदो:ित य-द कोई िवभागीय पदो:ित सिमित मौजदू है तो इसका सिमित मौजदू है तो इसका सिमित मौजदू है तो इसका सिमित मौजदू है तो इसका संघटन 2या हैसंघटन 2या हैसंघटन 2या हैसंघटन 2या है????    प7रि�थितयां प7रि�थितयां प7रि�थितयां प7रि�थितयां िजनम? िजनम? िजनम? िजनम? भत# भत# भत# भत# करने हतुे संघ करने हतुे संघ करने हतुे संघ करने हतुे संघ लोक सेवा लोक सेवा लोक सेवा लोक सेवा आयोग से आयोग से आयोग से आयोग से परामश� -कया परामश� -कया परामश� -कया परामश� -कया जाना अपेि�त जाना अपेि�त जाना अपेि�त जाना अपेि�त हो।हो।हो।हो।    ((((8888))))    ((((9999))))    ((((10101010))))    ((((11111111))))    ((((12121212))))    ((((13131313))))    लागू नहQ दो वष3 सीधी भत8 (ारा (कम3चारी चयन आयोग के मा� यम से) लागू नहQ � थायीकरण पर िवचार करने हतुे समूह ‘ग’ िवभागीय पदोaित सिमित 1.रिज�`ार/सिचव – अ�यR, 2.रिज�`ार (डीआरटी) – सद�य  3.वसूली अिधकारी/सहायक रिज� ̀ ार  - सद�य 

लागू नहQ 
 [फा. सं. 05/01/2015-डीआरटी] वी. वी. एस. खडायत, अवर सिचव 
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NOTIFICATION 

New Delhi,  the 13th January, 2016 

G. S. R.64(E).---In exercise of the powers conferred by  sub-section (2) of section 36 of the Recovery of 

Debts Due to Banks and Financial Institutions Act, 1993 (51 of 1993) and in supersession of the Debts Recovery 

Tribunal, Kolkata-III, (Group ‘C’ and ‘D’ posts) (Non-Gazetted) Recruitment Rules, 2002 relating to the post of 

Farash-cum-sweeper, Daftry-cum-Record Keeper, Peon, Process Server and Gestetner Operator-cum-photocopier, the 

Central Government hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Multi-

Tasking Staff in  Debts Recovery Tribunal-3, Kolkata, namely:- 

1.  Short Title and commencement. -  (1) These rules may be called Debts Recovery Tribunal-3, Kolkata (Multi-

Tasking Staff) Recruitment Rules, 2016.  

      (2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  

2.  Appointing Authority of Multi-Tasking Staff. - For the purpose of these rules, Presiding Officer, Debts Recovery 

Tribunal-3, Kolkata, shall be the appointing authority in respect of the post of Multi-Tasking Staff in Debts Recovery 

Tribunal-3, Kolkata.  

3.  Number of post, classification, pay band and grade pay or pay scale .- The number of said post, their 

classification, pay band and grade pay or pay scale attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the  

Schedule annexed to these rules.  

4.  Method of recruitment, age limit, qualifications etc..- The method of recruitment, age limit, qualifications and 

other matters relating thereto, shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule.  

5.  Disqualifications. -  No person –  

(a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living;   or 

(b)  who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any other person; 

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, 

exempt any person from the operation of this rule.  

6.  Power to relax .-  Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order and for reasons to be recorded in writing, relax any provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons.  

7.  Saving .-  Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to 

be provided for Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, ex-servicemen, persons with 

disabilities and other special categories of persons, in accordance with the orders issued by the Central Government 

from time to time in this regard.  

SCHEDULE 

Name 

of post 

Number of 

Posts 

Classification Pay band 

and grade 

pay or pay 

scale 

Whether 

selection  

post or                

non-selection 

post 

Age Limit for direct recruits Educational and 

other 

qualifications 

required for 

direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Multi- 

Tasking 

Staff 

07* 

2016 

*subject to 

variation  

dependent 

on 

workload 

 

General Central 

Service, Group 

‘C’, 

Non-Gazetted, 

Non- Ministerial. 

Pay Band-1 :  

Rs.5200-

20200 plus 

grade pay 

Rs.1800/-. 

Not applicable Between 18 and 27 years. 

Note: The crucial date for 

determining the age limit shall 

be the closing date for receipt of 

application from candidates in 

India (and not the closing date 

prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu and 

Kashmir State, Lahaul and Spiti 

district and Pangi sub-division 

of Chamba district of Himachal 

Pradesh, Andaman and Nicobar 

Island and Lakshadweep). 

 

Matriculation or 

equivalent  
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Whether age 

and 

educational 

qualification 

prescribed 

for direct 

recruits will 

apply in the 

case of 

promotees. 

Period of 

probation, 

if any. 

Method of 

recruitment whether 

by direct recruitment 

or by promotion or 

by deputation/ 

absorption and 

percentage of the 

vacancies to be filled 

by various methods. 

In case of 

recruitment 

by 

promotion / 

deputation / 

absorption, 

grades from 

which 

promotion/  

deputation / 

absorption to 

be made. 

If a Departmental Promotion Committee 

exists, what is its composition? 

Circumstances 

in which 

Union Public 

Service 

Commission is 

to be consulted 

in making 

recruitment. 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable 

Two 

years 

By direct recruitment  

(through Staff 

Selection 

Commission). 

Not 

applicable 

Group ‘C’ Departmental Promotion 

Committee for considering confirmation: 

 

1. Registrar/Secretary           –    Chairman, 

2. Registrar/Secretary (DRAT) – Member, 

and 

3. Recovery Officer/ 

    Assistant Registrar                  -   Member  

 

Not applicable 

 

[F. No. 05/01/2015-DRT] 

V. V. S. KHARAYAT, Under Secy.  अिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचना    नई �द�ली, 13 जनवरी,  2016 सासासासा....काकाकाका....िनिनिनिन....65 65 65 65 ((((अअअअ) .) .) .) .----   के�� सरकार ब�क� और िव�ीय सं�था� को शो�य ऋण वसूली अिधिनयम, 1993 (1993 का 51) क% धारा 36 क% उप धारा (2) (ारा )द� शि*य� का )योग करते -ए तथा फराश-सह-� वीपर, द0तरी-सह-1रकाड3 क%पर, चपरासी, )ोसेस सरवर एवं गे� टेटनर ऑपरेटर-सह-फोटोकॉपीयर के पद से संबंिधत ऋण वसूली अिधकरण, लखनऊ, (समूह ग तथा घ पद) (गैर-राजपि6त) भत8 िनयम 2002 का अित9मण करते -ए ऋण वसूली अिधकरण, लखनऊ, म: ब-काय3-� टाफ के पद पर भत8 क% प;ित को िविनयिमत करने हतुे एतद(ारा िन>िलिखत िनयम बनाती ह,ै नामतः- 1111. . . . संि�
 नाम और आरंभ संि�
 नाम और आरंभ संि�
 नाम और आरंभ संि�
 नाम और आरंभ –––– (1) इन िनयम� को ऋण वसूली अिधकरण, लखनऊ (ब-काय3-� टाफ) भत8 िनयम, 2016 कहा जा सकता ह।ै (2) ये िनयम सरकारी राजप6 म: )काशन क% तारीख से )वृ� ह�गे। 2222. . . . ब�काय�ब�काय�ब�काय�ब�काय�----� टा� टा� टा� टाफफफफ    का िनयुि� �ािधकरण का िनयुि� �ािधकरण का िनयुि� �ािधकरण का िनयुि� �ािधकरण –––– इन िनयम� के उDेE य हतुे ऋण वसूली अिधकरण, लखनऊ म: ब-काय3-� टाफ के पद के संबंध म: पीठासीन अिधकारी, ऋण वसूली अिधकरण, लखनऊ िनयुि* )ािधकारी होगा।  3333. . . . पद क  सं!यापद क  सं!यापद क  सं!यापद क  सं!या, , , , वग#करणवग#करणवग#करणवग#करण, , , , वेतन ब&ड तथा )ेड वेतन या वेतनमान वेतन ब&ड तथा )ेड वेतन या वेतनमान वेतन ब&ड तथा )ेड वेतन या वेतनमान वेतन ब&ड तथा )ेड वेतन या वेतनमान –––– पद क% संGया, इसका वग8करण, इससे संब; वेतन ब�ड और Hेड वेतन या वेतनमान उ* अनुसूची के कॉलम (2) से (4) म: िनKदL �कए गए अनुसार ह�गे। 4444. . . . भत# क  प*ितभत# क  प*ितभत# क  प*ितभत# क  प*ित, , , , आयु सीमाआयु सीमाआयु सीमाआयु सीमा, , , , अह�ता आ-द अह�ता आ-द अह�ता आ-द अह�ता आ-द –––– इससे संब; भत8 क% प;ित, आयु सीमा, अह3ता तथा अ�य मामले उ* अनुसूची के कॉलम (5) से (13) म: िनKदL �कए गए अनुसार ह�गे। 5555. . . . िनरह�ता िनरह�ता िनरह�ता िनरह�ता –––– वह Mि* – (क) िजसने ऐसे Mि* से िजसका पित/िजसक% पOी जीिवत हो, के साथ िववाह �कया हो या िववाह का करार �कया हो, या (ख) िजसने अपने पित/अपनी पOी के जीिवत होते -ए �कसी Mि* से िववाह �कया हो या िववाह का करार �कया होः उ* पद पर िनयुि* का पा6 नहQ होगा। पर�तु य�द के��ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे Mि* और िववाह के अ�य पRकार को लागू �वीय िविध (पस3नल लॉ) के अधीन अनुSेय हो और ऐसा करने के अ�य आधार ह�, तो �कसी Mि* को इस िनयम के )वत3न से छूट द ेसकेगी। 6666. . . . िशिथल करने क  शि� िशिथल करने क  शि� िशिथल करने क  शि� िशिथल करने क  शि� ––––के��ीय सरकार क% यह राय ह ै�क ऐसा करना आवEयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण है उ�ह: लेखब; करके तथा वह इन िनयम� के �कसी उपबंध को �कसी वग3 या )वग3 के Mि*य� क% बाबत, आदेश (ारा िशिथल कर सकेगी। 
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 7777. . . . /ावृि� /ावृि� /ावृि� /ावृि� –––– इन िनयम� क% कोई बात ऐसे आरRण, आयु सीमा म: छूट और अ�य 1रयायत� पर )भाव नहQ डालेगी िजनका के��ीय सरकार (ारा इस संबंध म: समय-समय पर िनकाले गए आदशे� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�, अ� य िपछड़ा वगV, भूतपूव3 सैिनक�, िनश*जन� और िवशेष )वग3 के Mि*य� के िलए उपबंध करना अपेिRत ह।ै अनुसचूीअनुसचूीअनुसचूीअनुसचूी    पद का पद का पद का पद का नामनामनामनाम    पद1 क  स!ंयापद1 क  स!ंयापद1 क  स!ंयापद1 क  स!ंया    वग#करणवग#करणवग#करणवग#करण    वेतन ब&ड और वेतन ब&ड और वेतन ब&ड और वेतन ब&ड और )ेड वेतन या )ेड वेतन या )ेड वेतन या )ेड वेतन या वेतनमानवेतनमानवेतनमानवेतनमान    2या यह 2या यह 2या यह 2या यह चयन पद है चयन पद है चयन पद है चयन पद है या गैरया गैरया गैरया गैर----चयन चयन चयन चयन पदपदपदपद    सीधी भत# से आने वाल1 के सीधी भत# से आने वाल1 के सीधी भत# से आने वाल1 के सीधी भत# से आने वाल1 के िलए आयु सीमािलए आयु सीमािलए आयु सीमािलए आयु सीमा    सीधी भत# के सीधी भत# के सीधी भत# के सीधी भत# के िलए अपेि�त िलए अपेि�त िलए अपेि�त िलए अपेि�त शैि�क तथा शैि�क तथा शैि�क तथा शैि�क तथा अ6य अह�ताएंअ6य अह�ताएंअ6य अह�ताएंअ6य अह�ताएं    ((((1111))))    ((((2222))))    ((((3333))))    ((((4444))))    ((((5555))))    ((((6666))))    ((((7777))))    ब-काय3-� टाफ *07   2016 *काय3 भार के आधार पर इनम: प1रवत3न हो सकता ह।ै 
सामा�य के��ीय सेवा; समूह ‘ग’, अराजपि6त, अिलिपक वग8य। वेतन ब�ड – 1; 5200-20200 Xपए  + 1800/- Xपए Hेड वेतन लागू नहQ 18 से 27 वष3 के बीच  7ट8 प7ट8 प7ट8 प7ट8 पणीणीणीणी:::: आयु सीमा के िनधा3रण हेतु िनणा3यक ितिथ भारत म: अY यZथय� से आवेदन )ा[ त करने क% अंितम ितिथ होगी (तथा असम, मेघालय, अXणाचल )दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागाल�ड, ि6पुरा, िस�\म, ज] मू और कE मीर रा^ य क% लDाख िडवीजन, िहमाचल )दशे के लाहौल और � फ%ित िजले एवं च] बा िजले क% पांगी उप िडवीजन, अंडमान और िनकोबार (ीपसमूह तथा लR(ीप हेतु िविनधा31रत अंितम ितिथ नहQ होगी) 

मै1`क अथवा समकR  

 

 2या सीधी 2या सीधी 2या सीधी 2या सीधी भत# से आने भत# से आने भत# से आने भत# से आने वाल1 के िलए वाल1 के िलए वाल1 के िलए वाल1 के िलए िनधा�7रत आयु िनधा�7रत आयु िनधा�7रत आयु िनधा�7रत आयु तथा शैि�क तथा शैि�क तथा शैि�क तथा शैि�क अह�ताएं अह�ताएं अह�ताएं अह�ताएं पदो:त होने पदो:त होने पदो:त होने पदो:त होने वाले /ि�य1 वाले /ि�य1 वाले /ि�य1 वाले /ि�य1 के िलए लागू के िलए लागू के िलए लागू के िलए लागू ह1गी।ह1गी।ह1गी।ह1गी।    
प7रवी�ा प7रवी�ा प7रवी�ा प7रवी�ा क  क  क  क  अवअवअवअविधिधिधिध, , , , य-द कोई य-द कोई य-द कोई य-द कोई हो।हो।हो।हो।    भत# क  प*ितभत# क  प*ितभत# क  प*ितभत# क  प*ित, , , , भत# भत# भत# भत# सीधी या पदो:ित के सीधी या पदो:ित के सीधी या पदो:ित के सीधी या पदो:ित के =ारा या �ितिनयुि�=ारा या �ितिनयुि�=ारा या �ितिनयुि�=ारा या �ितिनयुि�/ / / / आमेलन के =ारा क  आमेलन के =ारा क  आमेलन के =ारा क  आमेलन के =ारा क  जाएगी तथा िविभ: जाएगी तथा िविभ: जाएगी तथा िविभ: जाएगी तथा िविभ: प*ितय1 के =ारा भरी प*ितय1 के =ारा भरी प*ितय1 के =ारा भरी प*ितय1 के =ारा भरी जाने वाली 7रि�य1 जाने वाली 7रि�य1 जाने वाली 7रि�य1 जाने वाली 7रि�य1 क  �ितशतता।क  �ितशतता।क  �ितशतता।क  �ितशतता।    

पदो:ितपदो:ितपदो:ितपदो:ित////�ितिनयुि��ितिनयुि��ितिनयुि��ितिनयुि�/ / / / आमेलन के =ारा क  गई आमेलन के =ारा क  गई आमेलन के =ारा क  गई आमेलन के =ारा क  गई भत# के मामले म? )ेडभत# के मामले म? )ेडभत# के मामले म? )ेडभत# के मामले म? )ेड, , , , िजससेिजससेिजससेिजससे    पदो:ितपदो:ितपदो:ितपदो:ित/ / / / �ितिनयुि��ितिनयुि��ितिनयुि��ितिनयुि�////आमेलन आमेलन आमेलन आमेलन -कया जाना है।-कया जाना है।-कया जाना है।-कया जाना है।    
य-द कोई िवभागीय पदो:ित य-द कोई िवभागीय पदो:ित य-द कोई िवभागीय पदो:ित य-द कोई िवभागीय पदो:ित सिमित मौजदू है तो इसका सिमित मौजदू है तो इसका सिमित मौजदू है तो इसका सिमित मौजदू है तो इसका संघटन 2या हैसंघटन 2या हैसंघटन 2या हैसंघटन 2या है????    प7रि�थितयां प7रि�थितयां प7रि�थितयां प7रि�थितयां िजनम? भत# िजनम? भत# िजनम? भत# िजनम? भत# करने हतुे संघ करने हतुे संघ करने हतुे संघ करने हतुे संघ लोक सेवा लोक सेवा लोक सेवा लोक सेवा आयोग से आयोग से आयोग से आयोग से परामश� -कया परामश� -कया परामश� -कया परामश� -कया जाना अपेि�त जाना अपेि�त जाना अपेि�त जाना अपेि�त हो।हो।हो।हो।    ((((8888))))    ((((9999))))    ((((10101010))))    ((((11111111))))    ((((12121212))))    ((((13131313))))    लागू नहQ दो वष3 सीधी भत8 (ारा (कम3चारी चयन आयोग के मा� यम से) लागू नहQ � थायीकरण पर िवचार करने हतुे समूह ‘ग’ िवभागीय पदोaित सिमित 1.रिज�`ार/सिचव     – अ�यR, 2.रिज�`ार (डीआरटी) – सद�य  3.वसूली अिधकारी/सहायक रिज� ̀ ार                  - सद�य 

लागू नहQ 
 [फा. सं. 05/01/2015-डीआरटी] वी. वी. एस. खडायत, अवर सिचव 
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NOTIFICATION 

New Delhi,  the 13th January, 2016 

G.S.R.65(E).--- In exercise of the powers conferred by  sub-section (2) of section 36 of the Recovery of Debts 

Due to Banks and Financial Institutions Act, 1993 (51 of 1993) and in supersession of the Debts Recovery Tribunal, 

Lucknow, (Group ‘C’ and ‘D’ posts) (Non-Gazetted) Recruitment Rules, 2002 relating to the post of Farash-cum-

sweeper, Daftry-cum-Record Keeper, Peon, Process Server and Gestetner Operator-cum-photocopier, the Central 

Government hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Multi-Tasking Staff 

in  Debts Recovery Tribunal, Lucknow namely:- 

1.  Short Title and commencement. -  (1) These rules may be called Debts Recovery Tribunal, Lucknow (Multi-

Tasking Staff) Recruitment Rules, 2016.  

      (2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  

2.  Appointing Authority of Multi-Tasking Staff. - For the purpose of these rules, Presiding Officer, Debts Recovery 

Tribunal, Lucknow shall be the appointing authority in respect of the post of Multi-Tasking Staff in Debts Recovery 

Tribunal, Lucknow.  

3.  Number of post, classification, pay band and grade pay or pay scale .- The number of said post, their 

classification, pay band and grade pay or pay scale attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the  

Schedule annexed to these rules.  

4.  Method of recruitment, age limit, qualifications etc..- The method of recruitment, age limit, qualifications and 

other matters relating thereto, shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule.  

5.  Disqualifications. -  No person –  

(a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living;   or 

(b)  who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any other person; 

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, 

exempt any person from the operation of this rule.  

6.  Power to relax .-  Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order and for reasons to be recorded in writing, relax any provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons.  

7.  Saving .-  Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to 

be provided for Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, ex-servicemen, persons with 

disabilities and other special categories of persons, in accordance with the orders issued by the Central Government 

from time to time in this regard.  

SCHEDULE 

Name 

of post 

Number of 

Posts 

Classification Pay band 

and grade 

pay or pay 

scale 

Whether 

selection  

post or                

non-selection 

post 

Age Limit for direct recruits Educational and 

other 

qualifications 

required for 

direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Multi- 

Tasking 

Staff 

07* 

2016 

*subject to 

variation  

dependent 

on 

workload 

 

General Central 

Service, Group 

‘C’, 

Non-Gazetted, 

Non- Ministerial. 

Pay Band-1 :  

Rs.5200-

20200 plus 

grade pay 

Rs.1800/-. 

Not applicable Between 18 and 27 years. 

Note: The crucial date for 

determining the age limit shall 

be the closing date for receipt of 

application from candidates in 

India (and not the closing date 

prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu and 

Kashmir State, Lahaul and Spiti 

district and Pangi sub-division 

of Chamba district of Himachal 

Pradesh, Andaman and Nicobar 

Island and Lakshadweep). 

 

Matriculation or 

equivalent  
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Whether age 

and 

educational 

qualification 

prescribed 

for direct 

recruits will 

apply in the 

case of 

promotees. 

Period of 

probation, 

if any. 

Method of 

recruitment whether 

by direct recruitment 

or by promotion or 

by deputation/ 

absorption and 

percentage of the 

vacancies to be filled 

by various methods. 

In case of 

recruitment 

by 

promotion / 

deputation / 

absorption, 

grades from 

which 

promotion/  

deputation / 

absorption to 

be made. 

If a Departmental Promotion Committee 

exists, what is its composition? 

Circumstances 

in which 

Union Public 

Service 

Commission is 

to be consulted 

in making 

recruitment. 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable 

Two 

years 

By direct recruitment  

(through Staff 

Selection 

Commission). 

Not 

applicable 

Group ‘C’ Departmental Promotion 

Committee for considering confirmation: 

 

1. Registrar/Secretary           –    Chairman, 

2. Registrar/Secretary (DRAT) – Member, 

and 

3. Recovery Officer/ 

    Assistant Registrar                  -   Member  

 

Not applicable 

 

[F. No. 05/01/2015-DRT] 

V. V. S. KHARAYAT, Under Secy. अिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचना    नई �द�ली, 13 जनवरी,  2016 सासासासा....काकाकाका....िनिनिनिन....66 66 66 66 ((((अअअअ) .) .) .) .----   के�� सरकार ब�क� और िव�ीय सं�था� को शो�य ऋण वसूली अिधिनयम, 1993 (1993 का 51) क% धारा 36 क% उप धारा (2) (ारा )द� शि*य� का )योग करते -ए तथा फराश-सह-� वीपर, द0तरी-सह-1रकाड3 क%पर, चपरासी एवं )ोसेस सरवर के पद से संबंिधत ऋण वसूली अिधकरण, मदरुई, (समूह ग तथा घ पद) (गैर-राजपि6त) भत8 िनयम 2009 का अित9मण करते -ए ऋण वसूली अिधकरण, मदरुई, म: ब-काय3-� टाफ के पद पर भत8 क% प;ित को िविनयिमत करने हतुे एतद(ारा िन>िलिखत िनयम बनाती है, नामतः- 1111. . . . संि�
 नाम और आरंभ संि�
 नाम और आरंभ संि�
 नाम और आरंभ संि�
 नाम और आरंभ –––– (1) इन िनयम� को ऋण वसूली अिधकरण, मदरुई (ब-काय3-� टाफ) भत8 िनयम, 2016 कहा जा सकता ह।ै (2) ये िनयम सरकारी राजप6 म: )काशन क% तारीख से )वृ� ह�गे। 2222. . . . ब�काय�ब�काय�ब�काय�ब�काय�----� टा� टा� टा� टाफफफफ    का िनयुि� �ािधकरण का िनयुि� �ािधकरण का िनयुि� �ािधकरण का िनयुि� �ािधकरण –––– इन िनयम� के उDेE य हतुे ऋण वसूली अिधकरण, मदरुई म: ब-काय3-� टाफ के पद के संबंध म: पीठासीन अिधकारी, ऋण वसूली अिधकरण, मदरुई िनयुि* )ािधकारी होगा।  3333. . . . पद क  सं!यापद क  सं!यापद क  सं!यापद क  सं!या, , , , वग#करणवग#करणवग#करणवग#करण, , , , वेतन ब&ड तथा )ेड वेतन या वेतनमान वेतन ब&ड तथा )ेड वेतन या वेतनमान वेतन ब&ड तथा )ेड वेतन या वेतनमान वेतन ब&ड तथा )ेड वेतन या वेतनमान –––– पद क% संGया, इसका वग8करण, इससे संब; वेतन ब�ड और Hेड वेतन या वेतनमान उ* अनुसूची के कॉलम (2) से (4) म: िनKदL �कए गए अनुसार ह�गे। 4444. . . . भत# क  प*ितभत# क  प*ितभत# क  प*ितभत# क  प*ित, , , , आयु सीमाआयु सीमाआयु सीमाआयु सीमा, , , , अह�ता आ-द अह�ता आ-द अह�ता आ-द अह�ता आ-द –––– इससे संब; भत8 क% प;ित, आयु सीमा, अह3ता तथा अ�य मामले उ* अनुसूची के कॉलम (5) से (13) म: िनKदL �कए गए अनुसार ह�गे। 5555. . . . िनरह�ता िनरह�ता िनरह�ता िनरह�ता –––– वह Mि* – (क) िजसने ऐसे Mि* से िजसका पित/िजसक% पOी जीिवत हो, के साथ िववाह �कया हो या िववाह का करार �कया हो, या (ख) िजसने अपने पित/अपनी पOी के जीिवत होते -ए �कसी Mि* से िववाह �कया हो या िववाह का करार �कया होः उ* पद पर िनयुि* का पा6 नहQ होगा। पर�तु य�द के��ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे Mि* और िववाह के अ�य पRकार को लागू �वीय िविध (पस3नल लॉ) के अधीन अनुSेय हो और ऐसा करने के अ�य आधार ह�, तो �कसी Mि* को इस िनयम के )वत3न से छूट द ेसकेगी। 6666. . . . िशिथल करने क  शि� िशिथल करने क  शि� िशिथल करने क  शि� िशिथल करने क  शि� ––––के��ीय सरकार क% यह राय ह ै�क ऐसा करना आवEयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण है उ�ह: लेखब; करके तथा वह इन िनयम� के �कसी उपबंध को �कसी वग3 या )वग3 के Mि*य� क% बाबत, आदेश (ारा िशिथल कर सकेगी। 
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 7777. . . . /ावृि� /ावृि� /ावृि� /ावृि� –––– इन िनयम� क% कोई बात ऐसे आरRण, आयु सीमा म: छूट और अ�य 1रयायत� पर )भाव नहQ डालेगी िजनका के��ीय सरकार (ारा इस संबंध म: समय-समय पर िनकाले गए आदशे� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�, अ� य िपछड़ा वगV, भूतपूव3 सैिनक�, िनश*जन� और िवशेष )वग3 के Mि*य� के िलए उपबंध करना अपेिRत ह।ै अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    पद का नाम पद� क% संGया वग8करण वेतन ब�ड और Hेड वेतन या वेतनमान bया यह चयन पद है या गैर-चयन पद सीधी भत8 से आने वाल� के िलए आयु सीमा सीधी भत8 के िलए अपेिRत शैिRक तथा अ�य अह3ताएं (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) ब-काय3-� टाफ *06   2016 *काय3 भार के आधार पर इनम: प1रवत3न हो सकता है। 
सामा�य के��ीय सेवा; समूह ‘ग’, अराजपि6त, अिलिपक वग8य। वेतन ब�ड – 1; 5200-20200 Xपए  + 1800/- Xपए Hेड वेतन लागू नहQ 18 से 27 वष3 के बीच  1ट[ पणी: आयु सीमा के िनधा3रण हेतु िनणा3यक ितिथ भारत म: अY यZथय� से आवेदन )ा[ त करने क% अंितम ितिथ होगी (तथा असम, मेघालय, अXणाचल )दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागाल�ड, ि6पुरा, िस�\म, ज] मू और कE मीर रा^ य क% लDाख िडवीजन, िहमाचल )दशे के लाहौल और � फ%ित िजले एवं च] बा िजले क% पांगी उप िडवीजन, अंडमान और िनकोबार (ीपसमूह तथा लR(ीप हेतु िविनधा31रत अंितम ितिथ नहQ होगी) 

मै1`क अथवा समकR  

 bया सीधी भत8 से आने वाल� के िलए िनधा31रत आयु तथा शैिRक अह3ताएं पदोaत होने वाले Mि*य� के िलए लागू ह�गी। 
प1रवीRा क% अविध, य�द कोई हो। भत8 क% प;ित, भत8 सीधी या पदोaित के (ारा या )ितिनयुि*/ आमेलन के (ारा क% जाएगी तथा िविभa प;ितय� के (ारा भरी जाने वाली 1रि*य� क% )ितशतता। 

पदोaित/)ितिनयुि*/ आमेलन के (ारा क% गई भत8 के मामले म: Hेड, िजससे पदोaित/ )ितिनयुि*/आमेलन �कया जाना ह।ै 
य�द कोई िवभागीय पदोaित सिमित मौजूद ह ैतो इसका संघटन bया ह?ै प1रि�थितयां िजनम: भत8 करने हतुे संघ लोक सेवा आयोग से परामश3 �कया जाना अपेिRत हो। (8) (9) (10) (11) (12) (13) लागू नहQ दो वष3 सीधी भत8 (ारा (कम3चारी चयन आयोग के मा� यम से) लागू नहQ � थायीकरण पर िवचार करने हतुे समूह ‘ग’ िवभागीय पदोaित सिमित 1.रिज�`ार/सिचव                   – अ�यR, 2.रिज�`ार (डीआरटी)              – सद�य  3.वसूली अिधकारी/सहायक  रिज� ̀ ार                                - सद�य 

लागू नहQ 
[फा. सं. 05/01/2015-डीआरटी] वी. वी. एस. खडायत,अवर सिचव 
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NOTIFICATION 

New Delhi,  the 13th January, 2016 

G. S. R.66(E).--- In exercise of the powers conferred by  sub-section (2) of section 36 of the Recovery of 

Debts Due to Banks and Financial Institutions Act, 1993 (51 of 1993) and in supersession of the Debts Recovery 

Tribunal, Madurai, (Group ‘C’ and ‘D’ posts) (Non-Gazetted) Recruitment Rules, 2009 relating to the post of Farash-

cum-sweeper, Daftry-cum-Record Keeper, Peon and Process Server, the Central Government hereby makes the 

following rules regulating the method of recruitment to the post of Multi-Tasking Staff in  Debts Recovery Tribunal, 

Madurai  namely:- 

1.  Short Title and commencement. -  (1) These rules may be called Debts Recovery Tribunal, Madurai (Multi-

Tasking Staff) Recruitment Rules, 2016.  

      (2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  

2.  Appointing Authority of Multi-Tasking Staff. - For the purpose of these rules, Presiding Officer, Debts Recovery 

Tribunal, Madurai, shall be the appointing authority in respect of the post of Multi-Tasking Staff in Debts Recovery 

Tribunal, Madurai.  

3.  Number of post, classification, pay band and grade pay or pay scale .- The number of said post, their 

classification, pay band and grade pay or pay scale attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the  

Schedule annexed to these rules.  

4.  Method of recruitment, age limit, qualifications etc..- The method of recruitment, age limit, qualifications and 

other matters relating thereto, shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule.  

5.  Disqualifications. -  No person –  

(a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living;   or 

(b)  who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any other person; 

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, 

exempt any person from the operation of this rule.  

6.  Power to relax .-  Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order and for reasons to be recorded in writing, relax any provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons.  

7.  Saving .-  Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to 

be provided for Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, ex-servicemen, persons with 

disabilities and other special categories of persons, in accordance with the orders issued by the Central Government 

from time to time in this regard.  

SCHEDULE 

Name 

of post 

Number of 

Posts 

Classification Pay band 

and grade 

pay or pay 

scale 

Whether 

selection post 

or                 

non-selection 

post 

Age Limit for direct recruits Educational and 

other 

qualifications 

required for 

direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Multi- 

Tasking 

Staff 

06* 

2016 

*subject to 

variation  

dependent 

on 

workload 

 

General Central 

Service, Group 

‘C’, 

Non-Gazetted, 

Non- Ministerial. 

Pay Band-1 :  

Rs.5200-

20200 plus 

grade pay 

Rs.1800/-. 

Not applicable Between 18 and 27 years. 

  

Note: The crucial date for 

determining the age limit shall 

be the closing date for receipt of 

application from candidates in 

India (and not the closing date 

prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu and 

Kashmir State, Lahaul and Spiti 

district and Pangi sub-division 

of Chamba district of Himachal 

Pradesh, Andaman and Nicobar 

Island and Lakshadweep). 

 

Matriculation or 

equivalent  
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Whether age 

and 

educational 

qualification 

prescribed 

for direct 

recruits will 

apply in the 

case of 

promotees. 

Period of 

probation, 

if any. 

Method of 

recruitment whether 

by direct recruitment 

or by promotion or 

by deputation/ 

absorption and 

percentage of the 

vacancies to be 

filled by various 

methods. 

In case of 

recruitment by 

promotion / 

deputation / 

absorption, 

grades from 

which 

promotion/  

deputation / 

absorption to 

be made. 

If a Departmental Promotion Committee 

exists, what is its composition? 

Circumstances 

in which 

Union Public 

Service 

Commission 

is to be 

consulted in 

making 

recruitment. 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable 

Two 

years 

By direct 

recruitment  

(through Staff 

Selection 

Commission). 

Not applicable Group ‘C’ Departmental Promotion 

Committee for considering confirmation: 

1. Registrar/Secretary           –    Chairman, 

2. Registrar/Secretary  

(DRAT)                             –   Member, and 

3. Recovery Officer/ 

    Assistant Registrar              -   Member  

Not applicable 

 

[F. No. 05/01/2015-DRT] 

V. V. S. KHARAYAT, Under Secy.     अिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचना    नई �द�ली, 13 जनवरी,  2016 सासासासा....काकाकाका....िनिनिनिन....67 67 67 67 ((((अअअअ) .) .) .) .----  के�� सरकार ब�क� और िव�ीय सं�था� को शो�य ऋण वसूली अिधिनयम, 1993 (1993 का 51) क% धारा 36 क% उप धारा (2) (ारा )द� शि*य� का )योग करते -ए तथा फराश-सह-� वीपर, द0तरी-सह-1रकाड3 क%पर, चपरासी, )ोसेस सरवर एवं गे� टेटनर ऑपरेटर-सह-फोटोकॉपीयर के पद से संबंिधत ऋण वसूली अिधकरण, मु] बई, (समूह ग तथा घ पद) (गैर-राजपि6त) भत8 िनयम 1998 का अित9मण करते -ए ऋण वसूली अिधकरण-1, मु] बई, म: ब-काय3-� टाफ के पद पर भत8 क% प;ित को िविनयिमत करने हेतु एतद(ारा िन>िलिखत िनयम बनाती ह,ै नामतः- 1111. . . . संि�
 नाम और आरंभसंि�
 नाम और आरंभसंि�
 नाम और आरंभसंि�
 नाम और आरंभ    –––– (1) इन िनयम� को ऋण वसूली अिधकरण-1, मु] बई (ब-काय3-� टाफ) भत8 िनयम, 2016 कहा जा सकता ह।ै (2) ये िनयम सरकारी राजप6 म: )काशन क% तारीख से )वृ� ह�गे। 2222. . . . ब�काय�ब�काय�ब�काय�ब�काय�----� टा� टा� टा� टाफफफफ    का िनयुि� �ािधकरण का िनयुि� �ािधकरण का िनयुि� �ािधकरण का िनयुि� �ािधकरण –––– इन िनयम� के उDेE य हतुे ऋण वसूली अिधकरण-1, मु] बई म: ब-काय3-� टाफ के पद के संबंध म: पीठासीन अिधकारी, ऋण वसूली अिधकरण-1, मु] बई िनयुि* )ािधकारी होगा।  3333. . . . पद क  सं!यापद क  सं!यापद क  सं!यापद क  सं!या, , , , वग#करणवग#करणवग#करणवग#करण, , , , वेतन ब&ड तथा )ेड वेतन या वेतनमान वेतन ब&ड तथा )ेड वेतन या वेतनमान वेतन ब&ड तथा )ेड वेतन या वेतनमान वेतन ब&ड तथा )ेड वेतन या वेतनमान –––– पद क% संGया, इसका वग8करण, इससे संब; वेतन ब�ड और Hेड वेतन या वेतनमान उ* अनुसूची के कॉलम (2) से (4) म: िनKदL �कए गए अनुसार ह�गे। 4444. . . . भत# क  प*ितभत# क  प*ितभत# क  प*ितभत# क  प*ित, , , , आयु सीमाआयु सीमाआयु सीमाआयु सीमा, , , , अह�ता आ-द अह�ता आ-द अह�ता आ-द अह�ता आ-द –––– इससे संब; भत8 क% प;ित, आयु सीमा, अह3ता तथा अ�य मामले उ* अनुसूची के कॉलम (5) से (13) म: िनKदL �कए गए अनुसार ह�गे। 5555. . . . िनरह�ता िनरह�ता िनरह�ता िनरह�ता –––– वह Mि* – (क) िजसने ऐसे Mि* से िजसका पित/िजसक% पOी जीिवत हो, के साथ िववाह �कया हो या िववाह का करार �कया हो, या (ख) िजसने अपने पित/अपनी पOी के जीिवत होते -ए �कसी Mि* से िववाह �कया हो या िववाह का करार �कया होः उ* पद पर िनयुि* का पा6 नहQ होगा। पर�तु य�द के��ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे Mि* और िववाह के अ�य पRकार को लागू �वीय िविध (पस3नल लॉ) के अधीन अनुSेय हो और ऐसा करने के अ�य आधार ह�, तो �कसी Mि* को इस िनयम के )वत3न से छूट द ेसकेगी। 6666. . . . िशिथल करिशिथल करिशिथल करिशिथल करने क  शि� ने क  शि� ने क  शि� ने क  शि� ––––के��ीय सरकार क% यह राय ह ै�क ऐसा करना आवEयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण है उ�ह: लेखब; करके तथा वह इन िनयम� के �कसी उपबंध को �कसी वग3 या )वग3 के Mि*य� क% बाबत, आदेश (ारा िशिथल कर सकेगी। 
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 7777. . . . /ावृि� /ावृि� /ावृि� /ावृि� –––– इन िनयम� क% कोई बात ऐसे आरRण, आयु सीमा म: छूट और अ�य 1रयायत� पर )भाव नहQ डालेगी िजनका के��ीय सरकार (ारा इस संबंध म: समय-समय पर िनकाले गए आदशे� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�, अ� य िपछड़ा वगV, भूतपूव3 सैिनक�, िनश*जन� और िवशेष )वग3 के Mि*य� के िलए उपबंध करना अपेिRत ह।ै अनुसचूीअनुसचूीअनुसचूीअनुसचूी    पद का पद का पद का पद का नामनामनामनाम    पद1 क  स!ंयापद1 क  स!ंयापद1 क  स!ंयापद1 क  स!ंया    वग#करणवग#करणवग#करणवग#करण    वेतन ब&ड और वेतन ब&ड और वेतन ब&ड और वेतन ब&ड और )ेड वेतन या )ेड वेतन या )ेड वेतन या )ेड वेतन या वेतनमानवेतनमानवेतनमानवेतनमान    2या यह 2या यह 2या यह 2या यह चयन पद है चयन पद है चयन पद है चयन पद है या गैरया गैरया गैरया गैर----चयन चयन चयन चयन पदपदपदपद    सीधी भत# से आने वाल1 के सीधी भत# से आने वाल1 के सीधी भत# से आने वाल1 के सीधी भत# से आने वाल1 के िलए आयु सीमािलए आयु सीमािलए आयु सीमािलए आयु सीमा    सीधी भत# के सीधी भत# के सीधी भत# के सीधी भत# के िलए अपेि�त िलए अपेि�त िलए अपेि�त िलए अपेि�त शैि�क तथा शैि�क तथा शैि�क तथा शैि�क तथा अ6य अह�ताएंअ6य अह�ताएंअ6य अह�ताएंअ6य अह�ताएं    ((((1111))))    ((((2222))))    ((((3333))))    ((((4444))))    ((((5555))))    ((((6666))))    ((((7777))))    ब-काय3-� टाफ *07   2016 *काय3 भार के आधार पर इनम: प1रवत3न हो सकता ह।ै 
सामा�य के��ीय सेवा; समूह ‘ग’, अराजपि6त, अिलिपक वग8य। वेतन ब�ड – 1; 5200-20200 Xपए  + 1800/- Xपए Hेड वेतन लागू नहQ 18 से 27 वष3 के बीच  7ट7ट7ट7ट8 प8 प8 प8 पणीणीणीणी:::: आयु सीमा के िनधा3रण हेतु िनणा3यक ितिथ भारत म: अY यZथय� से आवेदन )ा[ त करने क% अंितम ितिथ होगी (तथा असम, मेघालय, अXणाचल )दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागाल�ड, ि6पुरा, िस�\म, ज] मू और कE मीर रा^ य क% लDाख िडवीजन, िहमाचल )दशे के लाहौल और � फ%ित िजले एवं च] बा िजले क% पांगी उप िडवीजन, अंडमान और िनकोबार (ीपसमूह तथा लR(ीप हेतु िविनधा31रत अंितम ितिथ नहQ होगी) 

मै1`क अथवा समकR  

 

 2या सीधी 2या सीधी 2या सीधी 2या सीधी भत# से आने भत# से आने भत# से आने भत# से आने वाल1 के िलए वाल1 के िलए वाल1 के िलए वाल1 के िलए िनधा�7रत आयु िनधा�7रत आयु िनधा�7रत आयु िनधा�7रत आयु तथा शैि�क तथा शैि�क तथा शैि�क तथा शैि�क अह�ताएं अह�ताएं अह�ताएं अह�ताएं पदो:त होने पदो:त होने पदो:त होने पदो:त होने वाले /ि�य1वाले /ि�य1वाले /ि�य1वाले /ि�य1    के िलए लागू के िलए लागू के िलए लागू के िलए लागू ह1गी।ह1गी।ह1गी।ह1गी।    
प7रवी�ा प7रवी�ा प7रवी�ा प7रवी�ा क  क  क  क  अविधअविधअविधअविध, , , , य-द कोई य-द कोई य-द कोई य-द कोई हो।हो।हो।हो।    भत# क  प*ितभत# क  प*ितभत# क  प*ितभत# क  प*ित, , , , भत# भत# भत# भत# सीधी या पदो:ित के सीधी या पदो:ित के सीधी या पदो:ित के सीधी या पदो:ित के =ारा या �ितिनयुि�=ारा या �ितिनयुि�=ारा या �ितिनयुि�=ारा या �ितिनयुि�/ / / / आमेलन के =ारा क  आमेलन के =ारा क  आमेलन के =ारा क  आमेलन के =ारा क  जाएगी तथा िविभ: जाएगी तथा िविभ: जाएगी तथा िविभ: जाएगी तथा िविभ: प*ितय1 के =ारा भरी प*ितय1 के =ारा भरी प*ितय1 के =ारा भरी प*ितय1 के =ारा भरी जाने वाली 7रि�य1 जाने वाली 7रि�य1 जाने वाली 7रि�य1 जाने वाली 7रि�य1 क  �ितशतता।क  �ितशतता।क  �ितशतता।क  �ितशतता।    

पदो:ितपदो:ितपदो:ितपदो:ित////�ितिनयुि��ितिनयुि��ितिनयुि��ितिनयुि�/ / / / आमेलन के =ारा आमेलन के =ारा आमेलन के =ारा आमेलन के =ारा क  गई क  गई क  गई क  गई भत# के मामले म? )ेडभत# के मामले म? )ेडभत# के मामले म? )ेडभत# के मामले म? )ेड, , , , िजससे पदो:ितिजससे पदो:ितिजससे पदो:ितिजससे पदो:ित/ / / / �ितिनयुि��ितिनयुि��ितिनयुि��ितिनयुि�////आमेलन आमेलन आमेलन आमेलन -कया जाना है।-कया जाना है।-कया जाना है।-कया जाना है।    
य-द कोई िवभागीय पदो:ित य-द कोई िवभागीय पदो:ित य-द कोई िवभागीय पदो:ित य-द कोई िवभागीय पदो:ित सिमित मौजदू है तो इसका सिमित मौजदू है तो इसका सिमित मौजदू है तो इसका सिमित मौजदू है तो इसका संघटन 2या हैसंघटन 2या हैसंघटन 2या हैसंघटन 2या है????    प7रि�थितयां प7रि�थितयां प7रि�थितयां प7रि�थितयां िजनम? भत# िजनम? भत# िजनम? भत# िजनम? भत# करने हतुे संघ करने हतुे संघ करने हतुे संघ करने हतुे संघ लोक सेवा लोक सेवा लोक सेवा लोक सेवा आयोग से आयोग से आयोग से आयोग से परामश� -कया परामश� -कया परामश� -कया परामश� -कया जाना अपेि�त जाना अपेि�त जाना अपेि�त जाना अपेि�त हो।हो।हो।हो।    ((((8888))))    ((((9999))))    ((((10101010))))    ((((11111111))))    ((((12121212))))    ((((13131313))))    लागू नहQ दो वष3 सीधी भत8 (ारा (कम3चारी चयन आयोग के मा� यम से) लागू नहQ � थायीकरण पर िवचार करने हतुे समूह ‘ग’ िवभागीय पदोaित सिमित 1.रिज�`ार/सिचव     – अ�यR, 2.रिज�`ार (डीआरटी) – सद�य  3.वसूली अिधकारी/सहायक रिज� ̀ ार                  - सद�य 

लागू नहQ 
 [फा. सं. 05/01/2015-डीआरटी] वी. वी. एस. खडायत, अवर सिचव 
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NOTIFICATION 

New Delhi,  the 13th January, 2016 

G.S.R.67(E).--- In exercise of the powers conferred by  sub-section (2) of section 36 of the Recovery of Debts 

Due to Banks and Financial Institutions Act, 1993 (51 of 1993) and in supersession of the Debts Recovery Tribunal, 

Mumbai, (Group ‘C’ and ‘D’ posts) (Non-Gazetted) Recruitment Rules, 1998 relating to the post of Farash-cum-

sweeper, Daftry-cum-Record Keeper, Peon, Process Server and Gestetner Operator-cum-photocopier, the Central 

Government hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Multi-Tasking Staff 

in  Debts Recovery Tribunal-1, Mumbai, namely:- 

1.  Short Title and commencement. -  (1) These rules may be called Debts Recovery Tribunal-1, Mumbai (Multi-

Tasking Staff) Recruitment Rules, 2016.  

      (2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  

2.  Appointing Authority of Multi-Tasking Staff. - For the purpose of these rules, Presiding Officer, Debts Recovery 

Tribunal-1, Mumbai, shall be the appointing authority in respect of the post of Multi-Tasking Staff in Debts Recovery 

Tribunal-1, Mumbai.  

3.  Number of post, classification, pay band and grade pay or pay scale .- The number of said post, their 

classification, pay band and grade pay or pay scale attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the  

Schedule annexed to these rules.  

4.  Method of recruitment, age limit, qualifications etc..- The method of recruitment, age limit, qualifications and 

other matters relating thereto, shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule.  

5.  Disqualifications. -  No person –  

(a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living;   or 

(b)  who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any other person; 

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, 

exempt any person from the operation of this rule.  

6.  Power to relax .-  Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order and for reasons to be recorded in writing, relax any provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons.  

7.  Saving .-  Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to 

be provided for Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, ex-servicemen, persons with 

disabilities and other special categories of persons, in accordance with the orders issued by the Central Government 

from time to time in this regard.  

SCHEDULE 

Name 

of post 

Number of 

Posts 

Classification Pay band 

and grade 

pay or pay 

scale 

Whether 

selection  

post or                

non-selection 

post 

Age Limit for direct recruits Educational and 

other 

qualifications 

required for 

direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Multi- 

Tasking 

Staff 

07* 

2016 

*subject to 

variation  

dependent 

on 

workload 

 

General Central 

Service, Group 

‘C’, 

Non-Gazetted, 

Non- Ministerial. 

Pay Band-1 :  

Rs.5200-

20200 plus 

grade pay 

Rs.1800/-. 

Not applicable Between 18 and 27 years. 

Note: The crucial date for 

determining the age limit shall 

be the closing date for receipt of 

application from candidates in 

India (and not the closing date 

prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu and 

Kashmir State, Lahaul and Spiti 

district and Pangi sub-division 

of Chamba district of Himachal 

Pradesh, Andaman and Nicobar 

Island and Lakshadweep). 

 

Matriculation or 

equivalent  
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Whether age 

and 

educational 

qualification 

prescribed 

for direct 

recruits will 

apply in the 

case of 

promotees. 

Period of 

probation, 

if any. 

Method of 

recruitment whether 

by direct recruitment 

or by promotion or 

by deputation/ 

absorption and 

percentage of the 

vacancies to be filled 

by various methods. 

In case of 

recruitment 

by 

promotion / 

deputation / 

absorption, 

grades from 

which 

promotion/  

deputation / 

absorption to 

be made. 

If a Departmental Promotion Committee 

exists, what is its composition? 

Circumstances 

in which 

Union Public 

Service 

Commission is 

to be consulted 

in making 

recruitment. 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable 

Two 

years 

By direct recruitment  

(through Staff 

Selection 

Commission). 

Not 

applicable 

Group ‘C’ Departmental Promotion 

Committee for considering confirmation: 

 

1. Registrar/Secretary           –    Chairman, 

2. Registrar/Secretary (DRAT) – Member, 

and 

3. Recovery Officer/ 

    Assistant Registrar                  -   Member  

 

Not applicable 

 

[F. No. 05/01/2015-DRT] 

V. V. S. KHARAYAT, Under Secy. अिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचना    नई �द�ली, 13 जनवरी,  2016 सासासासा....काकाकाका....िनिनिनिन....68 68 68 68 ((((अअअअ) .) .) .) .----  के�� सरकार ब�क� और िव�ीय सं�था� को शो�य ऋण वसूली अिधिनयम, 1993 (1993 का 51) क% धारा 36 क% उप धारा (2) (ारा )द� शि*य� का )योग करते -ए तथा फराश-सह-� वीपर, द0तरी-सह-1रकाड3 क%पर, चपरासी, )ोसेस सरवर एवं गे� टेटनर ऑपरेटर-सह-फोटोकॉपीयर के पद से संबंिधत ऋण वसूली अिधकरण-II, मु] बई, (समूह ग तथा घ पद) (गैर-राजपि6त) भत8 िनयम 2002 का अित9मण करते -ए ऋण वसूली अिधकरण- 2, मु] बई, म: ब-काय3-� टाफ के पद पर भत8 क% प;ित को िविनयिमत करने हेतु एतद(ारा िन>िलिखत िनयम बनाती ह,ै नामतः- 1111. . . . संि�
 नाम और आरंभ संि�
 नाम और आरंभ संि�
 नाम और आरंभ संि�
 नाम और आरंभ –––– (1) इन िनयम� को ऋण वसूली अिधकरण-2, मु] बई (ब-काय3-� टाफ) भत8 िनयम, 2016 कहा जा सकता ह।ै (2) ये िनयम सरकारी राजप6 म: )काशन क% तारीख से )वृ� ह�गे। 2222. . . . ब�काय�ब�काय�ब�काय�ब�काय�----� टा� टा� टा� टाफफफफ    का िनयुि� �ािधकरण का िनयुि� �ािधकरण का िनयुि� �ािधकरण का िनयुि� �ािधकरण –––– इन िनयम� के उDेE य हतुे ऋण वसूली अिधकरण-2, मु] बई म: ब-काय3-� टाफ के पद के संबंध म: पीठासीन अिधकारी, ऋण वसूली अिधकरण-2, मु] बई िनयुि* )ािधकारी होगा।  3333. . . . पद क  सं!यापद क  सं!यापद क  सं!यापद क  सं!या, , , , वग#करणवग#करणवग#करणवग#करण, , , , वेतन ब&ड तथा )ेड वेतन या वेतनमान वेतन ब&ड तथा )ेड वेतन या वेतनमान वेतन ब&ड तथा )ेड वेतन या वेतनमान वेतन ब&ड तथा )ेड वेतन या वेतनमान –––– पद क% संGया, इसका वग8करण, इससे संब; वेतन ब�ड और Hेड वेतन या वेतनमान उ* अनुसूची के कॉलम (2) से (4) म: िनKदL �कए गए अनुसार ह�गे। 4444. . . . भत# क  प*ितभत# क  प*ितभत# क  प*ितभत# क  प*ित, , , , आयु आयु आयु आयु सीमासीमासीमासीमा, , , , अह�ता आ-द अह�ता आ-द अह�ता आ-द अह�ता आ-द –––– इससे संब; भत8 क% प;ित, आयु सीमा, अह3ता तथा अ�य मामले उ* अनुसूची के कॉलम (5) से (13) म: िनKदL �कए गए अनुसार ह�गे। 5555. . . . िनरह�ता िनरह�ता िनरह�ता िनरह�ता –––– वह Mि* – (क) िजसने ऐसे Mि* से िजसका पित/िजसक% पOी जीिवत हो, के साथ िववाह �कया हो या िववाह का करार �कया हो, या (ख) िजसने अपने पित/अपनी पOी के जीिवत होते -ए �कसी Mि* से िववाह �कया हो या िववाह का करार �कया होः उ* पद पर िनयुि* का पा6 नहQ होगा। पर�तु य�द के��ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे Mि* और िववाह के अ�य पRकार को लागू �वीय िविध (पस3नल लॉ) के अधीन अनुSेय हो और ऐसा करने के अ�य आधार ह�, तो �कसी Mि* को इस िनयम के )वत3न से छूट द ेसकेगी। 6666. . . . िशिथल करने क  शि� िशिथल करने क  शि� िशिथल करने क  शि� िशिथल करने क  शि� ––––के��ीय सरकार क% यह राय ह ै�क ऐसा करना आवEयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण है उ�ह: लेखब; करके तथा वह इन िनयम� के �कसी उपबंध को �कसी वग3 या )वग3 के Mि*य� क% बाबत, आदेश (ारा िशिथल कर सकेगी। 
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 7777. . . . /ावृि� /ावृि� /ावृि� /ावृि� –––– इन िनयम� क% कोई बात ऐसे आरRण, आयु सीमा म: छूट और अ�य 1रयायत� पर )भाव नहQ डालेगी िजनका के��ीय सरकार (ारा इस संबंध म: समय-समय पर िनकाले गए आदशे� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�, अ� य िपछड़ा वगV, भूतपूव3 सैिनक�, िनश*जन� और िवशेष )वग3 के Mि*य� के िलए उपबंध करना अपेिRत ह।ै अनुसचूीअनुसचूीअनुसचूीअनुसचूी    पद का पद का पद का पद का नामनामनामनाम    पद1 क  स!ंयापद1 क  स!ंयापद1 क  स!ंयापद1 क  स!ंया    वग#करणवग#करणवग#करणवग#करण    वेतन ब&ड और वेतन ब&ड और वेतन ब&ड और वेतन ब&ड और )ेड वेतन या )ेड वेतन या )ेड वेतन या )ेड वेतन या वेतनमानवेतनमानवेतनमानवेतनमान    2या यह 2या यह 2या यह 2या यह चयन पद है चयन पद है चयन पद है चयन पद है या गैरया गैरया गैरया गैर----चयन चयन चयन चयन पदपदपदपद    सीधी भत# से आने वाल1 के सीधी भत# से आने वाल1 के सीधी भत# से आने वाल1 के सीधी भत# से आने वाल1 के िलए आयु सीमािलए आयु सीमािलए आयु सीमािलए आयु सीमा    सीधी भत# के सीधी भत# के सीधी भत# के सीधी भत# के िलए अपेि�त िलए अपेि�त िलए अपेि�त िलए अपेि�त शैि�क तथा शैि�क तथा शैि�क तथा शैि�क तथा अ6य अह�ताएंअ6य अह�ताएंअ6य अह�ताएंअ6य अह�ताएं    ((((1111))))    ((((2222))))    ((((3333))))    ((((4444))))    ((((5555))))    ((((6666))))    ((((7777))))    ब-काय3-� टाफ *07   2016 *काय3 भार के आधार पर इनम: प1रवत3न हो सकता ह।ै 
सामा�य के��ीय सेवा; समूह ‘ग’, अराजपि6त, अिलिपक वग8य। वेतन ब�ड – 1; 5200-20200 Xपए  + 1800/- Xपए Hेड वेतन लागू नहQ 18 से 27 वष3 के बीच  7ट8 प7ट8 प7ट8 प7ट8 पणीणीणीणी: आयु सीमा के िनधा3रण हेतु िनणा3यक ितिथ भारत म: अY यZथय� से आवेदन )ा[ त करने क% अंितम ितिथ होगी (तथा असम, मेघालय, अXणाचल )दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागाल�ड, ि6पुरा, िस�\म, ज] मू और कE मीर रा^ य क% लDाख िडवीजन, िहमाचल )दशे के लाहौल और � फ%ित िजले एवं च] बा िजले क% पांगी उप िडवीजन, अंडमान और िनकोबार (ीपसमूह तथा लR(ीप हेतु िविनधा31रत अंितम ितिथ नहQ होगी) 

मै1`क अथवा समकR  

 

 2या सीधी 2या सीधी 2या सीधी 2या सीधी भत# से आने भत# से आने भत# से आने भत# से आने वाल1 के िलए वाल1 के िलए वाल1 के िलए वाल1 के िलए िनधा�7रत आयु िनधा�7रत आयु िनधा�7रत आयु िनधा�7रत आयु तथा शैि�क तथा शैि�क तथा शैि�क तथा शैि�क अह�ताएं अह�ताएं अह�ताएं अह�ताएं पदो:त होने पदो:त होने पदो:त होने पदो:त होने वाले /ि�य1 वाले /ि�य1 वाले /ि�य1 वाले /ि�य1 के िलए लागू के िलए लागू के िलए लागू के िलए लागू ह1गी।ह1गी।ह1गी।ह1गी।    
प7रवी�ा प7रवी�ा प7रवी�ा प7रवी�ा क  क  क  क  अविधअविधअविधअविध, , , , य-द कोई य-द कोई य-द कोई य-द कोई हो।हो।हो।हो।    भत# क  प*ितभत# क  प*ितभत# क  प*ितभत# क  प*ित, , , , भत# भत# भत# भत# सीधी या पदो:ित सीधी या पदो:ित सीधी या पदो:ित सीधी या पदो:ित के के के के =ारा या �ितिनयुि�=ारा या �ितिनयुि�=ारा या �ितिनयुि�=ारा या �ितिनयुि�/ / / / आमेलन के =ारा क  आमेलन के =ारा क  आमेलन के =ारा क  आमेलन के =ारा क  जाएगी तथा िविभ: जाएगी तथा िविभ: जाएगी तथा िविभ: जाएगी तथा िविभ: प*ितय1 के =ारा भरी प*ितय1 के =ारा भरी प*ितय1 के =ारा भरी प*ितय1 के =ारा भरी जाने वाली 7रि�य1 जाने वाली 7रि�य1 जाने वाली 7रि�य1 जाने वाली 7रि�य1 क  �ितशतता।क  �ितशतता।क  �ितशतता।क  �ितशतता।    

पदो:ितपदो:ितपदो:ितपदो:ित////�ितिनयुि��ितिनयुि��ितिनयुि��ितिनयुि�/ / / / आमेलन के =ारा क  गई आमेलन के =ारा क  गई आमेलन के =ारा क  गई आमेलन के =ारा क  गई भत# के मामले म? )ेडभत# के मामले म? )ेडभत# के मामले म? )ेडभत# के मामले म? )ेड, , , , िजससे पदो:ितिजससे पदो:ितिजससे पदो:ितिजससे पदो:ित/ / / / �ितिनयुि��ितिनयुि��ितिनयुि��ितिनयुि�////आमेलन आमेलन आमेलन आमेलन -कया जाना है।-कया जाना है।-कया जाना है।-कया जाना है।    
य-द कोई िवभाय-द कोई िवभाय-द कोई िवभाय-द कोई िवभागीय पदो:ित गीय पदो:ित गीय पदो:ित गीय पदो:ित सिमित मौजदू है तो इसका सिमित मौजदू है तो इसका सिमित मौजदू है तो इसका सिमित मौजदू है तो इसका संघटन 2या हैसंघटन 2या हैसंघटन 2या हैसंघटन 2या है????    प7रि�थितयां प7रि�थितयां प7रि�थितयां प7रि�थितयां िजनम? भत# िजनम? भत# िजनम? भत# िजनम? भत# करने हतुे संघ करने हतुे संघ करने हतुे संघ करने हतुे संघ लोक सेवा लोक सेवा लोक सेवा लोक सेवा आयोग से आयोग से आयोग से आयोग से परामश� -कया परामश� -कया परामश� -कया परामश� -कया जाना अपेि�त जाना अपेि�त जाना अपेि�त जाना अपेि�त हो।हो।हो।हो।    ((((8888))))    ((((9999))))    ((((10101010))))    ((((11111111))))    ((((12121212))))    ((((13131313))))    लागू नहQ दो वष3 सीधी भत8 (ारा (कम3चारी चयन आयोग के मा� यम से) लागू नहQ � थायीकरण पर िवचार करने हतुे समूह ‘ग’ िवभागीय पदोaित सिमित 1.रिज�`ार/सिचव    – अ�यR, 2.रिज�`ार (डीआरटी) – सद�य  3.वसूली अिधकारी/सहायक रिज� ̀ ार                 - सद�य 

लागू नहQ 
 [फा. सं. 05/01/2015-डीआरटी] वी. वी. एस. खडायत, अवर सिचव 
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NOTIFICATION 

New Delhi,  the 13th January, 2016 

G.S.R.68(E).--- In exercise of the powers conferred by  sub-section (2) of section 36 of the Recovery of Debts 

Due to Banks and Financial Institutions Act, 1993 (51 of 1993) and in supersession of the Debts Recovery Tribunal, 

Mumbai-II, (Group ‘C’ and ‘D’ posts) (Non-Gazetted) Recruitment Rules, 2002 relating to the post of Farash-cum-

sweeper, Daftry-cum-Record Keeper, Peon, Process Server and Gestetner Operator-cum-photocopier, the Central 

Government hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Multi-Tasking Staff 

in  Debts Recovery Tribunal-2, Mumbai, namely:- 

1.  Short Title and commencement. -  (1) These rules may be called Debts Recovery Tribunal-2, Mumbai (Multi-

Tasking Staff) Recruitment Rules, 2016.  

      (2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  

2.  Appointing Authority of Multi-Tasking Staff. - For the purpose of these rules, Presiding Officer, Debts Recovery 

Tribunal-2, Mumbai, shall be the appointing authority in respect of the post of Multi-Tasking Staff in Debts Recovery 

Tribunal-2, Mumbai.  

3.  Number of post, classification, pay band and grade pay or pay scale .- The number of said post, their 

classification, pay band and grade pay or pay scale attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the  

Schedule annexed to these rules.  

4.  Method of recruitment, age limit, qualifications etc..- The method of recruitment, age limit, qualifications and 

other matters relating thereto, shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule.  

5.  Disqualifications. -  No person –  

(a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living;   or 

(b)  who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any other person; 

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, 

exempt any person from the operation of this rule.  

6.  Power to relax .-  Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order and for reasons to be recorded in writing, relax any provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons.  

7.  Saving .-  Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to 

be provided for Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, ex-servicemen, persons with 

disabilities and other special categories of persons, in accordance with the orders issued by the Central Government 

from time to time in this regard.  

SCHEDULE 

Name 

of post 

Number of 

Posts 

Classification Pay band 

and grade 

pay or pay 

scale 

Whether 

selection  

post or                

non-selection 

post 

Age Limit for direct recruits Educational and 

other 

qualifications 

required for 

direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Multi- 

Tasking 

Staff 

07* 

2016 

*subject to 

variation  

dependent 

on 

workload 

 

General Central 

Service, Group 

‘C’, 

Non-Gazetted, 

Non- Ministerial. 

Pay Band-1 :  

Rs.5200-

20200 plus 

grade pay 

Rs.1800/-. 

Not applicable Between 18 and 27 years. 

Note: The crucial date for 

determining the age limit shall 

be the closing date for receipt of 

application from candidates in 

India (and not the closing date 

prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu and 

Kashmir State, Lahaul and Spiti 

district and Pangi sub-division 

of Chamba district of Himachal 

Pradesh, Andaman and Nicobar 

Island and Lakshadweep). 

 

Matriculation or 

equivalent  
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Whether age 

and 

educational 

qualification 

prescribed 

for direct 

recruits will 

apply in the 

case of 

promotees. 

Period of 

probation, 

if any. 

Method of 

recruitment whether 

by direct recruitment 

or by promotion or 

by deputation/ 

absorption and 

percentage of the 

vacancies to be filled 

by various methods. 

In case of 

recruitment 

by 

promotion / 

deputation / 

absorption, 

grades from 

which 

promotion/  

deputation / 

absorption to 

be made. 

If a Departmental Promotion Committee 

exists, what is its composition? 

Circumstances 

in which 

Union Public 

Service 

Commission is 

to be consulted 

in making 

recruitment. 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable 

Two 

years 

By direct recruitment  

(through Staff 

Selection 

Commission). 

Not 

applicable 

Group ‘C’ Departmental Promotion 

Committee for considering confirmation: 

 

1. Registrar/Secretary           –    Chairman, 

2. Registrar/Secretary (DRAT) – Member, 

and 

3. Recovery Officer/ 

    Assistant Registrar                  -   Member  

 

Not applicable 

 

[F. No. 05/01/2015-DRT] 

V. V. S. KHARAYAT, Under Secy. अिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचना    नई �द�ली, 13 जनवरी,  2016 सासासासा....काकाकाका....िनिनिनिन....69 69 69 69 ((((अअअअ) .) .) .) .----   के�� सरकार ब�क� और िव�ीय सं�था� को शो�य ऋण वसूली अिधिनयम, 1993 (1993 का 51) क% धारा 36 क% उप धारा (2) (ारा )द� शि*य� का )योग करते -ए तथा फराश-सह-� वीपर, द0तरी-सह-1रकाड3 क%पर, चपरासी, )ोसेस सरवर एवं गे� टेटनर ऑपरेटर-सह-फोटोकॉपीयर के पद से संबंिधत ऋण वसूली अिधकरण-III, मु] बई, (समूह ग तथा घ पद) (गैर-राजपि6त) भत8 िनयम 2002 का अित9मण करते -ए ऋण वसूली अिधकरण- 3, मु] बई, म: ब-काय3-� टाफ के पद पर भत8 क% प;ित को िविनयिमत करने हेतु एतद(ारा िन>िलिखत िनयम बनाती ह,ै नामतः- 1111. . . . संि�
 नाम और आरंभ संि�
 नाम और आरंभ संि�
 नाम और आरंभ संि�
 नाम और आरंभ –––– (1) इन िनयम� को ऋण वसूली अिधकरण-3, मु] बई (ब-काय3-� टाफ) भत8 िनयम, 2016 कहा जा सकता ह।ै (2) ये िनयम सरकारी राजप6 म: )काशन क% तारीख से )वृ� ह�गे। 2222. . . . ब�काय�ब�काय�ब�काय�ब�काय�----� टा� टा� टा� टाफफफफ    का िनयुि� �ािधकरण का िनयुि� �ािधकरण का िनयुि� �ािधकरण का िनयुि� �ािधकरण –––– इन िनयम� के उDेE य हतुे ऋण वसूली अिधकरण-3, मु] बई म: ब-काय3-� टाफ के पद के संबंध म: पीठासीन अिधकारी, ऋण वसूली अिधकरण-3, मु] बई िनयुि* )ािधकारी होगा।  3333. . . . पद क  सं!यापद क  सं!यापद क  सं!यापद क  सं!या, , , , वग#करणवग#करणवग#करणवग#करण, , , , वेतन ब&ड तथा )ेड वेतन या वेतनमान वेतन ब&ड तथा )ेड वेतन या वेतनमान वेतन ब&ड तथा )ेड वेतन या वेतनमान वेतन ब&ड तथा )ेड वेतन या वेतनमान –––– पद क% संGया, इसका वग8करण, इससे संब; वेतन ब�ड और Hेड वेतन या वेतनमान उ* अनुसूची के कॉलम (2) से (4) म: िनKदL �कए गए अनुसार ह�गे। 4444. . . . भत# क  प*ितभत# क  प*ितभत# क  प*ितभत# क  प*ित, , , , आयु सीमाआयु सीमाआयु सीमाआयु सीमा, , , , अह�ता आ-द अह�ता आ-द अह�ता आ-द अह�ता आ-द –––– इससे संब; भत8 क% प;ित, आयु सीमा, अह3ता तथा अ�य मामले उ* अनुसूची के कॉलम (5) से (13) म: िनKदL �कए गए अनुसार ह�गे। 5555. . . . िनरह�ता िनरह�ता िनरह�ता िनरह�ता –––– वह Mि* – (क) िजसने ऐसे Mि* से िजसका पित/िजसक% पOी जीिवत हो, के साथ िववाह �कया हो या िववाह का करार �कया हो, या (ख) िजसने अपने पित/अपनी पOी के जीिवत होते -ए �कसी Mि* से िववाह �कया हो या िववाह का करार �कया होः उ* पद पर िनयुि* का पा6 नहQ होगा। पर�तु य�द के��ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे Mि* और िववाह के अ�य पRकार को लागू �वीय िविध (पस3नल लॉ) के अधीन अनुSेय हो और ऐसा करने के अ�य आधार ह�, तो �कसी Mि* को इस िनयम के )वत3न से छूट द ेसकेगी। 6666. . . . िशिथल करने क  शि� िशिथल करने क  शि� िशिथल करने क  शि� िशिथल करने क  शि� ––––के��ीय सरकार क% यह राय ह ै�क ऐसा करना आवEयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण है उ�ह: लेखब; करके तथा वह इन िनयम� के �कसी उपबंध को �कसी वग3 या )वग3 के Mि*य� क% बाबत, आदेश (ारा िशिथल कर सकेगी। 



¹Hkkx IIµ[k.M 3 (i)º Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 83 

 7777. . . . /ावृि� /ावृि� /ावृि� /ावृि� –––– इन िनयम� क% कोई बात ऐसे आरRण, आयु सीमा म: छूट और अ�य 1रयायत� पर )भाव नहQ डालेगी िजनका के��ीय सरकार (ारा इस संबंध म: समय-समय पर िनकाले गए आदशे� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�, अ� य िपछड़ा वगV, भूतपूव3 सैिनक�, िनश*जन� और िवशेष )वग3 के Mि*य� के िलए उपबंध करना अपेिRत ह।ै अनुसचूीअनुसचूीअनुसचूीअनुसचूी    पद का पद का पद का पद का नामनामनामनाम    पद1 क  स!ंयापद1 क  स!ंयापद1 क  स!ंयापद1 क  स!ंया    वग#करणवग#करणवग#करणवग#करण    वेतन ब&ड और वेतन ब&ड और वेतन ब&ड और वेतन ब&ड और )ेड वेतन या )ेड वेतन या )ेड वेतन या )ेड वेतन या वेतनमानवेतनमानवेतनमानवेतनमान    2या यह 2या यह 2या यह 2या यह चयन पद है चयन पद है चयन पद है चयन पद है या गैरया गैरया गैरया गैर----चयन चयन चयन चयन पदपदपदपद    सीधी भत# से आने वाल1सीधी भत# से आने वाल1सीधी भत# से आने वाल1सीधी भत# से आने वाल1    के के के के िलए आयु सीमािलए आयु सीमािलए आयु सीमािलए आयु सीमा    सीधी भत# के सीधी भत# के सीधी भत# के सीधी भत# के िलए अपेि�त िलए अपेि�त िलए अपेि�त िलए अपेि�त शैि�क तथा शैि�क तथा शैि�क तथा शैि�क तथा अ6य अह�ताएंअ6य अह�ताएंअ6य अह�ताएंअ6य अह�ताएं    ((((1111))))    ((((2222))))    ((((3333))))    ((((4444))))    ((((5555))))    ((((6666))))    ((((7777))))    ब-काय3-� टाफ *07   2016 *काय3 भार के आधार पर इनम: प1रवत3न हो सकता ह।ै 
सामा�य के��ीय सेवा; समूह ‘ग’, अराजपि6त, अिलिपक वग8य। वेतन ब�ड – 1; 5200-20200 Xपए  + 1800/- Xपए Hेड वेतन लागू नहQ 18 से 27 वष3 के बीच  7ट8 प7ट8 प7ट8 प7ट8 पणीणीणीणी:::: आयु सीमा के िनधा3रण हेतु िनणा3यक ितिथ भारत म: अY यZथय� से आवेदन )ा[ त करने क% अंितम ितिथ होगी (तथा असम, मेघालय, अXणाचल )दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागाल�ड, ि6पुरा, िस�\म, ज] मू और कE मीर रा^ य क% लDाख िडवीजन, िहमाचल )दशे के लाहौल और � फ%ित िजले एवं च] बा िजले क% पांगी उप िडवीजन, अंडमान और िनकोबार (ीपसमूह तथा लR(ीप हेतु िविनधा31रत अंितम ितिथ नहQ होगी) 

मै1`क अथवा समकR  

 

 2या सीधी 2या सीधी 2या सीधी 2या सीधी भत# से आने भत# से आने भत# से आने भत# से आने वावावावाल1 के िलए ल1 के िलए ल1 के िलए ल1 के िलए िनधा�7रत आयु िनधा�7रत आयु िनधा�7रत आयु िनधा�7रत आयु तथा शैि�क तथा शैि�क तथा शैि�क तथा शैि�क अह�ताएं अह�ताएं अह�ताएं अह�ताएं पदो:त होने पदो:त होने पदो:त होने पदो:त होने वाले /ि�य1 वाले /ि�य1 वाले /ि�य1 वाले /ि�य1 के िलए लागू के िलए लागू के िलए लागू के िलए लागू ह1गी।ह1गी।ह1गी।ह1गी।    
प7रवी�ा प7रवी�ा प7रवी�ा प7रवी�ा क  क  क  क  अविधअविधअविधअविध, , , , य-द कोई य-द कोई य-द कोई य-द कोई हो।हो।हो।हो।    भत# क  प*ितभत# क  प*ितभत# क  प*ितभत# क  प*ित, , , , भत# भत# भत# भत# सीधी या पदो:ित के सीधी या पदो:ित के सीधी या पदो:ित के सीधी या पदो:ित के =ारा या �ितिनयुि�=ारा या �ितिनयुि�=ारा या �ितिनयुि�=ारा या �ितिनयुि�/ / / / आमेलन के =ारा क  आमेलन के =ारा क  आमेलन के =ारा क  आमेलन के =ारा क  जाएगी तथा िविभ: जाएगी तथा िविभ: जाएगी तथा िविभ: जाएगी तथा िविभ: प*ितय1 के =ारा भरी प*ितय1 के =ारा भरी प*ितय1 के =ारा भरी प*ितय1 के =ारा भरी जाजाजाजाने वाली 7रि�य1 ने वाली 7रि�य1 ने वाली 7रि�य1 ने वाली 7रि�य1 क  �ितशतता।क  �ितशतता।क  �ितशतता।क  �ितशतता।    

पदो:ितपदो:ितपदो:ितपदो:ित////�ितिनयुि��ितिनयुि��ितिनयुि��ितिनयुि�/ / / / आमेलन के =ारा क  गई आमेलन के =ारा क  गई आमेलन के =ारा क  गई आमेलन के =ारा क  गई भत# के मामले म? )ेडभत# के मामले म? )ेडभत# के मामले म? )ेडभत# के मामले म? )ेड, , , , िजससे पदो:ितिजससे पदो:ितिजससे पदो:ितिजससे पदो:ित/ / / / �ितिनयुि��ितिनयुि��ितिनयुि��ितिनयुि�////आमेलन आमेलन आमेलन आमेलन -कया जाना है।-कया जाना है।-कया जाना है।-कया जाना है।    
य-द कोई िवभागीय पदो:ित य-द कोई िवभागीय पदो:ित य-द कोई िवभागीय पदो:ित य-द कोई िवभागीय पदो:ित सिमित मौजदू है तो इसका सिमित मौजदू है तो इसका सिमित मौजदू है तो इसका सिमित मौजदू है तो इसका संघटन 2या हैसंघटन 2या हैसंघटन 2या हैसंघटन 2या है????    प7रि�थितयां प7रि�थितयां प7रि�थितयां प7रि�थितयां िजनम? भत# िजनम? भत# िजनम? भत# िजनम? भत# करने हतुे संकरने हतुे संकरने हतुे संकरने हतुे संघ घ घ घ लोक सेवा लोक सेवा लोक सेवा लोक सेवा आयोग से आयोग से आयोग से आयोग से परामश� -कया परामश� -कया परामश� -कया परामश� -कया जाना अपेि�त जाना अपेि�त जाना अपेि�त जाना अपेि�त हो।हो।हो।हो।    ((((8888))))    ((((9999))))    ((((10101010))))    ((((11111111))))    ((((12121212))))    ((((13131313))))    लागू नहQ दो वष3 सीधी भत8 (ारा (कम3चारी चयन आयोग के मा� यम से) लागू नहQ � थायीकरण पर िवचार करने हतुे समूह ‘ग’ िवभागीय पदोaित सिमित 1.रिज�`ार/सिचव    – अ�यR, 2.रिज�`ार (डीआरटी) – सद�य  3.वसूली अिधकारी/सहायक रिज� ̀ ार                 - सद�य 

लागू नहQ 
 [फा. सं. 05/01/2015-डीआरटी] वी. वी. एस. खडायत, अवर सिचव 
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NOTIFICATION 

New Delhi,  the 13th January, 2016 

G. S. R.69(E).--- In exercise of the powers conferred by  sub-section (2) of section 36 of the Recovery of 

Debts Due to Banks and Financial Institutions Act, 1993 (51 of 1993) and in supersession of the Debts Recovery 

Tribunal, Mumbai-III, (Group ‘C’ and ‘D’ posts) (Non-Gazetted) Recruitment Rules, 2002 relating to the post of 

Farash-cum-sweeper, Daftry-cum-Record Keeper, Peon, Process Server and Gestetner Operator-cum-photocopier, the 

Central Government hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Multi-

Tasking Staff in  Debts Recovery Tribunal-3, Mumbai, namely:- 

1.  Short Title and commencement. -  (1) These rules may be called Debts Recovery Tribunal-3, Mumbai (Multi-

Tasking Staff) Recruitment Rules, 2016.  

      (2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  

2.  Appointing Authority of Multi-Tasking Staff. - For the purpose of these rules, Presiding Officer, Debts Recovery 

Tribunal-3, Mumbai, shall be the appointing authority in respect of the post of Multi-Tasking Staff in Debts Recovery 

Tribunal-3, Mumbai.  

3.  Number of post, classification, pay band and grade pay or pay scale .- The number of said post, their 

classification, pay band and grade pay or pay scale attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the  

Schedule annexed to these rules.  

4.  Method of recruitment, age limit, qualifications etc..- The method of recruitment, age limit, qualifications and 

other matters relating thereto, shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule.  

5.  Disqualifications. -  No person –  

(a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living;   or 

(b)  who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any other person; 

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, 

exempt any person from the operation of this rule.  

6.  Power to relax .-  Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order and for reasons to be recorded in writing, relax any provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons.  

7.  Saving .-  Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to 

be provided for Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, ex-servicemen, persons with 

disabilities and other special categories of persons, in accordance with the orders issued by the Central Government 

from time to time in this regard.  

SCHEDULE 

Name 

of post 

Number of 

Posts 

Classification Pay band 

and grade 

pay or pay 

scale 

Whether 

selection  

post or                

non-selection 

post 

Age Limit for direct recruits Educational and 

other 

qualifications 

required for 

direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Multi- 

Tasking 

Staff 

07* 

2016 

*subject to 

variation  

dependent 

on 

workload 

 

General Central 

Service, Group 

‘C’, 

Non-Gazetted, 

Non- Ministerial. 

Pay Band-1 :  

Rs.5200-

20200 plus 

grade pay 

Rs.1800/-. 

Not applicable Between 18 and 27 years. 

Note: The crucial date for 

determining the age limit shall 

be the closing date for receipt of 

application from candidates in 

India (and not the closing date 

prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu and 

Kashmir State, Lahaul and Spiti 

district and Pangi sub-division 

of Chamba district of Himachal 

Pradesh, Andaman and Nicobar 

Island and Lakshadweep). 

 

Matriculation or 

equivalent  
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Whether age 

and 

educational 

qualification 

prescribed 

for direct 

recruits will 

apply in the 

case of 

promotees. 

Period of 

probation, 

if any. 

Method of 

recruitment whether 

by direct recruitment 

or by promotion or 

by deputation/ 

absorption and 

percentage of the 

vacancies to be filled 

by various methods. 

In case of 

recruitment 

by 

promotion / 

deputation / 

absorption, 

grades from 

which 

promotion/  

deputation / 

absorption to 

be made. 

If a Departmental Promotion Committee 

exists, what is its composition? 

Circumstances 

in which 

Union Public 

Service 

Commission is 

to be consulted 

in making 

recruitment. 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable 

Two 

years 

By direct recruitment  

(through Staff 

Selection 

Commission). 

Not 

applicable 

Group ‘C’ Departmental Promotion 

Committee for considering confirmation: 

 

1. Registrar/Secretary           –    Chairman, 

2. Registrar/Secretary (DRAT) – Member, 

and 

3. Recovery Officer/ 

    Assistant Registrar                  -   Member  

 

Not applicable 

 

[F. No. 05/01/2015-DRT] 

V. V. S. KHARAYAT, Under Secy.  अिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचना    नई �द�ली, 13 जनवरी,  2016 सासासासा....काकाकाका....िनिनिनिन....70 70 70 70 ((((अअअअ) .) .) .) .----   के�� सरकार ब�क� और िव�ीय सं�था� को शो�य ऋण वसूली अिधिनयम, 1993 (1993 का 51) क% धारा 36 क% उप धारा (2) (ारा )द� शि*य� का )योग करते -ए तथा फराश-सह-� वीपर, द0तरी-सह-1रकाड3 क%पर, चपरासी, )ोसेस सरवर एवं गे� टेटनर ऑपरेटर-सह-फोटोकॉपीयर के पद से संबंिधत ऋण वसूली अिधकरण, नागपुर, (समूह ग तथा घ पद) (गैर-राजपि6त) भत8 िनयम 2002 का अित9मण करते -ए ऋण वसूली अिधकरण, नागपुर, म: ब-काय3-� टाफ के पद पर भत8 क% प;ित को िविनयिमत करने हतुे एतद(ारा िन>िलिखत िनयम बनाती ह,ै नामतः- 1111. . . . संि�
 नाम और आरंभ संि�
 नाम और आरंभ संि�
 नाम और आरंभ संि�
 नाम और आरंभ –––– (1) इन िनयम� को ऋण वसूली अिधकरण, नागपुर (ब-काय3-� टाफ) भत8 िनयम, 2016 कहा जा सकता ह।ै (2) ये िनयम सरकारी राजप6 म: )काशन क% तारीख से )वृ� ह�गे। 2222. . . . ब�काय�ब�काय�ब�काय�ब�काय�----� टा� टा� टा� टाफफफफ    का िनयुि� �ािधकरण का िनयुि� �ािधकरण का िनयुि� �ािधकरण का िनयुि� �ािधकरण –––– इन िनयम� के उDेE य हतुे ऋण वसूली अिधकरण, नागपुर म: ब-काय3-� टाफ के पद के संबंध म: पीठासीन अिधकारी, ऋण वसूली अिधकरण, नागपुर िनयुि* )ािधकारी होगा।  3333. . . . पद क  सं!यापद क  सं!यापद क  सं!यापद क  सं!या, , , , वग#करणवग#करणवग#करणवग#करण, , , , वेतन ब&ड तथा )ेड वेतन या वेतनमान वेतन ब&ड तथा )ेड वेतन या वेतनमान वेतन ब&ड तथा )ेड वेतन या वेतनमान वेतन ब&ड तथा )ेड वेतन या वेतनमान –––– पद क% संGया, इसका वग8करण, इससे संब; वेतन ब�ड और Hेड वेतन या वेतनमान उ* अनुसूची के कॉलम (2) से (4) म: िनKदL �कए गए अनुसार ह�गे। 4444. . . . भत# क  प*ितभत# क  प*ितभत# क  प*ितभत# क  प*ित, , , , आयु सीमाआयु सीमाआयु सीमाआयु सीमा, , , , अह�ता आ-द अह�ता आ-द अह�ता आ-द अह�ता आ-द –––– इससे संब; भत8 क% प;ित, आयु सीमा, अह3ता तथा अ�य मामले उ* अनुसूची के कॉलम (5) से (13) म: िनKदL �कए गए अनुसार ह�गे। 5555. . . . िनरह�ता िनरह�ता िनरह�ता िनरह�ता –––– वह Mि* – (क) िजसने ऐसे Mि* से िजसका पित/िजसक% पOी जीिवत हो, के साथ िववाह �कया हो या िववाह का करार �कया हो, या (ख) िजसने अपने पित/अपनी पOी के जीिवत होते -ए �कसी Mि* से िववाह �कया हो या िववाह का करार �कया होः उ* पद पर िनयुि* का पा6 नहQ होगा। पर�तु य�द के��ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे Mि* और िववाह के अ�य पRकार को लागू �वीय िविध (पस3नल लॉ) के अधीन अनुSेय हो और ऐसा करने के अ�य आधार ह�, तो �कसी Mि* को इस िनयम के )वत3न से छूट द ेसकेगी। 6666. . . . िशिथल करने क  शि� िशिथल करने क  शि� िशिथल करने क  शि� िशिथल करने क  शि� ––––के��ीय सरकार क% यह राय ह ै�क ऐसा करना आवEयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण है उ�ह: लेखब; करके तथा वह इन िनयम� के �कसी उपबंध को �कसी वग3 या )वग3 के Mि*य� क% बाबत, आदेश (ारा िशिथल कर सकेगी। 
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 7777. . . . /ावृि� /ावृि� /ावृि� /ावृि� –––– इन िनयम� क% कोई बात ऐसे आरRण, आयु सीमा म: छूट और अ�य 1रयायत� पर )भाव नहQ डालेगी िजनका के��ीय सरकार (ारा इस संबंध म: समय-समय पर िनकाले गए आदशे� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�, अ� य िपछड़ा वगV, भूतपूव3 सैिनक�, िनश*जन� और िवशेष )वग3 के Mि*य� के िलए उपबंध करना अपेिRत ह।ै अनुसचूीअनुसचूीअनुसचूीअनुसचूी    पद का पद का पद का पद का नामनामनामनाम    पद1 क  स!ंयापद1 क  स!ंयापद1 क  स!ंयापद1 क  स!ंया    वग#करणवग#करणवग#करणवग#करण    वेतन ब&ड और वेतन ब&ड और वेतन ब&ड और वेतन ब&ड और )ेड वेतन या )ेड वेतन या )ेड वेतन या )ेड वेतन या वेतनमानवेतनमानवेतनमानवेतनमान    2या यह 2या यह 2या यह 2या यह चयन पद है चयन पद है चयन पद है चयन पद है या गैरया गैरया गैरया गैर----चयन चयन चयन चयन पदपदपदपद    सीधी भत# से आने वाल1 के सीधी भत# से आने वाल1 के सीधी भत# से आने वाल1 के सीधी भत# से आने वाल1 के िलए आयु सीमािलए आयु सीमािलए आयु सीमािलए आयु सीमा    सीधी भत# के सीधी भत# के सीधी भत# के सीधी भत# के िलए अपेि�त िलए अपेि�त िलए अपेि�त िलए अपेि�त शैि�क तथा शैि�क तथा शैि�क तथा शैि�क तथा अ6य अह�ताएंअ6य अह�ताएंअ6य अह�ताएंअ6य अह�ताएं    ((((1111))))    ((((2222))))    ((((3333))))    ((((4444))))    ((((5555))))    ((((6666))))    ((((7777))))    ब-काय3-� टाफ *07   2016 *काय3 भार के आधार पर इनम: प1रवत3न हो सकता ह।ै 
सामा�य के��ीय सेवा; समूह ‘ग’, अराजपि6त, अिलिपक वग8य। वेतन ब�ड – 1; 5200-20200 Xपए  + 1800/- Xपए Hेड वेतन लागू नहQ 18 से 27 वष3 के बीच  7ट8 प7ट8 प7ट8 प7ट8 पणीणीणीणी:::: आयु सीमा के िनधा3रण हेतु िनणा3यक ितिथ भारत म: अY यZथय� से आवेदन )ा[ त करने क% अंितम ितिथ होगी (तथा असम, मेघालय, अXणाचल )दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागाल�ड, ि6पुरा, िस�\म, ज] मू और कE मीर रा^ य क% लDाख िडवीजन, िहमाचल )दशे के लाहौल और � फ%ित िजले एवं च] बा िजले क% पांगी उप िडवीजन, अंडमान और िनकोबार (ीपसमूह तथा लR(ीप हेतु िविनधा31रत अंितम ितिथ नहQ होगी) 

मै1`क अथवा समकR  

 

 2या सीधी 2या सीधी 2या सीधी 2या सीधी भत# से आने भत# से आने भत# से आने भत# से आने वाल1 के िलए वाल1 के िलए वाल1 के िलए वाल1 के िलए िनधा�7रत आयु िनधा�7रत आयु िनधा�7रत आयु िनधा�7रत आयु तथा शैि�क तथा शैि�क तथा शैि�क तथा शैि�क अह�ताएं अह�ताएं अह�ताएं अह�ताएं पदो:त होने पदो:त होने पदो:त होने पदो:त होने वाले /ि�य1 वाले /ि�य1 वाले /ि�य1 वाले /ि�य1 के िलए लागू के िलए लागू के िलए लागू के िलए लागू ह1गी।ह1गी।ह1गी।ह1गी।    
प7रवी�ाप7रवी�ाप7रवी�ाप7रवी�ा    क  क  क  क  अविधअविधअविधअविध, , , , य-द कोई य-द कोई य-द कोई य-द कोई हो।हो।हो।हो।    भत# क  प*ितभत# क  प*ितभत# क  प*ितभत# क  प*ित, , , , भत# भत# भत# भत# सीधी या पदो:ित के सीधी या पदो:ित के सीधी या पदो:ित के सीधी या पदो:ित के =ारा या �ितिनयुि�=ारा या �ितिनयुि�=ारा या �ितिनयुि�=ारा या �ितिनयुि�/ / / / आमेलन के =ारा क  आमेलन के =ारा क  आमेलन के =ारा क  आमेलन के =ारा क  जाएगी तथा िविभ: जाएगी तथा िविभ: जाएगी तथा िविभ: जाएगी तथा िविभ: प*ितय1 के =ारा भरी प*ितय1 के =ारा भरी प*ितय1 के =ारा भरी प*ितय1 के =ारा भरी जाने वाली 7रि�य1 जाने वाली 7रि�य1 जाने वाली 7रि�य1 जाने वाली 7रि�य1 क  �ितशतता।क  �ितशतता।क  �ितशतता।क  �ितशतता।    

पदो:ितपदो:ितपदो:ितपदो:ित////�ितिनयुि��ितिनयुि��ितिनयुि��ितिनयुि�/ / / / आमेलन के =ारा क  गई आमेलन के =ारा क  गई आमेलन के =ारा क  गई आमेलन के =ारा क  गई भत# के मामले म? )ेडभत# के मामले म? )ेडभत# के मामले म? )ेडभत# के मामले म? )ेड,,,,    िजससे पदो:ितिजससे पदो:ितिजससे पदो:ितिजससे पदो:ित/ / / / �ितिनयुि��ितिनयुि��ितिनयुि��ितिनयुि�////आमेलन आमेलन आमेलन आमेलन -कया जाना है।-कया जाना है।-कया जाना है।-कया जाना है।    
य-द कोई िवभागीय पदो:ित य-द कोई िवभागीय पदो:ित य-द कोई िवभागीय पदो:ित य-द कोई िवभागीय पदो:ित सिमित मौजदू है तो इसका सिमित मौजदू है तो इसका सिमित मौजदू है तो इसका सिमित मौजदू है तो इसका संघटन 2या हैसंघटन 2या हैसंघटन 2या हैसंघटन 2या है????    प7रि�थितयां प7रि�थितयां प7रि�थितयां प7रि�थितयां िजनम? भत# िजनम? भत# िजनम? भत# िजनम? भत# करने हतुे संघ करने हतुे संघ करने हतुे संघ करने हतुे संघ लोक सेवा लोक सेवा लोक सेवा लोक सेवा आयोग से आयोग से आयोग से आयोग से परामश� -कया परामश� -कया परामश� -कया परामश� -कया जाना अपेि�त जाना अपेि�त जाना अपेि�त जाना अपेि�त हो।हो।हो।हो।    ((((8888))))    ((((9999))))    ((((10101010))))    ((((11111111))))    ((((12121212))))    ((((13131313))))    लागू नहQ दो वष3 सीधी भत8 (ारा (कम3चारी चयन आयोग के मा� यम से) लागू नहQ � थायीकरण पर िवचार करने हतुे समूह ‘ग’ िवभागीय पदोaित सिमित 1.रिज�`ार/सिचव – अ�यR, 2.रिज�`ार (डीआरटी) – सद�य  3.वसूली अिधकारी/सहायक रिज� ̀ ार  - सद�य 

लागू नहQ 
 [फा. सं. 05/01/2015-डीआरटी] वी. वी. एस. खडायत, अवर सिचव 
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NOTIFICATION 

New Delhi,  the 13th January, 2016 

G. S. R.70(E).---In exercise of the powers conferred by  sub-section (2) of section 36 of the Recovery of 

Debts Due to Banks and Financial Institutions Act, 1993 (51 of 1993) and in supersession of the Debts Recovery 

Tribunal, Nagpur, (Group ‘C’ and ‘D’ posts) (Non-Gazetted) Recruitment Rules, 2002 relating to the post of Farash-

cum-sweeper, Daftry-cum-Record Keeper, Peon, Process Server and Gestetner Operator-cum-photocopier, the Central 

Government hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Multi-Tasking Staff 

in  Debts Recovery Tribunal, Nagpur namely:- 

1.  Short Title and commencement. -  (1) These rules may be called Debts Recovery Tribunal, Nagpur (Multi-

Tasking Staff) Recruitment Rules, 2016.  

      (2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  

2.  Appointing Authority of Multi-Tasking Staff. - For the purpose of these rules, Presiding Officer, Debts Recovery 

Tribunal, Nagpur shall be the appointing authority in respect of the post of Multi-Tasking Staff in Debts Recovery 

Tribunal, Nagpur.  

3.  Number of post, classification, pay band and grade pay or pay scale .- The number of said post, their 

classification, pay band and grade pay or pay scale attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the  

Schedule annexed to these rules.  

4.  Method of recruitment, age limit, qualifications etc..- The method of recruitment, age limit, qualifications and 

other matters relating thereto, shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule.  

5.  Disqualifications. -  No person –  

(a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living;   or 

(b)  who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any other person; 

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, 

exempt any person from the operation of this rule.  

6.  Power to relax .-  Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order and for reasons to be recorded in writing, relax any provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons.  

7.  Saving .-  Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to 

be provided for Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, ex-servicemen, persons with 

disabilities and other special categories of persons, in accordance with the orders issued by the Central Government 

from time to time in this regard.  

SCHEDULE 

Name 

of post 

Number of 

Posts 

Classification Pay band 

and grade 

pay or pay 

scale 

Whether 

selection  

post or                

non-selection 

post 

Age Limit for direct recruits Educational and 

other 

qualifications 

required for 

direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Multi- 

Tasking 

Staff 

07* 

2016 

*subject to 

variation  

dependent 

on 

workload 

 

General Central 

Service, Group 

‘C’, 

Non-Gazetted, 

Non- Ministerial. 

Pay Band-1 :  

Rs.5200-

20200 plus 

grade pay 

Rs.1800/-. 

Not applicable Between 18 and 27 years. 

Note: The crucial date for 

determining the age limit shall 

be the closing date for receipt of 

application from candidates in 

India (and not the closing date 

prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu and 

Kashmir State, Lahaul and Spiti 

district and Pangi sub-division 

of Chamba district of Himachal 

Pradesh, Andaman and Nicobar 

Island and Lakshadweep). 

 

Matriculation or 

equivalent  
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Whether age 

and 

educational 

qualification 

prescribed 

for direct 

recruits will 

apply in the 

case of 

promotees. 

Period of 

probation, 

if any. 

Method of 

recruitment whether 

by direct recruitment 

or by promotion or 

by deputation/ 

absorption and 

percentage of the 

vacancies to be filled 

by various methods. 

In case of 

recruitment 

by 

promotion / 

deputation / 

absorption, 

grades from 

which 

promotion/  

deputation / 

absorption to 

be made. 

If a Departmental Promotion Committee 

exists, what is its composition? 

Circumstances 

in which 

Union Public 

Service 

Commission is 

to be consulted 

in making 

recruitment. 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable 

Two 

years 

By direct recruitment  

(through Staff 

Selection 

Commission). 

Not 

applicable 

Group ‘C’ Departmental Promotion 

Committee for considering confirmation: 

 

1. Registrar/Secretary           –    Chairman, 

2. Registrar/Secretary (DRAT) – Member, 

and 

3. Recovery Officer/ 

    Assistant Registrar                  -   Member  

 

Not applicable 

 

[F. No. 05/01/2015-DRT] 

V. V. S. KHARAYAT, Under Secy.     अिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचना    नई �द�ली, 13 जनवरी,  2016 सासासासा....काकाकाका....िनिनिनिन....71 71 71 71 ((((अअअअ) .) .) .) .----    के�� सरकार ब�क� और िव�ीय सं�था� को शो�य ऋण वसूली अिधिनयम, 1993 (1993 का 51) क% धारा 36 क% उप धारा (2) (ारा )द� शि*य� का )योग करते -ए तथा फराश-सह-� वीपर, द0तरी-सह-1रकाड3 क%पर, चपरासी, )ोसेस सरवर एवं गे� टेटनर ऑपरेटर-सह-फोटोकॉपीयर के पद से संबंिधत ऋण वसूली अिधकरण, पटना, (समूह ग तथा घ पद) (गैर-राजपि6त) भत8 िनयम 1998 का अित9मण करते -ए ऋण वसूली अिधकरण, पटना, म: ब-काय3-� टाफ के पद पर भत8 क% प;ित को िविनयिमत करने हतुे एतद(ारा िन>िलिखत िनयम बनाती ह,ै नामतः- 1111. . . . संि�
 नाम और आरंभ संि�
 नाम और आरंभ संि�
 नाम और आरंभ संि�
 नाम और आरंभ –––– (1) इन िनयम� को ऋण वसूली अिधकरण, पटना (ब-काय3-� टाफ) भत8 िनयम, 2016 कहा जा सकता ह।ै (2) ये िनयम सरकारी राजप6 म: )काशन क% तारीख से )वृ� ह�गे। 2222....    ब�काय�ब�काय�ब�काय�ब�काय�----� टा� टा� टा� टाफफफफ    का िनयुि� �ािधकरण का िनयुि� �ािधकरण का िनयुि� �ािधकरण का िनयुि� �ािधकरण –––– इन िनयम� के उDेE य हतुे ऋण वसूली अिधकरण, पटना म: ब-काय3-� टाफ के पद के संबंध म: पीठासीन अिधकारी, ऋण वसूली अिधकरण, पटना िनयुि* )ािधकारी होगा।  3333. . . . पद क  सं!यापद क  सं!यापद क  सं!यापद क  सं!या, , , , वग#करणवग#करणवग#करणवग#करण, , , , वेतन ब&ड तथा )ेड वेतन या वेतनमावेतन ब&ड तथा )ेड वेतन या वेतनमावेतन ब&ड तथा )ेड वेतन या वेतनमावेतन ब&ड तथा )ेड वेतन या वेतनमान न न न –––– पद क% संGया, इसका वग8करण, इससे संब; वेतन ब�ड और Hेड वेतन या वेतनमान उ* अनुसूची के कॉलम (2) से (4) म: िनKदL �कए गए अनुसार ह�गे। 4444. . . . भत# क  प*ितभत# क  प*ितभत# क  प*ितभत# क  प*ित, , , , आयु सीमाआयु सीमाआयु सीमाआयु सीमा, , , , अह�ता आ-द अह�ता आ-द अह�ता आ-द अह�ता आ-द –––– इससे संब; भत8 क% प;ित, आयु सीमा, अह3ता तथा अ�य मामले उ* अनुसूची के कॉलम (5) से (13) म: िनKदL �कए गए अनुसार ह�गे। 5555. . . . िनरह�ता िनरह�ता िनरह�ता िनरह�ता –––– वह Mि* – (क) िजसने ऐसे Mि* से िजसका पित/िजसक% पOी जीिवत हो, के साथ िववाह �कया हो या िववाह का करार �कया हो, या (ख) िजसने अपने पित/अपनी पOी के जीिवत होते -ए �कसी Mि* से िववाह �कया हो या िववाह का करार �कया होः उ* पद पर िनयुि* का पा6 नहQ होगा। पर�तु य�द के��ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे Mि* और िववाह के अ�य पRकार को लागू �वीय िविध (पस3नल लॉ) के अधीन अनुSेय हो और ऐसा करने के अ�य आधार ह�, तो �कसी Mि* को इस िनयम के )वत3न से छूट द ेसकेगी। 6666. . . . िशिथल करने क  शि� िशिथल करने क  शि� िशिथल करने क  शि� िशिथल करने क  शि� ––––के��ीय सरकार क% यह राय ह ै�क ऐसा करना आवEयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण है उ�ह: लेखब; करके तथा वह इन िनयम� के �कसी उपबंध को �कसी वग3 या )वग3 के Mि*य� क% बाबत, आदेश (ारा िशिथल कर सकेगी। 
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 7777. . . . /ावृि� /ावृि� /ावृि� /ावृि� –––– इन िनयम� क% कोई बात ऐसे आरRण, आयु सीमा म: छूट और अ�य 1रयायत� पर )भाव नहQ डालेगी िजनका के��ीय सरकार (ारा इस संबंध म: समय-समय पर िनकाले गए आदशे� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�, अ� य िपछड़ा वगV, भूतपूव3 सैिनक�, िनश*जन� और िवशेष )वग3 के Mि*य� के िलए उपबंध करना अपेिRत ह।ै अनुसचूीअनुसचूीअनुसचूीअनुसचूी    पद का पद का पद का पद का नामनामनामनाम    पद1 क  स!ंयापद1 क  स!ंयापद1 क  स!ंयापद1 क  स!ंया    वग#करणवग#करणवग#करणवग#करण    वेतन ब&ड और वेतन ब&ड और वेतन ब&ड और वेतन ब&ड और )ेड वेतन या )ेड वेतन या )ेड वेतन या )ेड वेतन या वेतनमानवेतनमानवेतनमानवेतनमान    2या यह 2या यह 2या यह 2या यह चयन पद है चयन पद है चयन पद है चयन पद है या गैरया गैरया गैरया गैर----चयन चयन चयन चयन पदपदपदपद    सीधी भत# से आनेसीधी भत# से आनेसीधी भत# से आनेसीधी भत# से आने    वाल1 के वाल1 के वाल1 के वाल1 के िलए आयु सीमािलए आयु सीमािलए आयु सीमािलए आयु सीमा    सीधी भत# के सीधी भत# के सीधी भत# के सीधी भत# के िलए अपेि�त िलए अपेि�त िलए अपेि�त िलए अपेि�त शैि�क तथा शैि�क तथा शैि�क तथा शैि�क तथा अ6य अह�ताएंअ6य अह�ताएंअ6य अह�ताएंअ6य अह�ताएं    ((((1111))))    ((((2222))))    ((((3333))))    ((((4444))))    ((((5555))))    ((((6666))))    ((((7777))))    ब-काय3-� टाफ *07   2016 *काय3 भार के आधार पर इनम: प1रवत3न हो सकता ह।ै 
सामा�य के��ीय सेवा; समूह ‘ग’, अराजपि6त, अिलिपक वग8य। वेतन ब�ड – 1; 5200-20200 Xपए  + 1800/- Xपए Hेड वेतन लागू नहQ 18 से 27 वष3 के बीच  7ट8 प7ट8 प7ट8 प7ट8 पणीणीणीणी:::: आयु सीमा के िनधा3रण हेतु िनणा3यक ितिथ भारत म: अY यZथय� से आवेदन )ा[ त करने क% अंितम ितिथ होगी (तथा असम, मेघालय, अXणाचल )दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागाल�ड, ि6पुरा, िस�\म, ज] मू और कE मीर रा^ य क% लDाख िडवीजन, िहमाचल )दशे के लाहौल और � फ%ित िजले एवं च] बा िजले क% पांगी उप िडवीजन, अंडमान और िनकोबार (ीपसमूह तथा लR(ीप हेतु िविनधा31रत अंितम ितिथ नहQ होगी) 

मै1`क अथवा समकR  

 

 2या सीधी 2या सीधी 2या सीधी 2या सीधी भत# सेभत# सेभत# सेभत# से    आने आने आने आने वाल1 के िलए वाल1 के िलए वाल1 के िलए वाल1 के िलए िनधा�7रत आयु िनधा�7रत आयु िनधा�7रत आयु िनधा�7रत आयु तथा शैि�क तथा शैि�क तथा शैि�क तथा शैि�क अह�ताएं अह�ताएं अह�ताएं अह�ताएं पदो:त होने पदो:त होने पदो:त होने पदो:त होने वाले /ि�य1 वाले /ि�य1 वाले /ि�य1 वाले /ि�य1 के िलए लागू के िलए लागू के िलए लागू के िलए लागू ह1गी।ह1गी।ह1गी।ह1गी।    
प7रवी�ा प7रवी�ा प7रवी�ा प7रवी�ा क  क  क  क  अविधअविधअविधअविध, , , , य-द कोई य-द कोई य-द कोई य-द कोई हो।हो।हो।हो।    भत# क  प*ितभत# क  प*ितभत# क  प*ितभत# क  प*ित, , , , भत# भत# भत# भत# सीधी या पदो:ित के सीधी या पदो:ित के सीधी या पदो:ित के सीधी या पदो:ित के =ारा या �ितिनयुि�=ारा या �ितिनयुि�=ारा या �ितिनयुि�=ारा या �ितिनयुि�/ / / / आमेलन के =ारा क  आमेलन के =ारा क  आमेलन के =ारा क  आमेलन के =ारा क  जाएगी तथा िविभ: जाएगी तथा िविभ: जाएगी तथा िविभ: जाएगी तथा िविभ: प*ितय1 के =ाराप*ितय1 के =ाराप*ितय1 के =ाराप*ितय1 के =ारा    भरी भरी भरी भरी जाने वाली 7रि�य1 जाने वाली 7रि�य1 जाने वाली 7रि�य1 जाने वाली 7रि�य1 क  �ितशतता।क  �ितशतता।क  �ितशतता।क  �ितशतता।    

पदो:ितपदो:ितपदो:ितपदो:ित////�ितिनयुि��ितिनयुि��ितिनयुि��ितिनयुि�/ / / / आमेलन के =ारा क  गई आमेलन के =ारा क  गई आमेलन के =ारा क  गई आमेलन के =ारा क  गई भत# के मामले म? )ेडभत# के मामले म? )ेडभत# के मामले म? )ेडभत# के मामले म? )ेड, , , , िजससे पदो:ितिजससे पदो:ितिजससे पदो:ितिजससे पदो:ित/ / / / �ितिनयुि��ितिनयुि��ितिनयुि��ितिनयुि�////आमेलन आमेलन आमेलन आमेलन -कया जाना है।-कया जाना है।-कया जाना है।-कया जाना है।    
य-द कोई िवभागीय पदो:ित य-द कोई िवभागीय पदो:ित य-द कोई िवभागीय पदो:ित य-द कोई िवभागीय पदो:ित सिमित मौजदू है तो इसका सिमित मौजदू है तो इसका सिमित मौजदू है तो इसका सिमित मौजदू है तो इसका संघटन 2या हैसंघटन 2या हैसंघटन 2या हैसंघटन 2या है????    प7रि�थितयां प7रि�थितयां प7रि�थितयां प7रि�थितयां िजनम? भत# िजनम? भत# िजनम? भत# िजनम? भत# करने हेकरने हेकरने हेकरने हेतु संघ तु संघ तु संघ तु संघ लोक सेवा लोक सेवा लोक सेवा लोक सेवा आयोग से आयोग से आयोग से आयोग से परामश� -कया परामश� -कया परामश� -कया परामश� -कया जाना अपेि�त जाना अपेि�त जाना अपेि�त जाना अपेि�त हो।हो।हो।हो।    ((((8888))))    ((((9999))))    ((((10101010))))    ((((11111111))))    ((((12121212))))    ((((13131313))))    लागू नहQ दो वष3 सीधी भत8 (ारा (कम3चारी चयन आयोग के मा� यम से) लागू नहQ � थायीकरण पर िवचार करने हतुे समूह ‘ग’ िवभागीय पदोaित सिमित 1.रिज�`ार/सिचव – अ�यR, 2.रिज�`ार (डीआरटी) – सद�य  3.वसूली अिधकारी/सहायक रिज� ̀ ार  - सद�य 

लागू नहQ 
 [फा. सं. 05/01/2015-डीआरटी] वी. वी. एस. खडायत, अवर सिचव 
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NOTIFICATION 

New Delhi,  the 13th January, 2016 

G. S. R.71(E).--- In exercise of the powers conferred by  sub-section (2) of section 36 of the Recovery of 

Debts Due to Banks and Financial Institutions Act, 1993 (51 of 1993) and in supersession of the Debts Recovery 

Tribunal, Patna (Group ‘C’ and ‘D’ posts) (Non-Gazetted) Recruitment Rules, 1998 relating to the post of Farash-cum-

sweeper, Daftry-cum-Record Keeper, Peon, Process Server and Gestetner Operator-cum-photocopier, the Central 

Government hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Multi-Tasking Staff 

in  Debts Recovery Tribunal, Patna, namely:- 

1.  Short Title and commencement. -  (1) These rules may be called Debts Recovery Tribunal, Patna (Multi-Tasking 

Staff) Recruitment Rules, 2016.  

      (2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  

2.  Appointing Authority of Multi-Tasking Staff. - For the purpose of these rules, Presiding Officer, Debts Recovery 

Tribunal, Patna, shall be the appointing authority in respect of the post of Multi-Tasking Staff in Debts Recovery 

Tribunal, Patna.  

3.  Number of post, classification, pay band and grade pay or pay scale .- The number of said post, their 

classification, pay band and grade pay or pay scale attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the  

Schedule annexed to these rules.  

4.  Method of recruitment, age limit, qualifications etc..- The method of recruitment, age limit, qualifications and 

other matters relating thereto, shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule.  

5.  Disqualifications. -  No person –  

(a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living;   or 

(b)  who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any other person; 

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, 

exempt any person from the operation of this rule.  

6.  Power to relax .-  Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order and for reasons to be recorded in writing, relax any provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons.  

7.  Saving .-  Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to 

be provided for Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, ex-servicemen, persons with 

disabilities and other special categories of persons, in accordance with the orders issued by the Central Government 

from time to time in this regard.  

SCHEDULE 

Name 

of post 

Number of 

Posts 

Classification Pay band 

and grade 

pay or pay 

scale 

Whether 

selection  

post or                

non-selection 

post 

Age Limit for direct recruits Educational and 

other 

qualifications 

required for 

direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Multi- 

Tasking 

Staff 

07* 

2016 

*subject to 

variation  

dependent 

on 

workload 

 

General Central 

Service, Group 

‘C’, 

Non-Gazetted, 

Non- Ministerial. 

Pay Band-1 :  

Rs.5200-

20200 plus 

grade pay 

Rs.1800/-. 

Not applicable Between 18 and 27 years. 

Note: The crucial date for 

determining the age limit shall 

be the closing date for receipt of 

application from candidates in 

India (and not the closing date 

prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu and 

Kashmir State, Lahaul and Spiti 

district and Pangi sub-division 

of Chamba district of Himachal 

Pradesh, Andaman and Nicobar 

Island and Lakshadweep). 

 

Matriculation or 

equivalent  
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Whether age 

and 

educational 

qualification 

prescribed 

for direct 

recruits will 

apply in the 

case of 

promotees. 

Period of 

probation, 

if any. 

Method of 

recruitment whether 

by direct recruitment 

or by promotion or 

by deputation/ 

absorption and 

percentage of the 

vacancies to be filled 

by various methods. 

In case of 

recruitment 

by 

promotion / 

deputation / 

absorption, 

grades from 

which 

promotion/  

deputation / 

absorption to 

be made. 

If a Departmental Promotion Committee 

exists, what is its composition? 

Circumstances 

in which 

Union Public 

Service 

Commission is 

to be consulted 

in making 

recruitment. 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable 

Two 

years 

By direct recruitment  

(through Staff 

Selection 

Commission). 

Not 

applicable 

Group ‘C’ Departmental Promotion 

Committee for considering confirmation: 

 

1. Registrar/Secretary           –    Chairman, 

2. Registrar/Secretary (DRAT) – Member, 

and 

3. Recovery Officer/ 

    Assistant Registrar                  -   Member  

 

Not applicable 

 

[F. No. 05/01/2015-DRT] 

V. V. S. KHARAYAT, Under Secy. अिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचना    नई �द�ली, 13 जनवरी,  2016 सासासासा....काकाकाका....िनिनिनिन....72 72 72 72 ((((अअअअ) .) .) .) .---- के�� सरकार ब�क� और िव�ीय सं�था� को शो�य ऋण वसूली अिधिनयम, 1993 (1993 का 51) क% धारा 36 क% उप धारा (2) (ारा )द� शि*य� का )योग करते -ए तथा फराश-सह-� वीपर, द0तरी-सह-1रकाड3 क%पर, चपरासी, )ोसेस सरवर एवं गे� टेटनर ऑपरेटर-सह-फोटोकॉपीयर के पद से संबंिधत ऋण वसूली अिधकरण, पुणे, (समूह ग तथा घ पद) (गैर-राजपि6त) भत8 िनयम 2002 का अित9मण करते -ए ऋण वसूली अिधकरण, पुणे, म: ब-काय3-� टाफ के पद पर भत8 क% प;ित को िविनयिमत करने हतुे एतद(ारा िन>िलिखत िनयम बनाती ह,ै नामतः- 1111. . . . संि�
 नाम और आरंभ संि�
 नाम और आरंभ संि�
 नाम और आरंभ संि�
 नाम और आरंभ –––– (1) इन िनयम� को ऋण वसूली अिधकरण, पुणे (ब-काय3-� टाफ) भत8 िनयम, 2016 कहा जा सकता ह।ै (2) ये िनयम सरकारी राजप6 म: )काशन क% तारीख से )वृ� ह�गे। 2222. . . . ब�काय�ब�काय�ब�काय�ब�काय�----� टा� टा� टा� टाफफफफ    का िनयुि� �ािधकरण का िनयुि� �ािधकरण का िनयुि� �ािधकरण का िनयुि� �ािधकरण –––– इन िनयम� के उDेE य हतुे ऋण वसूली अिधकरण, पुणे म: ब-काय3-� टाफ के पद के संबंध म: पीठासीन अिधकारी, ऋण वसूली अिधकरण, पुणे िनयुि* )ािधकारी होगा।  3333. . . . पद क  सं!यापद क  सं!यापद क  सं!यापद क  सं!या, , , , वग#करणवग#करणवग#करणवग#करण, , , , वेतन ब&ड तथा )ेड वेतन या वेतनमान वेतन ब&ड तथा )ेड वेतन या वेतनमान वेतन ब&ड तथा )ेड वेतन या वेतनमान वेतन ब&ड तथा )ेड वेतन या वेतनमान –––– पद क% संGया, इसका वग8करण, इससे संब; वेतन ब�ड और Hेड वेतन या वेतनमान उ* अनुसूची के कॉलम (2) से (4) म: िनKदL �कए गए अनुसार ह�गे। 4444. . . . भत#भत#भत#भत# क  प*ित क  प*ित क  प*ित क  प*ित, , , , आयु सीमाआयु सीमाआयु सीमाआयु सीमा, , , , अह�ता आ-द अह�ता आ-द अह�ता आ-द अह�ता आ-द –––– इससे संब; भत8 क% प;ित, आयु सीमा, अह3ता तथा अ�य मामले उ* अनुसूची के कॉलम (5) से (13) म: िनKदL �कए गए अनुसार ह�गे। 5555. . . . िनरह�ता िनरह�ता िनरह�ता िनरह�ता –––– वह Mि* – (क) िजसने ऐसे Mि* से िजसका पित/िजसक% पOी जीिवत हो, के साथ िववाह �कया हो या िववाह का करार �कया हो, या (ख) िजसने अपने पित/अपनी पOी के जीिवत होते -ए �कसी Mि* से िववाह �कया हो या िववाह का करार �कया होः उ* पद पर िनयुि* का पा6 नहQ होगा। पर�तु य�द के��ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे Mि* और िववाह के अ�य पRकार को लागू �वीय िविध (पस3नल लॉ) के अधीन अनुSेय हो और ऐसा करने के अ�य आधार ह�, तो �कसी Mि* को इस िनयम के )वत3न से छूट द ेसकेगी। 6666. . . . िशिथल करने क  शि� िशिथल करने क  शि� िशिथल करने क  शि� िशिथल करने क  शि� ––––के��ीय सरकार क% यह राय ह ै�क ऐसा करना आवEयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह ैउ�ह: लेखब; करके तथा वह इन िनयम� के �कसी उपबंध को �कसी वग3 या )वग3 के Mि*य� क% बाबत, आदेश (ारा िशिथल कर सकेगी। 
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 7777. . . . /ावृि� /ावृि� /ावृि� /ावृि� –––– इन िनयम� क% कोई बात ऐसे आरRण, आयु सीमा म: छूट और अ�य 1रयायत� पर )भाव नहQ डालेगी िजनका के��ीय सरकार (ारा इस संबंध म: समय-समय पर िनकाले गए आदशे� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�, अ� य िपछड़ा वगV, भूतपूव3 सैिनक�, िनश*जन� और िवशेष )वग3 के Mि*य� के िलए उपबंध करना अपेिRत ह।ै अनुसचूीअनुसचूीअनुसचूीअनुसचूी    पद का पद का पद का पद का नामनामनामनाम    पद1पद1पद1पद1    क  स!ंयाक  स!ंयाक  स!ंयाक  स!ंया    वग#करणवग#करणवग#करणवग#करण    वेतन ब&ड और वेतन ब&ड और वेतन ब&ड और वेतन ब&ड और )ेड वेतन या )ेड वेतन या )ेड वेतन या )ेड वेतन या वेतनमानवेतनमानवेतनमानवेतनमान    2या यह 2या यह 2या यह 2या यह चयन पद है चयन पद है चयन पद है चयन पद है या गैरया गैरया गैरया गैर----चयन चयन चयन चयन पदपदपदपद    सीधी भत# से आने वाल1 के सीधी भत# से आने वाल1 के सीधी भत# से आने वाल1 के सीधी भत# से आने वाल1 के िलए आयु सीमािलए आयु सीमािलए आयु सीमािलए आयु सीमा    सीधी भत# के सीधी भत# के सीधी भत# के सीधी भत# के िलए अपेि�त िलए अपेि�त िलए अपेि�त िलए अपेि�त शैि�क तथा शैि�क तथा शैि�क तथा शैि�क तथा अ6य अह�ताएंअ6य अह�ताएंअ6य अह�ताएंअ6य अह�ताएं    ((((1111))))    ((((2222))))    ((((3333))))    ((((4444))))    ((((5555))))    ((((6666))))    ((((7777))))    ब-काय3-� टाफ *07   2016 *काय3 भार के आधार पर इनम: प1रवत3न हो सकता ह।ै 
सामा�य के��ीय सेवा; समूह ‘ग’, अराजपि6त, अिलिपक वग8य। वेतन ब�ड – 1; 5200-20200 Xपए  + 1800/- Xपए Hेड वेतन लागू नहQ 18 से 27 वष3 के बीच  7ट8 प7ट8 प7ट8 प7ट8 पणीणीणीणी:::: आयु सीमा के िनधा3रण हेतु िनणा3यक ितिथ भारत म: अY यZथय� से आवेदन )ा[ त करने क% अंितम ितिथ होगी (तथा असम, मेघालय, अXणाचल )दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागाल�ड, ि6पुरा, िस�\म, ज] मू और कE मीर रा^ य क% लDाख िडवीजन, िहमाचल )दशे के लाहौल और � फ%ित िजले एवं च] बा िजले क% पांगी उप िडवीजन, अंडमान और िनकोबार (ीपसमूह तथा लR(ीप हेतु िविनधा31रत अंितम ितिथ नहQ होगी) 

मै1`क अथवा समकR  

 

 2या सीधी 2या सीधी 2या सीधी 2या सीधी भत# से आने भत# से आने भत# से आने भत# से आने वाल1 के िलए वाल1 के िलए वाल1 के िलए वाल1 के िलए िनधा�7रत आयु िनधा�7रत आयु िनधा�7रत आयु िनधा�7रत आयु तथा शैि�क तथा शैि�क तथा शैि�क तथा शैि�क अह�ताएं अह�ताएं अह�ताएं अह�ताएं पदो:त होने पदो:त होने पदो:त होने पदो:त होने वाले /ि�य1 वाले /ि�य1 वाले /ि�य1 वाले /ि�य1 के िलए लागू के िलए लागू के िलए लागू के िलए लागू ह1गी।ह1गी।ह1गी।ह1गी।    
प7रवी�ा प7रवी�ा प7रवी�ा प7रवी�ा क  क  क  क  अविधअविधअविधअविध, , , , य-द कोई य-द कोई य-द कोई य-द कोई हो।हो।हो।हो।    भत# क  प*ितभत# क  प*ितभत# क  प*ितभत# क  प*ित, , , , भत#भत#भत#भत#    सीधी या पदो:ित के सीधी या पदो:ित के सीधी या पदो:ित के सीधी या पदो:ित के =ारा या �ितिनयुि�=ारा या �ितिनयुि�=ारा या �ितिनयुि�=ारा या �ितिनयुि�/ / / / आमेलन के =ारा क  आमेलन के =ारा क  आमेलन के =ारा क  आमेलन के =ारा क  जाएगी तथा िविभ: जाएगी तथा िविभ: जाएगी तथा िविभ: जाएगी तथा िविभ: प*ितय1 के =ारा भरी प*ितय1 के =ारा भरी प*ितय1 के =ारा भरी प*ितय1 के =ारा भरी जाने वाली 7रि�य1 जाने वाली 7रि�य1 जाने वाली 7रि�य1 जाने वाली 7रि�य1 क  �ितशतता।क  �ितशतता।क  �ितशतता।क  �ितशतता।    

पदो:ितपदो:ितपदो:ितपदो:ित////�ितिनयुि��ितिनयुि��ितिनयुि��ितिनयुि�/ / / / आमेलन के =ारा क  गई आमेलन के =ारा क  गई आमेलन के =ारा क  गई आमेलन के =ारा क  गई भत# के मामले म? )ेडभत# के मामले म? )ेडभत# के मामले म? )ेडभत# के मामले म? )ेड, , , , िजससे पदो:ितिजससे पदो:ितिजससे पदो:ितिजससे पदो:ित/ / / / �ितिनयुि��ितिनयुि��ितिनयुि��ितिनयुि�////आमेलन आमेलन आमेलन आमेलन -कया जा-कया जा-कया जा-कया जाना है।ना है।ना है।ना है।    
य-द कोई िवभागीय पदो:ित य-द कोई िवभागीय पदो:ित य-द कोई िवभागीय पदो:ित य-द कोई िवभागीय पदो:ित सिमित मौजदू है तो इसका सिमित मौजदू है तो इसका सिमित मौजदू है तो इसका सिमित मौजदू है तो इसका संघटन 2या हैसंघटन 2या हैसंघटन 2या हैसंघटन 2या है????    प7रि�थितयां प7रि�थितयां प7रि�थितयां प7रि�थितयां िजनम? भत# िजनम? भत# िजनम? भत# िजनम? भत# करने हतुे संघ करने हतुे संघ करने हतुे संघ करने हतुे संघ लोक सेवा लोक सेवा लोक सेवा लोक सेवा आयोग से आयोग से आयोग से आयोग से परामश� -कया परामश� -कया परामश� -कया परामश� -कया जाना अपेि�त जाना अपेि�त जाना अपेि�त जाना अपेि�त हो।हो।हो।हो।    ((((8888))))    ((((9999))))    ((((10101010))))    ((((11111111))))    ((((12121212))))    ((((13131313))))    लागू नहQ दो वष3 सीधी भत8 (ारा (कम3चारी चयन आयोग के मा� यम से) लागू नहQ � थायीकरण पर िवचार करने हतुे समूह ‘ग’ िवभागीय पदोaित सिमित 1.रिज�`ार/सिचव     – अ�यR, 2.रिज�`ार (डीआरटी) – सद�य  3.वसूली अिधकारी/सहायक रिज� ̀ ार                   - सद�य 

लागू नहQ 
 [फा. सं. 05/01/2015-डीआरटी] वी. वी. एस. खडायत, अवर सिचव 
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NOTIFICATION 

New Delhi,  the 13th January, 2016 

G. S. R.72(E).--- In exercise of the powers conferred by  sub-section (2) of section 36 of the Recovery of 

Debts Due to Banks and Financial Institutions Act, 1993 (51 of 1993) and in supersession of the Debts Recovery 

Tribunal, Pune, (Group ‘C’ and ‘D’ posts) (Non-Gazetted) Recruitment Rules, 2002 relating to the post of Farash-cum-

sweeper, Daftry-cum-Record Keeper, Peon, Process Server and Gestetner Operator-cum-photocopier, the Central 

Government hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Multi-Tasking Staff 

in  Debts Recovery Tribunal, Pune, namely:- 

1.  Short Title and commencement. -  (1) These rules may be called Debts Recovery Tribunal, Pune  (Multi-Tasking 

Staff) Recruitment Rules, 2016.  

      (2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  

2.  Appointing Authority of Multi-Tasking Staff. - For the purpose of these rules, Presiding Officer, Debts Recovery 

Tribunal, Pune shall be the appointing authority in respect of the post of Multi-Tasking Staff in Debts Recovery 

Tribunal, Pune.  

3.  Number of post, classification, pay band and grade pay or pay scale .- The number of said post, their 

classification, pay band and grade pay or pay scale attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the  

Schedule annexed to these rules.  

4.  Method of recruitment, age limit, qualifications etc..- The method of recruitment, age limit, qualifications and 

other matters relating thereto, shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule.  

5.  Disqualifications. -  No person –  

(a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living;   or 

(b)  who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any other person; 

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, 

exempt any person from the operation of this rule.  

6.  Power to relax .-  Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order and for reasons to be recorded in writing, relax any provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons.  

7.  Saving .-  Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to 

be provided for Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, ex-servicemen, persons with 

disabilities and other special categories of persons, in accordance with the orders issued by the Central Government 

from time to time in this regard.  

SCHEDULE 

Name 

of post 

Number of 

Posts 

Classification Pay band 

and grade 

pay or pay 

scale 

Whether 

selection  

post or                

non-selection 

post 

Age Limit for direct recruits Educational and 

other 

qualifications 

required for 

direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Multi- 

Tasking 

Staff 

07* 

2016 

*subject to 

variation  

dependent 

on 

workload 

 

General Central 

Service, Group 

‘C’, 

Non-Gazetted, 

Non- Ministerial. 

Pay Band-1 :  

Rs.5200-

20200 plus 

grade pay 

Rs.1800/-. 

Not applicable Between 18 and 27 years. 

Note: The crucial date for 

determining the age limit shall 

be the closing date for receipt of 

application from candidates in 

India (and not the closing date 

prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu and 

Kashmir State, Lahaul and Spiti 

district and Pangi sub-division 

of Chamba district of Himachal 

Pradesh, Andaman and Nicobar 

Island and Lakshadweep). 

 

Matriculation or 

equivalent  
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Whether age 

and 

educational 

qualification 

prescribed 

for direct 

recruits will 

apply in the 

case of 

promotees. 

Period of 

probation, 

if any. 

Method of 

recruitment whether 

by direct recruitment 

or by promotion or 

by deputation/ 

absorption and 

percentage of the 

vacancies to be filled 

by various methods. 

In case of 

recruitment 

by 

promotion / 

deputation / 

absorption, 

grades from 

which 

promotion/  

deputation / 

absorption to 

be made. 

If a Departmental Promotion Committee 

exists, what is its composition? 

Circumstances 

in which 

Union Public 

Service 

Commission is 

to be consulted 

in making 

recruitment. 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable 

Two 

years 

By direct recruitment  

(through Staff 

Selection 

Commission). 

Not 

applicable 

Group ‘C’ Departmental Promotion 

Committee for considering confirmation: 

 

1. Registrar/Secretary           –    Chairman, 

2. Registrar/Secretary (DRAT) – Member, 

and 

3. Recovery Officer/ 

    Assistant Registrar                  -   Member  

 

Not applicable 

 

[F. No. 05/01/2015-DRT] 

V. V. S. KHARAYAT, Under Secy.  अिधसूचअिधसूचअिधसूचअिधसूचनानानाना    नई �द�ली, 13 जनवरी,  2016 सासासासा....काकाकाका....िनिनिनिन....73 73 73 73 ((((अअअअ) .) .) .) .----   के�� सरकार ब�क� और िव�ीय सं�था� को शो�य ऋण वसूली अिधिनयम, 1993 (1993 का 51) क% धारा 36 क% उप धारा (2) (ारा )द� शि*य� का )योग करते -ए तथा फराश-सह-� वीपर, द0तरी-सह-1रकाड3 क%पर, चपरासी, )ोसेस सरवर एवं गे� टेटनर ऑपरेटर-सह-फोटोकॉपीयर के पद से संबंिधत ऋण वसूली अिधकरण, रांची, (समूह ग तथा घ पद) (गैर-राजपि6त) भत8 िनयम 2002 का अित9मण करते -ए ऋण वसूली अिधकरण, रांची, म: ब-काय3-� टाफ के पद पर भत8 क% प;ित को िविनयिमत करने हतुे एतद(ारा िन>िलिखत िनयम बनाती ह,ै नामतः- 1111. . . . संि�
 नाम और आरंभ संि�
 नाम और आरंभ संि�
 नाम और आरंभ संि�
 नाम और आरंभ –––– (1) इन िनयम� को ऋण वसूली अिधकरण, रांची (ब-काय3-� टाफ) भत8 िनयम, 2016 कहा जा सकता ह।ै (2) ये िनयम सरकारी राजप6 म: )काशन क% तारीख से )वृ� ह�गे। 2222. . . . ब�काय�ब�काय�ब�काय�ब�काय�----� टा� टा� टा� टाफफफफ    का िनयुि�का िनयुि�का िनयुि�का िनयुि�    �ािधकरण �ािधकरण �ािधकरण �ािधकरण –––– इन िनयम� के उDेE य हतुे ऋण वसूली अिधकरण, रांची म: ब-काय3-� टाफ के पद के संबंध म: पीठासीन अिधकारी, ऋण वसूली अिधकरण, रांची िनयुि* )ािधकारी होगा।  3333. . . . पद क  सं!यापद क  सं!यापद क  सं!यापद क  सं!या, , , , वग#करणवग#करणवग#करणवग#करण, , , , वेतन ब&ड तथा )ेड वेतन या वेतनमान वेतन ब&ड तथा )ेड वेतन या वेतनमान वेतन ब&ड तथा )ेड वेतन या वेतनमान वेतन ब&ड तथा )ेड वेतन या वेतनमान –––– पद क% संGया, इसका वग8करण, इससे संब; वेतन ब�ड और Hेड वेतन या वेतनमान उ* अनुसूची के कॉलम (2) से (4) म: िनKदL �कए गए अनुसार ह�गे। 4444. . . . भत# क  प*ितभत# क  प*ितभत# क  प*ितभत# क  प*ित, , , , आयु सीमाआयु सीमाआयु सीमाआयु सीमा, , , , अह�ता आ-द अह�ता आ-द अह�ता आ-द अह�ता आ-द –––– इससे संब; भत8 क% प;ित, आयु सीमा, अह3ता तथा अ�य मामले उ* अनुसूची के कॉलम (5) से (13) म: िनKदL �कए गए अनुसार ह�गे। 5555. . . . िनरह�ता िनरह�ता िनरह�ता िनरह�ता –––– वह Mि* – (क) िजसने ऐसे Mि* से िजसका पित/िजसक% पOी जीिवत हो, के साथ िववाह �कया हो या िववाह का करार �कया हो, या (ख) िजसने अपने पित/अपनी पOी के जीिवत होते -ए �कसी Mि* से िववाह �कया हो या िववाह का करार �कया होः उ* पद पर िनयुि* का पा6 नहQ होगा। पर�तु य�द के��ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे Mि* और िववाह के अ�य पRकार को लागू �वीय िविध (पस3नल लॉ) के अधीन अनुSेय हो और ऐसा करने के अ�य आधार ह�, तो �कसी Mि* को इस िनयम के )वत3न से छूट द ेसकेगी। 6666. . . . िशिथल करने क  शि� िशिथल करने क  शि� िशिथल करने क  शि� िशिथल करने क  शि� ––––के��ीय सरकार क% यह राय ह ै�क ऐसा करना आवEयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण है उ�ह: लेखब; करके तथा वह इन िनयम� के �कसी उपबंध को �कसी वग3 या )वग3 के Mि*य� क% बाबत, आदेश (ारा िशिथल कर सकेगी। 
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 7777. . . . /ावृि� /ावृि� /ावृि� /ावृि� –––– इन िनयम� क% कोई बात ऐसे आरRण, आयु सीमा म: छूट और अ�य 1रयायत� पर )भाव नहQ डालेगी िजनका के��ीय सरकार (ारा इस संबंध म: समय-समय पर िनकाले गए आदशे� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�, अ� य िपछड़ा वगV, भूतपूव3 सैिनक�, िनश*जन� और िवशेष )वग3 के Mि*य� के िलए उपबंध करना अपेिRत ह।ै अनुसचूीअनुसचूीअनुसचूीअनुसचूी    पद का पद का पद का पद का नामनामनामनाम    पद1 क  स!ंयापद1 क  स!ंयापद1 क  स!ंयापद1 क  स!ंया    वग#करणवग#करणवग#करणवग#करण    वेतन ब&ड और वेतन ब&ड और वेतन ब&ड और वेतन ब&ड और )ेड वेतन या )ेड वेतन या )ेड वेतन या )ेड वेतन या वेतनमानवेतनमानवेतनमानवेतनमान    2या यह 2या यह 2या यह 2या यह चयन पद है चयन पद है चयन पद है चयन पद है या गैरया गैरया गैरया गैर----चयन चयन चयन चयन पदपदपदपद    सीधी भत# से आने वाल1 के सीधी भत# से आने वाल1 के सीधी भत# से आने वाल1 के सीधी भत# से आने वाल1 के िलए आयु सीमािलए आयु सीमािलए आयु सीमािलए आयु सीमा    सीसीसीसीधी भत# के धी भत# के धी भत# के धी भत# के िलए अपेि�त िलए अपेि�त िलए अपेि�त िलए अपेि�त शैि�क तथा शैि�क तथा शैि�क तथा शैि�क तथा अ6य अह�ताएंअ6य अह�ताएंअ6य अह�ताएंअ6य अह�ताएं    ((((1111))))    ((((2222))))    ((((3333))))    ((((4444))))    ((((5555))))    ((((6666))))    ((((7777))))    ब-काय3-� टाफ *07   2016 *काय3 भार के आधार पर इनम: प1रवत3न हो सकता ह।ै 
सामा�य के��ीय सेवा; समूह ‘ग’, अराजपि6त, अिलिपक वग8य। वेतन ब�ड – 1; 5200-20200 Xपए  + 1800/- Xपए Hेड वेतन लागू नहQ 18 से 27 वष3 के बीच  7ट8 प7ट8 प7ट8 प7ट8 पणीणीणीणी:::: आयु सीमा के िनधा3रण हेतु िनणा3यक ितिथ भारत म: अY यZथय� से आवेदन )ा[ त करने क% अंितम ितिथ होगी (तथा असम, मेघालय, अXणाचल )दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागाल�ड, ि6पुरा, िस�\म, ज] मू और कE मीर रा^ य क% लDाख िडवीजन, िहमाचल )दशे के लाहौल और � फ%ित िजले एवं च] बा िजले क% पांगी उप िडवीजन, अंडमान और िनकोबार (ीपसमूह तथा लR(ीप हेतु िविनधा31रत अंितम ितिथ नहQ होगी) 

मै1`क अथवा समकR  

 

 2या सीधी 2या सीधी 2या सीधी 2या सीधी भत# से आने भत# से आने भत# से आने भत# से आने वाल1 के िलए वाल1 के िलए वाल1 के िलए वाल1 के िलए िनधा�7रिनधा�7रिनधा�7रिनधा�7रत आयु त आयु त आयु त आयु तथा शैि�क तथा शैि�क तथा शैि�क तथा शैि�क अह�ताएं अह�ताएं अह�ताएं अह�ताएं पदो:त होने पदो:त होने पदो:त होने पदो:त होने वाले /ि�य1 वाले /ि�य1 वाले /ि�य1 वाले /ि�य1 के िलए लागू के िलए लागू के िलए लागू के िलए लागू ह1गी।ह1गी।ह1गी।ह1गी।    
प7रवी�ा प7रवी�ा प7रवी�ा प7रवी�ा क  क  क  क  अविधअविधअविधअविध, , , , य-द कोई य-द कोई य-द कोई य-द कोई हो।हो।हो।हो।    भत# क  प*ितभत# क  प*ितभत# क  प*ितभत# क  प*ित, , , , भत# भत# भत# भत# सीधी या पदो:ित के सीधी या पदो:ित के सीधी या पदो:ित के सीधी या पदो:ित के =ारा या �ितिनयुि�=ारा या �ितिनयुि�=ारा या �ितिनयुि�=ारा या �ितिनयुि�/ / / / आमेलन के =ारा क  आमेलन के =ारा क  आमेलन के =ारा क  आमेलन के =ारा क  जाएगी तथा िविभ: जाएगी तथा िविभ: जाएगी तथा िविभ: जाएगी तथा िविभ: प*ितय1 के =ारा भरी प*ितय1 के =ारा भरी प*ितय1 के =ारा भरी प*ितय1 के =ारा भरी जाने वाली 7रि�य1 जाने वाली 7रि�य1 जाने वाली 7रि�य1 जाने वाली 7रि�य1 क  �ितशतता।क  �ितशतता।क  �ितशतता।क  �ितशतता।    

पदो:ितपदो:ितपदो:ितपदो:ित////�ितिनयुि��ितिनयुि��ितिनयुि��ितिनयुि�/ / / / आमेलन के =ारा क  गई आमेलन के =ारा क  गई आमेलन के =ारा क  गई आमेलन के =ारा क  गई भत# के मामले म? )ेडभत# के मामले म? )ेडभत# के मामले म? )ेडभत# के मामले म? )ेड, , , , िजससे पदो:ितिजससे पदो:ितिजससे पदो:ितिजससे पदो:ित/ / / / �ितिनयुि��ितिनयुि��ितिनयुि��ितिनयुि�////आमेलन आमेलन आमेलन आमेलन -कया जाना है।-कया जाना है।-कया जाना है।-कया जाना है।    
य-द कोई िवभागीय पदो:ित य-द कोई िवभागीय पदो:ित य-द कोई िवभागीय पदो:ित य-द कोई िवभागीय पदो:ित सिमित मौजदू है तो इसका सिमित मौजदू है तो इसका सिमित मौजदू है तो इसका सिमित मौजदू है तो इसका संघटन 2या हैसंघटन 2या हैसंघटन 2या हैसंघटन 2या है????    प7रि�थितयां प7रि�थितयां प7रि�थितयां प7रि�थितयां िजनम? भत# िजनम? भत# िजनम? भत# िजनम? भत# करने हतुे संघ करने हतुे संघ करने हतुे संघ करने हतुे संघ लोक सेवा लोक सेवा लोक सेवा लोक सेवा आयोग से आयोग से आयोग से आयोग से परामश� -कया परामश� -कया परामश� -कया परामश� -कया जाना अपेि�त जाना अपेि�त जाना अपेि�त जाना अपेि�त हो।हो।हो।हो।    ((((8888))))    ((((9999))))    ((((10101010))))    ((((11111111))))    ((((12121212))))    ((((13131313))))    लागू नहQ दो वष3 सीधी भत8 (ारा (कम3चारी चयन आयोग के मा� यम से) लागू नहQ � थायीकरण पर िवचार करने हतुे समूह ‘ग’ िवभागीय पदोaित सिमित 1.रिज�`ार/सिचव     – अ�यR, 2.रिज�`ार (डीआरटी) – सद�य  3.वसूली अिधकारी/सहायक रिज� ̀ ार                  - सद�य 

लागू नहQ 
 [फा. सं. 05/01/2015-डीआरटी] वी. वी. एस. खडायत, अवर सिचव 
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NOTIFICATION 

New Delhi,  the 13th January, 2016 

G. S. R.73(E).--- In exercise of the powers conferred by  sub-section (2) of section 36 of the Recovery of 

Debts Due to Banks and Financial Institutions Act, 1993 (51 of 1993) and in supersession of the Debts Recovery 

Tribunal, Ranchi, (Group ‘C’ and ‘D’ posts) (Non-Gazetted) Recruitment Rules, 2002 relating to the post of Farash-

cum-sweeper, Daftry-cum-Record Keeper, Peon, Process Server and Gestetner Operator-cum-photocopier, the Central 

Government hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Multi-Tasking Staff 

in  Debts Recovery Tribunal, Ranchi namely:- 

1.  Short Title and commencement. -  (1) These rules may be called Debts Recovery Tribunal, Ranchi (Multi-Tasking 

Staff) Recruitment Rules, 2016.  

      (2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  

2.  Appointing Authority of Multi-Tasking Staff. - For the purpose of these rules, Presiding Officer, Debts Recovery 

Tribunal, Ranchi shall be the appointing authority in respect of the post of Multi-Tasking Staff in Debts Recovery 

Tribunal, Ranchi  

3.  Number of post, classification, pay band and grade pay or pay scale .- The number of said post, their 

classification, pay band and grade pay or pay scale attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the  

Schedule annexed to these rules.  

4.  Method of recruitment, age limit, qualifications etc..- The method of recruitment, age limit, qualifications and 

other matters relating thereto, shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule.  

5.  Disqualifications. -  No person –  

(a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living;   or 

(b)  who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any other person; 

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, 

exempt any person from the operation of this rule.  

6.  Power to relax .-  Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order and for reasons to be recorded in writing, relax any provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons.  

7.  Saving .-  Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to 

be provided for Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, ex-servicemen, persons with 

disabilities and other special categories of persons, in accordance with the orders issued by the Central Government 

from time to time in this regard.  

SCHEDULE 

Name 

of post 

Number of 

Posts 

Classification Pay band 

and grade 

pay or pay 

scale 

Whether 

selection  

post or                

non-selection 

post 

Age Limit for direct recruits Educational and 

other 

qualifications 

required for 

direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Multi- 

Tasking 

Staff 

07* 

2016 

*subject to 

variation  

dependent 

on 

workload 

 

General Central 

Service, Group 

‘C’, 

Non-Gazetted, 

Non- Ministerial. 

Pay Band-1 :  

Rs.5200-

20200 plus 

grade pay 

Rs.1800/-. 

Not applicable Between 18 and 27 years. 

Note: The crucial date for 

determining the age limit shall 

be the closing date for receipt of 

application from candidates in 

India (and not the closing date 

prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu and 

Kashmir State, Lahaul and Spiti 

district and Pangi sub-division 

of Chamba district of Himachal 

Pradesh, Andaman and Nicobar 

Island and Lakshadweep). 

 

Matriculation or 

equivalent  
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Whether age 

and 

educational 

qualification 

prescribed 

for direct 

recruits will 

apply in the 

case of 

promotees. 

Period of 

probation, 

if any. 

Method of 

recruitment whether 

by direct recruitment 

or by promotion or 

by deputation/ 

absorption and 

percentage of the 

vacancies to be filled 

by various methods. 

In case of 

recruitment 

by 

promotion / 

deputation / 

absorption, 

grades from 

which 

promotion/  

deputation / 

absorption to 

be made. 

If a Departmental Promotion Committee 

exists, what is its composition? 

Circumstances 

in which 

Union Public 

Service 

Commission is 

to be consulted 

in making 

recruitment. 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable 

Two 

years 

By direct recruitment  

(through Staff 

Selection 

Commission). 

Not 

applicable 

Group ‘C’ Departmental Promotion 

Committee for considering confirmation: 

 

1. Registrar/Secretary           –    Chairman, 

2. Registrar/Secretary (DRAT) – Member, 

and 

3. Recovery Officer/ 

    Assistant Registrar                  -   Member  

 

Not applicable 

 

[F. No. 05/01/2015-DRT] 

V. V. S. KHARAYAT, Under Secy. अिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचना    नई �द�ली, 13 जनवरी,  2016 सासासासा....काकाकाका....िनिनिनिन....74 74 74 74 ((((अअअअ) .) .) .) .----    के�� सरकार ब�क� और िव�ीय सं�था� को शो�य ऋण वसूली अिधिनयम, 1993 (1993 का 51) क% धारा 36 क% उप धारा (2) (ारा )द� शि*य� का )योग करते -ए तथा फराश-सह-� वीपर, द0तरी-सह-1रकाड3 क%पर, चपरासी, )ोसेस सरवर एवं गे� टेटनर ऑपरेटर-सह-फोटोकॉपीयर के पद से संबंिधत ऋण वसूली अिधकरण, िवशाखापटनम, (समूह ग तथा घ पद) (गैर-राजपि6त) भत8 िनयम 2002 का अित9मण करते -ए ऋण वसूली अिधकरण, िवशाखापटनम, म: ब-काय3-� टाफ के पद पर भत8 क% प;ित को िविनयिमत करने हेतु एतद(ारा िन>िलिखत िनयम बनाती ह,ै नामतः- 1111. . . . संि�
 नाम और आरंभ संि�
 नाम और आरंभ संि�
 नाम और आरंभ संि�
 नाम और आरंभ –––– (1) इन िनयम� को ऋण वसूली अिधकरण, िवशाखापटनम (ब-काय3-� टाफ) भत8 िनयम, 2016 कहा जा सकता ह।ै (2) ये िनयम सरकारी राजप6 म: )काशन क% तारीख से )वृ� ह�गे। 2222. . . . ब�काय�ब�काय�ब�काय�ब�काय�----� टा� टा� टा� टाफफफफ    का िनयुि� �ािधकरण का िनयुि� �ािधकरण का िनयुि� �ािधकरण का िनयुि� �ािधकरण –––– इन िनयम� के उDेE य हेतु ऋण वसूली अिधकरण, िवशाखापटनम म: ब-काय3-� टाफ के पद के संबंध म: पीठासीन अिधकारी, ऋण वसूली अिधकरण, िवशाखापटनम िनयुि* )ािधकारी होगा।  3333. . . . पद क  सं!यापद क  सं!यापद क  सं!यापद क  सं!या, , , , वग#करणवग#करणवग#करणवग#करण, , , , वेतन ब&ड तथा )ेड वेतन या वेतनमान वेतन ब&ड तथा )ेड वेतन या वेतनमान वेतन ब&ड तथा )ेड वेतन या वेतनमान वेतन ब&ड तथा )ेड वेतन या वेतनमान –––– पद क% संGया, इसका वग8करण, इससे संब; वेतन ब�ड और Hेड वेतन या वेतनमान उ* अनुसूची के कॉलम (2) से (4) म: िनKदL �कए गए अनुसार ह�गे। 4444. . . . भत# क  प*ितभत# क  प*ितभत# क  प*ितभत# क  प*ित, , , , आयु सीमाआयु सीमाआयु सीमाआयु सीमा, , , , अह�ता आ-द अह�ता आ-द अह�ता आ-द अह�ता आ-द –––– इससे संब; भत8 क% प;ित, आयु सीमा, अह3ता तथा अ�य मामले उ* अनुसूची के कॉलम (5) से (13) म: िनKदL �कए गए अनुसार ह�गे। 5555. . . . िनरह�ता िनरह�ता िनरह�ता िनरह�ता –––– वह Mि* – (क) िजसने ऐसे Mि* से िजसका पित/िजसक% पOी जीिवत हो, के साथ िववाह �कया हो या िववाह का करार �कया हो, या (ख) िजसने अपने पित/अपनी पOी के जीिवत होते -ए �कसी Mि* से िववाह �कया हो या िववाह का करार �कया होः उ* पद पर िनयुि* का पा6 नहQ होगा। पर�तु य�द के��ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे Mि* और िववाह के अ�य पRकार को लागू �वीय िविध (पस3नल लॉ) के अधीन अनुSेय हो और ऐसा करने के अ�य आधार ह�, तो �कसी Mि* को इस िनयम के )वत3न से छूट द ेसकेगी। 6666. . . . िशिथल करने क  शि� िशिथल करने क  शि� िशिथल करने क  शि� िशिथल करने क  शि� ––––के��ीय सरकार क% यह राय ह ै�क ऐसा करना आवEयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण है उ�ह: लेखब; करके तथा वह इन िनयम� के �कसी उपबंध को �कसी वग3 या )वग3 के Mि*य� क% बाबत, आदेश (ारा िशिथल कर सकेगी। 
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 7777. . . . /ावृि� /ावृि� /ावृि� /ावृि� –––– इन िनयम� क% कोई बात ऐसे आरRण, आयु सीमा म: छूट और अ�य 1रयायत� पर )भाव नहQ डालेगी िजनका के��ीय सरकार (ारा इस संबंध म: समय-समय पर िनकाले गए आदशे� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�, अ� य िपछड़ा वगV, भूतपूव3 सैिनक�, िनश*जन� और िवशेष )वग3 के Mि*य� के िलए उपबंध करना अपेिRत ह।ै अनुसचूीअनुसचूीअनुसचूीअनुसचूी    पद का पद का पद का पद का नामनामनामनाम    पद1 क  स!ंयापद1 क  स!ंयापद1 क  स!ंयापद1 क  स!ंया    वग#करणवग#करणवग#करणवग#करण    वेतन ब&ड और वेतन ब&ड और वेतन ब&ड और वेतन ब&ड और )ेड वेतन या )ेड वेतन या )ेड वेतन या )ेड वेतन या वेतनमानवेतनमानवेतनमानवेतनमान    2या यह 2या यह 2या यह 2या यह चयन पद है चयन पद है चयन पद है चयन पद है या गैरया गैरया गैरया गैर----चयन चयन चयन चयन पदपदपदपद    सीधी भत# से आने वाल1 के सीधी भत# से आने वाल1 के सीधी भत# से आने वाल1 के सीधी भत# से आने वाल1 के िलए आयु सीमािलए आयु सीमािलए आयु सीमािलए आयु सीमा    सीधी भत# के सीधी भत# के सीधी भत# के सीधी भत# के िलए अपेि�त िलए अपेि�त िलए अपेि�त िलए अपेि�त शैि�क तथा शैि�क तथा शैि�क तथा शैि�क तथा अ6य अह�ताएंअ6य अह�ताएंअ6य अह�ताएंअ6य अह�ताएं    ((((1111))))    ((((2222))))    ((((3333))))    ((((4444))))    ((((5555))))    ((((6666))))    ((((7777))))    ब-काय3-� टाफ *07   2016 *काय3 भार के आधार पर इनम: प1रवत3न हो सकता ह।ै 
सामा�य के��ीय सेवा; समूह ‘ग’, अराजपि6त, अिलिपक वग8य। वेतन ब�ड – 1; 5200-20200 Xपए  + 1800/- Xपए Hेड वेतन लागू नहQ 18 से 27 वष3 के बीच  7ट8 प7ट8 प7ट8 प7ट8 पणीणीणीणी:::: आयु सीमा के िनधा3रण हेतु िनणा3यक ितिथ भारत म: अY यZथय� से आवेदन )ा[ त करने क% अंितम ितिथ होगी (तथा असम, मेघालय, अXणाचल )दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागाल�ड, ि6पुरा, िस�\म, ज] मू और कE मीर रा^ य क% लDाख िडवीजन, िहमाचल )दशे के लाहौल और � फ%ित िजले एवं च] बा िजले क% पांगी उप िडवीजन, अंडमान और िनकोबार (ीपसमूह तथा लR(ीप हेतु िविनधा31रत अंितम ितिथ नहQ होगी) 

मै1`क अथवा समकR  

 

 2या सीधी 2या सीधी 2या सीधी 2या सीधी भत# से आने भत# से आने भत# से आने भत# से आने वाल1 के िलए वाल1 के िलए वाल1 के िलए वाल1 के िलए िनधा�7रत आयु िनधा�7रत आयु िनधा�7रत आयु िनधा�7रत आयु तथा शैि�क तथा शैि�क तथा शैि�क तथा शैि�क अह�ताएं अह�ताएं अह�ताएं अह�ताएं पदो:त होने पदो:त होने पदो:त होने पदो:त होने वाले /ि�य1 वाले /ि�य1 वाले /ि�य1 वाले /ि�य1 के िलए लागू के िलए लागू के िलए लागू के िलए लागू ह1गी।ह1गी।ह1गी।ह1गी।    
प7रवी�ा प7रवी�ा प7रवी�ा प7रवी�ा क  क  क  क  अविधअविधअविधअविध, , , , य-दय-दय-दय-द    कोई कोई कोई कोई हो।हो।हो।हो।    भत# क  प*ितभत# क  प*ितभत# क  प*ितभत# क  प*ित, , , , भत# भत# भत# भत# सीधी या पदो:ित के सीधी या पदो:ित के सीधी या पदो:ित के सीधी या पदो:ित के =ारा या �ितिनयुि�=ारा या �ितिनयुि�=ारा या �ितिनयुि�=ारा या �ितिनयुि�/ / / / आमेलन के =ारा क  आमेलन के =ारा क  आमेलन के =ारा क  आमेलन के =ारा क  जाएगी तथा िविभ: जाएगी तथा िविभ: जाएगी तथा िविभ: जाएगी तथा िविभ: प*ितय1 के =ारा भरी प*ितय1 के =ारा भरी प*ितय1 के =ारा भरी प*ितय1 के =ारा भरी जाने वाली 7रि�य1 जाने वाली 7रि�य1 जाने वाली 7रि�य1 जाने वाली 7रि�य1 क  �ितशतता।क  �ितशतता।क  �ितशतता।क  �ितशतता।    

पदो:ितपदो:ितपदो:ितपदो:ित////�ितिनयुि��ितिनयुि��ितिनयुि��ितिनयुि�/ / / / आमेलन के =ारा क  गई आमेलन के =ारा क  गई आमेलन के =ारा क  गई आमेलन के =ारा क  गई भत# के मामले म? )ेडभत# के मामले म? )ेडभत# के मामले म? )ेडभत# के मामले म? )ेड, , , , िजससे पदो:िजससे पदो:िजससे पदो:िजससे पदो:ितितितित/ / / / �ितिनयुि��ितिनयुि��ितिनयुि��ितिनयुि�////आमेलन आमेलन आमेलन आमेलन -कया जाना है।-कया जाना है।-कया जाना है।-कया जाना है।    
य-द कोई िवभागीय पदो:ित य-द कोई िवभागीय पदो:ित य-द कोई िवभागीय पदो:ित य-द कोई िवभागीय पदो:ित सिमित मौजदू है तो इसका सिमित मौजदू है तो इसका सिमित मौजदू है तो इसका सिमित मौजदू है तो इसका संघटन 2या हैसंघटन 2या हैसंघटन 2या हैसंघटन 2या है????    प7रि�थितयां प7रि�थितयां प7रि�थितयां प7रि�थितयां िजनम? भत# िजनम? भत# िजनम? भत# िजनम? भत# करने हतुे संघ करने हतुे संघ करने हतुे संघ करने हतुे संघ लोक सेवा लोक सेवा लोक सेवा लोक सेवा आयोग से आयोग से आयोग से आयोग से परामश� -कया परामश� -कया परामश� -कया परामश� -कया जाना अपेि�त जाना अपेि�त जाना अपेि�त जाना अपेि�त हो।हो।हो।हो।    ((((8888))))    ((((9999))))    ((((10101010))))    ((((11111111))))    ((((12121212))))    ((((13131313))))    लागू नहQ दो वष3 सीधी भत8 (ारा (कम3चारी चयन आयोग के मा� यम से) लागू नहQ � थायीकरण पर िवचार करने हतुे समूह ‘ग’ िवभागीय पदोaित सिमित 1.रिज�`ार/सिचव     – अ�यR, 2.रिज�`ार (डीआरटी) – सद�य  3.वसूली अिधकारी/सहायक रिज� ̀ ार                  - सद�य 

लागू नहQ 
 [फा. सं. 05/01/2015-डीआरटी] वी. वी. एस. खडायत, अवर सिचव 
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NOTIFICATION 

New Delhi,  the 13th January, 2016 

G.S.R.74(E).---In exercise of the powers conferred by  sub-section (2) of section 36 of the Recovery of Debts 

Due to Banks and Financial Institutions Act, 1993 (51 of 1993) and in supersession of the Debts Recovery Tribunal, 

Vishakhapatnam (Group ‘C’ and ‘D’ posts) (Non-Gazetted) Recruitment Rules, 2002 relating to the post of Farash-

cum-sweeper, Daftry-cum-Record Keeper, Peon, Process Server and Gestetner Operator-cum-photocopier, the Central 

Government hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Multi-Tasking Staff 

in  Debts Recovery Tribunal, Vishakhapatnam, namely:- 

1.  Short Title and commencement. -  (1) These rules may be called Debts Recovery Tribunal, Vishakhapatnam 

(Multi-Tasking Staff) Recruitment Rules, 2016.  

      (2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  

2.  Appointing Authority of Multi-Tasking Staff. - For the purpose of these rules, Presiding Officer, Debts Recovery 

Tribunal, Vishakhapatnam shall be the appointing authority in respect of the post of Multi-Tasking Staff in Debts 

Recovery Tribunal, Vishakhapatnam.  

3.  Number of post, classification, pay band and grade pay or pay scale .- The number of said post, their 

classification, pay band and grade pay or pay scale attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the  

Schedule annexed to these rules.  

4.  Method of recruitment, age limit, qualifications etc..- The method of recruitment, age limit, qualifications and 

other matters relating thereto, shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule.  

5.  Disqualifications. -  No person –  

(a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living;   or 

(b)  who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any other person; 

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, 

exempt any person from the operation of this rule.  

6.  Power to relax .-  Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order and for reasons to be recorded in writing, relax any provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons.  

7.  Saving .-  Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to 

be provided for Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, ex-servicemen, persons with 

disabilities and other special categories of persons, in accordance with the orders issued by the Central Government 

from time to time in this regard.  

SCHEDULE 

Name 

of post 

Number of 

Posts 

Classification Pay band 

and grade 

pay or pay 

scale 

Whether 

selection  

post or                

non-selection 

post 

Age Limit for direct recruits Educational and 

other 

qualifications 

required for 

direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Multi- 

Tasking 

Staff 

07* 

2016 

*subject to 

variation  

dependent 

on 

workload 

 

General Central 

Service, Group 

‘C’, 

Non-Gazetted, 

Non- Ministerial. 

Pay Band-1 :  

Rs.5200-

20200 plus 

grade pay 

Rs.1800/-. 

Not applicable Between 18 and 27 years. 

Note: The crucial date for 

determining the age limit shall 

be the closing date for receipt of 

application from candidates in 

India (and not the closing date 

prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu and 

Kashmir State, Lahaul and Spiti 

district and Pangi sub-division 

of Chamba district of Himachal 

Pradesh, Andaman and Nicobar 

Island and Lakshadweep). 

 

Matriculation or 

equivalent  
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Whether age 

and 

educational 

qualification 

prescribed 

for direct 

recruits will 

apply in the 

case of 

promotees. 

Period of 

probation, 

if any. 

Method of 

recruitment whether 

by direct recruitment 

or by promotion or 

by deputation/ 

absorption and 

percentage of the 

vacancies to be filled 

by various methods. 

In case of 

recruitment 

by 

promotion / 

deputation / 

absorption, 

grades from 

which 

promotion/  

deputation / 

absorption to 

be made. 

If a Departmental Promotion Committee 

exists, what is its composition? 

Circumstances 

in which 

Union Public 

Service 

Commission is 

to be consulted 

in making 

recruitment. 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable 

Two 

years 

By direct recruitment  

(through Staff 

Selection 

Commission). 

Not 

applicable 

Group ‘C’ Departmental Promotion 

Committee for considering confirmation: 

 

1. Registrar/Secretary           –    Chairman, 

2. Registrar/Secretary (DRAT) – Member, 

and 

3. Recovery Officer/ 

    Assistant Registrar                  -   Member  

 

Not applicable 

 

[F. No. 05/01/2015-DRT] 

V. V. S. KHARAYAT, Under Secy.     
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