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—रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक �ारा �द� शि�य! का �योग करते $ए, परमाणु ऊजा* 

िवभाग म+ चालक! के पद पर भत/ क0 प1ित का िविनयमन करने के िलए िन2िलिखत िनयम बनाते ह5, अथा*त् :— 

1.

1.1.

1. 

  

 संि�� नाम और �ारंभ : 

संि�� नाम और �ारंभ : संि�� नाम और �ारंभ : 

संि�� नाम और �ारंभ : (1) इन िनयम! का संि:; नाम परमाणु ऊजा* िवभाग (चालक) भत/ िनयम, 2015 है। 

  (2) ये राजप< म+ �काशन क0 तारीख को �वृत ह!गे । 

2
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2.

..

. 

  

 पद सं�या

पद सं�यापद सं�या

पद सं�या,

,,

, 

  

 वग�करण,

वग�करण,वग�करण,

वग�करण, 

  

 वेतन ब ड और "ेड वेतन या वेतनमान

वेतन ब ड और "ेड वेतन या वेतनमानवेतन ब ड और "ेड वेतन या वेतनमान

वेतन ब ड और "ेड वेतन या वेतनमान - पद! क0 सं@या, उनका वग/करण तथा वेतन ब5ड और Dेड वेतन  

या वेतनमान वे ह!गे जो पूवF� अनुसूची के Gतंभ (2) से Gतंभ (4) म+ िविनHदI ह5। 

3
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3.

..

. 

  

 भत� क# प$ित

भत� क# प$ितभत� क# प$ित

भत� क# प$ित,

,,

, 

  

 आयु सीमा

आयु सीमाआयु सीमा

आयु सीमा,

,,

, 

  

 अह
ताएं आ)द :

अह
ताएं आ)द :अह
ताएं आ)द :

अह
ताएं आ)द :-

--

- उ� पद! पर भत/ क0 प1ित, आयु सीमा, अह*ताएं और उनसे संबंिधत अ�य िवषय 

वे ह!गी जो उ� अनुसूची के Gतंभ (5) से (13) म+ िविनHदI ह5। 
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4.

..

. 

  

 िनरह
ताएँ 

िनरह
ताएँ िनरह
ताएँ 

िनरह
ताएँ - वह Jि� - 

 (क) िजसने ऐसे Jि� से िजसका पित या िजसक0 पLी जीिवत ह5, िववाह Mकया है या िववाह क0 संिवदा क0 ह;ै या  

 (ख) िजसने अपने पित या अपनी पLी के जीिवत रहते $ए Mकसी Jि� से िववाह Mकया ह ैया िववाह क0 संिवदा क0 ह;ै 

 उ� पद! पर िनयुि� का पा< नहO होगा : 

पर�तु यMद के�Pीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ैMक ऐसा िववाह ऐसे Jि� और िववाह के अ�य प:कार को लागू Gवीय 

िविध के अधीन अनुQेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ�य आधार ह5 तो वह Mकसी Jि� को इस िनयम के �वत*न से छूट दे सकेगी। 

5

55

5.

..

. 

  

 िशिथल करने क# शि.

िशिथल करने क# शि.िशिथल करने क# शि.

िशिथल करने क# शि. :

::

: जहां क+ Pीय सरकार क0 यह राय है Mक ऐसा करना आवTयक या समीचीन है, वहां वह उसके िलए जो 

कारण ह5, उ�ह+ लेखब1 करके इन िनयम! के Mकसी उपबंध को Mकसी वग* या �वग* के Jि�य! क0 बाबत, आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी। 

6

66

6.

..

. 

  

  

  

 /ावृि1 : 

/ावृि1 : /ावृि1 : 

/ावृि1 : इन िनयम! क0 कोई बात, ऐसे आर:ण, आयु-सीमा म+ छूट और अ�य Vरयायत! पर �भाव नहO डालेगी, िजनका क+ Pीय 

सरकार �ारा इस संबंध म+ समय-समय पर जारी Mकए गए आदशे! के अनुसार अनुसूिचत जाितय!, अनुसूिचत जनजाितय!, भूतपूव* सैिनक! 

और अ�य िवशेष �वग* के Jि�य! के िलए उपबंध करना अपेि:त ह।ै 

7. सेवा

सेवासेवा

सेवा 

  

 का

काका

का 

  

 दािय2व

दािय2वदािय2व

दािय2व  : इन िनयम! के अधीन उ� पद पर िनयु� कोई भी Jि� भारत म+ कहO भी सेवा के िलए उ�रदायी होगा । 
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अनुसूची

अनुसूचीअनुसूची

अनुसूची 

  

 

पद का नाम पद� क	 सं�या वग�करण वेतनब�ड / �ेड 

वेतन/ वेतनमान 

चयन पद है 

अथवा गरै-चयन 

पद 

 

सीधी भत� वाले उ$मीदवार� के 

%लए आय ुसीमा  

1 2 3 4 5 6 

1.चालक (सामा,य 

�ेड) 

375* 

(2015) 

(*काय/भार के 

आधार पर इसम1 

प2रवत/न 3कया जा 

सकता है।) 

साधारण क1 67य सेवा  

समूह- ‘ग’ अराजप;<त, 

अननसु>चवीय 
  

वेतन ब�ड-1 

`̀̀̀5200-20200 

+ �ेड वेतन 
`̀̀̀1900/-  

 

लागू नह7ं होता 18 से 27 वष/ के बीच (क1 67य 

सरकार Cवारा जार7 3कए गए 

अनुदेश� अथवा आदेश� के 

अनुसार सरकार7 सेवक� के %लए 

%श>थल करके 40 वष/ तक क	 

जा सकती है) 
 

GटIपण : आय ु सीमा अवधा2रत 

करने के %लए Kनणा/यक तार7ख 

भारत म1 अMय>थ/य� से आवेदन 

NाIत करने क	 अंKतम तार7ख 

होगी। (न 3क वह अंKतम तार7ख 

जो  असम, मेघालय, अPणाचल 

Nदेश, %मजोरम, मQणपरु, 

नागाल�ड, ;<परुा, %सRक	म, ज$म ू

- कSमीर राTय के लUाख खंड, 

Gहमाचल Nदेश म1 लाहोल और 

WपीKत िजले तथा च$बा िजले के 

पांगी उपखंड, अंदमान और 

Kनकोबार Cवीप या लYCवीप सघं 

राTय Yे< के अMय>थ/य� के %लए 

ZवGहत क	 गई है। ) 

 

सीधी भत� वाले उ$मीदवार� के %लए अपे\Yत शै\Yक तथा 

अ,य अह/ताएं 
 

Rया सीधी भत� के उ$मीदवार� के 

%लए Kनधा/2रत आय ुतथा यो]यताए ं

पदो,नKत वाले उ$मीदवार� पर भी 

लागू ह�गी। 

प2रवीYा क	 अव>ध, यGद कोई हो। 

7 8 9 

अKनवाय/ :  

(i) दसवीं कYा उ_तीण/;  

(ii) ह`के तथा भार7 यान� को चलाने के %लए Zव>ध मा,य 

वाहन चालन अनुaिIत धारक हो; 

(iii) मोटर वाहन Nणाल7  का aान हो;  

(उRत अMयथ�, यान म1 छोट7-छोट7   <ुGटय� को ठdक कर 

सकता हो); 

(iv) ह`के यान� को चलाने का कम से कम तीन वष/ का 

और भार7 यान� को चलाने का छह वष/ का अनभुव हो। 

वांछनीय : CZवपGहया यान� को चलाने हेतु वधै अनुaिIत धारक 

हो।  

GटIपण 1 : अनुभव संबंधी अह/ता सYम Nा>धकार7 के 

Zववेकानुसार अनसुू>चत जाKतय� या अनुसू>चत जनजाKतय� के 

अMय>थ/य� क	 दशा म1 तब %श>थल क	 जा सकती ह� जब चयन 

के 3कसी Neम पर सYम Nा>धकार7 क	 यह राय हो 3क उनके 

%लए आर\Yत 2रिRतय� को भरने के %लए अपे\Yत अनभुव 

रखने वाले उन समुदाय� के अMय>थ/य� के पया/Iत स�ंया म1 

उपलfध होने क	 सभंावना नह7ं है। 

लागू नह7ं होता सीधी भत� या पुनKन/युRत हेतु दो वष/  
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भत� क	 Zव>ध : सीधी भत� Cवारा या पदो,नKत 

Cवारा या NKतKनयुिRत /आमेलन Cवारा तथा 

Zव%भ,न Zव>धय� से भर7 जाने वाल7 2रिRतय� का 

NKतशत  

यGद पदो,नKत/NKतKनयुिRत/आमेलन Cवारा भत� होनी है, तो वे �ेड, िजनम1 से पदो,नKत या 

NKतKनयुिRत या आमेलन 3कया जाना है।  

 

10 11 

सीधी भत� Cवारा, ऐसा न होने पर NKतKनयुिRत/ 

आमेलन Cवारा 
 

NKतKनयुिRत/आमेलन :   

परमाण ु ऊजा/ Zवभाग म1 वेतन ब�ड-1 `̀̀̀5200-20200 + �ेड वेतन `̀̀̀1800 Kनय%मत Pप म1 

काय/रत सवार हलकारा (समूह ग) तथा समूह ग कम/चार7 िजनके पास  ह`के/भार7 यान� को 

चलाने के सामjय/ क	 जांच करने के %लए यान चालन पर7Yा के आधार पर  ह`के तथा भार7 

यान� के %लए यान चालन का वधै अनुaिIत धारक हो, ऐसा न होने पर, Kनय%मत आधार पर 

सवार ह•कारा का पद धा2रत पदधार7 या क1 67य सरकार के अ,य मं<ालय म1 वेतन ब�ड-1 `̀̀̀5200-

20200 + �ेड वेतन `̀̀̀1800 म1 Kनय%मत आधार पर काय/रत समूह ग कम/चार7 जो Wतंभ (7) म1 

उि`लQखत आवSयक अह/ताओं को पूरा करता हो। 

GटIपण 1 : NKतKनयुिRत क	 अव>ध, िजसके अंतग/त क1 67य सरकार के उसी या 3कसी अ,य 

संगठन या Zवभाग म1 इस KनयुिRत से ठdक पहले धा2रत 3कसी अ,य काडर बाlय पद पर 

NKतKनयुिRत क	 अव>ध है, साधारणतया तीन वष/ से अ>धक नह7ं होगी । NKतKनयुिRत Cवारा 

KनयुिRत के %लए अ>धकतम आय ुसीमा आवेदन NाIत करने क	 अंKतम तार7ख को 56 वष/ से 

अ>धक नह7ं   होगी । 

GटIपण 2 : चयन के अधीन संब>ंधत Zवषय म1 nयावसाKयक कौशल पर7Yण तथा ह`के तथा भार7 

वाहन� दोन� का वाहन चालन पर7Yण शा%मल है।  

GटIपण 3 : चयन म1 अMया>थ/य� का साYा_कार शा%मल है। 

 

यGद कोई Zवभागीय पदो,नKत स%मKत हो तो उसक	 संरचना Rया है । प2रिWथKतयाँ िजनम1 भत� के %लए संघ लोक सेवा आयोग से 

परामश/ 3कया जाना है । 

12 13 

1. Kनदेशक या उप स>चव(Nशासन)  या म�ुय  Nशासन अ>धकार7 या उप म�ुय 

काय/कार7 (Nशा.) या म�ुय Nशासन और लेखा अ>धकार7 - अqयY 

2. अवर स>चव (Nशासन) या Nशासन अ>धकार7-III या उप लेखा Kनयं<क- 

सदWय 

3. परमाण ुऊजा/ Zवभाग के 3कसी सघंटक इकाई से आटोमोबाइल या मैकेKनकल 

इंजीKनयर म1 उपा>ध धारक एक वैaाKनक अ>धकार7 - सदWय 

4. राTय Nादे%शक प2रवहन Nा>धकरण से एक पदा>धकार7 - सदWय 

लागू नह7ं होता 

 

1 2 3 4 5 6 

2.चालक �ेड-II 362* 

(2015) 

 (*काय/ के आधार 

पर  इसम1 प2रवत/न 

3कया जा सकता है।) 

साधारण क1 67य सेवा  

समूह- ‘ग’ अराजप;<त, 

अननसु>चवीय 
  

वेतन ब�ड  -1 

`̀̀̀5200-20200 

+ �ेड वेतन 
`̀̀̀2400/-  

 

चयन लागू नह7ं  होता 

 

7 8 9 10 11 

लागू नह7ं होता लागू नह7ं होता लाग ूनह7ं होता Nो,नKत  Cवारा   
 

Nो,नKत :   

ऐसे Wटाफ कार चालक (सामा,य �ेड) िज,ह�ने  वेतन 

ब�ड-1 `̀̀̀5200-20200 + �ेड वेतन `̀̀̀1900 म1 9 वषs 

क	 Kनय%मत सेवा क	 हो तथा Zवभाग Cवारा Kनधा/2रत 

nयावसाKयक कौशल पर7Yा उ_तीण/ क	 हो ।    

GटIपण 1 : पा<ता क	 अव>ध क	 गणना के %लए पद 

2रिRत वष/ हेत ुKनणा/यक तार7ख 1 अNैल होगी। 

GटIपण2:जहां ऐसे कKनtठ nयिRतय� के संबंध म1, 

िज,ह�ने अपनी अह/क या पा<ता सेवा पूर7 कर ल7 

है,Nो,नKत के %लए Zवचार 3कया जा रहा हो,वहां उन 

Tयेtठ nयिRतय� के संबंध म1 भी Zवचार 3कया जाएगा 

परंत ुयह तब जब 3क उनके Cवारा क	 गई ऐसी अह/क 
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या पा<ता सेवा अपे\Yत अह/क या पा<ता सेवा के आधे 

से अ>धक से या दो वष/ से, इनम1 से जो भी कम हो, 

कम न हो और उ,ह�ने अपने ऐसे कKनtठ nयिRतय� 

सGहत, िज,ह�ने ऐसी अह/क या पा<ता सेवा पहले ह7 

पूर7 कर ल7 है, अगल7 उuचतर vेणी म1 Nो,नKत के 

%लए अपनी प2रवीYा क	 अव>ध सफलतापूव/क पूर7 कर 

ल7 हो। 

GटIपण 3 : Nो,नKत के %लए ,यनूतम अह/क सेवा क	 

संगणना करने के Nयोजन के %लए 3कसी अ>धकार7 

Cवारा 01 जनवर7, 2006 से पहले या उस तार7ख से 

िजससे छठे क1 67य वेतन आयोग क	 %सफा2रश� पर 

आधा2रत पुनर7\Yत वेतन सरंचना का ZवWतार 3कया 

गया है, Kनय%मत आधार पर क	 गई सेवा को आयोग 

क	 %सफा2रश� पर आधा2रत ZवWता2रत त_Wथानी �ेड 

वेतन या वेतनमान पर क	 गई सेवा समझा जाएगा। 

GटIपण 4 : चयन म1 अMया>थ/य� का साYा_कार 

शा%मल है। 

 

 

12 13 

1. Kनदेशक या उप स>चव(Nशासन)  या म�ुय Nशासन अ>धकार7 

या उप म�ुय काय/कार7 (N) या म�ुय Nशासन एव ंलेखा अ>धकार7 

- अqयY 

2. अवर स>चव (Nशासन) या Nशासन अ>धकार7-III या उप 

लेखा Kनयं<क- सदWय 

3. परमाण ुऊजा/ Zवभाग के 3कसी सघंटक इकाई से आटोमोबाइल या 

मैकेKनकल इंजीKनयर म1 उपा>ध धारक एक वैaाKनक अ>धकार7 - 

सदWय 
 

लागू नह7ं  होता 

 

 

1 2 3 4 5 6 

3.चालक �ेड-I 424* 

(2015) 

 (*काय/भार के 

आधार पर इसम1 

प2रवत/न 3कया जा 

सकता है।) 

साधारण क1 67य सेवा  

समूह- ‘ग’ अराजप;<त, 

अननसु>चवीय 
  

वेतन ब�ड -1 

`̀̀̀5200-20200 

+ �ेड वेतन 

`̀̀̀2800/-  
 

चयन लागू नह7ं होता 

 

7 8 9 10 11 

लागू नह7ं होता लागू नह7ं होता लाग ूनह7ं होता Nो,नKत  Cवारा होता 
 

Nो,नKत :   

ऐसे Wटाफ कार चालक �ेड-II िज,ह�ने  वेतन ब�ड-1 

`̀̀̀5200-20200 + �ेड वेतन `̀̀̀2400 म1 6 वषs क	 

Kनय%मत सेवा क	 हो या Wटाफ कार चालक �ेड-II 

तथा Wटाफ कार चालक (सामा,य �ेड) म1 15 वषs 

क	 Kनय%मत आधार पर सयंुRत Pप से सेवा क	 हो;  

और Zवभाग Cवारा Kनधा/2रत nयावसाKयक कौशल 

पर7Yा उ_तीण/ क	 हो    

GटIपण 1 : पा<ता क	 अव>ध क	 गणना के %लए पद 

2रिRत वष/ हेत ुKनणा/यक तार7ख 1 अNैल होगी। 

GटIपण 2 : जहां ऐसे कKनtठ nयिRतय� के संबंध म1, 

िज,ह�ने अपनी अह/क या पा<ता सेवा पूर7 कर ल7 है, 

Nो,नKत के %लए Zवचार 3कया जा रहा हो, वहां उन 
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Tयेtठ nयिRतय� के संबंध म1 भी Zवचार 3कया जाएगा 

परंत ुयह तब जब 3क उनके Cवारा क	 गई ऐसी अह/क 

या पा<ता सेवा अपे\Yत अह/क या पा<ता सेवा के आधे 

से अ>धक से या दो वष/ से, इनम1 से जो भी कम हो, 

कम न हो और उ,ह�ने अपने ऐसे कKनtठ nयिRतय� 

सGहत, िज,ह�ने ऐसी अह/क या पा<ता सेवा पहले ह7 

पूर7 कर ल7 है, अगल7 उuचतर vेणी म1 Nो,नKत के 

%लए अपनी प2रवीYा क	 अव>ध सफलतापूव/क पूर7 कर 

ल7 हो। 

GटIपण 3 : Nो,नKत के %लए ,यनूतम अह/क सेवा क	 

संगणना करने के Nयोजन के %लए 3कसी अ>धकार7 

Cवारा 01 जनवर7, 2006 से पहले या उस तार7ख से 

िजससे छठे क1 67य वेतन आयोग क	 %सफा2रश� पर 

आधा2रत पुनर7\Yत वेतन सरंचना का ZवWतार 3कया 

गया है, Kनय%मत आधार पर क	 गई सेवा को आयोग 

क	 %सफा2रश� पर आधा2रत ZवWता2रत त_Wथानी �ेड 

वेतन या वेतनमान पर क	 गई सेवा समझा जाएगा। 

GटIपण 4 : चयन म1 अMया>थ/य� का साYा_कार 

शा%मल है। 

 

12 13 

1. Kनदेशक या उप स>चव (Nशासन) या म�ुय Nशासन अ>धकार7 

या उप म�ुय काय/कार7 (Nशा.) या मु�य Nशासन एव ंलेखा 

अ>धकार7 - अqयY 

2. अवर स>चव (Nशासन) या Nशासन अ>धकार7-III या उप 

लेखा Kनयं<क- सदWय 

3. परमाण ुऊजा/ Zवभाग के 3कसी सघंटक इकाई से आटोमोबाइल या 

मैकेKनकल इंजीKनयर म1 उपा>ध धारक एक वैaाKनक अ>धकार7 - 

सदWय 
 

लागू नह7ं 

 

1 2 3 4 5 6 

4.चालक  

(Zवशेष �ेड) 

66* 

(2015) 

 (*काय/भार  के 

आधार पर इसम1 

प2रवत/न 3कया जा 

सकता है।) 

साधारण क1 67य सेवा  

समूह- ‘ख’ अराजप;<त, 

अननसु>चवीय 
  

वेतन ब�ड -1 

`̀̀̀9300-34800 

+ �ेड वेतन 

`̀̀̀4200/-  
 

गैर-चयन लागू नह7ं होता 

 

7 8 9 10 11 

लागू नह7ं होता लागू नह7ं होता दो वष/ Nो,नKत  Cवारा  
 

Nो,नKत :   

ऐसे Wटाफ कार चालक �ेड-II िज,ह�ने वेतन ब�ड-1 

`̀̀̀5200-20200 + �ेड वेतन `̀̀̀2800 म1 तीन वषs क	 

अह/क सेवा क	 हो।  

GटIपण 1 : पा<ता क	 अव>ध क	 गणना के %लए पद 

2रिRत वष/ हेत ुKनणा/यक तार7ख 1 अNैल होगी। 

GटIपण 2 : जहां ऐसे कKनtठ nयिRतय� के संबंध म1, 

िज,ह�ने अपनी अह/क या पा<ता सेवा पूर7 कर ल7 है, 

Nो,नKत के %लए Zवचार 3कया जा रहा हो, वहां उन 

Tयेtठ nयिRतय� के संबंध म1 भी Zवचार 3कया जाएगा 

परंत ुयह तब जब 3क उनके Cवारा क	 गई ऐसी अह/क 

या पा<ता सेवा अपे\Yत अह/क या पा<ता सेवा के आधे 

से अ>धक से या दो वष/ से, इनम1 से जो भी कम हो, 
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कम न हो और उ,ह�ने अपने ऐसे कKनtठ nयिRतय� 

सGहत, िज,ह�ने ऐसी अह/क या पा<ता सेवा पहले ह7 

पूर7 कर ल7 है, अगल7 उuचतर vेणी म1 Nो,नKत के 

%लए अपनी प2रवीYा क	 अव>ध सफलतापूव/क पूर7 कर 

ल7 हो। 

GटIपण 3 : Nो,नKत के %लए ,यनूतम अह/क सेवा क	 

संगणना करने के Nयोजन के %लए 3कसी अ>धकार7 

Cवारा 01 जनवर7, 2006 से पहले या उस तार7ख से 

िजससे छठे क1 67य वेतन आयोग क	 %सफा2रश� पर 

आधा2रत पुनर7\Yत वेतन सरंचना का ZवWतार 3कया 

गया है, Kनय%मत आधार पर क	 गई सेवा को आयोग 

क	 %सफा2रश� पर आधा2रत ZवWता2रत त_Wथानी �ेड 

वेतन या वेतनमान पर क	 गई सेवा समझा जाएगा। 
 

 

12 13 

1. Kनदेशक या उप स>चव (Nशासन)  या मु�य Nशासन अ>धकार7 

या उप म�ुय काय/कार7 (N) या म�ुय Nशासन एव ंलेखा अ>धकार7 

- अqयY 

2. अवर स>चव (Nशासन) या Nशासन अ>धकार7-III या उप 

लेखा Kनयं<क- सदWय 

3. परमाण ुऊजा/ Zवभाग के 3कसी सघंटक इकाई से आटोमोबाइल या 

मैकेKनकल इंजीKनयर म1 उपा>ध धारक एक वैaाKनक अ>धकार7 - 

सदWय 
 

 
 

लागू नह7ं 

[
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DEPARTMENT OF ATOMIC ENERGY 

NOTIFICATION 

Mumbai, the 30th November, 2015 

  G.S.R. 924(E).—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the 

President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the posts of Drivers in the 

Department of Atomic Energy, namely:— 

1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Department of Atomic Energy (Drivers) 

Recruitment Rules, 2015. 

(2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of posts, classification, pay band and grade pay or pay scale.—The number of posts, its 

classification, pay band and grade pay or pay scale attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the 

Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit, qualifications, etc. .—The method of recruitment, age limit, qualifications 

and other matters relating to the said post, shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule.  

4.  Disqualification.—No person, - 

(a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or  

              (b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with a person, shall be eligible 

for appointment to the said post: 
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 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5.  Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons. 

6.  Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other concessions, required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-Servicemen, and 

other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in 

this regard. 

7.     Liability of service.—Any person appointed to the said posts under these rules shall be liable to serve 

anywhere in India. 

SCHEDULE 

Name of the Post Number of Posts Classification Pay band with Grade 

Pay/Scale 

Whether Selection 

Post or Non-

selection Post. 

 

Age limit for Direct Recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

 

1. Driver 

(Ordinary grade) 

 

375* (2015) 

(*Subject to 

variation 

depending on 
workload) 

 

General Central 

Service, Group-‘C’ 

Non-Gazetted, Non-

Ministerial 

 

Pay Band-1 

`5200-20200 with  

Grade Pay of `1900 

 

Not Applicable 

 

18-27 years (Relaxable for 

Government servants upto 40 years 

in accordance with the instructions 

or orders issued by the Central 

Government).    

Note: The crucial date for 

determining the age limit shall be 
the closing date for receipt of 

applications from candidates in 
India (and not the closing date 

prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, 
Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Ladakh Division 
of Jammu and Kashmir State, 

Lahaul and Spiti District and Pangi 

Sub Division of Chamba District of 
Himachal Pradesh, Andaman and 

Nicobar Islands of Lakshadweep. 

 

 

Educational and other qualifications required for direct recruits 

 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in the 

case of promotees 

Period of probation, if any. 

(7) (8) (9) 

 

Essential: 

 

(i) Pass in 10th Standard; 

(ii) Possession of a valid driving licence to drive light and heavy vehicles; 

(iii) Knowledge of motor mechanism (The candidate should be able to remove minor 

defects in vehicle); 

(iv) Experience of driving a light vehicle for at least 3 years and heavy vehicle for at 

least 6 years.  

 

Desirable: 

 

Possession of a valid driving licence to drive two wheelers. 

 

Note 1: The qualification regarding experience is relaxable at the discretion of the 

competent authority in the case of candidates belonging to the Scheduled Castes or 
Scheduled Tribes if at any stage of selection, the competent authority is of the 

opinion that the sufficient number of candidates with requisite experience is not 

likely to be available to fill up the vacancy reserved for them. 

 

 

Not applicable 

 

Two years for direct 

recruits or re-employed 
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Method of Recruitment: whether by 

direct recruitment or by promotion or 

by deputation /absorption and 

percentage of the vacancies to be 

filled by various methods. 

 

In case of recruitment by promotion / deputation/absorption grades from which promotion/ 

deputation/absorption to be made. 

 

(10) (11) 

 

By direct recruitment failing which 

by deputation/ absorption. 

 

Deputation/Absorption: 

 

From amongst the regular Dispatch Rider (Group C) and Group C employees in the pay band-1 `5200-20200 

with grade pay of `1800 in the Department of Atomic Energy who possess valid Driving Licence for light 

and heavy vehicles on the basis of a Driving Test to assess the competence to drive Light/Heavy Vehicles 
failing which from officials holding the post of Despatch Rider on regular basis or regular Group C 

employees in the pay band-1 `5200-20200 with grade pay of `1800 in other Ministries of the Central 

Government who fulfill the necessary qualifications as mentioned in Column (7). 

 

Note 1: Period of deputation including period of deputation in another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or some other organisation/Department of the Central Government 

shall ordinarily not exceed three years.  The maximum age limit for appointment by deputation shall be not 

exceeding 56 years as on the closing date of the receipt of the applications.   

 

Note 2: The selection involves Trade test in relevant subject and driving test of both light and heavy vehicles. 

 

Note 3: The selection involves interview of the candidates. 

 

If a Departmental Promotion Committee/ Selection Committee exists what is its 

composition 

Circumstances in which the Union Public Service Commission 

is to be consulted in making recruitment 

(12) (13) 

 

(1) Director or Deputy Secretary (Administration) or Deputy Chief Executive/A or 

Chief Administrative Officer or Chief Administrative and Accounts Officer - 

Chairman 

 

(2) Under Secretary (Administration) or Administrative Officer-III or Deputy 

Controller of Accounts – Member 

 

(3) A Scientific Officer from any constituent unit of Department of Atomic Energy 

having a degree in Automobile or Mechanical Engineering – Member 

 

(4) An official from the  State Regional Transport Authority - Member 

 

 

 

Not applicable 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

 

2. Driver Grade-II 

 

 362* (2015) 

(*Subject to 

variation 

depending on 

workload) 

 

General Central 

Service, Group-‘C’ 

Non-Gazetted, Non-
Ministerial 

 

Pay Band-1 

`5200-20200 with 

Grade Pay `2400 

 

Selection 

 

Not applicable 

 

 

(7) (8) (9) (10) (11) 

 

Not applicable 

 

Not applicable 

 

Not applicable 

 

By promotion. 

 

Promotion: 

 

Staff Car Driver (Ordinary Grade) in the pay band-1 `5200-

20200 with grade pay of  ` 1900 with nine years of regular 

service in the grade and have passed the trade test, 

prescribed by the Department.   

 

Note 1: The crucial date for computing the period of 

eligibility for promotion will be 1st April of the vacancy 

year. 

Note 2: Where juniors who have completed their qualifying 

or eligibility service are being considered for promotion, 

their seniors would also be considered provided they are not 
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short of the requisite qualifying or eligibility service by 

more than half of such qualifying/eligibility service or two 
years, whichever is less, and have successfully completed 

their probation period for promotion to the next higher 

grade alongwith their juniors who have already completed 
such qualifying or eligibility service. 

 

Note 3: For the purpose of computing minimum qualifying 

service for promotion, the service rendered on a regular 

basis by an officer prior to 1.1.2006/the date from which the 

revised pay structure based on the Sixth Central Pay 

Commission recommendations has been extended, shall be 

deemed to be service rendered in the corresponding grade 
pay or pay scale extended based on the recommendations of 

the Commission.  

 

Note 4: The selection involves interview of the candidates.  

 

(12) (13) 

 

(1) Director or Deputy Secretary (Administration) or Deputy Chief Executive/A or or Chief 

Administrative Officer or Chief Administrative and Accounts Officer - Chairman 

 

(2) Under Secretary (Administration) or Administrative Officer-III or Deputy Controller of 

Accounts – Member 

 

(3) A Scientific Officer from any constituent unit of Department of Atomic Energy having a degree 

in Automobile or Mechanical Engineering – Member 

 

Not applicable 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

 

3.  Driver 

Grade-I 

 

 424* (2015) 

(*Subject to variation 

depending on 
workload) 

 

General Central 

Service, Group-‘C’ 

Non-Gazetted, Non-
Ministerial 

 

Pay  Band-1 

`5200-20200 with  

Grade Pay of  

`2800 

 

Selection 

 

Not applicable 

 

(7) (8) (9) (10) (11) 

 

Not applicable 

 

Not applicable 

 

Not applicable 

 

By promotion. 

 

Promotion: 

 

Staff Car Driver Grade – II in the pay band-1 `5200-20200 with grade 

pay of `2400 with six years of regular service in the grade or with a 

combined service of fifteen years in Staff Car Driver Grade – II and 
Staff Car Driver (Ordinary Grade) on regular basis; and have passed the 

trade test, prescribed by the Department.   

 

Note 1: The crucial date for computing the period of eligibility for 

promotion will be 1st April of the vacancy year. 

 

Note 2: Where juniors who have completed their qualifying or 

eligibility service are being considered for promotion, their seniors 

would also be considered provided they are not short of the requisite 

qualifying or eligibility service by more than half of such 

qualifying/eligibility service or two years, whichever is less, and have 

successfully completed their probation period for promotion to the next 

higher grade alongwith their juniors who have already completed such 

qualifying or eligibility service. 

 

Note 3: For the purpose of computing minimum qualifying service for 

promotion, the service rendered on a regular basis by an officer prior to 

1.1.2006/the date from which the revised pay structure based on the 
Sixth Central Pay Commission recommendations has been extended, 

shall be deemed to be service rendered in the corresponding grade pay 
or pay scale extended based on the recommendations of the 

Commission.   

 

Note 4: The selection involves interview of the candidates. 
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(12) (13) 

 

(1) Director or Deputy Secretary (Administration) or Deputy Chief Executive/A or 

Chief Administrative Officer or Chief Administrative and Accounts Officer - 
Chairman 

 

(2) Under Secretary (Administration) or Administrative Officer-III or Deputy 

Controller of Accounts – Member 

 

(3) A Scientific Officer from any constituent unit of Department of Atomic Energy 

having a degree in Automobile or Mechanical Engineering – Member  

 

Not applicable 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

 

4. Driver (Special 

Grade) 

 

66*  (2015) 

(*Subject to 

variation depending 

on workload) 

 

General Central 

Service, Group-‘B’ 

Non-Gazetted, Non-

Ministerial 

 

PB-2 

`9300-34800 

with Grade Pay `4200 

 

Non-selection 

 

Not applicable 

 

(7) (8) (9) (10) (11) 

 

Not 

applicable 

 

Not 

applicable 

 

Two years 

 

By 

promotion. 

 

Promotion: 

 

Staff Car Driver Grade-II in PB-1 `5200-20200 with grade pay of `2800 with 

three years of qualifying service in the grade.   

 

Note 1:  

The crucial date for computing the period of eligibility for promotion will be 1st 
April of the vacancy year. 

 

Note 2: 

Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are 

being considered for promotion, their seniors would also be considered provided 
they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by more than 

half of such qualifying/eligibility service or two years, whichever is less, and 

have successfully completed their probation period for promotion to the next 
higher grade alongwith their juniors who have already completed such qualifying 

or eligibility service. 

 

Note 3: 

For the purpose of computing minimum qualifying service for promotion, the 

service rendered on a regular basis by an officer prior to 1.1.2006/the date from 

which the revised pay structure based on the Sixth Central Pay Commission 
recommendations has been extended, shall be deemed to be service rendered in 

the corresponding grade pay or pay scale extended based on the 

recommendations of the Commission.   

 

 

(12) (13) 

 

(1) Director or Deputy Secretary (Administration) or Chief Administrative Officer or Deputy 

Chief Executive/A or Chief Administrative and Accounts Officer - Chairman 

 

(2) Under Secretary (Administration) or Administrative Officer-III or Deputy Controller of 

Accounts – Member 

 

(3) A Scientific Officer from any constituent unit of Department of Atomic Energy having a 
degree in Automobile or Mechanical Engineering – Member 

 

Not applicable 

[No. 20/1(6)/2014-CCS/16274] 

SWATI  PANDEY, Director (Cadre) 
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