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 सा.का.िन. 

सा.का.िन. सा.का.िन. 

सा.का.िन. 777(

777(777(

777(अ

अअ

अ):- रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक �ारा �द� शि�य! का �योग 

करते #ए, परमाणु ऊजा) िवभाग के िवभागीय क+ टीन! म. िविभ/ पद! पर भत0 क1 प2ित का िविनयमन करने के 

िलए िन4िलिखत िनयम बनाते ह+, अथा)त् :- 

1.

1.1.

1. 

  

 संि��

संि��संि��

संि�� 

  

 नाम और 

नाम और नाम और 

नाम और �ारंभ

�ारंभ�ारंभ

�ारंभ 

  

 :

::

: (1) इन िनयम! का संि:; नाम परमाणु ऊजा) िवभाग (क+ टीन 

कम)चारी) भत0 िनयम, 2015 ह।ै 

 (2) ये राजप= म. �काशन क1 तारीख को �वृत ह!गे । 

2.

2.2.

2. 

  

 लागू होना : 

लागू होना : लागू होना : 

लागू होना : ये िनयम इससे उपाब2 अनुसूची के �तंभ (1) म. िविनBदC पद! को लागू ह!गे । 

  

  

  

 

3.

3.3.

3. 

  

 पद

पदपद

पद 

  

 सं
या

सं
यासं
या

सं
या,

,,

, 

  

 वग�करण

वग�करणवग�करण

वग�करण,

,,

, 

  

 वेतन ब�ड और �डे वेतन या 

वेतन ब�ड और �डे वेतन या वेतन ब�ड और �डे वेतन या 

वेतन ब�ड और �डे वेतन या वेतनमान

वेतनमानवेतनमान

वेतनमान - पद! क1 संEया, उनका वग0करण 

तथा वेतन ब+ड और Hेड वेतन  या वेतनमान वे ह!गे जो पूवI� अनुसूची के �तंभ (2) से �तंभ (4) म. िविनBदC ह+। 

4.

4.4.

4. 

  

 भत�

भत�भत�

भत� 

  

 क�

क�क�

क� 

  

 प�ित

प�ितप�ित

प�ित,

,,

, 

  

 आयु

आयुआयु

आयु 

  

 सीमा

सीमासीमा

सीमा,

,,

, 

  

 अह�ताएं

अह�ताएंअह�ताएं

अह�ताएं 

  

 आ"द

आ"दआ"द

आ"द 

  

 :

::

:-

--

- उ� पद! पर भत0 क1 प2ित, आय ुसीमा, अह)ताए ं

और उनसे संबंिधत अ�य बात. वे ह!गी जो उ� अनुसूची के �तंभ (5) से (13) म. िविनBदC ह+। 

 

  

 5.

5.5.

5. 

  

 िनरह�ताएँ 

िनरह�ताएँ िनरह�ताएँ 

िनरह�ताएँ - वह Jि� - 

 (क) िजसने ऐसे Jि� से िजसका पित या िजसक1 पLी जीिवत ह+, िववाह Mकया ह ैया  

 (ख) िजसने अपने पित या अपनी पLी के जीिवत रहते #ए Mकसी Jि� से िववाह Mकया ह ै

 उ� पद! पर िनयुि� का पा= नहO होगा : 
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पर�तु यMद के�Qीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ैMक ऐसा िववाह ऐसे Jि� और िववाह के अ�य 

प:कार को लागू �वीय िविध के अधीन अनुRेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ�य आधार ह+ तो वह Mकसी Jि� को 

इस िनयम के �वत)न से छूट द ेसकेगी। 

6.

6.6.

6. आरंिभक गठन

आरंिभक गठनआरंिभक गठन

आरंिभक गठन -

--

- 

  

 अनुसूची के �तंभ (1) िनBदC पद! के पदधारी जो काVमक, लोक िशकायत और 

प.शन मं=ालय, काVमक और �िश:ण िवभाग के 29 जनवरी 1992 के काया)लय Rापन सं. 12/5/91-डीआईआर 

(सी) के �ारा 1 अW तूबर 1991 से �भावी Xप म. सरकारी सेवक! के Xप म. घोिषत Mकय ेगय ेह+ तथा जो इन 

िनयम! के �ारंभ होने क1 तारीख पर या उसके पूव) िनयिमत आधार पर धा[रत Mकये #ए ह+, इन िनयम! के उपबंध! 

के तहत िनयु� Mकये गये समझे माने जाएंगे ।  

(2) इन िनयम! के �ांरभ करने के त]काल पूव) के संबंिधत Hेड म. उप िनयम (1) म. िनBदC काVमक! के िनयिमत 

िनरंतर सेवा प[रवी:ा, ^ये_ता, �ो/ित क1 अह)ता सेवा, सेवा म. �थायीकरण एवं प.शन क1 अविध के �योजन के 

िलए गणना म. ली जाएगी। 

7.

7.7.

7. 

  

 िशिथल करने क� शि(

िशिथल करने क� शि(िशिथल करने क� शि(

िशिथल करने क� शि( :

::

: जहां क. Qीय सरकार क1 यह राय ह ै Mक ऐसा करना आव`यक या 

समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह+, उ�ह. लेखब2 करके इन िनयम! के Mकसी उपबंध को Mकसी वग) या 

�वग) के Jि�य! क1 बाबत, आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी। 

8.

8.8.

8. 

  

 )ावृि+ : 

)ावृि+ : )ावृि+ : 

)ावृि+ : इन िनयम! क1 कोई बात, ऐसे आर:ण, आय-ुसीमा म. छूट और अ�य [रयायत! पर 

�भाव नहO डालेगी, िजनका क. Qीय सरकार �ारा इस संबंध म. समय-समय पर जारी Mकए गए आदशे! के अनुसार 

अनुसूिचत जाितय!, अनुसूिचत जनजाितय!, भूतपूव) सैिनक! और अ�य िवशेष �वग) के Jि�य! के िलए उपबंध 

करना अपेि:त ह।ै 

अनुसचूी

अनुसचूीअनुसचूी

अनुसचूी 

  

 

पद का नाम

पद का नामपद का नाम

पद का नाम 

  

 पद क� स�ंया

पद क� स�ंयापद क� स�ंया

पद क� स�ंया वग
करण

वग
करणवग
करण

वग
करण 

  

 
वेतन ब�ड

वेतन ब�डवेतन ब�ड

वेतन ब�ड 

  

 और

औरऔर

और 

  

 �ेड 

�ेड �ेड 

�ेड 

वेतन

वेतनवेतन

वेतन 

  

 या

याया

या 

  

 वेतनमान

वेतनमानवेतनमान

वेतनमान 

  

 

चयन अथवा 

चयन अथवा चयन अथवा 

चयन अथवा 

अचयन पद

अचयन पदअचयन पद

अचयन पद 

  

 

 

  

 

सीधे भत
 �कए जाने वाले 

सीधे भत
 �कए जाने वाले सीधे भत
 �कए जाने वाले 

सीधे भत
 �कए जाने वाले 

�ि य! के िलए आयु 

�ि य! के िलए आयु �ि य! के िलए आयु 

�ि य! के िलए आयु 

सीमा

सीमासीमा

सीमा 

  

  

  

 

(1)

(1)(1)

(1) 

  

 (2)

(2)(2)

(2) 

  

 (3)

(3)(3)

(3) 

  

 (4)

(4)(4)

(4) 

  

 (5)

(5)(5)

(5) 

  

 (6)

(6)(6)

(6) 

  

 

1.  सहायक 

�बंधक सह 

भंडारी 

 

 

 

 

19* 

(2015) 

*

**

*(काय�भार 

के आधार पर  

प�रवत�न 

�कया जा 

सकता ह।ै) 

साधारण 

क��ीय सेवा 

(समूह "ग ") 

अराजपि�त 

अननुसिचवीय  

 

वेतन ब�ड-1 5200-

20200  . और "ेड 

वेतन 2400   . 

$ट&पण

$ट&पण$ट&पण

$ट&पण : वे क� टीन  

टाइप "ए", "बी", 

"सी", '2-ए' और '3-ए' 

म� 'ूटी करने के िलए 

 . 250/- �ितमास 

और क� टीन टाइप '4-

ए' और उससे ऊपर के 

िलए  .500/- 

�ितमास िवशेष भ1ा 

भी आह�रत कर�गे।  

अचयन 

18 से 25 वष� के बीच 

(क��ीय सरकार 6ारा जारी 

�कए गए आदशे8 के 

अनुसार सरकारी सेवक8 के 

िलए िशिथल करके 40 वष� 

तक क; जा सकती ह)ै 

 

$ट&पण

$ट&पण$ट&पण

$ट&पण 1

11

1 : आयु सीमा 

अवधा�रत करने के िलए 

िनणा�यक तारीख वह 

अंितम तारीख होगी िजस 

तारीख तक रोजगार 

काया�लय से नाम भेजने के 

िलए कहा गया ह।ै   
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$ट&पण

$ट&पण$ट&पण

$ट&पण -

--

-2

22

2 : य�द पद का 

िव?ापन रोजगार 

समाचार/समाचार प� म� 

�कािशत होना ह ै तो आयु 

सीमा अवधा�रत करने के 

िलए वह िनणा�यक तारीख 

होगी िजस अंितम तारीख 

तक उन आवेदन8 को 

मंगाया गया ह।ै 

 

 

सीधे भत
 �कए जाने वाले �ि य! के िलए अपेि(त 

सीधे भत
 �कए जाने वाले �ि य! के िलए अपेि(त सीधे भत
 �कए जाने वाले �ि य! के िलए अपेि(त 

सीधे भत
 �कए जाने वाले �ि य! के िलए अपेि(त 

शैि(क और अ,य अह.ताएं

शैि(क और अ,य अह.ताएंशैि(क और अ,य अह.ताएं

शैि(क और अ,य अह.ताएं 

 

सीधे भत
 �कए 

सीधे भत
 �कए सीधे भत
 �कए 

सीधे भत
 �कए 

जाने वाले 

जाने वाले जाने वाले 

जाने वाले 

�ि य! के िलए 

�ि य! के िलए �ि य! के िलए 

�ि य! के िलए 

िविहत आयु और 

िविहत आयु और िविहत आयु और 

िविहत आयु और 

शैि(क अह.ताएं 

शैि(क अह.ताएं शैि(क अह.ताएं 

शैि(क अह.ताएं 

/ो1त �ि य! 

/ो1त �ि य! /ो1त �ि य! 

/ो1त �ि य! 

क� दशा म3 लागू 

क� दशा म3 लागू क� दशा म3 लागू 

क� दशा म3 लागू 

ह!गी या नह5।

ह!गी या नह5।ह!गी या नह5।

ह!गी या नह5। 

प$रवी(ा क� 

प$रवी(ा क� प$रवी(ा क� 

प$रवी(ा क� 

अविध, य�द 

अविध, य�द अविध, य�द 

अविध, य�द 

कोई हो।

कोई हो।कोई हो।

कोई हो। 

भत
 क� 

भत
 क� भत
 क� 

भत
 क� प8ित

प8ितप8ित

प8ित, 

  

 सीधी

सीधीसीधी

सीधी 

  

 

भत
 से या

भत
 से याभत
 से या

भत
 से या 

  

 /ो1ित 

/ो1ित /ो1ित 

/ो1ित स े

स ेस े

स े या 

या या 

या 

/ितिनयुि  

/ितिनयुि  /ितिनयुि  

/ितिनयुि  से

ससेे

से 

  

  

तथा िविभ1 प8ितय! 

तथा िविभ1 प8ितय! तथा िविभ1 प8ितय! 

तथा िविभ1 प8ितय! 

:ारा भरी जाने वाली 

:ारा भरी जाने वाली :ारा भरी जाने वाली 

:ारा भरी जाने वाली 

$रि य! क� /ितशतता 

$रि य! क� /ितशतता $रि य! क� /ितशतता 

$रि य! क� /ितशतता  

 

(7)

(7)(7)

(7) 

  

 (8)

(8)(8)

(8) 

  

 (9)

(9)(9)

(9) 

  

 (10)

(10)(10)

(10) 

  

 

(क) मा@यता �ाA िवBिवCालय से बी. काम. 

        या 

�कसी मा@यता �ाA िवBिवCालय से �कसी भी Dे� म� 

Eातक तथा �कसी मा@यता �ाA संFथान से बही खाता 

या भंडार रखरखाव म� एक वष� का िडGलोमा  

(ख) अनुभव : सरकारी िवभाग या उपJम म� भंडार या 

लेखा काय� का तीन वष� का अनुभव। 

$ट&पण

$ट&पण$ट&पण

$ट&पण 1

11

1 : अह�ता (अह�ताए)ं, अ@यथा सुअMहत 

अNयMथय8 क; दशा म� सDम �ािधकारी के 

िववेकानुसार िशिथल क; जा सकती ह।ै  

 

$ट&पण 2

$ट&पण 2$ट&पण 2

$ट&पण 2 : अनुभव संबंधी अह�ता (अह�ताएं) सDम 

�ािधकारी के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय8 या 

अनुसूिचत जनजाितय8 के अNयMथय8 क; दशा म� तब 

िशिथल क; जा सकती ह� जब चयन के �कसी �Jम पर 

सDम �ािधकारी क; यह राय ह ै �क उनके िलए 

आरिDत �रिOय8 को भरने के िलए अपेिDत अनुभव 

रखने वाले उन समुदाय8 के अNयMथय8 के पया�A संPया 

म� उपलQध होने क; संभावना नहR ह।ै 

नहR सीधे भतS �कए 

जाने वाले 

TिOय8 के िलए 

दो वष�, �ोUत 

TिOय8 के िलए 

कुछ नहR । 

�ोUित 6ारा, िजसके न हो 

सकने पर �ितिनयुिO 6ारा 

और दोन8 के न हो सकने 

पर सीधी भतS 6ारा।  

 



4  THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY                [PART II—SEC. 3(i)] 

 

भत
 

भत
 भत
 

भत
 /ो1ित

/ो1ित/ो1ित

/ो1ित 

  

 या 

या या 

या /ितिनयुि 

/ितिनयुि /ितिनयुि 

/ितिनयुि /आमेलन 

/आमेलन /आमेलन 

/आमेलन क� दशा म3 वे <े

क� दशा म3 वे <ेक� दशा म3 वे <े

क� दशा म3 वे <ेिणयां िजनस े /ो1ित

िणयां िजनस े /ो1ितिणयां िजनस े /ो1ित

िणयां िजनस े /ो1ित 

  

 या 

या या 

या /ितिनयुि 

/ितिनयुि /ितिनयुि 

/ितिनयुि /आमलेन 

/आमलेन /आमलेन 

/आमलेन  

  

 क� 

क� क� 

क� जानी ह�

जानी ह�जानी ह�

जानी ह� 

  

 

(11)

(11)(11)

(11) 

  

 

/ो1ित :

/ो1ित :/ो1ित :

/ो1ित : 

(i) ऐसे िलिपक िज@ह8ने वेतन ब�ड-1 5200-20200  . और "ेड वेतन 1900  . म� आठ वष� क; िनयिमत सेवा क; ह;ै  

(ii) ऐसे हलवाई-सह-रसोइया िज@ह8ने वेतन ब�ड-1 5200-20200  . और "ेड वेतन 2000  . म� पांच वष� क; िनयिमत सेवा 

क; ह ैऔर िजनके पास भंडार या लेखा काय� का दो वष� का अनुभव ह ैऔर िज@ह8ने सीधी भतS �कए जाने वाले िलिपक के 

िलए यथािविहत शैिDक अह�ताएं अथा�त मा@यता �ाA बोड� या िवBिवCालय से वािण[य िवषय के साथ 12वR कDा उ1ीण� 

�कया ह8। 

�टGपण 1 : जहां ऐसे किन\ TिOय8 के संबंध म�, िज@ह8ने  अपनी अह�क या पा�ता सेवा पूरी कर ली ह,ै �ोUित के िलए 

िवचार �कया जा रहा हो, वहां उन [ये\ TिOय8 के संबंध म� भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब �क उनके 6ारा क; 

गई ऐसी अह�क या पा�ता सेवा अपेिDत अह�क या पा�ता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष� से, इनम� से जो भी कम हो, 

कम न हो और उ@ह8ने अपने ऐसे किन\ TिOय8 सिहत, िज@ह8ने ऐसी अह�क या पा�ता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली 

उ^तर _ेणी म� �ोUित के िलए अपनी प�रवीDा क; अविध सफलतापूव�क पूरी कर ली हो। 

  

 

 

�टGपण 2 : �ोUित के िलए @यूनतम अह�क सेवा क; संगणना करने के �योजन के िलए �कसी अिधकारी 6ारा                 01 

जनवरी, 2006 से पहले या उस तारीख से िजससे छठे क� �ीय वेतन आयोग क; िसफा�रश8 पर आधा�रत पुनरीिDत वेतन 

संरचना का िवFतार �कया गया ह,ै िनयिमत आधार पर क; गई सेवा को आयोग क; िसफा�रश8 पर आधा�रत िवFता�रत 

तbFथानी "ेड वेतन या वेतनमान पर क; गई सेवा समझा जाएगा ।  

  

 

 

  

 

/ितिनयुि  :

/ितिनयुि  :/ितिनयुि  :

/ितिनयुि  : 

  

  

  

 

क��ीय सरकार के ऐसे अिधकारी  

(क) (i) जो मूल काडर या िवभाग म� िनयिमत आधार पर समतुdय पद धारण �कए eए ह�, या 

(ii) िज@ह8ने वेतन ब�ड-1 5200-20200  . और "ेड वेतन 1900  . म� आठ वष� क; िनयिमत सेवा क; ह,ै और 

(iii) िजनके पास Fतंभ (7) के अधीन सीधे भतS �कए जाने वाले TिOय8 के िलए यथािविहत शैिDक अह�ता ह;ै और 

 (ख) िजनके पास सरकारी िवभाग या उपJम म� भडंार संभालने और लेखा काय� का तीन वष� का अनभुव हो। 

  

 

$ट&पण 1

$ट&पण 1$ट&पण 1

$ट&पण 1: �ितिनयुिO क; अविध, िजसके अंतग�त क� �ीय सरकार के उसी या �कसी अ@य संगठन या िवभाग म� इस िनयुिO से 

ठीक पहले धा�रत �कसी अ@य काडर बाg पद पर �ितिनयुिO क; अविध ह,ै साधारणतया तीन वष� से अिधक नहR होगी ।  

$ट&पण 2

$ट&पण 2$ट&पण 2

$ट&पण 2 : �ितिनयुिO 6ारा िनयुिO के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन �ाA करने क; अिंतम तारीख को 56 वष� से 

अिधक नहR  होगी । 

  

 

$ट&पण 3

$ट&पण 3$ट&पण 3

$ट&पण 3 : पोषक �वग� के ऐसे िवभागीय अिधकारी, जो �ोUित क; सीधी पंिO म� ह,ै �ितिनयुिO पर िनयुिO के िलए 

िवचार �कए जाने के पा� नहR ह8गे। इसी �कार �ितिनयुO TिO �ोUित 6ारा िनयुिO के िलए िवचार �कए जाने के पा� 

नहR ह8गे। 

  

 

$ट&पण 4

$ट&पण 4$ट&पण 4

$ट&पण 4 : �ितिनयुिO के आधार पर िनयुिO के �योजन के िलए, �कसी अिधकारी 6ारा 01 जनवरी, 2006 से पहले या उस 

तारीख से िजससे छठे क� �ीय वेतन आयोग क; िसफा�रश8 पर आधा�रत पुनरीिDत वेतन संरचना का िवFतार �कया गया ह,ै 

िनयिमत आधार पर क; गई सेवा को, िसवाय उस दशा के जहां एक से अिधक पूव� पुनरीिDत वेतनमान का साधारण "ेड वेतन 
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या वेतनमान सिहत एक _णेी म� िवलय हो गया ह ैऔर वहां यह फायदा केवल उस पद (

((

(उन पद8)

))

) पर िवFता�रत होगा िजसके 

िलए "ेड वेतन या वेतनमान िबना �कसी उUयन का साधारण �ितFथापन "ेड ह,ै आयोग क; िसफा�रश8 पर आधा�रत 

िवFता�रत तbFथानी "ेड वेतन या वेतनमान म� क; गई सेवा समझी जाएगी। 

 

य�द िवभागीय /ो1ित सिमित ह,ै तो उसक� संरचना 

य�द िवभागीय /ो1ित सिमित ह,ै तो उसक� संरचना य�द िवभागीय /ो1ित सिमित ह,ै तो उसक� संरचना 

य�द िवभागीय /ो1ित सिमित ह,ै तो उसक� संरचना  

  

 
भत
 करने म3 �कन प$रिCथितय! म3 संघ 

भत
 करने म3 �कन प$रिCथितय! म3 संघ भत
 करने म3 �कन प$रिCथितय! म3 संघ 

भत
 करने म3 �कन प$रिCथितय! म3 संघ 

लोक सवेा आयोग से परामश. �कया 

लोक सवेा आयोग से परामश. �कया लोक सवेा आयोग से परामश. �कया 

लोक सवेा आयोग से परामश. �कया 

जाएगा

जाएगाजाएगा

जाएगा 

  

  

  

 

(12)

(12)(12)

(12) 

  

 (13)

(13)(13)

(13) 

  

 

िवभागीय /ो1ित सिमित

िवभागीय /ो1ित सिमितिवभागीय /ो1ित सिमित

िवभागीय /ो1ित सिमित 

  

 का गठन

का गठनका गठन

का गठन 

  

 

1. िनदशेक या उप सिचव जो �शासन का �भारी हो या उप मुPय काय�पालक 

(�) या मुPय �शासन एवं लेखा अिधकारी या मुPय �शासिनक अिधकारी - 

अiयD 

2. अवर सिचव (�शासन) या �शासिनक अिधकारी-III - सदFय 

3. उप लेखा िनयं�क या व�र\ लेखा अिधकारी या लेखा अिधकारी - सदFय 

लागू नहR होता  

 

(

((

(1)

1)1)

1) 

  

 (2)

(2)(2)

(2) 

  

 (3)

(3)(3)

(3) 

  

 (4)

(4)(4)

(4) 

  

 (5)

(5)(5)

(5) 

  

 (6)

(6)(6)

(6) 

  

 

2.  

िलिपक 

 

 

 

 

63* 

(2015) 

*

**

*(काय�भार के 

आधार पर  

प�रवत�न �कया 

जा सकता ह।ै) 

 

 

साधारण 

क��ीय सेवा 

(समूह "ग") 

अराजपि�त 

अननुसिचवीय 

वेतन ब�ड-1 

5200-

20200  . 

और "ेड 

वेतन 1900 

 . 

  

अचयन 

18 से 25 वष� के बीच (क� �ीय सरकार 

6ारा जारी �कए गए आदशे8 के अनुसार  

सरकारी सेवक8 के िलए िशिथल करके 

40 वष� तक क; जा सकती ह)ै 

$ट&पण 1

$ट&पण 1$ट&पण 1

$ट&पण 1 : आयु सीमा अवधा�रत करने 

के िलए िनणा�यक तारीख वह अंितम 

तारीख होगी िजस तारीख तक रोजगार 

काया�लय से नाम भेजने के िलए कहा 

गया ह।ै   

$ट&पण

$ट&पण$ट&पण

$ट&पण-

--

-2

22

2 : य�द पद का िव?ापन 

रोजगार समाचार/समाचार प� म� 

�कािशत होना ह ै तो आयु सीमा 

अवधा�रत करने के िलए वह िनणा�यक 

तारीख होगी िजस अिंतम तारीख तक 

उन आवेदन8 को मंगाया गया ह।ै 

 

  

 

(7)

(7)(7)

(7) 

  

 (8)

(8)(8)

(8) 

  

 (9)

(9)(9)

(9) 

  

 (10)

(10)(10)

(10) 

  

 

(क) मा@यता �ाA बोड� या िवBिवCालय से वािण[य िवषय के 

साथ 12 वR कDा उ1ीण� या उसके समतुdय  

नहR 

 

सीधे भतS �कए 

जाने वाले 

TिOय8 के िलए 

�ोUित 6ारा िजसके न 

हो सकने पर सीधी 

भतS 6ारा ।  
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(ख) कंGयूटर पर अं"ेजी म� 35 शQद �ित िमनट या kहदी म� 30 

शQद �ित िमनट क; टंकण गित  (�bयेक शQद के िलए 5 कंुजी-

दबाव के औसत पर 10500 कंुजी-दबाव �ित घंटा/9000 कंुजी-

दबाव �ित घंटा के अनुmप 35 शQद �ित िमनट और 30 शQद 

�ित िमनट)   

$ट&पण

$ट&पण$ट&पण

$ट&पण 

  

 1

11

1 : अह�ताएं, अ@यथा सुअMहत अNयMथय8 क; दशा म� 

सDम �ािधकारी के िववेकानुसार िशिथल क; जा सकती ह।ै  

$ट&पण

$ट&पण$ट&पण

$ट&पण 

  

 2

22

2: अनुभव संबंधी अह�ता (अह�ताएं) सDम �ािधकारी के 

िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय8 या अनुसूिचत जनजाितय8 के 

अNयMथय8 क; दशा म� तब िशिथल क; जा सकती ह� जब चयन 

के �कसी �Jम पर सDम �ािधकारी क; यह राय ह ै �क उनके 

िलए आरिDत �रिOय8 को भरने के िलए अपेिDत अनुभव रखने 

वाले उन समुदाय8 के अNयMथय8 के पया�A संPया म� उपलQध 

होने क; संभावना नहR ह।ै 

दो वष� �ोUत 

TिOय8 के िलए 

कुछ नहR । 

  

 

 

  

 

(11)

(11)(11)

(11) 

  

 

/ो1ित :

/ो1ित :/ो1ित :

/ो1ित : 

  

 

ऐसे क� टीन प�रचर िज@ह8ने वेतन ब�ड-1 5200-20200  . और "ेड वेतन 1800  . म� तीन वष� िनयिमत सेवा क; हो।  

$ट&पण 1

$ट&पण 1$ट&पण 1

$ट&पण 1 : सिचवालय �िशDण और �बंधन संFथान या �कसी अ@य मा@यता �ाA संFथान से संगठनाbमक Tवहार, 

संपक�  कौशल और लेखा पpित पर दो सAाह का �िशDण िलया हो जो �क िलिपक के पद पर �ोUित के िलए वाछंनीय 

होगा। 

  

 

$ट&पण 

$ट&पण $ट&पण 

$ट&पण 2

22

2 : जहां ऐसे किन\ TिOय8 के संबंध म�, िज@ह8ने  अपनी अह�क या पा�ता सेवा पूरी कर ली ह,ै �ोUित के िलए 

िवचार �कया जा रहा हो, वहां उनसे [ये\ TिOय8 के संबंध म� भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब �क उनके 

6ारा क; गई ऐसी अह�क या पा�ता सेवा अपेिDत अह�क या पा�ता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष� से, इनम� से जो 

भी कम हो, कम न हो और उ@ह8ने अपने ऐसे किन\ TिOय8 सिहत, िज@ह8ने ऐसी अह�क या पा�ता सेवा पहले ही पूरी 

कर ली ह,ै अगली उ^तर _ेणी म� �ोUित के िलए अपनी प�रवीDा क; अविध सफलतापूव�क पूरी कर ली हो। 

  

 

$ट&पण 

$ट&पण $ट&पण 

$ट&पण 3

33

3 : �ोUित के िलए @यूनतम अह�क सेवा क; संगणना करने के �योजन के िलए �कसी अिधकारी 6ारा 01 जनवरी, 

2006 से पहले या उस तारीख से िजससे छठे क� �ीय वेतन आयोग क; िसफा�रश8 पर आधा�रत पुनरीिDत वेतन संरचना 

का िवFतार �कया गया ह,ै िनयिमत आधार पर क; गई सेवा को उO वेतन आयोग क; िसफा�रश8 पर आधा�रत 

िवFता�रत तbFथानी "ेड वेतन या वेतनमान पर क; गई सेवा समझी जाएगी । 
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(12)

(12)(12)

(12) 

  

 (13)

(13)(13)

(13) 

  

 

िवभागीय /ो1ित सिमित

िवभागीय /ो1ित सिमितिवभागीय /ो1ित सिमित

िवभागीय /ो1ित सिमित 

  

 का गठन

का गठनका गठन

का गठन 

  

 

1. िनदशेक या उप सिचव जो �शासन का �भारी हो या उप मुPय काय�कारी (�) या मुPय �शासन और 

लेखा अिधकारी या मुPय �शासन अिधकारी - अiयD 

2. अवर सिचव (�शासन) या �शासन अिधकारी-III - सदFय 

3. उप लेखा िनयं�क या व�र\ लेखा अिधकारी या लेखा अिधकारी - सदFय 

लागू नहR  

 

  

 

(1)

(1)(1)

(1) 

  

 (2)

(2)(2)

(2) 

  

 (3)

(3)(3)

(3) 

  

 (4)

(4)(4)

(4) 

  

 (5)

(5)(5)

(5) 

  

 (6)

(6)(6)

(6) 

  

 

3.  

हलवाई-

सह-

रसोइया 

 

 

 

 

35* 

(2015) 

*

**

*(काय�भार के 

आधार पर  

प�रवत�न 

�कया जा 

सकता ह।ै) 

 

 

साधारण क� �ीय 

सेवा (समूह ‘ग’) 

अराजपि�त  

अननुसिचवीय  

वेतन ब�ड-1 

5200-20200 

 . और "ेड 

वेतन 2000  .  

  

अचयन 

18 से 25 वष� के बीच (क��ीय 

सरकार 6ारा जारी �कए गए आदशे8 

के अनुसार सरकारी सेवक8 के िलए 

िशिथल करके 40 वष� तक क; जा 

सकती ह)ै 

 

$ट&पण 1

$ट&पण 1$ट&पण 1

$ट&पण 1 : आयु सीमा अवधा�रत 

करने के िलए िनणा�यक तारीख वह 

अिंतम तारीख होगी िजस तारीख 

तक रोजगार काया�लय से नाम भेजने 

के िलए कहा गया ह।ै   

$ट&पण

$ट&पण$ट&पण

$ट&पण-

--

-2

22

2 : य�द पद का िव?ापन 

रोजगार समाचार/समाचार प� म� 

�कािशत होना ह ै तो आयु सीमा 

अवधा�रत करने के िलए वह 

िनणा�यक तारीख होगी िजस अंितम 

तारीख तक उन आवेदन8 को मंगाया 

गया ह।ै 

 

(7)

(7)(7)

(7) 

  

 (

((

(8)

8)8)

8) 

  

 (9)

(9)(9)

(9) 

  

 (10)

(10)(10)

(10) 

  

 

(क) मा@यता �ाA बोड� से 10 वR कDा या समकD उ1ीण� 

करने के साथ-साथ मा@यता �ाA संFथान से खानपान  म� 

�माणप� या िडGलोमा  

(ख) सरकारी िवभाग या उपJम म� दो वष� का अनुभव  

$ट&पण

$ट&पण$ट&पण

$ट&पण-

--

-1

11

1 खाना बनाने के िलए अNयथS क; उपयुOता 

िनधा�रण करने के िलए Tावसाियक कौशल परीDण 

संचािलत �कया जाएगा। 

नहR  दो वष� �ोUित 6ारा, िजसके न हो 

सकने पर सीधी भतS           

6ारा ।  
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 $ट&पण

$ट&पण$ट&पण

$ट&पण-

--

-2

22

2 

  

 

अनुभव संबंधी अह�ता (अह�ताएं) सDम �ािधकारी के 

िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय8 या अनुसूिचत जनजाितय8 

के अNयMथय8 क; दशा म� तब िशिथल क; जा सकती ह� जब 

चयन के �कसी �Jम पर सDम �ािधकारी क; यह राय ह ै�क 

उनके िलए आरिDत �रिOय8 को भरने के िलए अपेिDत 

अनुभव रखने वाले उन समुदाय8 के अNयMथय8 के पया�A 

संPया म� उपलQध होने क; संभावना नहR ह।ै 

 

(11)

(11)(11)

(11) 

  

 

/ो1ित :

/ो1ित :/ो1ित :

/ो1ित : 

  

 

ऐसे सहायक हलवाई सह-रसोइया िज@ह8ने वेतन ब�ड-1 5200-20200  . और "ेड वेतन 1900  . म� तीन वष� िनयिमत 

सेवा क; ह।ै  

$ट&पण 1

$ट&पण 1$ट&पण 1

$ट&पण 1 : जहां ऐसे किन\ TिOय8 के संबंध म�, िज@ह8ने  अपनी अह�क या पा�ता सेवा पूरी कर ली ह,ै �ोUित के िलए 

िवचार �कया जा रहा हो, वहां उनसे [ये\ TिOय8 के संबंध म� भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब �क उनके 6ारा 

क; गई ऐसी अह�क या पा�ता सेवा अपेिDत अह�क या पा�ता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष� से, इनम� से जो भी कम 

हो, कम न हो और उ@ह8ने अपने ऐसे किन\ TिOय8 सिहत, िज@ह8ने ऐसी अह�क या पा�ता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै 

अगली उ^तर _ेणी म� �ोUित के िलए अपनी प�रवीDा क; अविध सफलतापूव�क पूरी कर ली हो। 

  

 

$ट&पण 2

$ट&पण 2$ट&पण 2

$ट&पण 2 : �ोUित के िलए @यूनतम अह�क सेवा क; संगणना करने के �योजन के िलए �कसी अिधकारी 6ारा 01 जनवरी 

2006 से पहले या उस तारीख से िजससे छठे क� �ीय वेतन आयोग क; िसफा�रश8 पर आधा�रत पुनरीिDत वेतन संरचना का 

िवFतार �कया गया ह,ै िनयिमत आधार पर क; गई सेवा को आयोग क; िसफा�रश8 पर आधा�रत िवFता�रत तbFथानी "ेड 

वेतन या वेतनमान पर क; गई सेवा समझी जाएगी । 

/ितिनयुि  :

/ितिनयुि  :/ितिनयुि  :

/ितिनयुि  : 

  

  

  

 

क� �ीय सरकार के ऐसे अिधकारी - 

(क) (i) जो मूल काडर या िवभाग म� िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कए eए ह�,  

या 

(ii) ऐसे सहायक हलवाई सह-रसोइया िज@ह8ने वेतन ब�ड-1 5200-20200  . और "ेड वेतन 1900  .  म� तीन वष� 

िनयिमत सेवा क; ह;ै और 

  

 

(ख) िजनके पास Fतंभ (7) के अंतग�त सीधी भतS के िलए िनधा��रत अह�ताएं और अनुभव हो। 

$ट&पण

$ट&पण$ट&पण

$ट&पण 1: �ितिनयुिO क; अविध, िजसके अंतग�त क� �ीय सरकार के उसी या �कसी अ@य संगठन या िवभाग म� इस िनयुिO 

से ठीक पहले धा�रत �कसी अ@य काडर बाg पद पर �ितिनयुिO क; अविध ह,ै साधारणतया तीन वष� से अिधक नहR 

होगी।  

$ट&पण

$ट&पण$ट&पण

$ट&पण 2 : �ितिनयुिO 6ारा िनयुिO के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन �ाA करने क; अंितम तारीख को 56 वष� से 

अिधक नहR  होगी । 

  

 

$ट&पण 

$ट&पण $ट&पण 

$ट&पण 3

33

3 : पोषक �वग� के ऐसे िवभागीय अिधकारी, जो �ोUित क; सीधी पंिO म� ह,ै �ितिनयुिO पर िनयुिO के िलए 

िवचार �कए जाने के पा� नहR ह8गे। इसी �कार �ितिनयुO TिO �ोUित 6ारा िनयुिO के िलए िवचार �कए जाने के पा� 

नहR ह8गे। 

  

 

$ट&पण 

$ट&पण $ट&पण 

$ट&पण 4

44

4 : �ितिनयुिO के आधार पर िनयुिO के �योजन के िलए �कसी अिधकारी 6ारा  01 जनवरी 2006 से पहले या 

उस तारीख से िजससे छठे क� �ीय वेतन आयोग क; िसफा�रश8 पर आधा�रत पुनरीिDत वेतन संरचना का िवFतार �कया 
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गया ह,ै िनयिमत आधार पर क; गई सेवा को, िसवाय उस दशा के जहां एक से अिधक पूव� पुनरीिDत वेतनमान का 

साधारण "ेड वेतन या वेतनमान सिहत एक _ेणी म� िवलय हो गया ह ैऔर वहां यह फायदा केवल उस पद (

((

(उन पद8)

))

) पर 

िवFता�रत होगा िजसके िलए "ेड वेतन या वेतनमान िबना �कसी उUयन का साधारण �ितFथापन "ेड ह,ै आयोग क; 

िसफा�रश8 पर आधा�रत िवFता�रत तbFथानी "ेड वेतन या वेतनमान म� क; गई सेवा समझी जाएगी। 

 

  

 

(12)

(12)(12)

(12) 

  

 (13)

(13)(13)

(13) 

  

 

िवभागीय /ो1ित सिमित

िवभागीय /ो1ित सिमितिवभागीय /ो1ित सिमित

िवभागीय /ो1ित सिमित 

  

 का गठन

का गठनका गठन

का गठन 

  

 

1. िनदशेक या उप सिचव जो �शासन का �भारी हो या उप मुPय काय�कारी (�) या 

मुPय �शासन और लेखा अिधकारी या मुPय �शासिनक अिधकारी - अiयD 

2. अवर सिचव (�शासन) या �शासन अिधकारी-III - सदFय 

3. उप लेखा िनयं�क या व�र\ लेखा अिधकारी या लेखा अिधकारी - सदFय 

लागू नहR होता 

 

  

 

(1)

(1)(1)

(1) 

  

 (2)

(2)(2)

(2) 

  

 (3)

(3)(3)

(3) 

  

 (4)

(4)(4)

(4) 

  

 (5)

(5)(5)

(5) 

  

 (6)

(6)(6)

(6) 

  

 

4.  सहायक 

हलवाई-सह-

रसोइया 

 

 

 

 

35* 

(2015) 

*(

*(*(

*(काय�भार 

के आधार पर  

प�रवत�न 

�कया जा 

सकता ह।ै)

))

) 

 

 

साधारण 

क��ीय सेवा 

(समूह ‘ग’) 

अराजपि�त 

अननुसिचवी

य  

वेतन ब�ड-1 

5200-20200 

 . + "ेड वेतन 

1900  .  

  

अचयन 

18 से 25 वष� के बीच (क��ीय सरकार 

6ारा जारी �कए गए आदशे8 के अनुसार 

सरकारी सेवक8 के िलए िशिथल करके 

40 वष� तक क; जा सकती ह)ै 

$ट&पण 1

$ट&पण 1$ट&पण 1

$ट&पण 1 : आयु सीमा अवधा�रत करने 

के िलए िनणा�यक तारीख वह अंितम 

तारीख होगी िजस तारीख तक रोजगार 

काया�लय से नाम भजेने के िलए कहा 

गया ह।ै  

$ट&पण

$ट&पण$ट&पण

$ट&पण-

--

-2

22

2 : य�द पद का िव?ापन 

रोजगार समाचार/समाचार प� म� 

�कािशत होता ह ै तो आयु सीमा 

अवधा�रत करने के िलए वह िनणा�यक 

तारीख होगी िजस अंितम तारीख तक 

उन आवेदन8 को मंगाया गया ह।ै 

 

  

 

(7)

(7)(7)

(7) 

  

 (8)

(8)(8)

(8) 

  

 (9)

(9)(9)

(9) 

  

 (10)

(10)(10)

(10) 

  

 

(क) �कसी मा@यता �ाA बोड� से 10 वR कDा या समकD उ1ीण� 

सिहत �कसी मा@यता �ाA संFथान से खानपान  म� �माणप� या 

िडGलोमा (ख) अनुभव : खाना बनाने का  एक वष� का अनुभव  

�टGपण-1 Fवsछता अनुरDण सिहत खाना बनाने के िलए अNयथS क; 

उपयुOता िनधा�रण करने हतुे िवभागीय �ोUित सिमित 6ारा 

Tावसाियक कौशल परीDण संचािलत �कया जाएगा। 

 �टGपण-2 

अनुभव संबंधी अह�ता (अह�ताएं) सDम �ािधकारी के िववेकानुसार 

नहR सीधी भतS 

�कए जाने 

वाले TिOय8 

के  िलए दो 

वष�,  �ोUत 

TिOय8 के 

िलए कुछ नहR 

�ोUित 6ारा, 

िजसके न हो 

सकने पर 

�ितिनयुिO 6ारा, 

दोन8 के न हो 

सकने पर सीधी 

भतS 6ारा । 
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अनुसूिचत जाितय8 या अनुसूिचत जनजाितय8 के अNयMथय8 क; दशा 

म� तब िशिथल क; जा सकती ह� जब चयन के �कसी �Jम पर सDम 

�ािधकारी क; यह राय ह ै�क उनके िलए आरिDत �रिOय8 को भरने 

के िलए अपेिDत अनुभव रखने वाले उन समुदाय8 के अNयMथय8 के 

पया�A संPया म� उपलQध होने क; संभावना नहR ह।ै 

 

  

 

(11)

(11)(11)

(11) 

  

 

/ो1ित :

/ो1ित :/ो1ित :

/ो1ित : 

  

 

ऐसे क� टीन प�रचर िज@ह8ने वेतन ब�ड-1 5200-20200  . और "ेड वेतन 1800  . म� तीन वष� िनयिमत सेवा क; ह।ै  

�टGपण 1 : पदधारी को �ोUित के िलए खाना बनाने के संबंध म� िजसके अंतग�त Fवsछता का अनुरDण भी ह ैिवभागीय 

�ोUित सिमित 6ारा संचािलत Tावसाियक परीDण िनधा�रण करना होगा।  

  

 

�टGपण 2 : जहां ऐसे किन\ TिOय8 के संबंध म�, िज@ह8ने  अपनी अह�क या पा�ता सेवा पूरी कर ली ह,ै �ोUित के िलए 

िवचार �कया जा रहा हो, वहां उनसे  [ये\ TिOय8 के संबंध म� भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब �क उनके 6ारा 

क; गई ऐसी अह�क या पा�ता सेवा अपेिDत अह�क या पा�ता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष� से, इनम� से जो भी कम 

हो, कम न हो और उ@ह8ने अपने ऐसे किन\ TिOय8 सिहत, िज@ह8ने ऐसी अह�क या पा�ता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै 

अगली उ^तर _ेणी म� �ोUित के िलए अपनी प�रवीDा क; अविध सफलतापूव�क पूरी कर ली हो। 

  

 

�टGपण 3 : �ोUित के िलए @यूनतम अह�क सेवा क; संगणना करने के �योजन के िलए �कसी अिधकारी 6ारा 01 जनवरी, 

2006 से पहले या उस तारीख से िजससे छठे क� �ीय वेतन आयोग क; िसफा�रश8 पर आधा�रत पुनरीिDत वेतन संरचना 

का िवFतार �कया गया ह,ै िनयिमत आधार पर क; गई सेवा को आयोग क; िसफा�रश8 पर आधा�रत िवFता�रत तbFथानी 

"ेड वेतन या वेतनमान पर क; गई सेवा समझी जाएगी । 

 

  

 

/ितिनयुि  :

/ितिनयुि  :/ितिनयुि  :

/ितिनयुि  : 

  

  

  

 

क� �ीय सरकार के ऐसे अिधकारी, 

(i) जो मूल काडर या िवभाग म� िनयिमत आधार पर समतुdय पद धारण �कए eए ह�, या 

(ii) वेतन ब�ड-1 5200-20200  . और "ेड वेतन 1800  . "ेड म� ऐसे क� टीन प�रचर िज@ह8ने उस _ेणी म� तीन वष� 

िनयिमत सेवा क; ह ैऔर िजनके पास हलवाई-सह-रसोइया के हdेपर के mप म� एक वष� का अनुभव ह;ै और   

(iii) िजनके पास �कसी मा@यता �ाA संFथान से खानपान म� �माणप� या िडGलोमा ह।ै 

$ट&पण 1

$ट&पण 1$ट&पण 1

$ट&पण 1: �ितिनयुिO क; अविध, िजसके अंतग�त क� �ीय सरकार के उसी या �कसी अ@य संगठन या िवभाग म� इस िनयुिO 

से ठीक पहले धा�रत �कसी अ@य काडर बाg पद पर �ितिनयुिO क; अविध ह,ै साधारणतया तीन वष� से अिधक नहR 

होगी।  

$ट&पण

$ट&पण$ट&पण

$ट&पण 

  

 2

22

2: �ितिनयुिO 6ारा िनयुिO के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन �ाA करने क; अंितम तारीख को 56 वष� से 

अिधक नहR  होगी । 

  

 

$ट&पण 

$ट&पण $ट&पण 

$ट&पण 3

33

3 : पोषक �वग� के ऐसे िवभागीय अिधकारी, जो �ोUित क; सीधी पंिO म� ह,ै �ितिनयुिO पर िनयुिO के िलए 

िवचार �कए जाने के �ा� नहR ह8गे। इसी �कार �ितिनयुO TिO �ोUित 6ारा िनयुिO के िलए िवचार �कए जाने के पा� 

नहR ह8गे। 

  

 

�टGपण 4 : 

  

 �ितिनयुिO के आधार पर िनयुिO के �योजन के िलए �कसी अिधकारी 6ारा 01 जनवरी, 2006 से पहले या 

उस तारीख से िजससे छठे क� �ीय वेतन आयोग क; िसफा�रश8 पर आधा�रत पुनरीिDत वेतन संरचना का िवFतार �कया 

गया ह,ै िनयिमत आधार पर क; गई सेवा को, िसवाय उस दशा के जहां एक से अिधक पूव� पुनरीिDत वेतनमान का 

साधारण "ेड वेतन या वेतनमान सिहत एक _ेणी म� िवलय हो गया ह ैऔर वहां यह फायदा केवल उस पद (

((

(उन पद8)

))

) पर 

िवFता�रत होगा िजसके िलए "ेड वेतन या वेतनमान िबना �कसी उUयन का साधारण �ितFथापन "ेड ह,ै आयोग क; 

िसफा�रश8 पर आधा�रत िवFता�रत तbFथानी "ेड वेतन या वेतनमान म� क; गई सेवा समझी जाएगी। 
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(1

(1(1

(12)

2)2)

2) 

  

 (13)

(13)(13)

(13) 

  

 

िवभागीय /ो1ित सिमित

िवभागीय /ो1ित सिमितिवभागीय /ो1ित सिमित

िवभागीय /ो1ित सिमित 

  

 का गठन

का गठनका गठन

का गठन 

  

 

1. िनदशेक या उप सिचव जो �शासन का �भारी  हो या उप मुPय काय�कारी (�) 

या मुPय �शासन एवं लेखा अिधकारी या मुPय �शासिनक अिधकारी - अiयD 

2. अवर सिचव (�शासन) या �शासन अिधकारी-III - सदFय 

3. उप लेखा िनयं�क या व�र\ लेखा अिधकारी या लेखा अिधकारी - सदFय 

लागू नहR होता 

(1)

(1)(1)

(1) 

  

 (2)

(2)(2)

(2) 

  

 (3)

(3)(3)

(3) 

  

 (4)

(4)(4)

(4) 

  

 (5)

(5)(5)

(5) 

  

 (6)

(6)(6)

(6) 

  

 

5.  क� टीन 

प�रचर  

  

 

 

 

 

 

305* 

(2015) 

*

**

*(काय�भार के 

आधार पर  

प�रवत�न 

�कया जा 

सकता ह।ै) 

 

 

साधारण 

क��ीय सेवा 

(समूह ‘ग’) 

अराजपि�त 

अननुसिचवीय 

वेतन ब�ड-1 

5200 -20200 

 . और "ेड 

वेतन 1800  .  

  

लागू नहR 

होता 

18 से 25 वष� के बीच (क��ीय सरकार 

6ारा जारी �कए गए आदशे8 के 

अनुसार सरकारी सेवक8 के िलए 

िशिथल करके 40 वष� तक क; जा 

सकती ह)ै 

$ट&पण 1

$ट&पण 1$ट&पण 1

$ट&पण 1 : आयु सीमा अवधा�रत 

करने के िलए िनणा�यक तारीख वह 

अंितम तारीख होगी िजस तारीख तक 

रोजगार काया�लय से नाम भेजने के 

िलए कहा गया ह।ै  

$ट&पण

$ट&पण$ट&पण

$ट&पण-

--

-2

22

2 : य�द पद का िव?ापन 

रोजगार समाचार/ समाचार प� म� 

�कािशत होना ह ै तो आयु सीमा 

अवधा�रत करने के िलए वह िनणा�यक 

तारीख होगी िजस अिंतम तारीख तक 

उन आवेदन8 को मंगाया गया ह।ै 

 

(7)

(7)(7)

(7) 

  

 (8)

(8)(8)

(8) 

  

 (9)

(9)(9)

(9) 

  

 (10)

(10)(10)

(10) 

  

 (11)

(11)(11)

(11) 

  

 

�कसी मा@यता �ाA बोड� या संFथान 

से मै�tकुलेशन या उसके समतुdय 

लागू नहR होता दो वष� सीधी भतS 6ारा 

 

लागू नहR होता 

 

(12)

(12)(12)

(12) 

  

 (13)

(13)(13)

(13) 

  

 

िवभागीय 

िवभागीय िवभागीय 

िवभागीय  

  

 पुिE सिमित 

पुिE सिमित पुिE सिमित 

पुिE सिमित (

((

(पुिE के िलए

पुिE के िलएपुिE के िलए

पुिE के िलए)

))

) 

  

 स ेिमलकर बनेगी

स ेिमलकर बनेगीस ेिमलकर बनेगी

स ेिमलकर बनेगी 

  

 :

::

: 

  

 

1. अवर सिचव (�शासन) या �शासन अिधकारी-III या समकD अिधकारी - अiयD 

2. व�र\ लेखा अिधकारी या लेखा अिधकारी या सहायक लेखा अिधकारी - सदFय 

3. अनुभाग अिधकारी या सहायक काMमक अिधकारी या सहायक �शासिनक अिधकारी - 

सदFय 

लागू नहR होता 

 [ सं. 

  

 20/1(3)/

//

/2013-

--

-सीसीएस/11510] 

  

 

�वाित पाbडेय, िनदशेक (काडर) 
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DEPARTMENT OF ATOMIC ENERGY 

NOTIFICATION 

Mumbai, the 21st August, 2015 

G.S.R. 777(E).—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the 

President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the various posts in the Departmental 

Canteens of the Department of Atomic Energy, namely:- 

1. Short title and commencement. -- (1) These rules may be called the Department of Atomic Energy (Canteen 

Employees) Recruitment Rules, 2015.  

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Application. -- These rules shall apply to the posts specified in column (1) of the Schedule annexed to these 

rules. 

3. Number of posts, classification, pay band and grade pay or pay scale. -- The number of posts, their 

classification, pay band and grade pay or pay scale attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the said 

Schedule. 

4. Method of recruitment, age limit, qualifications, etc.-- The method of recruitment to the said posts, age 

limit, qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid 

Schedule. 

5. Disqualification.-- No person,-  

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said posts:  

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

6. Initial Constitution. -- (1) The incumbents of the posts mentioned in column (1) of the  Schedule who are 

declared as Government servants with effect from the 1st day of October, 1991, vide the Ministry of Personnel, Public 

Grievances and Pensions, Department of Personnel and Training, Office Memorandum No. 12/5/91-Dir.(C) dated the 

29th January, 1992, and who on or before the date of commencement of these rules are holding post on regular basis shall 

be deemed to have been appointed in accordance with the provisions of these rules. 

(2) The regular continuous service of personnel referred in sub-rule (1) in the respective grades immediately before the 

commencement of these rules shall count for the purpose of period of probation, seniority, qualifying service of 

promotion, confirmation and pension in the service. 

7. Power to relax. -- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, 

it may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons. 

8. Saving. -- Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, ex- servicemen and other special categories of 

persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

 

SCHEDULE 

Name of the 

posts. 

Number of 

posts. 

Classificatio

n. 

Pay band and grade 

pay or pay scale. 

Whether 

selection post 

or non-

selection post. 

Age limit for direct 

recruits. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1. Assistant 

Manager-cum-

Store-Keeper. 

19* (2015)  

* (Subject to 

variation 

dependent 

on work- 

load.). 

General 

Central 

Service, 

Group ‘C’, 

Non-

Gazetted, 

Non-

Ministerial. 

Pay band-1, Rs.5200-

20200 with grade pay 

of Rs.2400. 

 
Note: He will also 

draw special 

allowance of Rs.250/- 

per month for 

attending to duties in 

Canteens Type 'A', 

'B', 'C', '2-A' and '3-

Non-Selection.  Between 18 and 25 years. 

(Relaxable for 

Government servants upto 

the age of 40 years in 

accordance with the 

orders issued by the 

Central Government). 

 

Note 1: The crucial date 

for determining the age 

limit shall be the last date 
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A' and Rs.500/- per 

month in Canteens 

Type '4-A' and above.  

upto which the 

Employment Exchange is 

asked to submit names.  

 

Note 2: In case post is 

advertised in Employment 

News/Newspaper the 

crucial date for 

determining the age limit 

shall be last date upto 

which applications have 

been called for.  

 

Educational and other qualifications required 

for direct recruits. 

Whether age 

and educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits 

will apply in the 

case of 

promotees. 

Period of 

probation, if 

any. 

Method of recruitment, 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation and percentage 

of vacancies to be filled by 

various methods. 

(7) (8) (9) (10) 

(a)   B.Com from a recognised University. 

             or 

Graduate in any discipline from a recognised 

University with one year diploma in Book 

Keeping or Store Keeping. 

 

(b)   Experience: Three years in a Government 

Department or Undertaking in handling Stores or 

Accounts. 

 

Note 1 :  Qualification(s) are relaxable at the 

discretion of the competent authority in the case 

of candidate otherwise well qualified. 

 

Note 2 :   The qualification(s) regarding 

experience are relaxable at the discretion of the 

competent authority in case of candidates 

belonging to the Scheduled Castes or the 

Scheduled Tribes if, at any stage of selection, the 

competent authority is of the opinion that 

sufficient number of candidates belonging to 

these communities possessing the requisite 

experience are not likely to be available to fill up 

the vacancies reserved for them. 

 

 No. Two years for 

direct recruits, 

NIL for 

promotees. 

Promotion failing which by 

deputation and failing both 

by direct recruitment. 

 

 

In case of recruitment by promotion or deputation / absorption, grades from which promotion or deputation / 

absorption to be made. 

(11) 

Promotion : 
(i)  Clerks with eight years' regular service in the pay band-1, Rs.5200-20200 with grade pay of Rs.1900/-;  

 

(ii)  Halwai-cum-Cook with five years' regular service in the pay band-1, Rs.5200-20200 with grade pay of Rs.2000 – 

with two years experience in handling Stores or Accounts and possessing educational qualifications as prescribed for 
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direct recruited clerk i.e. 12th class pass with commerce from a recognized Board or University. 

 

Note 1: Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, 

their seniors would also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by 

more than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less, and have successfully completed 

their probation period for promotion to the next higher grade along with their juniors who have already completed such 

qualifying or eligibility service. 

 

Note 2: For the purpose of computing minimum qualifying service for promotion, the service rendered on a regular basis 

by an officer prior to the 1
st
 January, 2006 or the date from which the revised pay structure based on the 

recommendations of the Sixth Central Pay Commission has been extended, shall be deemed to be service rendered in the 

corresponding grade pay or pay scale extended based on the recommendations of the said Pay Commission. 

 Deputation  : 
Officers of the Central Government: 

(a)  (i)  holding analogous posts on regular basis in the parent cadre or department; or 

      (ii) with eight years' regular service in the pay band-1,   Rs.5200-20200 with grade pay of Rs.1900/-; and 

      (iii) possessing educational qualifications as prescribed for direct recruit under column (7);  and 

 

(b)  three years experience in a Government Department or undertaking handling Stores or Accounts.  

 

Note 1:  The period of deputation including the period of deputation in another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or some other organisation or department of the Central Government shall 

ordinarily not exceed three years.  

 

Note 2: The maximum age-limit for deputation is 56 years as on the closing date of receipt of applications. 

 

Note 3: The Departmental officers in the feeder category who are in the direct line of promotion shall not be eligible for 

consideration for appointment on deputation.  Similarly, deputationists shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion.  

 

Note 4: For the purposes of appointment on deputation basis, the service rendered on a regular basis by an officer prior 

to the 1
st
 January, 2006 or the date from which the revised pay structure based on the recommendations of the Sixth 

Central Pay Commission  has been extended, shall be deemed to be service rendered in the corresponding grade pay or 

pay scale extended based on the recommendations of the said Pay Commission except where there has been merger of 

more than one pre-revised scale of pay into one grade with a common grade pay or pay scale, and where this benefit will 

extend only for the post(s) for which that grade pay or pay scale is the normal replacement grade without any 

upgradation. 

 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is the composition.  Circumstances in which the Union 

Public Service Commission is to be 

consulted in making recruitment. 

(12) (13) 

Departmental Promotion Committee constituted  

1. Director or Deputy Secretary in charge of Administration or Deputy 

Chief Executive (A) or Chief Administrative and Accounts Officer 

or Chief Administrative Officer - Chairman 

2. Under Secretary (Administration) or Administrative Officer-III - 

Member 

3. Deputy Controller of Accounts or Senior Accounts Officer or 

Accounts Officer - Member 

 

Not applicable. 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

2. 

Clerk. 

63* (2015) 

* (Subject to 

variation 

dependent on 

work-load.). 

General 

Central 

Service, 

Group ‘C’, 

Non-Gazetted, 

Non-

Ministerial. 

Pay band-1, 

Rs.5200-

20200 with 

grade pay of 

Rs.1900/-. 

Non-

Selection. 

 Between 18 and 25 years. (Relaxable 

for Government servants upto the age of 

40 years in accordance with the orders 

issued by the Central Government). 

 
Note 1: The crucial date for determining 

the age limit shall be the last date upto 

which the Employment Exchange is 

asked to submit names. 

 

Note 2: In case post is advertised in 

Employment News or Newspaper the 

crucial date for determining the age 

limit shall be last date upto which 

applications have been called for. 

 

(7) (8) (9) (10) 

(a)    12th class pass or equivalent with Commerce from a 

recognised Board or University. 

(b)    A typing speed of 35 words per minute in English or 30 

words per minute in Hindi on computer.  (35 words per minute 

and 30 words per minute correspond to 10500 key depressions 

per hour or 9000 key depressions per hour on an average of 5 

key depressions for each word) 

 

Note 1: The qualifications are relaxable at the discretion of the 

competent authority in the case of candidate otherwise well 

qualified. 

 

Note 2: The qualification(s) regarding experience is/are 

relaxable at the discretion of the competent authority in case of 

candidates belonging to the Scheduled Castes or the Scheduled 

Tribes if, at any stage of selection, the competent authority is of 

the opinion that sufficient number of candidates belonging to 

these communities possessing the requisite experience are not 

likely to be available to fill up the vacancies reserved for them. 

 

 

No.  Two years for 

direct recruits, 

NIL for 

promotees. 

Promotion failing 

which by direct 

recruitment. 

 

 

 

(11) 

Promotion:  
Canteen Attendant with three years' regular service in the pay band-1, Rs.5200-20200 with grade pay of Rs.1800/-.  

Note 1: A two week training on organisational behaviour, communication skills and accounting practices shall be 

desirable for the Canteen Attendants for promotion to the post of Clerk, from the Institute of Secretariat Training and 

Management or any other Institute recognised by the Government of India or State Government.  

Note 2: Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, 

their seniors would also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by 

more than half of such qualifying/eligibility service or two years, whichever is less, and have successfully completed 

their probation period for promotion to the next higher grade alongwith their juniors who have already completed such 

qualifying or eligibility service. 

 

Note 3: For the purpose of computing minimum qualifying service for promotion, the service rendered on a regular basis 

by an officer prior to the 1st January, 2006 or the date from which the revised pay structure based on the 

recommendations of the Sixth Central Pay Commission has been extended, shall be deemed to be service rendered in the 

corresponding grade pay or pay scale extended based on the recommendations of the said Pay Commission.  
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(12) (13) 

Departmental Promotion Committee constituted  

1. Director or Deputy Secretary in charge of Administration or Deputy Chief Executive 

(A) or Chief Administrative and Accounts Officer or Chief Administrative Officer - 

Chairman 

2. Under Secretary (Administration) or Administrative Officer-III - Member 

3. Deputy Controller of Accounts or Senior Accounts Officer or Accounts Officer - 

Member 

 

Not applicable. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

3. 

Halwai-

cum-

Cook. 

35* (2015) 

* (Subject to 

variation 

dependent on 

work-load.). 

General Central 

Service, Group 

‘C’, Non-

Gazetted, Non-

Ministerial. 

Pay band-1, 

Rs.5200-20200 

with grade pay 

of Rs.2000/-. 

Non 

Selection. 

Between18 and 25 years.  

(Relaxable for Government servants 

upto the age of 40 years in 

accordance with the orders issued by 

the Central Government). 

 
Note 1: The crucial date for 

determining the age limit shall be the 

last date upto which the Employment 

Exchange is asked to submit names.  

Note 2: In case post is advertised in 

Employment News or Newspaper the 

crucial date for determining the age 

limit shall be last date upto which 

applications have been called for. 

 

(7) (8) (9) (10) 

(a) 10
th

 class or equivalent pass from a recognized 

Board with certificate or diploma in catering from a 

recognised institute; 

(b) two years experience in a Government 

Department or Undertaking. 

 

Note 1: A trade skill test for cooking shall be conducted 

to assess suitability of candidate. 

 

Note 2: The qualification regarding experience is 

relaxable at the discretion of the competent authority in 

case of candidates belonging to the Scheduled Castes or 

the Scheduled Tribes if, at any stage of selection, the 

competent authority is of the opinion that sufficient 

number of candidates belonging to these communities 

possessing the requisite experience are not likely to be 

available to fill up the vacancies reserved for them.  

No. Two years. Promotion failing which by 

deputation, failing both by 

direct recruitment. 
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(11) 

Promotion : 
Assistant Halwai-cum-Cook with three years regular service in the pay band-1, Rs.5200-20200 with grade pay of 

Rs.1900/-.  

 

Note 1: Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, 

their seniors would also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by 

more than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less, and have successfully 

completed their probation period for promotion to the next higher grade alongwith their juniors who have already 

completed such qualifying or eligibility service. 

 
Note 2:  For the purpose of computing minimum qualifying service for promotion, the service rendered on a regular 

basis by an officer prior to the 1st January, 2006 or the date from which the revised pay structure based on the 

recommendations of the Sixth Central Pay Commission has been extended, shall be deemed to be service rendered in 

the corresponding grade pay or pay scale extended based on the recommendations of the said Pay Commission.   

 

Deputation  : 
Officers of the Central Government - 

(a)  (i)  holding analogous posts on regular basis in the parent cadre or department;  

or 

     (ii) Assistant Halwai-cum-Cook with three years' regular service in the pay band-1, Rs.5200-20200 with grade pay 

of Rs.1900/-;  and 

 

(b)  possessing the following qualifications and experience as prescribed for direct recruits under column (7). 

 

Note 1:  The period of deputation including the period of deputation in another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or some other organisation or department of the Central Government shall 

ordinarily not exceed three years.  

 

Note 2: The maximum age-limit for deputation is 56 years as on the closing date of receipt of applications. 

 

Note 3: The Departmental officers in the feeder category who are in the direct line of promotion shall not be eligible 

for consideration for appointment on deputation.  Similarly, deputationists shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

 

Note 4: For the purposes of appointment on deputation basis, the service rendered on a regular basis by an officer prior 

to the 1st January, 2006 or the date from which the revised pay structure based on the recommendations of the Sixth 

Central Pay Commission  has been extended, shall be deemed to be service rendered in the corresponding grade pay or 

pay scale extended based on the recommendations of the said Pay Commission except where there has been merger of 

more than one pre-revised scale of pay into one grade with a common grade pay or pay scale, and where this benefit 

will extend only for the post(s) for which that grade pay or pay scale is the normal replacement grade without any 

upgradation. 

 

 

(12) (13) 

Departmental Promotion Committee constituted  

1. Director or Deputy Secretary in charge of Administration or Deputy Chief 

Executive (A) or Chief Administrative and Accounts Officer or Chief 

Administrative Officer - Chairman 

2. Under Secretary (Administration) or Administrative Officer-III - Member 

3. Deputy Controller of Accounts or Senior Accounts Officer or Accounts 

Officer - Member 

 

Not applicable. 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

4. Assistant 

Halwai-cum-

Cook. 

35* (2015) 

* (Subject 

to variation 

dependent 

on work-

load.). 

General 

Central 

Service, 

Group ‘C’, 

Non-

Gazetted, 

Non-

Ministerial. 

Pay band-1, 

Rs.5200-

20200 with 

grade pay of 

Rs.1900/-. 

Non-

Selection. 

Between 18 and 25 years. (Relaxable 

for Government servants upto the age 

of 40 years in accordance with the 

orders issued by the Central 

Government). 

 

Note 1: The crucial date for 

determining the age limit shall be the 

last date upto which the Employment 

Exchange is asked to submit names.  

Note 2: In case post is advertised in 

Employment News or Newspaper, the 

crucial date for determining the age 

limit shall be last date upto which 

applications have been called for. 

 

(7) (8) (9) (10) 

(a) 10th class or equivalent pass or diploma in catering from a 

recognised Institute. 

(b) one year experience in a Government Department or undertaking. 

 

Note 1: A Trade Skill Test for cooking including maintenance of 

hygiene etc. shall be conducted by the Departmental Promotion 

Committee to assess the suitability of the candidate.  

 

Note 2: The qualification regarding experience is relaxable at the 

discretion of the competent authority in case of candidates belonging 

to the Scheduled Castes or the Scheduled Tribes if, at any stage of 

selection, the competent authority is of the opinion that sufficient 

number of candidates belonging to these communities possessing the 

requisite experience are not likely to be available to fill up the 

vacancies reserved for them. 

No. Two years for 

direct recruits,   

NIL for 

promotees. 

Promotion failing 

which by 

deputation and 

failing both by 

direct 

recruitment.  

 

(11) 

Promotion:  
Canteen Attendant with three years' regular service in pay band-1, Rs.5200-20200 with grade pay of Rs.1800/-. 

 

Note 1:  A trade test for cooking including maintenance of hygiene etc. shall be conducted by the Departmental 

Promotion Committee to assess the suitability of the candidate. 

 
Note 2: Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, 

their seniors would also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by 

more than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less, and have successfully completed 

their probation period for promotion to the next higher grade along with their juniors who have already completed such 

qualifying or eligibility service. 

 

Note 3: For the purpose of computing minimum qualifying service for promotion, the service rendered on a regular basis 

by an officer prior to the 1
st
 January, 2006 or the date from which the revised pay structure based on the 

recommendations of the Sixth Central Pay Commission has been extended, shall be deemed to be service rendered in the 

corresponding grade pay or pay scale extended based on the recommendations of the said Pay Commission.   

 

Deputation: 
Officers of the Central Government, 

 (i)   holding analogous posts on regular basis in the parent cadre or department; or 

 (ii)  Canteen Attendant in the pay band-1, Rs.5200-20200 with grade pay of Rs.1800/- with three years' regular service 

in the grade having one year experience as helper to Halwai-cum-Cook; and 



¹Hkkx IIµ[k.M 3(i)º       Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 19 

 

(iii) Possessing certificate or diploma in catering from a recognised Institute. 

 

Note 1:  The period of deputation including the period of deputation in another ex-cadre post held immediately preceding 

this appointment in the same or some other organisation or department of the Central Government shall ordinarily not 

exceed three years.  

 

Note 2: The maximum age-limit for deputation is 56 years as on the closing date of receipt of applications. 

 

Note 3: The Departmental officers in the feeder category who are in the direct line of promotion shall not be eligible for 

consideration for appointment on deputation.  Similarly, deputationists shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

 

Note 4: For the purposes of appointment on deputation basis, the service rendered on a regular basis by an officer prior to 

the 1
st
 January, 2006 or the date from which the revised pay structure based on the recommendations of the Sixth Central 

Pay Commission  has been extended, shall be deemed to be service rendered in the corresponding grade pay or pay scale 

extended based on the recommendations of the said Pay Commission except where there has been merger of more than 

one pre-revised scale of pay into one grade with a common grade pay or pay scale, and where this benefit will extend 

only for the post(s) for which that grade pay or pay scale is the normal replacement grade without any upgradation. 

 

 

 

(12) (13) 

Departmental Promotion Committee constituted  

1. Director or Deputy Secretary in charge of Administration or Deputy 

Chief Executive (A) or Chief Administrative and Accounts Officer or 

Chief Administrative Officer - Chairman 

2. Under Secretary (Administration) or Administrative Officer-III - 

Member 

3. Deputy Controller of Accounts or Senior Accounts Officer or Accounts 

Officer - Member 

 

Not applicable. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

5. Canteen 

Attendant. 

 

305* (2015)   

*(Subject to 

variation 

dependent on 

work-load.). 

General Central 

Service, Group 

‘C’, Non-

Gazetted, Non-

Ministerial. 

Pay band-1, 

Rs.5200-20200 

with grade pay 

of Rs.1800/-. 

Not 

applicable. 

Between 18 and 25 years.  

(Relaxable for Government 

servants upto the age of 40 

years in accordance with the 

orders issued by the Central 

Government from time to 

time). 

 

Note 1: The crucial date for 

determining the age limit shall 

be the last date upto which the 

Employment Exchange is 

asked to submit names. 

  

Note 2: In case post is 

advertised in Employment 

News or Newspaper, the 

crucial date for determining the 

age limit shall be last date upto 

which applications have been 

called for. 
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(7) (8) (9) (10) (11) 

Matriculation or equivalent from a 

recognized Board or institution. 

Not applicable. Two years. By direct 

recruitment. 

Not applicable. 

 

 

(12) (13) 

Departmental Confirmation Committee  (for confirmation) consisting of: 

1. Under Secretary (Administration) or Administrative Officer-III or equivalent 

Officer - Chairman 

2. Senior Accounts Officer or Accounts Officer or Assistant Accounts Officer - 

Member 

3. Section Officer or Assistant Personnel Officer or Assistant Administrative 

Officer - Member 

Not applicable. 

 

[No. 20/1(3)/2013-CCS/11510] 

 

SWATI PANDEY, Director (Cadre) 
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