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चाय बोड� 

अ
धसूचना 
कोलकाता, 2 नव�बर , 2015 

      फा. सं. 23(4)/�थाप./2009.—चाय बोड�, चाय अ
ध�नयम, 1953 (1953 का 29) क  धारा 50 क  

उपधारा (2) के साथ प%ठत चाय अ
ध�नयम, 1953 क  धारा 50 क  उपधारा (1) के खंड (ड़) *वारा +द-त 

शि0तय1 का +योग करते हुए और चाय बोड� (सरकार *वारा �नयु0त अ
धका7रय1 क  भ�त�य1 और सेवा शत9) 

�नयम,1971 को उन बात1 के ;सवाय अ
धकृत करते हुए िज>ह? ऐसे अ
धAम से पूव� Bकया गया है या करने 

वाल1 का लोप Bकया गया है, के>DEय सरकार *वारा यथा पुिFटत, �न�न;लHखत उप Iव
ध बनाता है  

अथा�त :- 

1. सं�	
त नाम और �ार�भ – (1) इस उप Iव
ध का संNOPत नाम चाय बोड� (सरकार *वारा                       

�नय0ुत अ
धका7रय1 क  भतQ, सेवा शत9) उप Iव
ध 2015 है । 

(2) ये उप Iव
ध राजपS म? +काशन क  तारEख से +व-ृत ह1ग? ।  

 2.   प�रभाषाएँ -इन उप Iव
ध म?, जब तक Bक संदभ� म? अ>यथा अपेNOत न हो:- 

(क) ‘अ
ध�नयम’ से चाय अ
ध�नयम, 1953 (1953 का 29) अ;भ+ेत है; 

(ख) ‘�नयिु0त +ा
धकारE’ से वह अ;भ+ेत :- 

(i) पद पर �नयु0त करने के ;लए सश0त +ा
धकारE िजसे उस समय के ;लए अ
धकारE 

धारण Bकए हुए है; या 

(ii) +ा
धकारE िजसने पद पर अ
धकारE को उस समय �नय0ुत                         

Bकया है, अ;भ+ेत है; 

 (ग) ‘बोड�’ से अ
ध�नयम क  धारा 4 के अधीन ZथाIपत चाय बोड� अ;भ+ेत है;   

(घ)‘Iवभागीय परEOा’ से  समय-समय पर यथाIव%हत ;लHखत परEOा और साOा-कार अ;भ+ेत है; 
4822 GI/2015     (1) 

(ड़) ‘सरकार’ से आशय क? DEय सरकार से है; 
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(च) ‘अ
धकारE’ से र_क तथा +ािZथ�त के के>DEय अ
धकारE के समतु̀ य वेतन लेने वाला 

अ
धकारE अ;भ+ेत है; 

(छ) ‘वेतन’ से क? DEय सरकार के कम�चा7रय1 पर लागू आधारभूत �नयम तथा अनुपरूक �नयम म? 

यथाप7रभाIषत वेतन अ;भ+ेत है; 

(ज) ‘अनसूुची’ से इन उप�नयम1 के साथ संलcन अनुसू
चयाँ  अ;भ+ेत ह_। 

 

3. लागू होना—ये उप�नयम अनसूुची के Zत�भ 1 म? Iव�न%द�Fट Bकए गये अनसुार चाय बोड� के पद1 पर 

लागू ह1ग? । 

 

4. वेतन संरचना और अह#ता–उ0त पद1 से संबि>धत वेतन संरचना तथा उन पर भतQ के ;लए अपेNOत 

अह�ता अनसूुची के Zत�भ 4 और 7 और 8 म?  Iव�न%द�Fट Bकए गये अनसुार होगी । 

5. भत$ क& प'(त—भतQ क  पg�त और उससे संबि>धत अ>य मामले अनुसूची के Zत�भ 5 से 13 म? 

Iव�न%द�Fट Bकए गये अनुसार ह1ग? । +-येक पद पर +ो>न�त क  दशा पोषक म? +वग� म? पाS 

अhय
थ�य1 म? से Iवभागीय परEOा होगी ।    

6. आय—ुउ0त पद1 म? से Bकसी के ;लए सीधी भतQ के ;लए चयन के समय अ
धकतम आय ु सीमा 

अनसूुची के Zत�भ 6 म?   Iव�न%द�Fट Bकए गये अनसुार होगी परंत ुसीधी भतQ के ;लए  �न%हत 

अ
धकतम आय ुसीमा म? अनसूु
चत जा�त, अनसूु
चत जनजा�त, अ>य Iपछड़ ेवगj तथा kयि0तय1 

क  अ>य lेHणय1 के मामले म? समय–समय पर क? DEय सरकार *वारा जारE साधारण आदेश1 के 

अनसुार ;श
थलता दE जाए। 

7. (नरह#ताएँ—वह kयि0त,-  

(क) िजसने ऐसे kयि0त से, िजसका प�त या िजसक    प-नी जीIवत है, Iववाह Bकया है, या  

(ख) िजसने अपने प�त या अपनी प-नी के जीIवत   होते हुए Bकसी kयि0त से Iववाह Bकया है 

; 

      उ0त पद1 पर �नयुि0त का पाS नहEं होगा : 

                         

परंत ुय%द चाय बोड� का यह समाधान हो जाता है Bक ऐसा Iववाह ऐसे kयि0त और Iववाह के अ>य 

पOकार को लागू Zवीय Iव
ध के अधीन अनmेुय है और ऐसा करने के ;लए अ>य आधार है तो वह Bकसी 

kयि0त को इस �नयम के   +वत�न से छूट दे सकेगी । 

8. आर	ण तथा अ.य �रयायत/—के>DEय सरकार *वारा समय–समय पर नाग7रक1 के Bकसी  

 +वग� को %दये गए आरOण और 7रयायत1 के अधीन रहत ेहुए पद1 म? Iव;भ>न +वगj म? �नयिु0त 

होगी । 

9. प�रवी	ा क& अव1ध—सीधी भतQ अथवा +ो>न�त *वारा इन उप-�नयम1 के अधीन समूह lेणी ‘क’ 

और ‘ख’ के अधीन Bकसी पद पर �नय0ुत +-येक kयि0त, उ0त पद िजस पर प7रवीOा अव
ध 

आरंभ  होने क  घोषणा �नयिु0त +ा
धकारE *वारा कर दE गई है, पर �नय;मत �नयुि0त क  तारEख 

से दो वष� क  अव
ध के ;लए प7रवीOा पर रहेगा तथा समूह ‘ग’ और अ>य के ;लए इसी +कार 

प7रवीOा क  अव
ध एक वष� होगी : 

परंत ु�नयुि0त +ा
धकारE, कारण1 को लेखबg करते हुए, प7रवीOा अव
ध को ऐसी अव
ध तक बढ़ा 

अथवा घटा सक? गे िजसे वह उ
चत समझ? । 
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प7रवीOा  का पुFटEकरण: Zत�भ 12 म? यथो0त Iवभागीय पदो>न�त स;म�त प7रवीOा का पFुटEकरण करने 

के ;लए स;म�त होगी।  

 

 10. सेवा अथवा प�रवी	ा क& समाि
त-(i) �नयिु0त +ा
धकारE, Bकसी पद पर सीधी भतQ *वारा   

�नय0ुत अथवा पदो>न�त *वारा Bकसी पद पर Bकसी   अ
धकारE को उस पद पर रहते हुए उसका 

काय� अथवा   आचार संतोषजनक न पाए जाने पर प7रवीOा अव
ध से पवू� अथवा प7रवीOा अव
ध 

के दौरान या IवZता7रत प7रवीOा अव
ध के दौरान कोई कारण बताए rबना पदsयतु कर सकेगा 

अथवा उसक  पदो>न�त +-याव�त�त कर सकेगा । 

 (ii) प7रवीOा क  अव
ध के दौरान य%द उसका काय� तथा आचार संतोषजनक पाए जाने पर �नयुि0त 

+ा
धकारE �न%हत यथािZथ�त प7रवीOा क  �नधा�7रत अव
ध समाPत होते हE अथवा प7रवीOा क  

बढाई गई अव
ध के दौरान या उसक   समािPत पर, यह घोषणा करेगा Bक उसने अपनी प7रवीOा 

अव
ध संतोषजनक uप से पूण� कर लE है।  

11. प/शन संबंधी फायदा—चाय बोड� के पदाधा7रय1 क  प?शन, सेवा�नव-ृत फायदे तथा सेवा क  अ>य शत9  

के>DEय सरकार *वारा समय–समय पर  Iव%हत Bकए गए अनसुार और चाय बोड� wहण क  गई 

सीमा तक IवZता7रत ह1गी ।  

12 सेवा क  अ>य शत9.—Bकसी पद पर �नयिु0त Bकसी kयि0त क  सेवा क  शत9 के संबधं म? िजसके 

;लए इन उप �नयम1 म? कोई उपबधं नहEं Bकया गया है चाय बोड� म? सेवा म? त-समान +वग� के उन 

अ
धका7रय1 के समान ह1गी । 

13. (नरसन क& अ.य शत7.—( i) बोड� म? 6600/- x० तक का wेड वेतन पाने वाले   अ
धका7रय1 एवं 

Zटाफ पर लागू सीमा तक चाय बोड�   (सरकार *वारा �नयु0त अ
धका7रय1 क  भतQ एव ंसेवा क  

शतz) �नयमावलE,1971 एतत *वारा  �नरZत क  जाती है; 

 (ii) इस उप�नयम क  शुxवात से पवू� क  कोई भी बात अथवा उठाया गया कोई भी कदम जब तक 

Bक अनसूुची स%हत इस उप�नयम के Bकसी भी +ावधान के अनुuप होगा, उसी +कार वैध होगा जैसे 

Bक वह इस उप�नयम क  शुxवात के बाद बोड� *वारा उठाया गया हो । 
 

                                                                                                                                             

            पद का नाम पद9 क& 

संख ् या 

वग$करण वेतन ब<ड और >ेड 

वेतन या 

वेतनमान 

क्  या यह चयन 

पद है  या गरै 

चयन पद 

सीधी भत$ के @लए आय ु

सीमा 

सीधी भत$ के @लए 

अपे�	त शै�	क 

योग ् यता  तथा अन ् य 

अह#ताए ं

1 2 3 4 5 6 7 
1. �नदेशक, 

 चाय संवध�न wेड -II 

3*  

(2015) 

*काय�भार 

के आधार 

पर 

प7रवत�न 

Bकया जा 

सकता है। 

साधारण क? DEय 

सेवा समहू ''क ''

के समतु`य,  

अराजपrSत,  

अनुस
चवीय 

वेतन ब_ड-3 

15600-39100/- 

xपए + wेड वेतन 

6600/-xपए 

चयन 40  वष� से अ
धक नहEं  

(क? DEय सरकार *वारा 

समय -समय पर जारE 

अनुदेश1 या आदेश1 के 

अनुuप सरकारE सेवक1 के 

;लए पांच वष� तक ;श
थल 

क  जा सकती है) 

Aट
पणी : आय ु सीमा  तय 

करने के ;लए �नणा�यक 

तारEख भारत म? 

अभ ् य
थ�य1 से आवेदन पS 

+ाप ् त करने क  अं�तम 

अ(नवाय#  : 

1. Bकसी मान ् यता+ाप ् त 

Iवश ् वIव*यालय या 

संस ् थान से व ् यवसाय या 

Iवपणन म? स ् नातकोत ् तर 

उपा
ध  

2. �नया�त ,Iवपणन और 

rबA  संवध�न म? 

काय�कारE स ् तर पर कम 

से कम 3 वष� का अनभुव 

3 .बाजार अनसुंधान 

Bकया हो।    

 वांछनीय :      +चार ,
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तारEख होगी (और न Bक 

असम, मेघालय ,

अuणाचल +देश ,

;मजोरम ,मHणपरु, 

नागाल_ड ,rSपुरा ,

;सक्  Bकम ,जम ् म ू  - 

कश ् मीर राज ् य का 

ल}ाखसभंाग %हमाचल 

+देश के लाहौल और 

Zफ �त िजला तथा   चंबा 

िजल े क  पांगी उपखंड, 

अंदमान और �नकोबार 

*वीप समहू  या लO*वीप 

के  अhय
थ�य1 के ;लए 

Iव%हत  क  गई है ) 

Iवmापन तथा मी~डया 

+बधंन म? अनभुव 

 

 
क्  या सीधी भत$ के 

@लए अपे�	त 

शै�	क तथा अन ् य 

अह#ताए ं �ोन ् न(तय9 

के मामले म/ भी 

लाग ूह9गी 

प�रवी	ा 

अव1ध, 

यAद कोई 

हो 

भत$ क& प'(त  ,सीधी 

भत$ Dवारा या �ोन ् न(त 

से या �(त(नयक्ु  (त पर 

या आमेलन Dवारा और 

Eव@भन ् न तरFक9 Dवारा 

भरF जाने वालF 

�रक्  (तय9 का �(तशत 

भत$ का तरFका, �ोन ् न(त  या 

�(त(नयक्ु  (त या आमेलन Dवारा 

भत$ के मामले म/ वे >ेड िजनसे पद  

�ोन ् न(त या �(त(नयक्ु  (त या 

आमेलन Hकया जाएगा 

क्  या Eवभागीय �ोन ् न(त   

स@म(त है ,तो उसक& 

संरचना क्  या है 

वे प�रि�थ(तयां  िजनम/ 

भत$ के @लए सघं लोक 

सेवा आयोग से परामश# 

Hकया जाएगा 

       8     9        10         11      12      13 
आय ु  :नहEं  

शैNOक योग ् यता  :

Bकसी 

मान ् यता+ाप ् त 

Iवश ् वIव*यालय या 

संस ् थान से Iवपणन 

+बधंन म? 

Zनातको-तर 

~डPलोमा  

दो वष� +ोन ् न�त या 

+�त�नयुक्  �त  (िजसके 

अंतग�त अ`पका;लक 

न  होने से संIवदा भी है) 

ऐसा न हो सकने पर 

सीधी भतQ *वारा 
 

+ोन ् न�त :�नम ् न;लHखत संवग� से  -

(i) उप -�नदेशक, चाय संवध�न ,

वेतन ब_ड 3  और 6600/- xपए के 

wेड वेतन म?  ,3 वषj क  �नय;मत 

सेवा 

(ii)  उप -�नदेशक ,चाय Iवकास ,

वेतन ब_ड 3,  और wेड वेतन 6600/- 

xपए म? 3 वषj क  �नय;मत सेवा 

(iii) सहायक -�नदेशक , चाय 

Iवकास ,वेतन ब_ड 3  और 5400/-  

xपए के wेड वेतन म? 4 वषj क  

�नय;मत सेवा  

(iv) कारखाना परामशQ अ
धकारE 

वेतन ब_ड 3  और 5400/- xपए के 

wेड वेतन म? 4  वषj क  �नय;मत 

सेवा 

+�त�नयुक्  �त अथवा अल ् पाव
ध 

संIवदा  स%हत :क? DEय सरकार या 

राज ् य सरकार या सघं राज ् य OSे 

क  सरकार1 के वे अ
धकारE इसके 

;लए पाS ह1ग े  जो –(क)  �नय;मत 

आधार पर स�श पदधारE ह1 ;या  

15600-39100/-xपए के वेतन ब_ड 3 

और 5400/-xपए के wेड वेतन या 

समकO म? 4  वषj क  �नय;मत 

सेवा कर चुके ह1 ;और (ख) िजनके 

पास Zत�भ 7  म? सीधी भतQ के 

;लए  �नधा�7रत शैNOक योग ् यता  

और अनभुव ह1। 

�ोन ् न(त के @लए : 

(i) अध ् यO ,चाय बोड� – 

अध ् यO(ii)  उपाध ् यO ,

चाय बोड� –सदस ् य 

(iii)  स
चव ,चाय बोड� – 

सदस ् य(iv) Iवत ् तीय 

सलाहकार एव ंमुख ् य लेखा 

अ
धकारE ,चाय बोड� – 

सदस ् य               (v) एक 

बोड� सदस ् य – सदस ् य      

 

+�त�नयुक्  �त अथवा सीधी 

भतQ के ;लए                   :

(i) अध ् यO ,चाय बोड� – 

अध ् यO                        

(ii)  उपाध ् यO ,चाय बोड� –

सदस ् य 

(iii)  चाय बोड� के दो 

सदस ् य – सदस ् य                  

(iv) आवश ् यक समझे 

जाने पर एक या दो ऐसे 

बाहर से  व ् यक्  �त से जो 

तकनीक  uप से अह� ह1 – 

सदस ् य                         

लाग ूनहEं होता । 
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            पद का नाम पद9 क& 

संख ् या 

वग$करण वेतन ब<ड और >ेड 

वेतन या वेतनमान 

क्  या यह चयन 

पद है  या गैर 

चयन पद 

सीधी भत$ के @लए आय ु

सीमा 

सीधी भत$ के @लए 

अपे�	त शै�	क 

योग ् यता  तथा 

अन ् य अह#ताएं 

1 2 3 4 5 6 7 
2 .�नदेशक(अनुसंधान) 1* (2015) 

*काय�भार के 

आधार पर 

इनम? 

प7रवत�न 

Bकया जा   

सकता है 

 साधारण क? DEय 

सेवा समहू ''क ''

के समतु`य,  

अराजपrSत, 

अनुस
चवीय    

वेतन ब_ड-3 

15600-39100/- 

xपए + wेड वेतन 

6600/-xपए 

चयन 45  वष� से अ
धक नहEं 

(क? DEय सरकार *वारा 

समय -समय पर जारE 

अनुदेश1 या आदेश1 के 

अनुuप सरकारE सेवक1 के 

;लए पांच वष� तक ;श
थल 

क  जा सकती है ) 

Aट
पण : आय ु सीमा 

�नधा�7रत करने के ;लए 

�नणा�यक तारEख भारत म? 

अभ ् य
थ�य1 से आवेदन पS 

+ाप ् त करन े क  अं�तम 

तारEख होगी (और न Bक 

असम,मेघालय ,अuणाचल 

+देश ,;मजोरम ,मHणपरु ,

नागाल_ड ,rSपरुा ,;सक्  Bकम ,

जम ् म ू  - कश ् मीर राज ् य का 

ल}ाखसभंाग ,%हमाचल 

+देश के लाहौल एव ंस ् फ �त 

िजला तथा चम ् बा िजल े क  

पांगी  खंड, अंदमान और 

�नकोबार *वीप समहू या 

लO*वीप के अभ ् य
थ�य1 के 

;लए Iव%हत  क  गई है) 

अ(नवाय# : 

1. Bकसी सुसगंत 

lेणी म? पी. एच .

डी .के साथ 

मान ् यता+ाप ् त 

Iवश ् वIव*यालय 

या संस ् थान से 

कृIष या वनस ् प�त 

Iवmान या जैव 

रसायन म? 

स ् नातको-तर 
उपा
ध । 

2  .पया�प ् त 

अनुसंधान अनभुव 

वांछनीय वैmा�नक 

�नकाय1 के साथ 

संगठन या 

अनुसंधान काय� ,

संपक�  काय� म? 

अनभुव तथा 

ख ् या�त  लब ् ध 

वैmा�नक 

पrSकाओ ंम? कम 

से कम दो  

+काशन। 

 

 
क्  या सीधी भत$ के 

@लए अपे�	त शै�	क 

तथा अन ् य अह#ताए ं

�ोन ् न(तय9 के मामले 

म/ भी लाग ूह9गी 

प�रवी	ा 

अव1ध, यAद 

कोई हो 

भत$ क& प'(त  ,सीधी 

भत$ Dवारा या �ोन ् न(त से 

या �(त(नयक्ु  (त पर या 

आमेलन Dवारा और 

Eव@भन ् न तरFक9 Dवारा 

भरF जाने वालF �रक्  (तय9 

का �(तशत 

भत$ का तरFका, �ोन ् न(त  या 

�(त(नयक्ु  (त या आमेलन Dवारा 

भत$ के मामले म/ वे >ेड िजनसे पद  

�ोन ् न(त या �(त(नयक्ु  (त या 

आमेलन Hकया जाएगा 

क्  या Eवभागीय 

�ोन ् न(त   स@म(त है ,

तो उसक& सरंचना क्  या 

है 

वे प�रि�थ(तयां  

िजनम/ भत$ के 

@लए सघं लोक 

सेवा आयोग से 

परामश# Hकया 

जाएगा 

       8     9        10         11      12      13 
आय ु–नहEं। 

Bकसी मान ् यता+ाप ् त 

Iवश ् वIव*यालय या 

संस ् थान से कृIष या 

वनस ् प�त Iवmान या 

जैव रसायन म? 

स ् नातकोत ् तर उपा
ध 

दो वष� +ोन ् न�त /या 

+�त�नयुक्  �त,  ऐसा न हो 

सकने  पर   सीधी भतQ 

*वारा 

+ोन ् न�त  /संवग� के उन अ
धका7रय1 

म? से क  जाएगी, जो  -   (i) 

प7रयोजना �नदेशक वेतन ब_ड- 3  

और wेड वेतन 6600/- xपए के पद 

पर 3  वषj क  �नय;मत सेवा कर चुके  

हो (ii) वेतन ब_ड 3  और 5400/- xपए 

wेड वेतन म? मदृा वैmा�नक के पद पर 

4  वषj क  �नय;मत सेवा कर चुके 

हो। (iii) वेतन ब_ड 2  और 4600 /- 

xपए के wेड वेतन म? अनुसंधान 

अ
धकारE के पद पर 4  वषj क  

 +ोन ् न�त के ;लए : 

(i) अध ् यO ,चाय बोड� – 

अध ् यO    

(ii)  उपाध ् यO ,चाय 

बोड� –सदस ् य 

(iii)  स
चव ,चाय बोड� 

– सदस ् य    

(iv) Iवत ् तीय 

सलाहकार एव ंमुख ् य 

लेखा अ
धकारE ,चाय 

बोड� – सदस ् य               

लाग ूनहEं होता 
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�नय;मत सेवा क  ह1।  

+�त�नयुक्  �त :क? DEय सरकार अथवा 

सांIव
धक �नकाय1 के ऐसे अ
धकारE 

+�त�नयुक्  �त के ;लए पाS ह1गे जो : 

(क) (i) �नय;मत आधार पर स�श 

पद धारण Bकए ह1 ;या(ii) िजन ् ह1ने 

15600-39100 xपए के वेतन ब_ड 3  

और 5400/- xपए के wेड वेतन या 

समकO म? 4  वषj क  �नय;मत सेवा 

कर चुके  हो ;और  

(ख) िजनके पास Zत�भ 7  के 

अंतग�त सीधी भतQ के ;लए 

Iव�न%द�ष ् ट  शैNOक योग ् यता एव ं

अनभुव ह1। 

 

 

 

 

 

(v) एक बोड� सदस ् य – 

सदस ् य      

 

+�त�नयुक्  �त अथवा 

सीधी भतQ के ;लए      :

       (i) अध ् यO ,चाय 

बोड� – अध ् यO               

(ii)  उपाध ् यO ,चाय 

बोड� –सदस ् य 

(iii)  चाय बोड� के दो 

सदस ् य – सदस ् य                  

(iv) सुसंगत OेS से दो 

बा�य Iवशेषm –

सदस ् य 

 

 

 

 
            पद का नाम पद9 क& 

संख ् या 

वग$करण वेतन ब<ड और >ेड 

वेतन या वेतनमान 

क्  या यह चयन 

पद है  या गरै 

चयन पद 

सीधी भत$ के @लए आय ु

सीमा 

सीधी भत$ के @लए 

अपे�	त शै�	क 

योग ् यता  तथा अन ् य 

अह#ताए ं

1 2 3 4 5 6 7 
3. Iवशेष अ
धकारE 

पश ् 
चमोत ् तर भारत 

के ;लए  

 1* (2015) 

*काय�भार के 

आधार पर 

प7रवत�न 

Bकया जा  

सकता है । 

साधारण क? DEय 

सेवा समहू ''क ''

के समतु`य,  

अराजपrSत, 

अनुस
चवीय 

वेतन ब_ड-3 

15600-39100/- 

xपए + wेड वेतन 

6600/-xपए 

चयन 40  वष� से अ
धक नहEं 

(क? DEय सरकार *वारा 

समय -समय पर जारE 

अनुदेश1 या आदेश1 के 

अनुuप सरकारE  सेवक1 

के ;लए पांच वष� तक 

;श
थल क  जा सकती है) 

 Aट
पण : आय ु सीमा 

�नधा�7रत करने के ;लए 

अं�तम तारEख भारत म? 

अभ ् य
थ�य1 से आवेदन 

पS +ाप ् त करने क  

अं�तम तारEख होगी (और 

न Bक असम ,मेघालय ,

अuणाचल +देश ,

;मजोरम ,मHणपरु ,

नागाल_ड ,rSपुरा ,

;सक्  Bकम ,जम ् म ू  - 

कश ् मीर राज ् य का 

ल}ाखसभंाग ,%हमाचल 

+देश के लाहौल एव ं

स ् फ �त िजला तथा चम ् बा 

िजले क  पांगी खंड ,

अंदमान और �नकोबार 

*वीप समहू या लO*वीप 

के अभ ् य
थ�य1 के ;लए 

Iव%हत  क  गई है ) 

अ(नवाय#    : 

1  .Bकसी मान ् यता  

+ाप ् त Iवश ् वIव*यालय 

या संस ् थान से 

व ् यवसाय +बधंन 

(Iवपणन) या मास 

कम ् यु�नकेशन या 

जनसंपक�  म? 

स ् नातकोत ् तर उपा
ध  

 

अनभुव  : 

(i) Bकसी रिजFटृकृत 

लब ् ध+�तष ् ठ कंपनी म? 

Iवपणन  या rबA  या 

Iवmापन +भाग म? या 

जनसंपक�  अ
धकारE के 

uप म? काय� करन ेका 

कम से कम 5  (पांच) 

वषj का अनभुव हो। 
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क्  या सीधी भत$ के @लए 

अपे�	त शै�	क तथा 

अन ् य अह#ताए ं

�ोन ् न(तय9 के मामले 

म/ भी लाग ूह9गी 

प�रवी	ा अव1ध, 

यAद कोई हो 

भत$ क& प'(त  ,सीधी 

भत$ Dवारा या �ोन ् न(त 

से या �(त(नयक्ु  (त पर 

या आमेलन Dवारा और 

Eव@भन ् न तरFक9 Dवारा 

भरF जाने वालF 

�रक्  (तय9 का �(तशत 

भत$ का तरFका, �ोन ् न(त  या 

�(त(नयक्ु  (त या आमेलन 

Dवारा भत$ के मामल ेम/ वे >ेड 

िजनस े पद  �ोन ् न(त या 

�(त(नयक्ु  (त या आमेलन 

Hकया जाएगा 

क्  या Eवभागीय �ोन ् न(त   

स@म(त है ,तो उसक& 

संरचना क्  या है 

वे प�रि�थ(तयां  

िजनम/ भत$ के 

@लए संघ लोक सेवा 

आयोग से परामश# 

Hकया जाएगा 

       8     9        10         11      12      13 
आय ु– कोई नहEं। 

 

शैNOक योग ् यता : 

1. Bकसी मान ् यता  

+ाप ् त Iवश ् वIव*यालय 

या संस ् थान से 

व ् यवसाय +बधंन 

(Iवपणन) या मास 

कम ् यु�नकेशन या 

जनसंपक�  म? 

स ् नातकोत ् तर उपा
ध 

दो वष� +ोन ् न�त या 

+�त�नयुक्  �त ऐसा न हो 

सकने पर सीधी भतQ 

*वारा 

+ोन ् न�त :संवग� के उन 

अ
धका7रय1 म? से क  जाएगी 

िजन ् ह1ने   

(i) उप -�नदेशक ,चाय Iवकास ,

वेतन ब_ड 3  , wेड वेतन 6600/- 

xपए म? 3  वषj क  �नय;मत 

सेवा क  हो 

(ii)  सहायक -�नदेशक ,चाय 

Iवकास  ,वेतन ब_ड 3 और 

5400/-xपए के wेड वेतन म? 4 

वषj क  �नय;मत सेवा क  हो 

(iii)  वेतन ब_ड 3 और wेड वेतन 

5400/-xपए  म? +चार  

अ
धकारE के पद पर 4  वषj क  

�नय;मत सेवा क  हो। 

+�त�नयुक्  �त : 

क? DEय सरकार अथवा 

सांIव
धक �नकाय1 म? 

जनसंपक�  अ
धकारE या संपक�  

अ
धकारE के पद पर काय� कर 

रहे हो, उनका र_क भारत 

सरकार म? अवर स
चव से कम 

न हो। 

+ोन ् न�त के ;लए  

:(i) अध ् यO ,चाय बोड� 

– अध ् यO    

(ii)  उपाध ् यO ,चाय 

बोड� –सदस ् य 

(iii)  स
चव ,चाय बोड� – 

सदस ् य   

 (iv) Iवत ् तीय 

सलाहकार एव ंमुख ् य 

लेखा अ
धकारE ,चाय 

बोड� – सदस ् य               

(v) संबं
धत Iवभागीय 

+मुख – सदस ् य 

(vi)  बोड� का एक 

सदस ् य –सदस ् य 

सीधी भतQ के ;लए : 

(i) अध ् यO ,चाय बोड� – 

अध ् यO    

(ii)  उपाध ् यO ,चाय 

बोड� –सदस ् य 

(iii)  चाय बोड� के दो 

सदस ् य – सदस ् य            

 (iv) सुसगंत OेS स ेदो 

बा�य Iवशेषm –सदस ् य 

लाग ूनहEं होता 

 
            पद का नाम पद9 क& 

संख ् या 

वग$करण वेतन ब<ड और >ेड 

वेतन या वेतनमान 

क्  या यह चयन 

पद है  या गैर 

चयन पद 

सीधी भत$ के @लए आय ु

सीमा 

सीधी भत$ के @लए 

अपे�	त शै�	क 

योग ् यता  तथा अन ् य 

अह#ताए ं

1 2 3 4 5 6 7 
4 .  उप -�नदेशक 

चाय Iवकास 

11* (2015)  

*काय�भार के 

आधार पर  

प7रवत�न 

Bकया जा 

सकता  है । 

साधारण क? DEय 

सेवा समहू ''क ''

के  समतु`य, 
अराजपrSत, 

अनुस
चवीय   

वेतन ब_ड-3 

15600-39100/- 

xपए + wेड वेतन 

6600/-xपए 

चयन 35 वष� से अ
धक नहEं 

 (क? DEय सरकार *वारा 

समय -समय पर जारE 

अनुदेश1 या आदेश1 के 

अनुuप सरकारE  सेवक1 के 

;लए पांच वष� तक ;श
थल 

क  जा सकती है) 

Aट
पण : आय ुसीमा 

�नधा�7रत  करने के ;लए 

अं�तम तारEख भारत म? 

अभ ् य
थ�य1 से आवेदन पS 

+ाप ् त करने क  अं�तम 

तारEख होगी (और न Bक 

असम ,मेघालय ,अuणाचल 

अ(नवाय#     :1 . Bकसी 

मान ् यता+ाप ् त 

Iवश ् वIव*यालय या 

संस ् थान से कृIष 

Iवस ् तार या वनस ् प�त 

Iवmान या चाय 

Iवmान म? 

स ् नातकोत ् तर उपा
ध।               

2 .    अनभुव     :Bकसी 

चाय बागान म? +बधंक 

या सहायक +बधंक के 

uप म? काय� करने का 

कम से कम 5 वषj का 

अनभुव। 
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+देश ,;मजोरम ,मHणपरु ,

नागाल_ड ,rSपरुा ,;सक्  Bकम ,

जम ् म ू  - कश ् मीर राज ् य का 

ल}ाखसभंाग ,%हमाचल 

+देश के लाहौल एव ंस ् फ �त 

िजला तथा चम ् बा िजले क  

पांगी खंड ,अंदमान और 

�नकोबार *वीप समहू या 

लO*वीप के अभ ् य
थ�य1 के 

;लए Iव%हत  क  गई है ) 

 
क्  या सीधी भत$ के @लए 

अपे�	त शै�	क तथा 

अन ् य अह#ताएं 

�ोन ् न(तय9 के मामले म/ 

भी लाग ूह9गी 

प�रवी	ा अव1ध, यAद 

कोई हो 

भत$ क& प'(त  ,

सीधी भत$ Dवारा या 

�ोन ् न(त से या 

�(त(नयक्ु  (त पर या 

आमेलन Dवारा और 

Eव@भन ् न तरFक9 

Dवारा भरF जाने 

वालF �रक्  (तय9 का 

�(तशत 

भत$ का तरFका, 

�ोन ् न(त  या 

�(त(नयक्ु  (त या 

आमेलन Dवारा भत$ 

के मामले म/ वे >ेड 

िजनस ेपद  �ोन ् न(त 

या �(त(नयक्ु (त या 

आमेलन Hकया 

जाएगा 

क्  या Eवभागीय �ोन ् न(त   स@म(त 

है ,तो उसक& सरंचना क्  या है 

वे प�रि�थ(तयां  

िजनम/ भत$ के 

@लए सघं लोक 

सेवा आयोग से 

परामश# Hकया 

जाएगा 

       8     9        10         11      12      13 

लाग ूनहEं दो वष� 80  +�तशत 

+ोन ् न�त से और 20  

+�तशत सीधी भतQ 

से 

�ोन ् न(त: 

वेतन ब_ड 3 और 

5400/-xपए के wेड 

वेतन म? सहायक 

�नदेशक चाय 

Iवकास के संवग� के 

उन अ
धका7रय1 म? 

से क  जाएगी 

िजन ् ह1न े 4  वषj क  

�नय;मत सेवा कर 

लE हो। 

�ोन ् न(त  के @लए : 

(i) अध ् यO ,चाय बोड� – 

अध ् यO(ii)  उपाध ् यO ,चाय बोड� –

सदस ् य 

(iii)  स
चव ,चाय बोड� – सदस ् य 

(iv) �नदेशक, चाय Iवकास ,चाय 

बोड� –सदस ् य              

(v)  Iवत ् तीय सलाहकार एव ंमुख ् य 

लेखा �नयंSक, चाय बोड�  - सदस ् य  

(vi)  एक बोड� सदस ् य – सदस ् य      

सीधी भत$ के @लए :     (i) अध ् यO ,

चाय बोड� – अध ् यO 

(ii)  उपाध ् यO ,चाय बोड� –सदस ् य 

(iii)  चाय बोड� के दो सदस ् य – 

सदस ् य                

 (iv) एक तकनीक  uप से अह�न 

बा�य व ् यक्  �त – सदस ् य 

(v) �नदेशक ,चाय Iवकास ,चाय 

बोड� – सदस ् य                      

लाग ूनहEं होता 

 
           पद का नाम पद9 क& 

संख ् या 

वग$करण वेतन ब<ड और >ेड 

वेतन या वेतनमान 

क्  या यह 

चयन पद है  

या गरै चयन 

पद 

सीधी भत$ के @लए आय ुसीमा सीधी भत$ के @लए 

अपे�	त श�ै	क 

योग ् यता  तथा अन ् य 

अह#ताए ं

1 2 3 4 5 6 7 
5 .अनmुिPत 

�नयंSण 

1* (2015) 

*काय�भार के 

आधार पर  

प7रवत�न हो 

सकता है 

साधारण क? DEय 

सेवा समहू ''क ''

के, समतु`य  

अराजपrSत, 

अनुस
चवीय  

वेतन ब_ड 3 – 

15600-39100/-

xपए+  wेड वेतन 

6600/-xपए 

चयन 35 वष� से अ
धक नहEं (क? DEय 

सरकार *वारा समय -समय पर 

जारE अनुदेश1 या आदेश1 के 

अनुuप सरकारE सेवक1  के 

;लए पांच वष� तक ;श
थल क  

जा सकती है) 

 

अ�नवाय� : 

1 .  Bकसी मान ् यता 

+ाप ् त Iवश ् वIव*यालय 

या संस ् थान से 

एलएलबी क  उपा
ध  

 

वांछनीय     : 
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%टPपण :आय ुसीमा अवधा7रत  
करने के ;लए अं�तम तारEख 

भारत म? अभ ् य
थ�य1 से 

आवेदन पS +ाप ् त करने क  

अं�तम तारEख होगी (और न 

Bक असम ,मेघालय ,अuणाचल 

+देश ,;मजोरम ,मHणपरु ,

नागाल_ड ,rSपरुा ,;सक्  Bकम ,

जम ् म-ू कश ् मीर राज ् य का 

ल}ाखसभंाग ,%हमाचल +देश 

के लाहौल  और स ् फ �त िजला 

तथा चम ् बा िजले क  पांगी  

उपखंड ,अंदमान  और 

�नकोबार *वीप समहू या 

लO*वीप के अभ ् य
थ�य1 के 

;लए Iव%हत  क  गई है ) 

Bकसी ख ् या�त +ाप ् त 

वाHणज ् �यक घराने म? 

या सरकारE Iवभाग म? 

�येFठ काय�कारE स ् तर 

पर अनभुव। चाय 

उ*योग का mान एक 

अ�त7रक्  त योग ् यता  

होगी। 

 
क्  या सीधी भत$ के 

@लए अपे�	त 

शै�	क तथा अन ् य 

अह#ताए ं �ोन ्न(तय9 

के मामले म/ भी लाग ू

ह9गी 

प�रवी	ा 

अव1ध, 

यAद कोई 

हो 

भत$ क& प'(त  ,

सीधी भत$ Dवारा 

या �ोन ् न(त से या 

�(त(नयक्ु  (त पर 

या आमेलन 

Dवारा और 

Eव@भन ् न तरFक9 

Dवारा भरF जान े

वालF �रक्  (तय9 

का �(तशत 

भत$ का तरFका, �ोन ् न(त  या �(त(नयक्ु (त या 

आमेलन Dवारा भत$ के मामले म/ वे >ेड िजनसे पद  

�ोन ् न(त या �(त(नयक्ु  (त या आमेलन Hकया जाएगा 

क्  या Eवभागीय �ोन ् न(त   

स@म(त है ,तो उसक& 

संरचना क्  या है 

वे 

प�रि�थ(तयां  

िजनम/ भत$ 

के @लए संघ 

लोक सेवा 

आयोग से 

परामश# Hकया 

जाएगा 

       8     9        10         11      12      13 
आय ु  - नहEं  

;शOा –  हां। 

दो वष� +ोन ् न�त या 

+�त�नयुक्  �त 

िजसके  न हो 

सकने पर सीधी 

भतQ *वारा  

+ोन ् न�त : 

�नम ् न;लHखत संवग� के ऐसे अ
धका7रय1 से िजन ् ह1ने 

: 

(i) वेतन ब_ड 3 और 6600 / - xपए के wेड वेतन म? 

सांख ् �यक Iवद के uप म? 3  वषj क  �नय;मत सेवा 

कर लE हो। 

(ii)  वेतन ब_ड 3 और 5400 / - xपए के wेड वेतन म? 

संयुक्  त अनmुिPत  �नयंSक के uप म? 4 वषj क  

�नय;मत सेवा पूरE कर लE हो; 

(iii)  वेतन ब_ड 3 और 5400 / - xपए के wेड वेतन म? 

सहायक �नदेशक ,चाय Iवकास के पद पर 4  वषj क  

�नय;मत सेवा पूरE कर लE हो;(iv) वेतन ब_ड 3  और 

5400 / - xपए के wेड वेतन म? कारखाना  सलाहकार 

अ
धकारE के uप म? 4  वषj क  �नय;मत सेवा पूरE 

कर लE हो। 

+�त�नयुक्  �त :क? DEय सरकार अथवा पुि�लक सै0टर 

उपAम या Zवाय-त  �नकाय1 के ऐसे अ
धकारE 

+�त�नयुक्  �त के ;लए पाS ह1गे  :जो 

(क) (i) �नय;मत आधार पर स�श पद धारण Bकए 

ह1 ;या  (ii) िजन ् ह1ने 15600  -39100 xपए के वेतन 

ब_ड 3 और 5400 / - xपए के wेड वेतन या समकO म? 4 

वषj क  �नय;मत सेवा कर चुके  हो ;और  

 (ख) Zत�भ 7  के अधीन सीधी भतQ के ;लए 

Iव�न%द�ष ् ट  शैNOक योग ् यता और अनभुव ह1। 

+ोन ् न�त के ;लए  

:(i) अध ् यO ,चाय बोड� – 

अध ् यO 

(ii)  उपाध ् यO ,चाय बोड� –

सदस ् य 

(iii)  स
चव ,चाय बोड� – 

सदस ् य 

(iv) Iवत ् तीय सलाहकार 

एव ंमुख ् य लेखा अ
धकारE ,

चाय बोड� – सदस ् य               

(v) एक बोड� सदस ् य – 

सदस ् य      

+�त�नयुक्  �त अथवा सीधी 

भतQ के ;लए                 :

(i) अध ् यO ,चाय बोड� – 

अध ् यO                       

(ii)  उपाध ् यO ,चाय बोड� –

सदस ् य 

(iii)  चाय बोड� के दो 

सदस ् य – सदस ् य                  

(iv) संगत OेS से दो बा�य 

Iवशेषm –सदस ् य 

लाग ूनहEं 

होता 
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            पद का नाम पद9 क& 

संख ् या 

वग$करण वेतन ब<ड और 

>ेड वेतन या 

वेतनमान 

क्  या यह चयन 

पद है  या गरै 

चयन पद 

सीधी भत$ के @लए आय ु

सीमा 

सीधी भत$ के @लए अपे�	त 

शै�	क योग ् यता  तथा अन ् य 

अह#ताए ं

1 2 3 4 5 6 7 
6.  उप -�नदेशक ,

चाय संवध�न 

4* (2015)  

*काय�भार 

के आधार 

पर  

प7रवत�न हो 

सकता है  

साधारण क? DEय 

सेवा समहू ''क ''

के समतु`य ,  

अराजपrSत, 

अनुस
चवीय   

वेतन ब_ड-3 

15600-39100/- 

xपए + wेड वेतन 

6600/-xपए 

चयन 35  वष� से अ
धक नहEं 

 (क? DEय सरकार *वारा 

समय -समय पर जारE 

अनुदेश1 या आदेश1 के 

अनुuप सरकारE सेवक1 के 

;लए पांच वष� तक ;श
थल 

क  जा सकती है) 

  

%टPपण  :आय ु सीमा 

�नधा�7रत करने के ;लए 

अं�तम तारEख भारत म? 

अभ ् य
थ�य1 से आवेदन पS 

+ाप ् त करने क  अं�तम 

तारEख होगी (और न Bक 

असम ,मेघालय ,

अuणाचल +देश ,;मजोरम ,

मHणपरु ,नागाल_ड ,rSपरुा ,

;सक्  Bकम ,जम ् म ू  - 

कश ् मीर राज ् य का 

ल}ाखसभंाग ,%हमाचल 

+देश के लाहौल एव ं

स ् फ �त िजला तथा चम ् बा 

िजले क  पांगी खंड, 
अंदमान और �नकोबार 

*वीप समहू या लO*वीप 

के अभ ् य
थ�य1 के ;लए 

Iव%हत  क  गई है ) 

अ�नवाय� : 

Bकसी मान ् यता +ाप ् त 

Iवश ् वIव*यालय या ससं ् थान 

से व ् यवसाय +बधंन 

(Iवपणन)म? स ् नातकोत ् तर 

उपा
ध। 

 

अनभुव : 

(i) रिजि◌ Fटृकृत 

ख ् या�तलब ् ध कंपनी के 

Iवपणन या Iवmापन +भाग 

म? काम करने का कम से कम 

05  वषj का अनभुव। 

(ii) �नया�त ,Iवपणन या 

rबA  संवध�न म? काय�कारE 

स ् तर पर काय� करने का कम 

से कम 3 वषj का अनभुव । 

+चार, Iवmापन और मी~डया 

+बंधन म? अनभुव वांछनीय 

है। 

(iii) बाजार अनुसधंान काय� 

Bकया होना चा%हए। 

वांछनीय : 

�नया�त बाजार या 

समुDपारEय �_ड संवध�न का 

काय� साधक mान तथा मास 

कम ् यू�नकेशन म? अनभुव। 

 

 

 

 

 
क्  या सीधी भत$ के @लए 

अपे�	त शै�	क तथा 

अन ् य अह#ताए ं

�ोन ् न(तय9 के मामले म/ 

भी लाग ूह9गी 

प�रवी	ा 

अव1ध, यAद 

कोई हो 

भत$ क& प'(त  ,सीधी 

भत$ Dवारा या �ोन ् न(त 

से या �(त(नयक्ु  (त पर 

या आमेलन Dवारा और 

Eव@भन ् न तरFक9 Dवारा 

भरF जाने वालF 

�रक्  (तय9 का �(तशत 

भत$ का तरFका, �ोन ् न(त  या 

�(त(नयक्ु  (त या आमेलन 

Dवारा भत$ के मामले म/ वे >ेड 

िजनसे पद  �ोन ् न(त या 

�(त(नयक्ु  (त या आमेलन 

Hकया जाएगा 

क्  या Eवभागीय 

�ोन ् न(त   स@म(त है ,

तो उसक& संरचना क्  या 

है 

वे प�रि�थ(तयां  िजनम/ 

भत$ के @लए सघं लोक 

सेवा आयोग से परामश# 

Hकया जाएगा 

       8     9        10         11      12      13 
आयु  - नहEं। 

शैNOक योग ् यता : 

Bकसी मान ् यता +ाप ् त 

Iवश ् वIव*यालय या 

संस ् थान से व ् यवसाय 

+बधंन (Iवपणन) म? 

स ् नातकोत ् तर 

~डPलोमा। 

दो वष�  मंजूर स�ंया म? से 50  

+�तशत सीधी भतQ 

*वारा  और अनमुो%दत 

पद1 म? से 50 +�तशत 

+ोन ् न�त *वारा  

+ोन ् न�त: 

संवग� के उन अ
धका7रय1 म? से 

क  जाएगी िजन ् ह1ने  

वेतन ब_ड 3 और 5400/-xपए  

wेड वेतन वाले सयंुक्  त 

अनmुिPत  �नयंSक या योजना 

अ
धकारE या कल ् याण 

लायजन अ
धकारE (उत ् तर) या 

+ोन ् न�त  के ;लए : 

(i) अध ् यO ,चाय बोड� – 

अध ् यO    

(ii)  उपाध ् यO ,चाय 

बोड� –सदस ् य 

(iii)  स
चव ,चाय बोड� 

– सदस ् य   

 (iv) Iवत ् तीय 

लाग ूनहEं होता 
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 +चार अ
धकारE या अनसुंधान 

अ
धकारE (सांख ् �यक ) या 

अनुसंधान अ
धकारE (आ
थ�क) 

या सहायक �नदेशक ,चाय 

Iवकास या कारखाना 

सलाहकार अ
धकारE के पद पर 

4 वषj क  �नय;मत सेवा कर 

चुके अ
धका7रय1 के संवग� से 

क  जाएगी। 

सलाहकार और मुख ् य 

लेखा अ
धकारE ,चाय 

बोड� – सदस ् य               

(v) संबं
धत Iवभागीय 

+मुख – सदस ् य 

(vi)  बोड� का एक 

सदस ् य –सदस ् य 

सीधी भतQ के ;लए : 

(i) अध ् यO ,चाय बोड� – 

अध ् यO 

(ii)  उपाध ् यO ,चाय 

बोड� –सदस ् य 

(iii)  चाय बोड� के दो 

सदस ् य – सदस ् य                  

(iv) एक बा�य Iवशेषm  

–सदस ्य 

 

 

 

 

 
            पद का नाम पद9 क& 

संख ् या 

वग$करण वेतन ब<ड और >ेड 

वेतन या वेतनमान 

क्  या यह चयन पद 

है  या गरै चयन 

पद 

सीधी भत$ के @लए आय ु

सीमा 

सीधी भत$ के @लए 

अपे�	त शै�	क 

योग ् यता  तथा अन ् य 

अह#ताएं 

1 2 3 4 5 6 7 
7 .  Iव
ध अ
धकारE 1* (2015)  

*काय�भार के 

आधार पर  

प7रवत�न हो 

सकता है  

साधारण क? DEय 

सेवा समहू ''क ''

के समतु`य ,  

अराजपrSत, 

अनुस
चवीय 

वेतन ब_ड-3 

15600-39100/- 

xपए + wेड वेतन 

6600/-xपए 

लाग ूनहEं  42  वष� से अ
धक नहEं 

(क? DEय सरकार *वारा 

समय -समय पर जारE 

अनुदेश1 या आदेश1 के 

अनुuप सरकारE सेवक1 के 

;लए पांच वष� ;श
थल क  

जाएगी )  
%टPपण  :आय ु सीमा 

�नधा�7रत करने के ;लए 

भारत म? अभ ् य
थ�य1 से 

आवेदन पS +ाप ् त करने 

क  अं�तम तारEख होगी 

(और न Bक असम ,

मेघालय ,अuणाचल 

+देश ,;मजोरम ,मHणपरु ,

नागाल_ड , rSपुरा ,

;सक्  Bकम ,जम ् म ू  - 

कश ् मीर राज ् य का 

ल}ाखसभंाग ,%हमाचल 

+देश के लाहौल एव ं

स ् फ �त िजला तथा चम ् बा 

िजले क  पांगी खंड ,

अंदमान और �नकोबार 

*वीप समहू या लO*वीप 

के अभ ् य
थ�य1 के ;लए 

Iव%हत क  गई है ) 

अ�नवाय� : 

Bकसी मान ् यता +ाप ् त 

Iवश ् वIव*यालय या 

संस ् थान से Iव
ध म? 

स ् नातकोत ् तर उपा
ध ,

राज ् य न ् या�यक सेवा म? 

या क? DEय या राज ् य 

सरकार म? Iव
ध 

अ
धकारE या Bकसी 

पंजीकृत Iवख ् यात 

Iव
ध फम� म? या Bकसी 

पंजीकृत या Iवख ् यात 

कंपनी म? 5  वषj तक 

काय� करने का या 

Bकसी Iव
ध न ् यायालय 

म? +ैक् %टस कर रहे 

अ
धवक्  ता के uप म? 

काय� करने का 10  वषj 

का अनभुव हो। 

वांछनीय : 

lम Iव
ध या रोपण से 

संबं
धत Iवधायन का 

mान। 
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क्  या सीधी भत$ के @लए 

अपे�	त शै�	क तथा 

अन ् य अह#ताए ं

�ोन ् न(तय9 के मामले म/ 

भी लाग ूह9गी 

प�रवी	ा अव1ध, यAद 

कोई हो 

भत$ क& प'(त  ,सीधी 

भत$ Dवारा या �ोन ् न(त 

स ेया �(त(नयक्ु  (त पर 

या आमेलन Dवारा और 

Eव@भन ् न तरFक9 Dवारा 

भरF जाने वालF 

�रक्  (तय9 का �(तशत 

भत$ का तरFका, 

�ोन ् न(त  या 

�(त(नयक्ु  (त या 

आमेलन Dवारा भत$ के 

मामले म/ वे >ेड िजनसे 

पद  �ोन ्न(त या 

�(त(नयक्ु  (त या 

आमेलन Hकया जाएगा 

क्  या Eवभागीय 

�ोन ् न(त   स@म(त है ,

तो उसक& संरचना क्  या 

है 

वे प�रि�थ(तयां  िजनम/ 

भत$ के @लए सघं लोक 

सेवा आयोग से परामश# 

Hकया जाएगा 

       8     9        10         11      12      13 
लाग ूनहEं दो वष� सीधी भतQ लाग ूनहEं  (i) अध ् यO ,चाय बोड� 

– अध ् यO    

(ii)  उपाध ् यO ,चाय 

बोड� –सदस ् य 

(iii)  चाय बोड� के दो 

सदस ् य – सदस ् य 

(iv) एक बा�य Iवशेषm 

– सदस ् य    

लाग ूनहEं होता 

 
            पद का नाम पद9 क& 

संख ् या 

वग$करण वेतन ब<ड और >ेड 

वेतन या वेतनमान 

क्  या यह चयन पद 

है  या गैर चयन 

पद 

सीधी भत$ के @लए आय ु

सीमा 

सीधी भत$ के @लए 

अपे�	त शै�	क 

योग ् यता  तथा अन ् य 

अह#ताएं 

1 2 3 4 5 6 7 
8 . प7रयोजना 

�नदेशक 

1* (2015) 

  * काय�भार 

के आधार पर  

प7रवत�न हो 

सकता है 

साधारण क? DEय 

सेवा समहू ''क ''के 

समतु`य,  

अराजपrSत, 

अनुस
चवीय  

वेतन ब_ड-3 15600-

39100/- xपए + 

wेड वेतन 6600/-

xपए 

चयन 35  वष� से अ
धक नहEं 

(क? DEय सरकार *वारा 

समय -समय पर जारE 

अनुदेश1 या आदेश1 के 

अनुuप सरकारE सेवक1 

के ;लए पांच वष� तक 

;श
थल क  जा सकती 

है)  

%टPपण  :आय ु सीमा  

�नधा�7रत करने के ;लए  

भारत म? अभ ् य
थ�य1 से 

आवेदन पS +ाप ् त करने 

क  अं�तम तारEख होगी 

(और न Bक असम ,

मेघालय ,अuणाचल 

+देश ,;मजोरम ,

मHणपरु ,नागाल_ड ,

rSपुरा ,;सक्  Bकम, 

जम ् म ू  - कश ् मीर राज ् य 

का ल}ाखसंभाग ,

%हमाचल +देश के 

लाहौल एव ं स ् फ �त 

िजला तथा चम ् बा िजले 

क  पांगी खंड ,अंदमान 

और �नकोबार *वीप 

समहू या लO*वीप के 

अभ ् य
थ�य1 के ;लए 

Iव%हत  क  गई है) 

अ�नवाय� : 

1  .Bकसी मान ् यता 

+ाप ् त Iवश ् वIव*यालय 

या संस ् थान स ेजैव 

रसायन ,पौध +जनन 

या मदृा Iवmान या क ट 

Iवmान एन ् टोमोलोजी 

या पौध पैथालोजी 

Iवषय स%हत कृIष म? 

स ् नातकोत ् तर उपा
ध 

और सगंत OेS म? 

पीएचडी।     2  .

अ
धमानत :सदाबहार 

फसल1 म? अनुसंधान 

काय� का 10  वषj का 

अनभुव। 

3  .उन अभ ् य
थ�य1 को 

अ
धमानता +दान क  

जाएगी िजन ् ह1ने 

पीएच.डी .क  उपा
ध 

पूरE करने के पश ् चात 

Bकसी राष ् �Eय या 

अंतरा�ष ् �Eय पS पrSका 

म? अपना अनुसंधान 

काय� +का;शत कराया 

हो। 
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क्  या सीधी भत$ के @लए 

अपे�	त शै�	क तथा 

अन ् य अह#ताए ं

�ोन ् न(तय9 के मामले म/ 

भी लाग ूह9गी 

प�रवी	ा 

अव1ध, 

यAद कोई 

हो 

भत$ क& प'(त  ,

सीधी भत$ Dवारा 

या �ोन ् न(त से या 

�(त(नयक्ु  (त पर 

या आमेलन Dवारा 

और Eव@भन ् न 

तरFक9 Dवारा भरF 

जाने वालF 

�रक्  (तय9 का 

�(तशत 

भत$ का तरFका, �ोन ् न(त  या 

�(त(नयक्ु  (त या आमेलन Dवारा भत$ के 

मामले म/ वे >ेड िजनसे पद  �ोन ् न(त या 

�(त(नयक्ु  (त या आमेलन Hकया जाएगा 

क्  या Eवभागीय 

�ोन ् न(त   स@म(त है ,

तो उसक& संरचना क्  या 

है 

वे प�रि�थ(तयां  िजनम/ 

भत$ के @लए सघं लोक 

सेवा आयोग से परामश# 

Hकया जाएगा 

       8     9        10         11      12      13 
आयु  - सीमा – कोई नहEं 
 : 

;शOा : Bकसी मान ् यत 

+ाप ् त Iवश ् वIव*यालय 

या संस ् थान से कृIष या 

वनस ् प�त Iवmान या 

जैव रसायन म? 

Zनातकोत ् तर उपा
ध। 

दो वष� +ोन ् न�त या 

+�त�नयुक्  �त, ऐसा 

न हो सकने पर 

सीधी भतQ 

+ोन ् न�त: 

संवग� के �नम ् न;लHखत अ
धका7रय1 म? से 

िजन ् ह1ने  : 

(i)   दािज�;लगं चाय अनुसधंान एव ं

Iवकास क? D म? वेतन ब_ड 3 और 5400/-

xपए के wेड वेतन म? मदृा वैmा�नक के पद 

पर 4 वषj क  �नय;मत परूE कर लE हो। 

(ii)   वेतन ब_ड 2 और 4600 / - xपए के wेड 

वेतन म? अनुसंधान अ
धकारE के पद पर 5 

 वषj क  �नय;मत सेवा पूर कर लE हो । 

 

+�त�नयुक्  �त :क? DEय सरकार अथवा 

सांIव
धक �नकाय1 के ऐस ेअ
धकारE 

+�त�नयुक्  �त के ;लए पाS ह1गे  :जो 

(क) (i) �नय;मत आधार पर स�श पद 

धारण Bकए ह1 ;या(ii) िजन ् ह1ने 15600-

39100/- xपए के वेतन ब_ड 3 और 5400 / -

xपए के wेड वेतन या समकO म? 4  वषj 

क  �नय;मत सेवा क  हो ;और  

(ख) िजनके पास Zत�भ 7  के अंतग�त 

सीधी भतQ के ;लए �नधा�7रत शैNOक 

योग ् यता एव ंअनभुव ह1। 

 

+ोन ् न�त के ;लए : 

(i) अध ् यO ,चाय बोड� – 

अध ् यO   

(ii)  उपाध ् यO ,चाय 

बोड� –सदस ् य 

(iii)  स
चव ,चाय बोड� 

– सदस ् य   

 (iv) Iवत ् तीय 

सलाहकार एव ंमुख ् य 

लेखा अ
धकारE ,चाय 

बोड� – सदस ् य               

(v) चाय बोड� का एक 

सदस ् य  - सदस ् य  

(vi) एक बा�य Iवशेषm 

– सदस ् य 

+�त�नयुक्  �त अथवा 

सीधी भतQ के ;लए       :

            (i) अध ् यO ,

चाय बोड� – अध ् यO           

(ii)  उपाध ् यO ,चाय 

बोड� –सदस ् य 

(iii)  चाय बोड� के दो 

सदस ् य – सदस ् य                                        

लाग ूनहEं होता 

 
            पद का नाम पद9 क& 

संख ् या 

वग$करण वेतन ब<ड और >ेड 

वेतन या वेतनमान 

क्  या यह चयन पद 

है  या गैर चयन 

पद 

सीधी भत$ के @लए आय ु

सीमा 

सीधी भत$ के @लए 

अपे�	त श�ै	क 

योग ् यता  तथा अन ् य 

अह#ताए ं

1 2 3 4 5 6 7 
9. सांख ् �यक  Iवद 1* (2015)   

 *काय�भार 

के आधार पर  

प7रवत�न हो 

सकता है 

साधारण क? DEय 

सेवा समहू ''क ''के 

समतु`य ,  

अराजपrSत,  

अनुस
चवीय 

वेतन ब_ड  -3 15600-

39100/- xपए+  
wेड वेतन 6600/-

xपए 

चयन 35 वष� से अ
धक नहEं  

(क? DEय सरकार *वारा 

समय -समय पर जारE 

अनुदेश1 या आदेश1 के 

अनुuप सरकारE सेवक1  

के ;लए पांच वष� तक 

;श
थल क  जा सकती 

है) 

 

%टPपण :आय ु सीमा 

�नधा�7रत करने के ;लए 

अं�तम तारEख भारत म? 

अ�नवाय� : 

Bकसी मान ् यता +ाप ् त 

Iवश ् व Iव*यालय या 

संस ् थान से सांख ् �यक  

या अथ�शास ् S या 

गHणत म? 

स ् नातकोत ् तर उपा
ध 

और Bकसी िजम ् मेदार 

पद पर सांख ् �यक  काय� 

का अनभुव। 
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अभ ् य
थ�य1 से आवेदन 

पS +ाप ्त करने क  

अं�तम तारEख होगी 

(और न Bक असम ,

मेघालय ,अuणाचल 

+देश ,;मजोरम ,

मHणपरु ,नागाल_ड ,

rSपुरा ,;सक्  Bकम ,

जम ् म ू  - कश ् मीर राज ् य 

का ल}ाखसंभाग ,

%हमाचल +देश के 

लाहौल एव ं स ् फ �त 

िजला तथा चम ् बा िजले 

क  पांगी खंड ,अंदमान 

और �नकोबार *वीप 

समहू या लO*वीप के 

अभ ् य
थ�य1 के ;लए   

Iव%हत  क  गई है  ) 

 

 
क्  या सीधी भत$ के 

@लए अपे�	त 

शै�	क तथा अन ् य 

अह#ताए ं

�ोन ् न(तय9 के 

मामले म/ भी लाग ू

ह9गी 

प�रवी	ा 

अव1ध, 

यAद कोई 

हो 

भत$ क& प'(त  ,

सीधी भत$ Dवारा 

या �ोन ् न(त स े या 

�(त(नयक्ु  (त पर 

या आमेलन Dवारा 

और Eव@भन ् न 

तरFक9 Dवारा भरF 

जाने वालF 

�रक्  (तय9 का 

�(तशत 

भत$ का तरFका, �ोन ् न(त  या 

�(त(नयक्ु  (त या आमेलन Dवारा भत$ के 

मामले म/ वे >ेड िजनसे पद  �ोन ् न(त या 

�(त(नयक्ु  (त या आमेलन Hकया जाएगा 

क्  या Eवभागीय �ोन ् न(त   स@म(त है ,

तो उसक& सरंचना क्  या है 

वे प�रि�थ(तयां  

िजनम/ भत$ के 

@लए संघ लोक 

सेवा आयोग से 

परामश# Hकया 

जाएगा 

       8     9        10         11      12      13 
आय ु-सीमा – कोई 

नहEं। 

शैNOक 

योग ् यता:Bकसी 

मान ् यता  -  +ाप ् त 

Iवश ् व Iव*यालय 

या संस ् थान से 

सांख ् �यक  या 

अथ�शास ् S या 

गHणत/वाHण�य 

शाZS म? 

स ् नातकोत ् तर 

उपा
ध 

 

दो वष� +ो>न�त या 

+�त�नयुक्  �त,  

ऐसा न हो सकने 

पर सीधी भतQ 

*वारा 

+ोन ् न�त : 

संवग� के �नम ् न;लHखत अ
धका7रय1 म? 

से िजन ् ह1ने  

(i) वेतन ब_ड 3 और wेड वेतन 5400/-

xपए म? अनसुंधान अ
धकारE 

(सांख ् �यक ) के पद पर 4 वषj क  

�नय;मत सेवा पूरE कर लE हो। 

(ii) वेतन ब_ड 3 और wेड वेतन 5400/-

xपए म? अनसुंधान अ
धकारE (आ
थ�क) 

के पद पर 4 वषj क  �नय;मत सेवा पूरE 

कर लE हो। 

+�त�नयुक्  �त :क? DEय सरकार अथवा 

सांIव
धक �नकाय1 के ऐसे अ
धकारE 

+�त�नयुक्  �त के ;लए पाS ह1गे  :जो 

(क) (i) �नय;मत आधार पर स�श पद 

धारण Bकए ह1 ;या (ii) िजन ् ह1ने 15600- 

39100 /-xपए के वेतन ब_ड 3  और 

5400/-  xपए के wेड वेतन या समकO म? 

4  वषj क  �नय;मत सेवा क  हो ;और  

(ख) िजनके पास Zत�भ 7 के अंतग�त 

सीधी भतQ के ;लए �नधा�7रत शैNOक 

योग ् यता एव ंअनभुव हो।  

+ोन ् न�त के ;लए : 

(i) अध ् यO ,चाय बोड� – अध ् यO 

(ii)  उपाध ् यO ,चाय बोड� –सदस ् य 

(iii)  स
चव ,चाय बोड� – सदस ् य 

(iv) Iवत ् तीय सलाहकार एव ंमखु ् य 

लेखा अ
धकारE ,चाय बोड� – सदस ् य               

(v) एक बोड� सदस ् य – सदस ् य      

+�त�नयुक्  �त अथवा सीधी भतQ के 

;लए              : 

(i) अध ् यO ,चाय बोड� – अध ् यO                               

 (ii)  उपाध ् यO ,चाय बोड� –सदस ् य 

(iii)  चाय बोड� के दो सदस ् य – 

सदस ् य 

(iv)  एक बा�य Iवशेषm – सदस ् य 

लाग ूनहEं होता 
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            पद का नाम पद9 क& 

संख ् या 

वग$करण वेतन ब<ड और >ेड 

वेतन या वेतनमान 

क्  या यह चयन पद 

है  या गरै चयन 

पद 

सीधी भत$ के @लए आय ुसीमा सीधी भत$ के @लए 

अपे�	त शै�	क 

योग ् यता  तथा 

अन ् य अह#ताए ं

1 2 3 4 5 6 7 
10 . 

सहायक स
चव 

1* (2015) 

  * काय�भार 

के आधार पर  

प7रवत�न हो 

सकता है 

साधारण क? DEय 

सेवा समहू ''क ''

के समतु`य ,  

अराजपrSत, 

अनुस
चवीय   

वेतन ब_ड-3 

15600-39100/- 

xपए+  wेड वेतन 

6600/-xपए 

चयन 35  वष� से अ
धक नहEं 

 (क? DEय सरकार *वारा समय -

समय पर जारE अनुदेश1 या 

आदेश1 के अनुuप सरकारE 

सेवक1  के ;लए पांच वष� तक 

;श
थल क  जा सकती है) 

  

%टPपण  :आय ु सीमा 

�नधा�7रत  करन े के ;लए   

�नणा�यक तारEख भारत म? 

अभ ् य
थ�य1 से आवेदन पS 

+ाप ् त करने क  अं�तम 

तारEख होगी (और न Bक 

असम ,मेघालय ,अuणाचल 

+देश ,;मजोरम ,मHणपरु ,

नागाल_ड ,rSपुरा ,;सक्  Bकम ,

जम ् म ू  - कश ् मीर राज ् य का 

ल}ाखसभंाग ,%हमाचल +देश 

के लाहौल एव ं स ् फ �त िजला 

तथा चम ् बा िजले क  पांगी 

खंड, अंदमान और �नकोबार 

*वीप समहू या लO*वीप के 

अभ ् य
थ�य1 के ;लए  Iव%हत  

क  गई  है) 

अ�नवाय�  :Bकसी 

मान ् यता+ाप ् त 

Iवश ् वIव*यालय या 

संस ् थान से 

स ् नातकोत ् तर 

उपा
ध। 

वांछनीय  :

मान ् यता+ाप ् त 

Iवश ् वIव*यालय या 

संस ् थान से +बधं म? 

~डप ् लोमा। 

 

 
क्  या सीधी भत$ के @लए 

अपे�	त शै�	क तथा 

अन ् य अह#ताए ं

�ोन ् न(तय9 के मामले म/ 

भी लाग ूह9गी 

प�रवी	ा 

अव1ध, यAद 

कोई हो 

भत$ क& प'(त  ,सीधी 

भत$ Dवारा या �ोन ् न(त 

से या �(त(नयक्ु  (त पर 

या आमेलन Dवारा और 

Eव@भन ् न तरFक9 Dवारा 

भरF जाने वालF 

�रक्  (तय9 का �(तशत 

भत$ का तरFका, �ोन ् न(त  या 

�(त(नयक्ु  (त या आमेलन Dवारा 

भत$ के मामले म/ वे >ेड िजनसे 

पद  �ोन ् न(त या �(त(नयक्ु  (त या 

आमेलन Hकया जाएगा 

क्  या Eवभागीय 

�ोन ् न(त   स@म(त है ,

तो उसक& संरचना क्  या 

है 

वे प�रि�थ(तयां  िजनम/ 

भत$ के @लए सघं लोक 

सेवा आयोग से परामश# 

Hकया जाएगा 

       8     9        10         11      12      13 
आय ु-सीमा – कोई नहEं। 

शैNOक योग ् यता  :

मान ् यता +ाप ् त 

Iवश ् वIव*यालय या 

संस ् थान से स ् नातक 

उपा
ध। 

दो वष� +ो>न�त या 

+�त�नयुक्  �त,  ऐसा न 

हो सकने पर सीधी भतQ 

*वारा  

+ो>न�त  :वेतन ब_ड 3 और 5400 / -

xपए के wेड वेतन म? संयुक्  त 

लाइस?;सगं �नयंSक या योजना 

अ
धकारE  या कल ् याण  संपक�  

अ
धकारE(उत ् तर)के पद पर 4  वषj 

क  �नय;मत सेवा कर चुके संवग� 

के अ
धका7रय1 म? से क  जाएगी। 

+�त�नयुक्  �त :क? DEय सरकार 

अथवा Zवाय-त �नकाय1 के ऐसे 

अ
धकारE +�त�नयुक्  �त के ;लए 

पाS ह1गे  :जो 

(क) (i) �नय;मत आधार पर स�श 

पद धारण Bकए ह1 ;या (ii) 

िजन ् ह1ने 15600 -39100 xपए के 

+ो>न�त के ;लए : 

(i) अध ् यO ,चाय बोड� – 

अध ् यO   

 (ii)  उपाध ् यO ,चाय 

बोड� –सदस ् य 

(iii)  स
चव ,चाय बोड� 

– सदस ् य    

(iv) Iवत ् तीय 

सलाहकार एव ंमुख ् य 

लेखा अ
धकारE ,चाय 

बोड� – सदस ् य               

(v) एक बोड� सदस ् य – 

सदस ् य 

 

लाग ूनहEं होता 
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वेतन ब_ड 3  और 5400 / - xपए के 

wेड वेतन या समकO म? 4  वषj 

क  �नय;मत सेवा परूE कर लE हो ;

और  

(ख) िजनके पास Zत�भ 7  के 

अंतग�त सीधी भतQ के ;लए 

�नधा�7रत शैNOक योग ् यता एव ं

अनभुव हो।  

+�त�नयुक्  �त अथवा 

सीधी भतQ के ;लए       :

            (i) अध ् यO ,

चाय बोड� – अध ् यO           

(ii)  उपाध ् यO ,चाय 

बोड� –सदस ् य 

(iii)  चाय बोड� के दो 

सदस ् य – सदस ् य                  

   

 
            पद का नाम पद9 क& 

संख ् या 

वग$करण वेतन ब<ड और >ेड 

वेतन या वेतनमान 

क्  या यह चयन 

पद है  या गैर 

चयन पद 

सीधी भत$ के @लए आय ु

सीमा 

सीधी भत$ के @लए 

अपे�	त शै�	क 

योग ् यता  तथा अन ् य 

अह#ताए ं

1 2 3 4 5 6 7 
11  .व7रष ् ठ लेखा 

अ
धकारE 

1* (2015) 

  * काय�भार 

के आधार 

पर  

प7रवत�न हो 

सकता है 

साधारण क? DEय 

सेवा समहू ''क ''

के समतु`य,  

अराजपrSत, 

अनुस
चवीय 

वेतन ब_ड-3 

15600-39100/- 

xपए + wेड वेतन 

6600/-xपए 

चयन 35 वष� से अ
धक नहEं 

 (क? DEय सरकार *वारा 

समय -समय पर जारE 

अनुदेश1 या आदेश1 के 

अनुuप सरकारE  सेवक1  के 

;लए पांच वष� तक ;श
थल 

क  जा सकती है)  
 

%टPपण  :आय ु सीमा 

�नधा�7रत करने के ;लए 

�नणा�यक  तारEख भारत म? 

अभ ् य
थ�य1 से आवेदन पS 

+ाप ् त करने क  अं�तम 

तारEख होगी (और न Bक 

असम ,मेघालय ,अuणाचल 

+देश ,;मजोरम ,मHणपरु ,

नागाल_ड ,rSपुरा ,;सक्  Bकम ,

जम ् म ू  - कश ् मीर राज ् य का 

ल}ाखसभंाग ,%हमाचल +देश 

के लाहौल एव ंस ् फ �त िजला 

तथा चम ् बा िजले क  पांगी  

खंड ,अंदमान और �नकोबार 

*वीप समहू या लO*वीप के 

अभ ् य
थ�य1 के ;लए Iव%हत  

क  गई है) 

अ�नवाय� : 

1. Bकसी मान ् यता 

+ाप ् त Iवश ् वIव*यालय 

या संस ् थान से 

स ् नातक उपा
ध। 

2.   इंस ् टE�यूट आफ 

चाट�ड� अकाउंट_�स 

(भारत या लंदन) क  

अं�तम परEOा या 

भारत के �नयंSक एव ं

महा लेखापरEOक 

*वारा आयोिजत क  

जाने वालE अधीनस ् थ 

लेखा सेवा परEOा 

उत ् तीण� क  हो। 

वांछनीय  :सरकारE या 

अध� -सरकारE काया�लय 

या Bकसी +�तष ् %ठत 

वाHणज ् �यक उपAम म? 

काय� करने का कम से 

कम 5  या 7  वषj का 

अनभुव हो। 

 

 
क्  या सीधी भत$ के 

@लए अपे�	त शै�	क 

तथा अन ् य अह#ताए ं

�ोन ् न(तय9 के मामले 

म/ भी लाग ूह9गी 

प�रवी	ा अव1ध, यAद 

कोई हो 

भत$ क& प'(त  ,सीधी 

भत$ Dवारा या 

�ोन ् न(त से या 

�(त(नयक्ु  (त पर या 

आमेलन Dवारा और 

Eव@भन ् न तरFक9 Dवारा 

भरF जाने वालF 

�रक् (तय9 का �(तशत 

भत$ का तरFका, 

�ोन ् न(त  या 

�(त(नयक्ु  (त या 

आमेलन Dवारा भत$ 

के मामले म/ वे >ेड 

िजनसे पद  �ोन ् न(त 

या �(त(नयक्ु  (त या 

आमेलन Hकया जाएगा 

क्  या Eवभागीय �ोन ् न(त   

स@म(त है ,तो उसक& संरचना 

क्  या है 

वे प�रि�थ(तयां  

िजनम/ भत$ के @लए 

संघ लोक सेवा आयोग 

से परामश# Hकया 

जाएगा 

       8     9        10         11      12      13 
आय ु-सीमा  :कोई 

नहEं।  

 

दो वष� +ो>न�त या 

+�त�नयुक्  �त,  ऐसा न 

+ो>न�त : 

वेतन ब_ड 2 और 

+ो>न�त के ;लए : 

(i) अध ् यO ,चाय बोड� – 

लाग ूनहEं होता 
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शैNOक योग ् यता  :

Bकसी मान ् यता +ाप ् त 

Iवश ् वIव*यालय या 

संस ् थान से स ् नातक 

उपा
ध। 

हो सकने पर सीधी 

भतQ *वारा 

4600/-xपए के wेड 

वेतन म? लेखा
धकारE 

के पद पर 5  वषj क  

�नय;मत सेवा पूरE कर 

लेने वाले अ
धका7रय1 

म? से क  जाएगी। 

+�त�नयुक्  �त :क? DEय 

सरकार अथवा 

Zवाय-त �नकाय1 के 

ऐसे अ
धकारE 

+�त�नयुक् �त के ;लए 

पाS ह1गे  :जो 

(क)  �नय;मत आधार 

पर स�श पद धारण 

Bकए ह1  ; 

( ख) िजनके पास 

Zत�भ  7 के अंतग�त 

सीधी भतQ के ;लए 

�नधा�7रत शैNOक 

योग ् यता एव ंअनभुव 

ह1। 

अध ् यO                  

 (ii)  उपाध ् यO ,चाय बोड� –

सदस ् य 

(iii)  स
चव ,चाय बोड� – 

सदस ् य                   

(iv) Iवत ् तीय सलाहकार एव ं

मुख ् य लेखा अ
धकारE ,चाय 

बोड� – सदस ् य                

(v) चाय बोड� का एक सदस ् य 

– सदस ् य 

 

+�त�नयुक्  �त अथवा सीधी 

भतQ के ;लए     :(i) अध ् यO ,

चाय बोड� – अध ् यO 

(ii)  उपाध ् यO ,चाय बोड� –

सदस ् य 

(iii)  चाय बोड� के दो सदस ् य 

– सदस ् य                  (iv) 

तकनीक  uप से अह� एक 

बा�य Iवशेषm – सदस ् य  

 
            पद का नाम पद9 क& 

संख ् या 

वग$करण वेतन ब<ड और >ेड 

वेतन या 

वेतनमान 

क्  या यह चयन 

पद है  या गरै 

चयन पद 

सीधी भत$ के @लए आय ु

सीमा 

सीधी भत$ के @लए 

अपे�	त शै�	क 

योग ् यता  तथा अन ् य 

अह#ताए ं

1 2 3 4 5 6 7 
12 .  उप -�नदेशक 

(%हन ् दE) 

1* (2015)   

 *काय�भार 

के आधार 

पर  

प7रवत�न हो 

सकता है 

साधारण क? DEय 

सेवा समहू ''क ''

के समतु`य,  

अराजपrSत, 

अनुस
चवीय  

वेतन ब_ड-3 

15600-39100/- 

xपए+  wेड वेतन 

6600/-xपए 

चयन 35  वष� से अ
धक नहEं 

(क? DEय सरकार *वारा 

समय -समय पर जारE 

अनुदेश1 या आदेश1 के 

अनुuप सरकारE सेवक1  के 

;लए पांच वष� तक ;श
थल 

क  जा सकती है) 

  

%टPपण  :आय ु सीमा 

�नधा�7रत करन े के ;लए 

�नणा�यक  तारEख भारत म? 

अभ ् य
थ�य1 से आवेदन पS 

+ाप ् त करन े क  अं�तम 

तारEख होगी (और न Bक 

असम ,मेघालय ,अuणाचल 

+देश ,;मजोरम ,मHणपरु ,

नागाल_ड ,rSपुरा ,;सक्  Bकम ,

जम ् म ू  - कश ् मीर राज ् य का 

ल}ाखसभंाग ,%हमाचल 

+देश के लाहौल एव ंस ् फ �त 

िजला तथा चम ् बा िजल े क  

पांगी  खंड, अंदमान और 

�नकोबार *वीप समहू या 

लO*वीप के अभ ् य
थ�य1 के 

;लए  Iव%हत  क  गई है ) 

अ�नवाय� :  

1. Bकसी मान ् यता 

+ाप ् त 

Iवश ् वIव*यालय या 

संस ् थान से स ् नातक 

स ् तर पर अंwेजी 

Iवषय स%हत %हन ् दE म? 

स ् नातकोत ्तर उपा
ध। 

2. %हन ् दE म? पीएचडी। 

3.  %हन ् दE भाषा 

अनुवाद से संबं
धत 

सभी सा�टवेयर1 का 

mान। 
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क्  या सीधी भत$ के @लए 

अपे�	त शै�	क तथा 

अन ् य अह#ताए ं

�ोन ् न(तय9 के मामले म/ 

भी लाग ूह9गी 

प�रवी	ा अव1ध, यAद 

कोई हो 

भत$ क& प'(त  ,सीधी 

भत$ Dवारा या �ोन ् न(त 

से या �(त(नयक्ु  (त पर 

या आमेलन Dवारा और 

Eव@भन ् न तरFक9 Dवारा 

भरF जाने वालF 

�रक्  (तय9 का �(तशत 

भत$ का तरFका, 

�ोन ् न(त  या 

�(त(नयक्ु  (त या 

आमेलन Dवारा भत$ के 

मामले म/ वे >ेड िजनसे 

पद  �ोन ् न(त या 

�(त(नयक्ु  (त या 

आमेलन Hकया जाएगा 

क्  या Eवभागीय 

�ोन ् न(त   स@म(त है ,

तो उसक& संरचना क्  या 

है 

वे प�रि�थ(तयां  िजनम/ 

भत$ के @लए संघ लोक 

सेवा आयोग से परामश# 

Hकया जाएगा 

       8     9        10         11      12      13 
आय ु-सीमा  :कोई नहEं।  

 

शैNOक योग ् यता  :

Bकसी मान ् यता +ाप ् त 

Iवश ् वIव*यालय या 

संस ् थान से स ् नातक 

स ् तर पर अंwेजी Iवषय 

स%हत %हन ् दE म? 

स ् नातकोत ् तर उपा
ध। 

दो वष� +ो>न�त या 

+�त�नयुक्  �त,  ऐसा न 

हो सकने पर सीधी भतQ 

*वारा 

+ो>न�त : 

वेतन ब_ड 2 और 4600/-

xपए के wेड वेतन म? 

सहायक �नदेशक 

(%हन ् दE) के पद पर 5  

वषj क  �नय;मत सेवा 

वाले संवग� अ
धका7रय1 

म? से। 

+�त�नयुक्  �त :क? DEय 

सरकार अथवा Zवाय-त 

�नकाय1 के ऐसे 

अ
धकारE +�त�नयुि0त 

के ;लए पाS ह1गे, जो   

(क) �नय;मत आधार 

पर स�श पद धारण 

Bकए ह1 ;या 

  (ख) िजनके पास 

Zत�भ 7  के अंतग�त 

सीधी भतQ के ;लए 

�नधा�7रत शैNOक 

योग ् यता एव ंअनभुव 

हो।  

 

+ो>न�त के ;लए : 

(i) अध ् यO ,चाय बोड� – 

अध ् यO   (ii)  

उपाध ् यO ,चाय बोड� –

सदस ् य 

(iii)  स
चव ,चाय बोड� 

– सदस ् य   (iv) 

Iवत ् तीय सलाहकार एव ं

मुख ् य लेखा अ
धकारE ,

चाय बोड� – सदस ् य               

(v) चाय बोड� का एक 

सदस ् य – सदस ् य 

+�त�नयुक्  �त अथवा 

सीधी भतQ के ;लए       :

            (i) अध ् यO ,

चाय बोड� – अध ् यO           

(ii)  उपाध ् यO ,चाय 

बोड� –सदस ् य 

(iii)  चाय बोड� के दो 

सदस ् य – सदस ् य                

(iv) एक बा�य Iवशेषm 

– सदस ् य  

लाग ूनहEं होता । 

 
            पद का नाम पद9 क& 

संख ् या 

वग$करण वेतन ब<ड और >ेड 

वेतन या वेतनमान 

क्  या यह चयन पद 

है  या गैर चयन 

पद 

सीधी भत$ के @लए आय ुसीमा सीधी भत$ के 

@लए अपे�	त 

शै�	क योग ् यता  

तथा अन ् य 

अह#ताए ं

1 2 3 4 5 6 7 
13  .सहायक 

�नदेशक ,चाय 

Iवकास 

26* (2015) 

  * काय�भार 

के आधार पर  

प7रवत�न हो 

सकता है 

साधारण क? DEय 

सेवा समहू ''क ''के 

समतु`य,  

अराजपrSत, 

अनुस
चवीय   

वेतन ब_ड-3 15600-

39100/- xपए जमा 

wेड वेतन 5400/-

xपए 

चयन 35  वष� से अ
धक नहEं (क? DEय 

सरकार *वारा समय -समय 

पर जारE अनुदेश1 या आदेश1 

के अनुuप सरकारE सेवक1  के 

;लए पांच वष� ;श
थल क  जा 

सकती है)  
  

%टPपण  :आय ुसीमा �नधा�7रत 

करने के ;लए �नणा�यक  

तारEख भारत म? अभ ् य
थ�य1 

से आवेदन पS +ाप ् त करने क  

अ�नवाय�  : 

1  .Bकसी 

मान ् यता +ाप ् त 

Iवश ् वIव*यालय 

या संस ् थान से 

कृIष +सार या 

वनस ् प�त Iवmान 

या चाय Iवmान 

म? स ् नातकोत ् तर 

उपा
ध। 

2 .अनभुव :Bकसी 
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अं�तम तारEख होगी (और न 

Bक असम ,मेघालय ,

अuणाचल +देश ,;मजोरम ,

मHणपरु ,नागाल_ड ,rSपरुा ,

;सक्  Bकम ,जम ् म ू  - कश ् मीर 

राज ् य का ल}ाखसभंाग ,

%हमाचल +देश के लाहौल एव ं

स ् फ �त िजला तथा चम ् बा 

िजले क  पांगी खंड ,अंदमान 

और �नकोबार *वीप समहू या 

लO*वीप के अभ ् य
थ�य1 के 

;लए Iव%हत  क  गई है) 

चाय बागान के 

+बधंक या 

सहायक +बधंक 

के uप म? 

न ् यनूतम 5 वष� 

सेवा करने का 

अनभुव। 

 

 

 
 

क्  या सीधी भत$ के @लए 

अपे�	त शै�	क तथा 

अन ् य अह#ताए ं

�ोन ् न(तय9 के मामले म/ 

भी लाग ूह9गी 

प�रवी	ा अव1ध, यAद 

कोई हो 

भत$ क& प'(त   , सीधी 

भत$ Dवारा या �ोन ् न(त 

से या �(त(नयक्ु  (त पर 

या आमेलन Dवारा और 

Eव@भन ् न तरFक9 Dवारा 

भरF जान े वालF 

�रक्  (तय9 का �(तशत 

भत$ का तरFका, 

�ोन ् न(त  या 

�(त(नयक्ु  (त या 

आमेलन Dवारा भत$ के 

मामले म/ वे >ेड िजनस े

पद  �ोन ् न(त या 

�(त(नयक्ु  (त या 

आमेलन Hकया जाएगा 

क्  या Eवभागीय �ोन ् न(त   

स@म(त है ,तो उसक& 

संरचना क्  या है 

वे प�रि�थ(तयां  

िजनम/ भत$ के 

@लए संघ लोक 

सेवा आयोग से 

परामश# Hकया 

जाएगा 

       8     9        10         11      12      13 
लाग ूनहEं। दो वष� +ो>न�त या 

+�त�नयुक्  �त ऐसा न हो 

सकने पर सीधी भतQ 

*वारा  

+ो>न�त:  

वेतन ब_ड 2 और 4200/-

xपए के wेड वेतन म? 

Iवकास अ
धकारE के पद 

पर 5 वषj क  �नय;मत 

सेवा कर चुके 

अ
धका7रय1 के संवग� से 

क  जाएगी। 

+�त�नयुक्  �त : 

क? DEय सरकार अथ ् वा 

Zवाय-त �नकाय1 के वे 

अ
धकारE +�त�नयुक्  �त 

के ;लए पाS ह1गे जो -

(क) �नय;मत आधार 

पर स�श पद धारण 

Bकए ह1; या 

(ख) िजनके पास  

Zत�भ 7 के अंतग�त 

सीधी भतQ के ;लए 

�नधा�7रत शैNOक 

योग ् यता एव ंअनभुव 

ह1। 

 

+ो>न�त के ;लए : 

(i) अध ् यO, चाय बोड� – 

अध ् यO                (ii)  

उपाध ् यO, चाय बोड� –

सदस ् य 

(iii)  स
चव, चाय बोड� – 

सदस ् य        (iv) Iवत ् तीय 

सलाहकार एव ंमुख ् य लेखा 

अ
धकारE, चाय बोड� – 

सदस ् य               (v) 

�नदेशक, चाय Iवकास, चाय 

बोड� – सदस ् य 

+�त�नयुक्  �त अथवा सीधी 

भतQ के ;लए :                  (i) 

अध ् यO, चाय बोड� – 

अध ् यO                (ii)  

उपाध ् यO, चाय बोड� –

सदस ् य 

(iii)  चाय बोड� के दो सदस ्य 

– सदस ् य                  (iv) 

तकनीक  uप स ेयोग ् यता 

+ाप ् त एक बा�य व ् यक्  �त – 

सदस ् य  

(v) �नदेशक, चाय Iवकास, 

चाय बोड� – सदस ् य। 

लाग ूनहEं । 

 
            पद का नाम पद9 क& 

संख ् या 

वग$करण वेतन ब<ड और >ेड 

वेतन या वेतनमान 

क्  या यह चयन पद 

है  या गैर चयन 

पद 

सीधी भत$ के @लए आय ु

सीमा 

सीधी भत$ के @लए 

अपे�	त श�ै	क 

योग ् यता  तथा अन ् य 

अह#ताएं 
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1 2 3 4 5 6 7 
14. कारखाना 

सलाहकार अ
धकारE 

22* (2015) 

* काय�भार 

के आधार पर  

प7रवत�न हो 

सकता है 

साधारण क? DEय 

सेवा समहू ''क'' के 

समतु`य ,  

अराजपrSत , 

अनुस
चवीय 

वेतन ब_ड-3 15600-

39100/- xपए + 

wेड वेतन 5400/-

xपए 

लाग ूनहEं 35 वष� से अ
धक नहEं 

(क? DEय सरकार *वारा 

समय-समय पर जारE 

अनुदेश1 या आदेश1 के 

अनुuप सरकारE सेवक1  के 

;लए पांच वष� ;श
थल क  

जा सकती है)  

%टPपण : आय ु सीमा 

�नधा�7रत करने के ;लए 

अं�तम तारEख भारत म? 

अभ ् य
थ�य1 से आवेदन पS 

+ाप ् त करने क  अं�तम 

तारEख होगी (और न Bक 

असम, मेघालय, 

अuणाचल +देश, 

;मजोरम, मHणपरु, 

नागाल_ड, rSपरुा, 

;सक्  Bकम, जम ् म ू - 

कश ् मीर राज ् य का 

ल}ाखसभंाग, %हमाचल 

+देश के लाहौल एव ं

स ् फ �त िजला तथा चम ् बा 

िजले क  पांगी खंड, 

अंदमान औरए �नकोबार 

*वीप समहू या लO*वीप 

के अभ ् य
थ�य1 के ;लए  

Iव%हत  क  गई  है) 

अ�नवाय� :  Bकसी 

मान ् यता +ाप ् त 

Iवश ् वIव*यालय या 

संस ् थान से 

मैके�नकल या 

इलेक्  %�कल या 

इलेक्  �ॉ�नक्  स या 

इंस ् �म?टेशन या कृIष 

इंजी�नय7रगं (चार 

वषQय पा�यAम)  म? 

इंजी�नय7रगं क  

उपा
ध।वांछनीय :  

चाय या काफ  बोड� म? 

रिजFटृकृत Bकसी 

चाय या काफ  

फैक्  टरE या सरकार 

*वारा अनmुापS 

+ाप ् त Bकसी खा*य 

+संस ् करण या 

पैकेिजंग उ*योग म? 

काय� करने का दो 

वषj का अनभुव। 

 

 

 
क्  या सीधी भत$ के @लए 

अपे�	त शै�	क तथा 

अन ् य अह#ताए ं

�ोन ् न(तय9 के मामले म/ 

भी लाग ूह9गी 

प�रवी	ा अव1ध, यAद 

कोई हो 

भत$ क& प'(त  ,सीधी 

भत$ Dवारा या �ोन ् न(त 

से या �(त(नयक्ु  (त पर 

या आमेलन Dवारा और 

Eव@भन ् न तरFक9 Dवारा 

भरF जाने वालF 

�रक्  (तय9 का �(तशत 

भत$ का तरFका, 

�ोन ् न(त  या 

�(त(नयक्ु  (त या 

आमेलन Dवारा भत$ के 

मामले म/ वे >ेड िजनसे 

पद  �ोन ् न(त या 

�(त(नयक्ु  (त या 

आमेलन Hकया जाएगा 

क्  या Eवभागीय 

�ोन ् न(त   स@म(त है ,

तो उसक& संरचना क्  या 

है 

वे प�रि�थ(तयां  िजनम/ 

भत$ के @लए संघ लोक 

सेवा आयोग से परामश# 

Hकया जाएगा 

       8     9        10         11      12      13 
लाग ूनहEं दो वष� सीधी भतQ   लाग ूनहEं 

 

�नम ् न;लHखत को 

;मलाकर बनी चयन 

स;म�त : 

1. अध ् यO, चाय बोड� – 

अध ् यO 

2. उपाध ् यO, चाय बोड� 

– सदस ् य     3. चाय 

बोड� का एक सदस ् य – 

सदस ् य                 4. 

�नदेशक, चाय Iवकास, 

चाय बोड� – सदस ् य 5. 

चाय Iव�नमा�ण संबंधी 

एक बा�य Iवशेषm – 

सदस ् य। 

लाग ूनहEं होता । 
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            पद का नाम पद9 क& संख ् या वग$करण वेतन ब<ड और >ेड 

वेतन या वेतनमान 

क्  या यह चयन पद 

है  या गरै चयन 

पद 

सीधी भत$ के @लए 

आय ुसीमा 

सीधी भत$ के @लए 

अपे�	त शै�	क 

योग ् यता  तथा अन ् य 

अह#ताए ं

1 2 3 4 5 6 7 

15. +चार अ
धकारE 1* (2015) * 

काय�भार के 

आधार पर  

प7रवत�न हो 

सकता है 

साधारण  क? DEय 

सेवा समहू ''क'' 

के समतु`य,  

अराजपrSत, 

अनुस
चवीय 

वेतन ब_ड-3 

15600-39100/- 

xपए + wेड वेतन 

5400/-xपए 

लाग ूनहEं 35 वष� से अ
धक नहEं 

(क? DEय सरकार *वारा 

समय-समय पर जारE 

अनुदेश1 या आदेश1 के 

अनुuप सरकारE सेवक1  

के ;लए पांच वष� तक 

;श
थल क  जा सकती 

है)  

 %टPपण: आय ु सीमा 

�नधा�7रत करने के ;लए 

�नणा�यक  तारEख 

भारत म? अभ ् य
थ�य1 स े

आवेदन पS +ाप ् त 

करने क  अं�तम 

तारEख होगी (और न 

Bक असम, मेघालय, 

अuणाचल +देश, 

;मजोरम, मHणपरु, 

नागाल_ड, rSपुरा, 

;सक्  Bकम, जम ् म ू - 

कश ् मीर राज ् य का 

ल}ाखसभंाग, %हमाचल 

+देश के लाहौल एव ं

स ् फ �त िजला तथा 

चम ् बा िजल े क  पांगी 

खंड, अंदमान और 

�नकोबार *वीप समहू 

या लO*वीप के 

अभ ् य
थ�य1 के ;लए 

Iव%हत  क  गई है) 

अ�नवाय� :  

1. Bकसी मान ् यता 

+ाप ् त Iवश ् वIव*यालय 

या संस ् थान से मास 

कम ् यु�नकेशन म? 

स ् नातकोत ् तर उपा
ध।  

2. एडोब, फोटोशॉप 

आ%द जैसे ~डजाइ�नगं 

सा�टवेयर म? 

~डप ् लोमा। 

अनभुव :  

Bकसी Iवmापन एज?सी 

या वाHणज ् �यक सगंठन 

या वस ् त ुबोड� म? +चार 

एव ंIवmापन काय� का 

03 वषj का अनभुव 

वांछनीय :  

मास कम ् यु�नकेशन म? 

अनभुव।     

 
क्  या सीधी भत$ के @लए 

अपे�	त शै�	क तथा 

अन ् य अह#ताए ं

�ोन ् न(तय9 के मामले म/ 

भी लाग ूह9गी 

प�रवी	ा अव1ध, यAद 

कोई हो 

भत$ क& प'(त  ,सीधी 

भत$ Dवारा या �ोन ् न(त 

से या �(त(नयक्ु  (त पर 

या आमेलन Dवारा और 

Eव@भन ् न तरFक9 Dवारा 

भरF जाने वालF 

�रक्  (तय9 का �(तशत 

भत$ का तरFका, 

�ोन ् न(त  या 

�(त(नयक्ु  (त या 

आमेलन Dवारा भत$ के 

मामले म/ वे >ेड िजनसे 

पद  �ोन ् न(त या 

�(त(नयक्ु  (त या 

आमेलन Hकया जाएगा 

क्  या Eवभागीय 

�ोन ् न(त   स@म(त है ,

तो उसक& संरचना क्  या 

है 

वे प�रि�थ(तयां  िजनम/ 

भत$ के @लए संघ लोक 

सेवा आयोग से परामश# 

Hकया जाएगा 

       8     9        10         11      12      13 
लाग ूनहEं दो वष� सीधी भतQ या 

+�त�नयुक्  �त   

+�त�नयुक्  �त :  

क? DEय सरकार या 

Zवाय-त �नकाय1 के 

ऐसे अ
धकारE 

+�त�नयुक्  �त के ;लए 

+�त�नयुि0त या सीधी 

भतQ के ;लए : 

(i) अध ् यO, चाय बोड� – 

अध ् यO 

(ii)  उपाध ् यO, चाय 

लाग ूनहEं होता । 
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पाS ह1गे जो - 

(क) �नय;मत आधार 

पर स�श पद धारण 

Bकए ह1; और  

(ख) िजनके पास 

Zत�भ 7 के अंतग�त 

सीधी भतQ के ;लए 

Iव�नधा�7रत शैNOक 

योग ् यता तथा अनभुव 

हो। 

बोड� –सदस ् य 

(iii)  चाय बोड� के दो 

सदस ् य – सदस ् य   

 (iv) एक बा�य 

Iवशेषm – सदस ् य। 

 

 

 

 

 

 

 

 
            पद का नाम पद9 क& 

संख ् या 

वग$करण वेतन ब<ड और >ेड 

वेतन या वेतनमान 

क्  या यह चयन पद 

है  या गैर चयन 

पद 

सीधी भत$ के @लए आय ु

सीमा 

सीधी भत$ के @लए 

अपे�	त श�ै	क 

योग ् यता  तथा अन ् य 

अह#ताएं 

1 2 3 4 5 6 7 
16. योजना अ
धकारE 1* (2015)  * 

काय�भार के 

आधार पर  

प7रवत�न हो 

सकता है  

साधारण  क? DEय 

सेवा समहू ''क'' के 

समतु`य,  

अराजपrSत, 

अनुस
चवीय 

वेतन ब_ड-3 15600-

39100/- xपए + 

wेड वेतन 5400/-

xपए 

चयन 35 वष� से अ
धक नहEं 

(क? DEय सरकार *वारा 

समय-समय पर जारE 

अनुदेश1 या आदेश1 के 

अनुuप सरकारE सेवक1  

के ;लए पांच वष� तक 

;श
थल क  जा सकती 

है)   
%टPपण : आय ु सीमा 

�नधा�7रत करन ेके ;लए 

�नणा�यक  तारEख 

भारत म? अभ ् य
थ�य1 से 

आवेदन पS +ाप ् त 

करन ेक  अं�तम तारEख 

होगी (और न Bक 

असम, मेघालय, 

अuणाचल +देश, 

;मजोरम, मHणपरु, 

नागाल_ड, rSपुरा, 

;सक्  Bकम, जम ् म ू - 

कश ् मीर राज ् य का 

ल}ाखसभंाग, %हमाचल 

+देश के लाहौल एव ं

स ् फ �त िजला तथा 

चम ् बा िजल े क  पांगी 

खंड, अंदमान और 

�नकोबार *वीप समहू 

या लO*वीप के 

अभ ् य
थ�य1 के ;लए 

Iव%हत  क  गई है ) 

अ�नवाय� :         

 1. Bकसी मान ् यता 

+ाप ् त Iवश ् वIव*यालय 

या संस ् थान स े

स ् नातकोत ् तर उपा
ध।  

वांछनीय :  

+बधं म? ~डप ् लोमा 
 



¹Hkkx IIIµ[k.M 4º Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 23 

 

 
क्  या सीधी भत$ के @लए 

अपे�	त शै�	क तथा 

अन ् य अह#ताए ं

�ोन ् न(तय9 के मामले म/ 

भी लाग ूह9गी 

प�रवी	ा 

अव1ध, यAद 

कोई हो 

भत$ क& प'(त  ,

सीधी भत$ Dवारा या 

�ोन ् न(त से या 

�(त(नयक्ु  (त पर या 

आमेलन Dवारा और 

Eव@भन ् न तरFक9 

Dवारा भरF जाने 

वालF �रक्  (तय9 का 

�(तशत 

भत$ का तरFका, �ोन ् न(त  या 

�(त(नयक्ु  (त या आमेलन Dवारा भत$ 

के मामले म/ वे >ेड िजनसे पद  

�ोन ् न(त या �(त(नयक्ु  (त या 

आमेलन Hकया जाएगा 

क्  या Eवभागीय 

�ोन ् न(त   स@म(त है ,

तो उसक& संरचना क्  या 

है 

वे प�रि�थ(तयां  िजनम/ 

भत$ के @लए सघं लोक 

सेवा आयोग से परामश# 

Hकया जाएगा 

       8     9        10         11      12      13 
आय-ुसीमा : कोई नहEं। 

शैNOक योग ् यता : 

Bकसी मान ् यता +ाप ् त 

Iवश ् वIव*यालय या 

संस ् था से स ् नातक क  

उपा
ध। 

दो वष� +ोन ् न�त या 

+�त�नयुक्  �त, ऐसा 

न हो सकने पर सीधी 

भतQ *वारा 

+ोन ् न�त  :  

संवग� के �नम ् न;लHखत अ
धका7रय1 

म? से िजन ् ह1ने  - 

(i)  वेतन ब_ड 2 और 4600/-xपए के 

wेड वेतन म? अनभुाग अ
धकारE  या 

l;मक कल ् याण अ
धकारE या 

अध ् यO के स
चव के uप म? 3 वषj क  

�नय;मत सेवा पूरE कर लE हो। 

(ii) वेतन ब_ड 2 और 4200/-xपए के 

wेड वेतन म? सहायक +शास�नक 

अ
धकारE या सहायक-सांख ् �यक  

अ
धकारE या सहायक लेखा अ
धकारE 

के uप म? 5 वषj क  �नय;मत सेवा पूरE 

कर लE हो। 

+�त�नयुक्  �त :  

क? DEय सरकार या Zवाय-त �नकाय1 

के ऐसे अ
धकारE +�त�नयुक्  �त के 

;लए पाS ह1गे जो - 

(क) �नय;मत आधार पर स�श पद 

धारण Bकए ह1; और  

(ख) िजनके पास Zत�भ 7 के अंतग�त 

सीधी भतQ के ;लए Iव�नधा�7रत 

शैNOक योग ् यता तथा अनभुव हो। 

+ोन ् न�त के ;लए : 

(i) अध ् यO, चाय बोड� – 

अध ् यO 

(ii)  उपाध ् यO, चाय 

बोड� –सदस ् य 

(iii)  स
चव, चाय बोड� 

– सदस ् य    

(iv) Iवत ् तीय 

सलाहकार एव ंमुख ् य 

लेखा अ
धकारE चाय 

बोड� – सदस ् य।     

 (v) �नदेशक, चाय     

Iवकास, चाय बोड� – 

सदस ् य।               

+�त�नयुक्  �त अथवा 

सीधी भतQ के ;लए  के 

;लए : 

(i) अध ् यO, चाय बोड� – 

अध ् यO   

 (ii)  उपाध ् यO, चाय 

बोड� –सदस ् य 

(iii)  चाय बोड� के दो 

सदस ् य  – सदस ् य            

(iv) एक बा�य Iवशेषm 

– सदस ् य। 

लाग ूनहEं होता । 

 
            पद का नाम पद9 क& 

संख ् या 

वग$करण वेतन ब<ड और >ेड 

वेतन या वेतनमान 

क्  या यह चयन पद 

है  या गैर चयन 

पद 

सीधी भत$ के @लए आय ु

सीमा 

सीधी भत$ के @लए 

अपे�	त श�ै	क 

योग ् यता  तथा अन ् य 

अह#ताएं 

1 2 3 4 5 6 7 
17. कल ् याण संपक�  

अ
धकारE (उत ् तर) 

1* (2015)   

* काय�भार 

के आधार पर  

प7रवत�न हो 

सकता है 

साधारण क? DEय 

सेवा समहू ''क'' के 

समतु`य 

अराजपrSत, 

अनुस
चवीय 

वेतन ब_ड-3 15600-

39100/- xपए + 

wेड वेतन 5400/-

xपए 

चयन 35 वष� से अ
धक नहEं 

(क? DEय सरकार *वारा 

समय-समय पर जारE 

अनुदेश1 या आदेश1 के 

अनुuप सरकारE सेवक1 

के ;लए पांच वष� तक 

;श
थल क  जा सकती 

है)   
%टPपण : आय ु सीमा 

�नधा�7रत करन ेके ;लए 

अ�नवाय� : Bकसी 

मान ् यता +ाप ्त 

Iवश ् वIव*यालय या 

संस ् थान से 

स ् नातकोत ् तर उपा
ध।  

वांछनीय : 

+बधंन म? ~डप ् लोमा। 

 



24       THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY              [PART III—SEC. 4] 

 

�नणा�यक  तारEख 

भारत म? अभ ् य
थ�य1 से 

आवेदन पS +ाप ् त 

करन ेक  अं�तम तारEख 

होगी (और न Bक 

असम, मेघालय, 

अuणाचल +देश, 

;मजोरम, मHणपरु, 

नागाल_ड, rSपुरा, 

;सक्  Bकम, जम ् म ू - 

कश ् मीर राज ् य का 

ल}ाखसभंाग, %हमाचल 

+देश के लाहौल एव ं

स ् फ �त िजला तथा 

चम ् बा िजल े क  पांगी 

खंड, अंदमान और 

�नकोबार *वीप समहू 

या लO*वीप के 

अभ ् य
थ�य1 के ;लए 

Iव%हत  क  गई है )  

 

 

 

 
क्  या सीधी भत$ के @लए 

अपे�	त शै�	क तथा 

अन ् य अह#ताए ं

�ोन ् न(तय9 के मामले 

म/ भी लाग ूह9गी 

प�रवी	ा 

अव1ध, यAद 

कोई हो 

भत$ क& प'(त  ,सीधी 

भत$ Dवारा या �ोन ् न(त 

से या �(त(नयक्ु  (त पर 

या आमेलन Dवारा और 

Eव@भन ् न तरFक9 Dवारा 

भरF जाने वालF 

�रक्  (तय9 का �(तशत 

भत$ का तरFका, �ोन ् न(त  या 

�(त(नयक्ु  (त या आमेलन Dवारा भत$ के 

मामले म/ वे >ेड िजनसे पद  �ोन ् न(त या 

�(त(नयक्ु  (त या आमेलन Hकया जाएगा 

क्  या Eवभागीय 

�ोन ् न(त   स@म(त है ,

तो उसक& संरचना क्  या 

है 

वे प�रि�थ(तयां  

िजनम/ भत$ के 

@लए संघ लोक 

सेवा आयोग से 

परामश# Hकया 

जाएगा 

       8     9        10         11      12      13 
आय-ुसीमा : कोई नहEं। 

शैNOक योग ् यता : 

Bकसी मान ् यता +ाप ् त 

Iवश ् वIव*यालय या 

संस ् थान  से स ् नातक 

क  उपा
ध। 

दो वष�  +ोन ् न�त या 

+�त�नयुक्  �त पर, ऐसा 

न हो सकने पर सीधी 

भतQ *वारा। 

+ोन ् न�त : संवग� के �नम ् न;लHखत 

अ
धका7रय1 म? से िजन ् ह1ने  - 

(i)  वेतन ब_ड 2 और 4600/-xपए के wेड 

वेतन म? अनभुाग अ
धकारE या l;मक 

कल ् याण अ
धकारE या अध ् यO के स
चव 

के uप म? 3 वषj क  �नय;मत सेवा परूE 

कर लE हो। 

(ii) वेतन ब_ड 2 और 4200/-xपए के wेड 

वेतन म? सहायक +शास�नक अ
धकारE 

या सहायक-सांख ् �यक  अ
धकारE या 

सहायक लेखा अ
धकारE के uप म? 5 वषj 

क  �नय;मत सेवा परूE कर लE हो। 

+�त�नयुक्  �त :  

क? DEय सरकार या सांIव
धक �नकाय1 के 

ऐसे अ
धकारE +�त�नयुक्  �त के ;लए पाS 

ह1गे जो - 

(क) �नय;मत आधार पर स�श पद धारण 

Bकए ह1; और  

(ख) िजनके पास Zत�भ 7 के अंतग�त 

सीधी भतQ के ;लए Iव�नधा�7रत शैNOक 

योग ् यता तथा अनभुव हो। 

+ोन ् न�त के ;लए : 

(i) अध ् यO, चाय बोड� – 

अध ् यO   (ii)  

उपाध ् यO, चाय बोड� –

सदस ् य 

(iii)  स
चव, चाय बोड� 

– सदस ् य   (iv) 

Iवत ् तीय सलाहकार एव ं

मुख ् य लेखा अ
धकारE  

- सदस ् य  

 +�त�नयुक्  �त या सीधी 

भतQ के ;लए : 

(i) अध ् यO, चाय बोड� – 

अध ् यO   (ii)  

उपाध ् यO, चाय बोड� –

सदस ् य 

(iii)  चाय बोड� का एक 

सदस ् य - सदस ् य     

लाग ूनहEं होता 
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            पद का नाम पद9 क& 

संख ् या 

वग$करण वेतन ब<ड और >ेड 

वेतन या वेतनमान 

क्  या यह चयन पद 

है  या गैर चयन 

पद 

सीधी भत$ के @लए आय ु

सीमा 

सीधी भत$ के @लए 

अपे�	त शै�	क 

योग ् यता  तथा अन ् य 

अह#ताए ं

1 2 3 4 5 6 7 
18. सयंुक्  त 

अनmुिPत �नयंSक 

2* (2015) * 

काय�भार के 

आधार पर  

प7रवत�न हो 

सकता है 

साधारण  क? DEय 

सेवा समहू ''क'' 

के समतु`य,  

अराजपrSत, 

अनुस
चवीय 

वेतन ब_ड-3 

15600-39100/- 

xपए + wेड वेतन 

5400/-xपए 

चयन 35 वष� से अ
धक नहEं 

(क? DEय सरकार *वारा 

समय-समय पर जारE 

अनुदेश1 या आदेश1 के 

अनुuप सरकारE सेवक1 के 

;लए पांच वष� तक ;श
थल 

क  जा सकती है)    
%टPपण: आय ु सीमा 

�नधा�7रत करने के ;लए 

�नणा�यक  तारEख भारत 

म? अभ ् य
थ�य1 से आवेदन 

पS +ाप ् त करने क  

अं�तम तारEख होगी (और 

न Bक असम, मेघालय, 

अuणाचल +देश, 

;मजोरम, मHणपरु, 

नागाल_ड, rSपुरा, 

;सक्  Bकम, जम ् म ू - 

कश ् मीर राज ् य का 

ल}ाखसभंाग, %हमाचल 

+देश के लाहौल एव ं

स ् फ �त िजला तथा चम ् बा 

िजले क  पांगी खंड, 

अंदमान और �नकोबार 

*वीप समहू या लO*वीप 

के अभ ् य
थ�य1 के ;लए 

Iव%हत  क  गई है )  

अ�नवाय� : Bकसी 

मान ् यता+ाप ् त 

Iवश ् वIव*यालय या 

संस ् थान  से Iव
ध म? 

स ् नातक उपा
ध।  

वांछनीय :  

Bकसी +�तष ् %ठत 

व ् यापार घराने या 

Bकसी सरकारE Iवभाग 

म? काय�कारE स ् तर पर 

सेवा का अनभुव। चाय 

उ*योग के संबंध म? 

जानकारE एक 

अ�त7रक्  त योग ् यता 

मानी जाएगी। 

 

 
क्  या सीधी भत$ के @लए 

अपे�	त शै�	क तथा 

अन ् य अह#ताए ं

�ोन ् न(तय9 के मामले 

म/ भी लाग ूह9गी 

प�रवी	ा 

अव1ध, यAद 

कोई हो 

भत$ क& प'(त  ,

सीधी भत$ Dवारा या 

�ोन ् न(त से या 

�(त(नयक्ु  (त पर या 

आमेलन Dवारा और 

Eव@भन ् न तरFक9 

Dवारा भरF जान े

वालF �रक्  (तय9 का 

�(तशत 

भत$ का तरFका, �ोन ् न(त  या �(त(नयक्ु  (त 

या आमेलन Dवारा भत$ के मामले म/ वे >ेड 

िजनसे पद  �ोन ् न(त या �(त(नयक्ु  (त या 

आमेलन Hकया जाएगा 

क्  या Eवभागीय 

�ोन ् न(त   स@म(त है ,

तो उसक& संरचना क्  या 

है 

वे प�रि�थ(तयां  

िजनम/ भत$ के 

@लए संघ लोक 

सेवा आयोग से 

परामश# Hकया 

जाएगा 

       8     9        10         11      12      13 
आय-ुसीमा : कोई नहEं। 

शैNOक योग ् यता : जी, 

हां। 

दो वष� +ोन ् न�त या 

+�त�नयुक्  �त पर, 

ऐसा न हो सकने पर 

सीधी भतQ *वारा। 

+ोन ् न�त:  

संवग� के �नम ् न;लHखत अ
धका7रय1 म? से 

िजन ् ह1ने  - 

(i)  वेतन ब_ड 2 और 4600/-xपए के wेड वेतन 

म? अनभुाग अ
धकारE  या l;मक कल ् याण 

अ
धकारE या अध ् यO के स
चव के uप म? 3 

वषj क  �नय;मत सेवा परूE कर लE हो। 

(ii) वेतन ब_ड 2 और 4200/-xपए के wेड वेतन 

+ोन ् न�त के ;लए : 

(i) अध ् यO, चाय बोड� – 

अध ् यO   

 (ii)  उपाध ् यO, चाय 

बोड� –सदस ् य 

(iii)  स
चव, चाय बोड� 

– सदस ् य    

(iv) Iवत ् तीय 

लाग ूनहEं होता । 
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म? सहायक +शास�नक अ
धकारE या 

सहायक-सांख ् �यक  अ
धकारE या सहायक 

लेखा अ
धकारE या पुस ् तकालय एव ंसूचना 

अ
धकारE के पद पर 5 वषj क  �नय;मत सेवा 

पूरE कर लE हो। 

+�त�नयुक्  �त :  

क? DEय सरकार या Zवाय-त �नकाय1 के ऐसे 

अ
धकारE +�त�नयुक्  �त के ;लए पाS ह1गे जो 
- 

(क) �नय;मत आधार पर स�श पद धारण 

Bकए ह1; और  

(ख) िजनके पास Zत�भ 7 के अंतग�त सीधी 

भतQ के ;लए Iव�नधा�7रत शैNOक योग ् यता 

तथा अनभुव हो। 

सलाहकार एव ंमुख ् य 

लेखा अ
धकारE – 

सदस ् य।     �नदेशक, 

चाय     (v) अनmुिPत  

�नयंSक, चाय बोड� – 

सदस ् य।            

+�त�नयुक्  �त या सीधी 

भतQ के ;लए : 

(i) अध ् यO, चाय बोड� – 

अध ् यO    

(ii)  उपाध ् यO, चाय 

बोड� –सदस ् य 

(iii)  चाय बोड� का एक 

सदस ् य –सदस ् य। 

 

 

 

 

 

 

 

 
            पद का नाम पद9 क& 

संख ् या 

वग$करण वेतन ब<ड और >ेड 

वेतन या वेतनमान 

क्  या यह 

चयन पद है  

या गैर चयन 

पद 

सीधी भत$ के @लए आय ु

सीमा 

सीधी भत$ के @लए 

अपे�	त शै�	क 

योग ् यता  तथा अन ् य 

अह#ताएं 

1 2 3 4 5 6 7 
19. अनुसंधान 

अ
धकारE 

(सांख ् �यक ) 

1* (2015) * 

काय�भार के 

आधार पर  

प7रवत�न हो 

सकता है 

साधारण  क? DEय 

सेवा समहू ''क'' के 

समतु`य ,  

अराजपrSत, 

अनुस
चवीय    

वेतन ब_ड-3 15600-

39100/- xपए + 

wेड वेतन 5400/-

xपए 

चयन 35 वष� से अ
धक नहEं 

(क? DEय सरकार *वारा 

समय-समय पर जारE 

अनुदेश1 या आदेश1 के 

अनुuप सरकारE सेवक1 के 

;लए पांच वष� तक ;श
थल 

क  जा सकती है)   
%टPपण: आय ु सीमा 

�नधा�7रत करने के ;लए 

�नणा�यक  तारEख भारत म? 

अभ ् य
थ�य1 से आवेदन पS 

+ाप ् त करने क  अं�तम 

तारEख होगी (और न Bक 

असम, मेघालय, अuणाचल 

+देश, ;मजोरम, मHणपरु, 

नागाल_ड, rSपुरा, ;सक्  Bकम, 

जम ् म ू -कश ् मीर राज ् य का 

ल}ाखसभंाग, %हमाचल 

+देश के लाहौल एव ंस ् फ �त 

िजला तथा चम ् बा िजले क  

पांगी खंड , अंदमान और 

�नकोबार *वीप समहू या 

लO*वीप के अभ ् य
थ�य1 के 

;लए Iव%हत  क  गई है) 

अ�नवाय� : Bकसी 

मान ् यता +ाप ् त 

Iवश ् वIव*यालय या 

संस ् थान  स ेसांख ् �यक  

या गHणत या 

अथ�शास ् S म? 

स ् नातकोत ् तर उपा
ध।  

अ
धमानत:  

राज ् य या क? DEय सरकार 

के Bकसी Iवभाग या 

+�तष ् %ठत पंजीकृत 

कंपनी के सांख ् यक  

Iवभाग म? पय�वOेक क  

है;सयत से औ*यो
गक 

एव ंवाHणज ् �यक Iवषय1 

पर %टप ् पHणयां, 

+�तवेदन और mापन 

;लखने स%हत, 

एप ् लायड आ
थ�क 

आंकड़1 का  �नव�चन 

और Iवश ् लेषण करने 

का 03 वष� का अनभुव 

+ाप ् त अभ ् य
थ�य1 को 

वरEयता दE जाएगी। 
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क्  या सीधी भत$ के 

@लए अपे�	त शै�	क 

तथा अन ् य अह#ताए ं

�ोन ् न(तय9 के मामले 

म/ भी लाग ूह9गी 

प�रवी	ा अव1ध, यAद 

कोई हो 

भत$ क& प'(त  ,सीधी 

भत$ Dवारा या 

�ोन ् न(त से या 

�(त(नयक्ु  (त पर या 

आमेलन Dवारा और 

Eव@भन ् न तरFक9 Dवारा 

भरF जाने वालF 

�रक्  (तय9 का �(तशत 

भत$ का तरFका, �ोन ् न(त  

या �(त(नयक्ु  (त या 

आमेलन Dवारा भत$ के 

मामले म/ वे >ेड िजनसे पद  

�ोन ् न(त या �(त(नयक्ु  (त 

या आमेलन Hकया जाएगा 

क्  या Eवभागीय 

�ोन ् न(त   स@म(त है ,

तो उसक& संरचना क्  या 

है 

वे प�रि�थ(तयां  

िजनम/ भत$ के @लए 

संघ लोक सेवा आयोग 

से परामश# Hकया 

जाएगा 

       8     9        10         11      12      13 
आय-ुसीमा : कोई नहEं। 

शैNOक योग ् यता : 

सांख ् �यक  या 

अथ�शास ् S या गHणत 

म? स ् नातक उपा
ध। 

दो वष� +ोन ् न�त या 

+�त�नयुक्  �त पर, ऐसा 

न होन ेपर सीधी भतQ 

*वारा। 

+ोन ् न�त:  

वेतन ब_ड 2 और 4200/-

xपए के wेड वेतन म? 

सहायक सांख ् �यक य  

अ
धकारE के पद पर 5 वषj 

क  �नय;मत सेवा कर चुके 

संवग� के अ
धका7रय1 म? से 

क  जाएगी। 

  

+�त�नयुक्  �त : क? DEय 

सरकार या सांIव
धक 

�नकाय1 के वे अ
धकारE 

+�त�नयुि0त के ;लए पाS 

ह1गे ;    

(क) जो �नय;मत आधार 

पर स�श पद धारण Bकए 

ह1; और  

(ख) िजनके पास Zत�भ 7 

के अंतग�त सीधी भतQ के 

;लए Iव�नधा�7रत शैNOक 

योग ् यता तथा अनभुव हो। 

+ोन ् न�त के ;लए : 

(i) अध ् यO, चाय बोड� 

– अध ् यO   (ii)  

उपाध ् यO, चाय बोड� –

सदस ् य 

(iii)  स
चव, चाय बोड� 

– सदस ् य   

 (iv) Iवत ् तीय 

सलाहकार एव ंमुख ् य 

लेखा अ
धकारE चाय 

बोड� – सदस ् य      (v) 

संबं
धत Iवभागीय 

+मुख, चाय बोड� – 

सदस ् य          

+�त�नयुक्  �त या सीधी 

भतQ के ;लए : 

(i) अध ् यO, चाय बोड� 

– अध ् यO   (ii)  

उपाध ् यO, चाय बोड� –

सदस ् य 

(iii)  चाय बोड� का एक 

सदस ् य –सदस ् य। 

 (iv) एक बा�य 

Iवशेषm – सदस ् य। 

लाग ूनहEं होता 

 
            पद का नाम पद9 क& 

संख ् या 

वग$करण वेतन ब<ड और >ेड 

वेतन या वेतनमान 

क्  या यह चयन 

पद है  या गैर 

चयन पद 

सीधी भत$ के @लए आय ु

सीमा 

सीधी भत$ के @लए 

अपे�	त शै�	क 

योग ् यता  तथा अन ् य 

अह#ताए ं

1 2 3 4 5 6 7 
20. अनुसंधान 

अ
धकारE (आ
थ�क) 

1* (2015) * 

काय�भार के 

आधार पर  

प7रवत�न हो 

सकता है  

साधारण  क? DEय 

सेवा समहू ''क'' 

के समतु`य, 

अराजपrSत,  

अनुस
चवीय 

वेतन ब_ड-3 

15600-39100/- 

xपए+  wेड वेतन 

5400/-xपए 

चयन 35 वष� से अ
धक नहEं  

(क? DEय सरकार *वारा 

समय-समय पर जारE 

अनुदेश1 या आदेश1 के 

अनुuप सरकारE सेवक1 के 

;लए पांच वष� तक ;श
थल 

क  जा सकती है) 

   
%टPपण: आय ु सीमा 

�नधा�7रत  करने के ;लए 

�नणा�यक  तारEख भारत म? 

अभ ् य
थ�य1 स े आवेदन पS 

+ाप ् त करने क  अं�तम 

अ�नवाय� : Bकसी 

मान ् यता +ाप ् त 

Iवश ् वIव*यालय या 

संस ् थान  से अथ�शास ् S 

या वाHणज ् य Iवषय के 

साथ स ् नातकोत ् तर 

उपा
ध तथा भारतीय 

सांि�यक  संस ् थान या  

Bकसी अन ् य समuपी 

संगठन से अथ�शास ् S 

एव ंसांख ् �यक  म? 

Iवशेषmता स%हत 
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तारEख होगी (और न Bक 

असम, मेघालय, अuणाचल 

+देश, ;मजोरम, मHणपरु, 

नागाल_ड, rSपरुा, ;सक्  Bकम, 

जम ् म ूएव ंकश ् मीर राज ् य का 

ल}ाखसभंाग, %हमाचल 

+देश के लाहौल एव ं स ् फ �त 

िजला तथा चम ् बा िजले क  

पांगी खंड  अंदमान  एव ं

�नकोबार *वीप समहू या 

लO*वीप के अभ ् य
थ�य1 के 

;लए Iव%हत  क  गई है ) 

सांख ् �यक  म? 

+;शOण।  

 

वांछनीय : 

 �नया�त संवध�न से 

संबं
धत काय� एव ं

समस ् याओं क  

जानकारE को 

अ�त7रक्  त योग ् यता 

माना जाएगा। 

  

 

 
क्  या सीधी भत$ के @लए 

अपे�	त शै�	क तथा 

अन ् य अह#ताए ं

�ोन ् न(तय9 के मामले 

म/ भी लाग ूह9गी 

प�रवी	ा अव1ध, यAद 

कोई हो 

भत$ क& प'(त  ,सीधी 

भत$ Dवारा या �ोन ् न(त 

से या �(त(नयक्ु  (त पर 

या आमेलन Dवारा और 

Eव@भन ् न तरFक9 Dवारा 

भरF जान े वालF 

�रक्  (तय9 का �(तशत 

भत$ का तरFका, �ोन ् न(त  

या �(त(नयक्ु  (त या 

आमेलन Dवारा भत$ के 

मामले म/ वे >ेड िजनसे पद  

�ोन ् न(त या �(त(नयक्ु  (त 

या आमेलन Hकया जाएगा 

क्  या Eवभागीय 

�ोन ् न(त   स@म(त है ,

तो उसक& संरचना क्  या 

है 

वे प�रि�थ(तयां  

िजनम/ भत$ के @लए 

संघ लोक सेवा 

आयोग से परामश# 

Hकया जाएगा 

       8     9        10         11      12      13 
आय-ुसीमा : कोई नहEं। 

शैNOक योग ् यता : 

अथ�शास ् S या वाHणज ् य 

म? स ् नातक उपा
ध। 

दो वष� +ोन ् न�त या 

+�त�नयुक्  �त पर, ऐसा 

न हो सकने पर सीधी 

भतQ *वारा। 

+ोन ् न�त वेतन ब_ड 2 और 

4200/-xपए के wेड वेतन म? 

सहायक सांख ् �यक य  

अ
धकारE के पद पर 5 वषj 

क  �नय;मत सेवा कर चुके 

संवग� के अ
धका7रय1 म? से 

क  जाएगी। 

  

+�त�नयुक्  �त :  

क? DEय सरकार या 

सांIव
धक �नकाय1 के वे 

अ
धकारE  

+�त�नयुि0त के ;लए पाS 

ह1गे :  

(क) जो �नय;मत आधार 

पर स�श पद धारण Bकए 

ह1; और  

(ख) िजनके पास कालम 7 

के अंतग�त सीधी भतQ के 

;लए Iव�नधा�7रत शैNOक 

योग ् यता तथा अनभुव हो। 

+ोन ् न�त के ;लए : 

(i) अध ् यO, चाय बोड� – 

अध ् यO   (ii)  

उपाध ् यO, चाय बोड� –

सदस ् य 

(iii)  स
चव, चाय बोड� 

– सदस ् य    

(iv) Iवत ् तीय 

सलाहकार एव ंमुख ् य 

लेखा अ
धकारE चाय 

बोड� – सदस ् य      (v) 

संबं
धत Iवभागीय 

+मुख, चाय बोड� – 

सदस ् य          

+�त�नयुक्  �त या सीधी 

भतQ के ;लए : 

(i) अध ् यO, चाय बोड� – 

अध ् यO (ii)  उपाध ् यO, 

चाय बोड� –सदस ् य 

(iii)  चाय बोड� का एक 

सदस ् य –सदस ् य। (iv) 

एक बा�य Iवशेषm – 

सदस ् य। 

लाग ूनहEं होता 

 
            पद का नाम पद9 क& 

संख ् या 

वग$करण वेतन ब<ड और 

>ेड वेतन या 

वेतनमान 

क्  या यह चयन 

पद है  या गैर 

चयन पद 

सीधी भत$ के @लए आय ुसीमा सीधी भत$ के @लए 

अपे�	त शै�	क 

योग ् यता  तथा अन ् य 

अह#ताएं 

1 2 3 4 5 6 7 
21. मदृा वैmा�नक 1* (2015) 

* काय�भार 

के आधार 

साधारण  

क? DEय सेवा 

समहू ''क'' के, 

वेतन ब_ड-3 

15600-39100/- 

xपए + wेड वेतन 

चयन 35 वष� से अ
धक नहEं 

 (क? DEय सरकार *वारा समय-समय 

पर जारE अनुदेश1 या आदेश1 के 

अ�नवाय� :  

1. Bकसी मान ् यता 

+ाप ् त Iवश ् वIव*यालय 
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पर  

प7रवत�न हो 

सकता है 

समतु`य  

अराजपrSत, 

अनुस
चवीय 

5400/-xपए अनुuप सरकारE सेवक1 के ;लए पांच 

वष� तक ;श
थल क  जा सकती है)   

%टPपण: आय ुसीमा �नधा�7रत करने 

के ;लए �नणा�यक  तारEख भारत म? 

अभ ् य
थ�य1 से आवेदन पS +ाप ्त 

करन े क  अं�तम तारEख होगी (और 

न Bक असम, मेघालय, अuणाचल 

+देश, ;मजोरम, मHणपरु, नागाल_ड, 

rSपुरा, ;सक्  Bकम, जम ् म ू -कश ् मीर 

राज ् य का ल}ाखसभंाग, %हमाचल 

+देश के लाहौल एव ं स ् फ �त िजला 

तथा चम ् बा िजले क  पांगी खंड 

अंदमान और �नकोबार *वीप समहू 

या लO*वीप के अभ ् य
थ�य1 के ;लए 

Iव%हत  क  गई है )  

या संस ् था से कृIष 

+सार या मदृा Iवmान 

म? स ् नातकोत ् तर 

उपा
ध एव ंसंगत OेS 

म? पी .एच. डी. । 

 

अनभुव :Bकसी 

सरकारE या सांIव
धक 

�नकाय के अधीन 

Bकसी संस ् थान या 

संगठन या 

Iवश ् वIव*यालय आ%द 

म? अनसुंधान काय� का 

05 वषj का अनभुव। 

स ् नातक से 

परास ् नातक स ् तर पर 

उत ् कृष ् ट 

काय��नष ् पादन रखने 

वाले अभ ् य
थ�य1 को 

वरEयता दE जाएगी। 

क्  या सीधी भत$ के 

@लए अपे�	त 

शै�	क तथा अन ् य 

अह#ताए ं �ोन ् न(तय9 

के मामले म/ भी लाग ू

ह9गी 

प�रवी	ा 

अव1ध, यAद 

कोई हो 

भत$ क& प'(त  ,सीधी 

भत$ Dवारा या �ोन ् न(त से 

या �(त(नयक्ु  (त पर या 

आमेलन Dवारा और 

Eव@भन ् न तरFक9 Dवारा 

भरF जाने वालF �रक्  (तय9 

का �(तशत 

भत$ का तरFका, �ोन ् न(त  या 

�(त(नयक्ु  (त या आमेलन Dवारा भत$ 

के मामले म/ वे >ेड िजनसे पद  

�ोन ् न(त या �(त(नयक्ु  (त या 

आमेलन Hकया जाएगा 

क्  या Eवभागीय 

�ोन ् न(त   स@म(त 

है ,तो उसक& 

संरचना क्  या है 

वे प�रि�थ(तयां  

िजनम/ भत$ के @लए 

संघ लोक सेवा आयोग 

से परामश# Hकया 

जाएगा 

       8     9        10         11      12      13 
लाग ूनहEं दो वष� +ोन ् न�त या +�त�नयुक्  �त 

पर, ऐसा न हो सकने पर 

सीधी भतQ *वारा। 

+ोन ् न�त:  

(i)  वेतन ब_ड 2 और 4600/-xपए के 

wेड वेतन म? अनसुंधान अ
धकारE के 

पद पर 03 वषj क  �नय;मत सेवा कर 

चुके संवग� अ
धका7रय1 से  

(ii)  वेतन ब_ड 2 और 4200/-xपए के 

wेड वेतन म? �येFठ वैmा�नक 

अ
धकारE (मदृा) के पद पर 5 वषj क  

�नय;मत सेवा कर चुके संवग� 

अ
धका7रय1 म? से क  जाएगी।  

+�त�नयुक्  �त :  

क? DEय सरकार या Zवाय-त �नकाय1 

के वे अ
धकारE +�त�नयिु0त के ;लए 

पाS ह1गे :  

(क) जो �नय;मत आधार पर स�श 

पद धारण Bकए ह1; और  

(ख) िजनके पास Zत�भ 7 के अंतग�त 

सीधी भतQ के ;लए Iव�नधा�7रत 

शैNOक योग ् यता तथा अनभुव हो। 

+ोन ् न�त के ;लए : 

(i) अध ् यO, चाय 

बोड� – अध ् यO       

(ii)  उपाध ् यO, 

चाय बोड� –

सदस ् य 

(iii)  स
चव, चाय 

बोड� – सदस ् य       

(iv) Iवत ् तीय 

सलाहकार एव ं

मुख ् य लेखा 

अ
धकारE चाय 

बोड� – सदस ् य         

(v) �नदेशक 

अनुसंधान – 

सदस ् य 

+�त�नयुक्  �त या 

सीधी भतQ के 

;लए : 

(i) अध ् यO, चाय 

बोड� – अध ् यO       

(ii)  उपाध ् यO, 

चाय बोड� –

सदस ् य 
 

लाग ूनहEं होता 
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(iii)  चाय बोड� का 

एक सदस ् य –

सदस ् य। 

(iv) एक बा�य 

Iवशेषm – 

सदस ् य। 

 
            पद का नाम पद9 क& 

संख ् या 

वग$करण वेतन ब<ड और >ेड 

वेतन या वेतनमान 

क्  या यह 

चयन पद है  

या गैर चयन 

पद 

सीधी भत$ के @लए आय ु

सीमा 

सीधी भत$ के @लए 

अपे�	त शै�	क 

योग ् यता  तथा अन ् य 

अह#ताए ं

1 2 3 4 5 6 7 
22. ;सस ् टम 

Iवश ् लेषक 

1* (2015) * 

काय�भार के 

आधार पर  

प7रवत�न हो 

सकता है 

साधारण  क? DEय 

सेवा समहू ''क'' 

के समतु`य,  

अराजपrSत, 

अनुस
चवीय   

वेतन ब_ड-3 

15600-39100/- 

xपए + wेड वेतन 

5400/-xपए 

चयन 30 वषj से अ
धक नहEं 

 (क? DEय सरकार *वारा 

समय-समय पर जारE 

अनुदेश1 या आदेश1 के 

अनुuप सरकारE सेवक1 के 

;लए पांच वष� तक ;श
थल 

क  जा सकती है)   
%टPपण: आय ु सीमा 

�नधा�7रत करने के ;लए 

�नणा�यक  तारEख भारत म? 

अभ ् य
थ�य1 से आवेदन पS 

+ाप ् त करने क  अं�तम 

तारEख होगी (और न Bक 

असम, मेघालय, 

अuणाचल +देश, ;मजोरम, 

मHणपरु, नागाल_ड, rSपुरा, 

;सक्  Bकम, जम ् म ू- कश ् मीर 

राज ् य का ल}ाखसभंाग, 

%हमाचल +देश के लाहौल 

एव ं स ् फ �त िजला तथा 

चम ् बा िजल े क  पांगी खडं, 

अंदमान एव ं �नकोबार 

*वीप समहू या लO*वीप 

के अभ ् य
थ�य1 के ;लए 

Iव%हत  क  गई है ) 

अ�नवाय� : अHखल 

भारतीय तकनीक  

;शOा प7रषद *वारा 

+त ् या�यत Bकसी 

संस ् थान से बी.टेक 

(कम ् प ् यूटर साइंस) या 

बी.ई. (कम ् प ् यूटर 

साइंस) 

 

अनभुव :बहु-+योक्  ता 

एव ंबहु-आक�टेक्  चर 

एनवायरम?ट के अधीन 

7रयल लाइफ 

प7रयोजनाओ ंम? 

;सस ् टम ~डजाइन और 

काया�न ् वयन का 02 

वषj का अनभुव। 

  

 

 

 
क्  या सीधी भत$ के @लए 

अपे�	त शै�	क तथा 

अन ् य अह#ताएं 

�ोन ् न(तय9 के मामले म/ 

भी लाग ूह9गी 

प�रवी	ा अव1ध, यAद 

कोई हो 

भत$ क& प'(त  ,सीधी 

भत$ Dवारा या �ोन ् न(त 

से या �(त(नयक्ु  (त पर 

या आमेलन Dवारा और 

Eव@भन ् न तरFक9 Dवारा 

भरF जाने वालF 

�रक्  (तय9 का �(तशत 

भत$ का तरFका, �ोन ् न(त  या 

�(त(नयक्ु  (त या आमेलन 

Dवारा भत$ के मामले म/ वे >ेड 

िजनसे पद  �ोन ् न(त या 

�(त(नयक्ु  (त या आमेलन 

Hकया जाएगा 

क्  या Eवभागीय 

�ोन ् न(त   स@म(त है ,तो 

उसक& संरचना क्  या है 

वे प�रि�थ(तयां  

िजनम/ भत$ के 

@लए सघं लोक 

सेवा आयोग से 

परामश# Hकया 

जाएगा 

       8     9        10         11      12      13 
आय-ुसीमा : कोई नहEं। 

शैNOक योग ् यता : 

कम ् प ् यूटर एप ् लEकेशन 

म? स ् नातकोत ्तर 

उपा
ध। 

दो वष� पदोन ् न�त या 

+�त�नयुक्  �त से ऐसा न 

होने पर सीधी भतQ 

*वारा। 

+ोन ् न�त  :  

संवग� के उन अ
धका7रय1 म? से 

क  जाएगी िजन ् ह1ने वेतन ब_ड 

2 और 4200/-xपए के wेड 

वेतन म? +ोwामर के पद पर 5 

वषj क  �नय;मत सेवा कर लE  

+ोन ् न�त  के ;लए :(i) 

अध ् यO, चाय बोड� – 

अध ् यO   (ii)  

उपाध ् यO, चाय बोड� –

सदस ् य 

(iii)  स
चव, चाय बोड� – 

लाग ूनहEं 



¹Hkkx IIIµ[k.M 4º Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 31 

 
ह1 और िजनके पास कालम 7 

के अंतग�त सीधी भतQ के ;लए 

Iव�न%द�ष ् ट शैNOक योग ् यता 

ह1। 

+�त�नयुक्  �त :  

क? DEय सरकार या सांIव
धक 

�नकाय1 के वे अ
धकारE 

+�त�नयुि0त के पाS ह1गे :  

(क) जो �नय;मत आधार पर 

स�श पद धारण Bकए ह1; और  

(ख) िजनके पास Zत�भ 7 के 

अंतग�त सीधी भतQ के ;लए 

Iव�नधा�7रत शैNOक योग ् यता 

तथा अनभुव हो। 

सदस ् य   (iv) Iवत ् तीय 

सलाह कार एव ंमुख ् य 

लेखा अ
धकारE – 

सदस ् य            

(v) एक बा�य Iवशेषm 

– सदस ् य 

+�त�नयुक्  �त या सीधी 

भतQ के ;लए : 

(i) अध ् यO, चाय बोड� – 

अध ् यO(ii)  उपाध ् यO, 

चाय बोड� –सदस ् य 

(iii)  चाय बोड� का एक 

सदस ् य –सदस ् य। 

 (iv) एक बा�य 

Iवशेषm – सदस ् य। 

 
            पद का नाम पद9 क& 

संख ् या 

वग$करण वेतन ब<ड और >ेड 

वेतन या वेतनमान 

क्  या यह 

चयन पद 

है  या गैर 

चयन पद 

सीधी भत$ के @लए आय ुसीमा सीधी भत$ के @लए 

अपे�	त शै�	क 

योग ् यता  तथा अन ् य 

अह#ताएं 

1 2 3 4 5 6 7 
23.  अनभुाग 

अ
धकारE 

5* (2015) 

*काय�भार के 

आधार पर  

प7रवत�न हो 

सकता है 

साधारण  क? DEय 

सेवा समहू ''ख'' के 

समतु`य,  

अराजपrSत,  

अनुस
चवीय 

वेतन ब_ड-2   9300-

34800/- xपए + 

wेड वेतन 4600/-

xपए 

चयन 35 वषj से अ
धक नहEं 

 (क? DEय सरकार *वारा समय-

समय पर जारE अनुदेश1 या 

आदेश1 के अनुuप सरकारE 

सेवक1 के ;लए पांच वष� तक 

;श
थल क  जा सकती है)   
%टPपण: आय ु सीमा �नधा�7रत 

करने के ;लए �नणा�यक  तारEख 

भारत म? अभ ् य
थ�य1 से आवेदन 

पS +ाप ् त करने क  अं�तम 

तारEख होगी (और न Bक असम, 

मेघालय, अuणाचल +देश, 

;मजोरम, मHणपरु, नागाल_ड, 

rSपुरा, ;सक्  Bकम, जम ् म ू - 

कश ् मीर राज ् य का 

ल}ाखसभंाग, %हमाचल +देश के 

लाहौल एव ं स ् फ �त िजला तथा 

चम ् बा िजले क  पांगी खंड, एव ं

अंदमान �नकोबार *वीप समहू 

या लO*वीप के अभ ् य
थ�य1 के 

;लए Iव%हत  क  गई है  ) 

अ�नवाय� :  

(i) Bकसी 

मान ् यता+ाप ् त 

Iवश ् वIव*यालय या 

संस ् था से स ् नातक क  

उपा
ध। 

(ii) Bकसी 

मान ् यता+ाप ् त 

Iवश ् वIव*यालय या 

संस ् था से कम ् प ् यूटर 

एप ् लEकेशन म? 

~डप ् लोमा   
 

अनभुव :वरEयत: Bकसी 

सरकारE काया�लय म? 

सIवचालयी एव ं

स ् थापना काय� का 

अनभुव एव ं7रपोट�, 

काय�वतृ ् त आ%द ;लखने 

का अनभुव हो। 

  
 

 
क्  या सीधी भत$ के @लए 

अपे�	त शै�	क तथा 

अन ् य अह#ताए ं

�ोन ् न(तय9 के मामले म/ 

भी लाग ूह9गी 

प�रवी	ा अव1ध, यAद 

कोई हो 

भत$ क& प'(त  ,सीधी 

भत$ Dवारा या �ोन ् न(त 

से या �(त(नयक्ु  (त पर 

या आमेलन Dवारा और 

Eव@भन ् न तरFक9 Dवारा 

भरF जाने वालF 

�रक्  (तय9 का �(तशत 

भत$ का तरFका, �ोन ् न(त  

या �(त(नयक्ु  (त या 

आमेलन Dवारा भत$ के 

मामले म/ वे >ेड िजनसे पद  

�ोन ् न(त या �(त(नयक्ु  (त 

या आमेलन Hकया जाएगा 

क्  या Eवभागीय �ोन ् न(त   

स@म(त है ,तो उसक& 

संरचना क्  या है 

वे प�रि�थ(तयां  

िजनम/ भत$ के 

@लए सघं लोक 

सेवा आयोग से 

परामश# Hकया 

जाएगा 

       8     9        10         11      12      13 
आय-ुसीमा : कोई नहEं। दो वष� या +�त�नयुक्  �त से    +ोन ् न�त:  +ोन ् न�त के ;लए : लाग ूनहEं होता 
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शैNOक योग ् यता : जी, 

हां। 

ऐसा न हो सकने पर 

सीधी भतQ *वारा। 

संवग� के उन अ
धका7रय1 म? 

से क  जाएगी िजन ् ह1ने 

वेतन ब_ड 2 और 4200/-

xपए के wेड वेतन म? 

सहायक +शास�नक 

अ
धकारE या  सहायक लेखा 

अ
धकारE या सहायक 

सांख ् �यक य  अ
धकारE के 

पद पर 2 वषj क  �नय;मत 

सेवा पूरE कर लE ह1। 

 

+�त�नयुक्  �त : क? DEय 

सरकार या सांIव
धक 

�नकाय1 के वे अ
धकारE 

+�त�नयुि0त के ;लए पाS 

ह1गे :  

(क) जो �नय;मत आधार पर 

स�श पद धारण Bकए ह1; 

और  

(ख) िजनके पास Zत�भ 7 

के अंतग�त सीधी भतQ के 

;लए Iव�नधा�7रत शैNOक 

योग ् यता तथा अनभुव हो। 

(i) उपाध ् यO, चाय बोड� 

– अध ् यO   (ii)  स
चव, 

चाय बोड� –सदस ् य 

(iii) �नदेशक, चाय 

Iवकास, चाय बोड� – 

सदस ् य            

(iv) �नदेशक , चाय 

संवध�न (मुख ् यालय),  

चाय बोड� – सदस ् य         

(v) Iवत ् तीय सलाहकार 

एव ंमुख ् य लेखा 

अ
धकारE – सदस ् य 

+�त�नयुक्  �त या सीधी 

भतQ के ;लए : 

(i) उपाध ् यO, चाय बोड� 

– अध ् यO   

 (ii) स
चव, चाय बोड� – 

सदस ् य 

(iii)  चाय बोड� का एक 

सदस ् य –सदस ् य। 

      

 
            पद का नाम पद9 क& 

संख ् या 

वग$करण वेतन ब<ड और >ेड 

वेतन या वेतनमान 

क्  या यह 

चयन पद है  

या गरै चयन 

पद 

सीधी भत$ के @लए आय ु

सीमा 

सीधी भत$ के @लए 

अपे�	त शै�	क 

योग ् यता  तथा अन ् य 

अह#ताएं 

1 2 3 4 5 6 7 
24. l;मक कल ् याण 

अ
धकारE 

1* (2015) * 

काय�भार के 

आधार पर  

प7रवत�न हो 

सकता है 

साधारण क? DEय 

सेवा समहू ''ख'' के 

समतु`य 

अराजपrSत , 

अनुस
चवीय 

वेतन ब_ड-2   9300-

34800/- xपए +wेड 

वेतन 4600/-xपए 

चयन 35 वषj से अ
धक नहEं 

 (क? DEय सरकार *वारा 

समय-समय पर जारE 

अनुदेश1 या आदेश1 के 

अनुuप सरकारE सेवक1 के 

;लए पांच वष� तक ;श
थल 

क  जा सकती है) 
  

%टPपण: आय ु सीमा 

�नधा�7रत करन े के ;लए 

�नणा�यक  तारEख भारत म? 

अभ ् य
थ�य1 से आवेदन पS 

+ाप ् त करने क  अं�तम 

तारEख होगी (और न Bक 

असम, मेघालय, अuणाचल 

+देश, ;मजोरम, मHणपरु, 

नागाल_ड, rSपुरा, ;सक्  Bकम, 

जम ् म ू - कश ् मीर राज ् य का 

ल}ाखसभंाग, %हमाचल 

+देश के लाहौल एव ं स ् फ �त 

िजला तथा चम ् बा िजले क  

पांगी खंड अंदमान  और 

�नकोबार *वीप समहू या 

लO*वीप के अभ ् य
थ�य1 के 

;लए Iव%हत  क  गई है) 

अ�नवाय� :  

(i) Bकसी 

मान ् यता+ाप ् त 

Iवश ् वIव*यालय या 

संस ् थान  से स ् नातक 

क  उपा
ध। 
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क्  या सीधी भत$ के 

@लए अपे�	त शै�	क 

तथा अन ् य अह#ताए ं

�ोन ् न(तय9 के मामले 

म/ भी लाग ूह9गी 

प�रवी	ा अव1ध, यAद 

कोई हो 

भत$ क& प'(त  ,सीधी 

भत$ Dवारा या 

�ोन ् न(त से या 

�(त(नयक्ु  (त पर या 

आमेलन Dवारा और 

Eव@भन ् न तरFक9 

Dवारा भरF जाने वालF 

�रक्  (तय9 का �(तशत 

भत$ का तरFका, �ोन ् न(त  या 

�(त(नयक्ु  (त या आमेलन Dवारा 

भत$ के मामले म/ वे >ेड िजनसे पद  

�ोन ् न(त या �(त(नयक्ु  (त या 

आमेलन Hकया जाएगा 

क्  या Eवभागीय 

�ोन ् न(त   स@म(त है ,

तो उसक& सरंचना 

क्  या है 

वे प�रि�थ(तयां  

िजनम/ भत$ के 

@लए सघं लोक 

सेवा आयोग से 

परामश# Hकया 

जाएगा 

       8     9        10         11      12      13 
आय-ुसीमा : कोई 

नहEं। 

शैNOक योग ् यता :  हां। 

दो वष� +ोन ् न�त या 

+�त�नयुक्  �त से ऐसा 

न हो सकन ेपर सीधी 

भतQ *वारा। 

+ोन ् न�त:  

संवग� के उन अ
धका7रय1 म? से क  

जाएगी िजन ् ह1ने वेतन ब_ड 2 और 

4200/-xपए के wेड वेतन म? सहायक 

+शास�नक अ
धकारE या  सहायक 

लेखा अ
धकारE या सहायक 

सांख ् �यक य अ
धकारE के पद पर 2 

वषj क  �नय;मत सेवा परूE कर लE 

ह1। 

 

+�त�नयुक्  �त :  

क? DEय सरकार या Zवाय-त �नकाय1 

के वे अ
धकारE  +�त�नयुि0त के 

;लए पाS ह1गे : 

(क) जो �नय;मत आधार पर स�श 

पद धारण Bकए ह1; और  

(ख) िजनके पास Zत�भ 7 के 

अंतग�त सीधी भतQ के ;लए 

Iव�नधा�7रत शैNOक योग ् यता तथा 

अनभुव हो। 

+ोन ् न�त के ;लए : 

(i) उपाध ् यO, चाय 

बोड� – अध ् यO  

 (ii)  स
चव, चाय बोड� 

–सदस ् य 

(iii) �नदेशक, चाय 

Iवकास, चाय बोड� – 

सदस ् य           

 (iv) �नदेशक, चाय 

संवध�न (मुख ् यालय),  

चाय बोड� – सदस ् य         

(v) Iवत ् तीय 

सलाहकार एव ंमुख ् य 

लेखा अ
धकारE – 

सदस ् य 

+�त�नयुक्  �त या सीधी 

भतQ के ;लए : 

(i) उपाध ् यO, चाय 

बोड� – अध ् यO    

(ii) स
चव, चाय बोड� – 

सदस ् य 

(iii)  चाय बोड� का एक 

सदस ् य –सदस ् य।      

लाग ूनहEं होता 

 
            पद का नाम पद9 क& 

संख ् या 

वग$करण वेतन ब<ड और >ेड 

वेतन या वेतनमान 

क्  या यह 

चयन पद है  

या गरै चयन 

पद 

सीधी भत$ के @लए आय ु

सीमा 

सीधी भत$ के @लए 

अपे�	त शै�	क 

योग ् यता  तथा अन ् य 

अह#ताए ं

1 2 3 4 5 6 7 
25. लेखा अ
धकारE 8* (2015) * 

काय�भार के 

आधार पर  

प7रवत�न हो 

सकता है 

साधारण  क? DEय 

सेवा समहू ''ख'' के 

समतु`य,  

अराजपrSत,  

अनुस
चवीय 

वेतन ब_ड-2    

9300-34800/- 

xपए +wेड वेतन 

4600/-xपए 

चयन 35 वषj से अ
धक नहEं  

(क? DEय सरकार *वारा 

समय-समय पर जारE 

अनुदेश1 या आदेश1 के 

अनुuप सरकारE सेवक1 के 

;लए पांच वष� तक ;श
थल 

क  जा सकती है)   
 

%टPपण: आय-ुसीमा 

�नधा�7रत करने के ;लए 

�नणा�यक  तारEख भारत म? 

अभ ् य
थ�य1 से आवेदन पS 

अ�नवाय� :  

(i) Bकसी मान ् यता+ाप ् त 

Iवश ् वIव*यालय या 

संस ् थान से स ् नातक क  

उपा
ध। 

   

(ii) इंस ् टE�यूट आफ 

चाट�ड� एकाउंट?�स 

(भारत या लंदन) *वारा 

आयोिजत अं�तम 

परEOा या भारत के 

�नयंSक एव ंमहालेखा 
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+ाप ् त करन े क  अं�तम 

तारEख होगी (और न Bक 

असम, मेघालय, अuणाचल 

+देश, ;मजोरम, मHणपरु, 

नागाल_ड, rSपुरा, ;सक्  Bकम, 

जम ् म ू - कश ् मीर राज ् य का 

ल}ाख संभाग, %हमाचल 

+देश के लाहौल एव ंस ् फ �त 

िजला तथा चम ् बा िजले क  

पांगी खंड, अंदमान एव ं

�नकोबार *वीप समहू या 

लO*वीप के अभ ् य
थ�य1 के 

;लए Iव%हत  क  गई  है) 

परEOक *वारा 

आयोिजत अधीनस ् थ 

लेखा सेवा परEOा 

उत ् तीण� क  हो। 

 

वांछनीय : Bकसी 

सरकारE  या अध�-

सरकारE या +�तष ् %ठत 

वाHणज ् �यक उपAम म? 

कम से कम 5 से 7 वषj 

का अनभुव। कम ् प ् यूटर 

का mान। 

 
क्  या सीधी भत$ के @लए 

अपे�	त शै�	क तथा 

अन ् य अह#ताए ं

�ोन ् न(तय9 के मामले 

म/ भी लाग ूह9गी 

प�रवी	ा अव1ध, यAद 

कोई हो 

भत$ क& प'(त  ,सीधी 

भत$ Dवारा या �ोन ् न(त 

से या �(त(नयक्ु  (त पर 

या आमेलन Dवारा और 

Eव@भन ् न तरFक9 Dवारा 

भरF जान े वालF 

�रक्  (तय9 का �(तशत 

भत$ का तरFका, �ोन ् न(त  या 

�(त(नयक्ु  (त या आमेलन 

Dवारा भत$ के मामले म/ वे >ेड 

िजनसे पद  �ोन ् न(त या 

�(त(नयक्ु  (त या आमेलन 

Hकया जाएगा 

क्  या Eवभागीय 

�ोन ् न(त   स@म(त है ,

तो उसक& संरचना क्  या 

है 

वे प�रि�थ(तयां  

िजनम/ भत$ के 

@लए संघ लोक 

सेवा आयोग से 

परामश# Hकया 

जाएगा 

       8     9        10         11      12      13 
आय-ुसीमा : कोई नहEं। 

शैNOक योग ् यता :  

Bकसी मान ् यता+ाप ् त 

Iवश ् वIव*यालय या 

संस ् था से स ् नातक क  

उपा
ध। 

दो वष� +ोन ् न�त या 

+�त�नयुक्  �त से  ऐसा 

न होने पर सीधी भतQ 

*वारा। 

+ोन ् न�त:  

संवग� के उन अ
धका7रय1 म? से 

क  जाएगी िजन ् ह1न ेवेतन ब_ड 

2 और 4200/-xपए के wेड 

वेतन म? सहायक लेखा 

अ
धकारE के पद पर 2 वषj क  

�नय;मत सेवा पूरE कर लE ह1। 

 

+�त�नयुक्  �त : क? DEय सरकार 

या सांIव
धक �नकाय1 के वे 

अ
धकारE +�त�नयुि0त के 

ि◌ लए पाS ह1गे :  

(क) जो �नय;मत आधार पर 

स�श पद धारण Bकए ह1; और  

(ख) िजनके पास Zत�भ 7 के 

अंतग�त सीधी भतQ के ;लए 

Iव�नधा�7रत शैNOक योग ् यता 

तथा अनभुव हो। 

+ोन ् न�त के ;लए : 

(i) उपाध ् यO, चाय बोड� 

– अध ् यO   

 (ii)  स
चव, चाय बोड� 

–सदस ् य 

(iii) �नदेशक, चाय 

Iवकास, चाय बोड� – 

सदस ् य            

(iv) �नदेशक, चाय 

संवध�न (मुख ् यालय),  

चाय बोड� – सदस ् य         

(v) Iवत ् तीय सलाहकार 

एव ंमुख ् य लेखा 

अ
धकारE – सदस ् य 

+�त�नयुक्  �त या सीधी 

भतQ के ;लए : 

(i) उपाध ् यO, चाय बोड� 

– अध ् यO    

(ii) स
चव, चाय बोड� – 

सदस ् य 

(iii)  चाय बोड� का एक 

सदस ् य –सदस ् य। 

लाग ूनहEं होता 

 

 
            पद का नाम पद9 क& 

संख ् या 

वग$करण वेतन ब<ड और >ेड 

वेतन या वेतनमान 

क्  या यह 

चयन पद है  

या गरै चयन 

पद 

सीधी भत$ के @लए आय ु

सीमा 

सीधी भत$ के @लए 

अपे�	त शै�	क 

योग ् यता  तथा अन ् य 

अह#ताएं 

1 2 3 4 5 6 7 
26. अनुसंधान 

अ
धकारE 

1* (2015) * 

काय�भार के 

साधारण  क? DEय 

सेवा समहू ''ख'' के 

वेतन ब_ड-2    

9300-34800/- 

चयन 30 वषj से अ
धक नहEं 

(क? DEय सरकार *वारा 

अ�नवाय� : 

 (i) Bकसी 
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आधार पर  

प7रवत�न हो 

सकता है 

समतु`य,  

अराजपrSत, 

अनुस
चवीय   

xपए + wेड वेतन 

4600/-xपए 

समय-समय पर जारE 

अनुदेश1 या आदेश1 के 

अनुuप सरकारE सेवक1 के 

;लए पांच वष� तक ;श
थल 

क  जा सकती है)   
 

%टPपण: आय-ुसीमा 

�नधा�रण करने के ;लए 

�नणा�यक तारEख भारत म? 

अभ ् य
थ�य1 से आवेदन पS 

+ाप ् त करने क  अं�तम 

तारEख होगी (और न Bक 

असम, मेघालय, अuणाचल 

+देश, ;मजोरम, मHणपरु, 

नागाल_ड, rSपुरा, ;सक्  Bकम, 

जम ् म ू - कश ्मीर राज ् य का 

ल}ाख संभाग, %हमाचल 

+देश के लाहौल एव ंस ् फ �त 

िजला तथा चम ् बा िजले क  

पांगी खंड, अंदमान और 

�नकोबार *वीप समहू या 

लO*वीप के अभ ् य
थ�य1 के 

;लए Iव%हत  क  गई है ) 

मान ् यता+ाप ् त 

Iवश ् वIव*यालय या 

संस ् थान  से कृIष Iवषय 

के साथ स ् नातकोत ् तर 

क  उपा
ध। 

   

(ii) पीएचडी या राज ् य 

या क? DEय सरकार या 

सांIव
धक �नकाय1 के  

अधीन संस ् थान1 या 

मान ् यता+ाप ् त 

Iवश ् वIव*यालय1 म? 

Bकसी अनुसंधान 

प7रयोजना पर काय� 

करने के 2 वषj का काय� 

अनभुव। 

 
  

 
क्  या सीधी भत$ के @लए 

अपे�	त शै�	क तथा 

अन ् य अह#ताए ं

�ोन ् न(तय9 के मामले 

म/ भी लाग ूह9गी 

प�रवी	ा अव1ध, यAद 

कोई हो 

भत$ क& प'(त  ,सीधी 

भत$ Dवारा या �ोन ् न(त 

से या �(त(नयक्ु  (त पर 

या आमेलन Dवारा और 

Eव@भन ् न तरFक9 Dवारा 

भरF जाने वालF 

�रक्  (तय9 का �(तशत 

भत$ का तरFका, �ोन ् न(त  

या �(त(नयक्ु  (त या 

आमेलन Dवारा भत$ के 

मामले म/ वे >ेड िजनसे पद  

�ोन ् न(त या �(त(नयक्ु  (त 

या आमेलन Hकया जाएगा 

क्  या Eवभागीय �ोन ् न(त   

स@म(त है ,तो उसक& 

संरचना क्  या है 

वे प�रि�थ(तयां  

िजनम/ भत$ के 

@लए सघं लोक 

सेवा आयोग से 

परामश# Hकया 

जाएगा 

       8     9        10         11      12      13 
लाग ूनहEं दो वष� +ोन ् न�त या 

+�त�नयुक्  �त से  ऐसा 

न होने पर सीधी भतQ 

*वारा। 

+ोन ् न�त:  

संवग� के उन अ
धका7रय1 

से िजन ् ह1न े वेतन ब_ड 2 

और 4200/-xपए के wेड 

वेतन म? �येFठ वैmा�नक 

अ
धकारE (पौध संरOण या 

जैव रसायन या कृIष 

+बधंन) के पद पर 2 वषj 

क  �नय;मत सेवा परूE कर 

लE हो। 

+�त�नयुक्  �त :  

क? DEय सरकार या  

Zवाय-त �नकाय1 के वे 

अ
धकारE +�त�नयुि0त के 

;लए पाS ह1गे :  

(क) जो �नय;मत आधार 

पर स�श पद धारण Bकए 

ह1; और  

(ख) िजनके पास Zत�भ 7 

के अंतग�त सीधी भतQ के 

;लए Iव�नधा�7रत शैNOक 

+ोन ् न�त के ;लए : 

(i) उपाध ् यO, चाय बोड� – 

अध ् यO        (ii)  स
चव, 

चाय बोड� –सदस ् य 

(iii) �नदेशक, चाय Iवकास, 

चाय बोड� – सदस ् य 

(iv) �नदेशक, चाय संवध�न, 

(मुख ् यालय )   चाय बोड� – 

सदस ् य 

(v) Iवत ् तीय सलाहकार एव ं

मुख ् य लेखा अ
धकारE, 

चाय बोड�- सदस ् य  

(vi) �नदेशक 

अनुसंधान,चाय बोड� – 

सदस ् य         

 +�त�नयुक्  �त या सीधी 

भतQ के ;लए : 

(i) उपाध ् यO, चाय बोड� – 

अध ् यO        (ii) स
चव, 

चाय बोड� – सदस ् य 

(iii)  चाय बोड� का एक 

लाग ूनहEं होता 
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योग ् यता तथा अनभुव हो। सदस ् य –सदस ् य। 

(iv) �नदेशक अनुसंधान, 

चाय बोड� – सदस ् य        

(v) एक बा�य Iवशेषm – 

सदस ् य। 

 
            पद का नाम पद9 क& 

संख ् या 

वग$करण वेतन ब<ड और >ेड 

वेतन या वेतनमान 

क्  या यह 

चयन पद है  

या गरै चयन 

पद 

सीधी भत$ के @लए आय ु

सीमा 

सीधी भत$ के @लए 

अपे�	त शै�	क 

योग ् यता  तथा अन ् य 

अह#ताएं 

1 2 3 4 5 6 7 
27. अध ् यO का 

स
चव 

1* (2015) * 

काय�भार के 

आधार पर  

प7रवत�न हो 

सकता है 

साधारण  क? DEय 

सेवा समहू ''ख'' के 

समतु`य 

अराजपrSत,  

अनुस
चवीय 

वेतन ब_ड-2   9300-

34800/- xपए + 

wेड वेतन 4600/-

xपए 

चयन 35 वषj से अ
धक नहEं 

 (क? DEय सरकार *वारा 

समय-समय पर जारE 

अनुदेश1 या आदेश1 के 

अनुuप सरकारE कम�चा7रय1 

के ;लए पांच वष� तक 

;श
थल क  जा सकती है)   
 

%टPपण: आय-ुसीमा 

�नधा�7रत करन े के ;लए 

�नणा�यक  तारEख भारत म? 

अभ ् य
थ�य1 से आवेदन पS 

+ाप ् त करने क  अं�तम 

तारEख होगी (और न Bक 

असम, मेघालय, अuणाचल 

+देश, ;मजोरम, मHणपरु, 

नागाल_ड, rSपुरा, ;सक्  Bकम, 

जम ् म ू - कश ् मीर राज ् य का 

ल}ाख संभाग, %हमाचल 

+देश के लाहौल एव ंस ् फ �त 

िजला तथा चम ् बा िजले क  

पांगी खंड, अंदमान और 

�नकोबार *वीप समहू या 

लO*वीप के अभ ् य
थ�य1 के 

;लए Iव%हत  क  गई है) 

अ�नवाय� : Bकसी 

मान ् यता+ाप ् त 

Iवश ् वIव*यालय या 

संस ् थान  से स ् नातक 

क  उपा
ध और   Bकसी 

+�तष ् %ठत संस ् थान के 

मुख ् य काय�कारE 

अ
धकारE के साथ 

स
चवालयी है;सयत से 

5 वषj क  सेवा का  

अनभुव। अभ ् यथQ 

कम ् प ् यूटर अनु+योग म? 

~डप ् लोमाधारE होना 

चा%हए। 

   

  

 

 

 
क्  या सीधी भत$ के 

@लए अपे�	त शै�	क 

तथा अन ् य अह#ताएं 

�ोन ् न(तय9 के मामले 

म/ भी लाग ूह9गी 

प�रवी	ा अव1ध, यAद 

कोई हो 

भत$ क& प'(त  ,सीधी 

भत$ Dवारा या 

�ोन ् न(त से या 

�(त(नयक्ु  (त पर या 

आमेलन Dवारा और 

Eव@भन ् न तरFक9 Dवारा 

भरF जान े वालF 

�रक्  (तय9 का �(तशत 

भत$ का तरFका, 

�ोन ् न(त  या 

�(त(नयक्ु  (त या 

आमेलन Dवारा भत$ 

के मामले म/ वे >ेड 

िजनसे पद  �ोन ्न(त 

या �(त(नयक्ु  (त या 

आमेलन Hकया जाएगा 

क्  या Eवभागीय �ोन ् न(त   

स@म(त है ,तो उसक& संरचना 

क्  या है 

वे प�रि�थ(तयां  

िजनम/ भत$ के @लए 

संघ लोक सेवा आयोग 

से परामश# Hकया 

जाएगा 

       8     9        10         11      12      13 
लाग ूनहEं दो वष� +ोन ् न�त या 

+�त�नयुक्  �त पर, ऐसा 

न हो सकने पर सीधी 

भतQ *वारा। 

+ोन ् न�त  :  

संवग� के उन 

अ
धका7रय1 म? से क  

जाएगी िजन ् ह1न ेवेतन 

ब_ड 2 और 4600/-xपए 

के wेड वेतन म? 

+ोन ् न�त  के ;लए : 

(i) उपाध ् यO, चाय बोड� – 

अध ् यO                  (ii)  

स
चव, चाय बोड� –सदस ् य 

(iii) �नदेशक, चाय Iवकास, 

चाय बोड� – सदस ् य                       

लाग ूनहEं 
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काय�कारE सहायक के 

पद पर  2 वषj क  

�नय;मत सेवा पूरE लE 

हो। 

+�त�नयुक्  �त :  

क? DEय सरकार या 

Zवाय-त �नकाय1 के वे 

अ
धकारE   

(क) जो �नय;मत 

आधार पर स�श पद 

धारण Bकए ह1; और  

(ख) िजनके पास 

कालम 7 के अंतग�त 

सीधी भतQ के ;लए 

Iव�नधा�7रत शैNOक 

योग ् यता तथा अनभुव 

हो। 

 

(iv) �नदेशक, चाय संवध�न 

(मुख ् यालय),  चाय बोड� – 

सदस ् य         

(v) Iवत ् तीय सलाहकार एव ं

मुख ् य लेखा अ
धकारE – 

सदस ् य 

+�त�नयुक्  �त या सीधी भतQ 

के ;लए : 

(i) उपाध ् यO, चाय बोड� – 

अध ् यO                  (ii) 

स
चव, चाय बोड� – सदस ् य 

(iii)  चाय बोड� का एक 

सदस ् य –सदस ् य। 

 
            पद का नाम पद9 क& 

संख ् या 

वग$करण वेतन ब<ड और >ेड 

वेतन या 

वेतनमान 

क्  या यह चयन 

पद है  या गरै 

चयन पद 

सीधी भत$ के @लए आय ु

सीमा 

सीधी भत$ के @लए 

अपे�	त शै�	क 

योग ् यता  तथा अन ् य 

अह#ताए ं

1 2 3 4 5 6 7 
28. काय�कारE 

सहायक 

5* (2015) 

* काय�भार 

के आधार 

पर  

प7रवत�न हो 

सकता है 

साधारण क? DEय 

सेवा समहू ''ख'' 

के समतु`य 

अराजपrSत , 

अनुस
चवीय 

वेतन ब_ड-2   

9300-34800/- 

xपए + wेड वेतन 

4600/-xपए 

चयन 35 वषj से अ
धक नहEं 

 (क? DEय सरकार *वारा 

समय-समय पर जारE 

अनुदेश1 या आदेश1 के 

अनुuप सरकारE सेवक1 के 

;लए पांच वष� तक ;श
थल 

क  जा सकती है)   
  

%टPपण: आय ु सीमा 

�नधा�7रत करने के ;लए 

�नणा�यक  तारEख भारत म? 

अभ ् य
थ�य1 से आवेदन पS 

+ाप ् त करन े क  अं�तम 

तारEख होगी (और न Bक 

असम, मेघालय, अuणाचल 

+देश, ;मजोरम, मHणपरु, 

नागाल_ड, rSपरुा, ;सक्  Bकम, 

जम ् म ू - कश ् मीर राज ् य का 

ल}ाखसभंाग, %हमाचल 

+देश के लाहौल एव ंस ् फ �त 

िजला तथा चम ् बा िजले क  

पांगी खंड,, अंदमान और 

�नकोबार *वीप समहू या 

लO*वीप के अभ ् य
थ�य1 के 

;लए Iव%हत  क  गई है) 

अ�नवाय� :  

Bकसी मान ् यता+ाप ् त 

Iवश ् वIव*यालय या 

संस ् थान  से स ् नातक 

क  उपा
ध और   Bकसी 

+�तष ् %ठत संस ् थान के 

मुख ् य काय�कारE 

अ
धकारE के साथ 

स
चवालयी है;सयत 

से 5 वषj का अनभुव। 

अभ ् यथQ कम ् प ् यूटर 

अनु+योग म? 

~डप ् लोमाधारE हो। 

   

  
 

 
क्  या सीधी भत$ के @लए 

अपे�	त शै�	क तथा 

अन ् य अह#ताए ं

प�रवी	ा अव1ध, यAद 

कोई हो 

भत$ क& प'(त  ,सीधी 

भत$ Dवारा या �ोन ् न(त 

से या �(त(नयक्ु  (त पर 

भत$ का तरFका, �ोन ् न(त  

या �(त(नयक्ु  (त या 

आमेलन Dवारा भत$ के 

क्  या Eवभागीय 

�ोन ् न(त   स@म(त है ,

तो उसक& संरचना क्  या 

वे प�रि�थ(तयां  

िजनम/ भत$ के @लए 

संघ लोक सेवा 
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�ोन ् न(तय9 के मामले 

म/ भी लाग ूह9गी 

या आमेलन Dवारा और 

Eव@भन ् न तरFक9 Dवारा 

भरF जाने वालF 

�रक्  (तय9 का �(तशत 

मामले म/ वे >ेड िजनस ेपद  

�ोन ् न(त या �(त(नयक्ु  (त 

या आमेलन Hकया जाएगा 

है आयोग से परामश# 

Hकया जाएगा 

       8     9        10         11      12      13 
लाग ूनहEं दो वष� +ोन ् न�त या 

+�त�नयुक्  �त पर, ऐसा 

न हो सकने पर सीधी 

भतQ *वारा। 

+ोन ् न�त:  

संवग� के उन अ
धका7रय1 

म? से क  जाएगी िजन ् ह1ने 

वेतन ब_ड 2 और 4200/-

xपए के wेड वेतन म? 

व7रष ् ठ स
चवालयी 

सहायक के पद पर 2 वषj 

क  �नय;मत सेवा परूE कर 

लE ह1। 

+�त�नयुक्  �त :  

क? DEय सरकार या 

सांIव
धक �नकाय1 के वे 

अ
धकारE +�त�नयुि0त के 

;लए पाS ह1गे :  

(क) जो �नय;मत आधार 

पर स�श पद धारण Bकए 

ह1; और  

(ख) िजनके पास Zत�भ 7 

के अंतग�त सीधी भतQ के 

;लए Iव�नधा�7रत शैNOक 

योग ् यता तथा अनभुव हो। 

+ोन ् न�त के ;लए : 

(i) उपाध ् यO, चाय बोड� 

– अध ् यO   (ii)  स
चव, 

चाय बोड� –सदस ् य 

(iii) �नदेशक, चाय 

Iवकास, चाय बोड� – 

सदस ् य           (iv)  

�नदेशक, चाय संवध�न 

(मुख ् यालय),  चाय बोड� 

– सदस ् य         

(v) Iवत ् तीय सलाहकार 

एव ंमुख ् य लेखा 

अ
धकारE – सदस ् य 

+�त�नयुक्  �त या सीधी 

भतQ के ;लए : 

(i) उपाध ्यO, चाय बोड� 

– अध ् यO   (ii) स
चव, 

चाय बोड� – सदस ् य 

(iii)  चाय बोड� का एक 

सदस ् य –सदस ् य।      

लाग ूनहEं होता 

 

 

 

 

 

 
            पद का नाम पद9 क& 

संख ् या 

वग$करण वेतन ब<ड और >ेड 

वेतन या वेतनमान 

क्  या यह 

चयन पद है  

या गरै चयन 

पद 

सीधी भत$ के @लए आय ुसीमा सीधी भत$ के @लए 

अपे�	त शै�	क 

योग ् यता  तथा अन ् य 

अह#ताए ं

1 2 3 4 5 6 7 
29. सहायक �नदेशक 

(%हन ् दE) 

1* (2015) * 

काय�भार के 

आधार पर  

प7रवत�न हो 

सकता है 

साधारण  क? DEय 

सेवा समहू ''ख'' 

के समतु`य 

अराजपrSत , 

अनुस
चवीय 

वेतन ब_ड-2   

9300-34800/- 

xपए+ wेड वेतन 

4600/-xपए 

चयन 35 वषj से अ
धक नहEं 

 (क? DEय सरकार *वारा समय-

समय पर जारE अनुदेश1 या 

आदेश1 के अनुuप सरकारE 

सेवक1 के ;लए पांच वष� तक 

;श
थल क  जा सकती है) 

%टPपण: आय-ुसीमा �नधा�7रत 

करने के ;लए �नणा�यक तारEख 

भारत म? अभ ्य
थ�य1 से 

आवेदन पS +ाप ् त करने क  

अं�तम तारEख होगी (और न 

Bक असम, मेघालय, 

अuणाचल +देश, ;मजोरम, 

मHणपरु, नागाल_ड, rSपुरा, 

;सक्  Bकम, जम ् म ू - कश ् मीर 

राज ् य का ल}ाख संभाग, 

अ�नवाय� :  

(i) Bकसी 

मान ् यता+ाप ् त 

Iवश ् वIव*यालय या 

संस ् थान  से स ् नातक 

स ् तर पर अंwेजी Iवषय 

के साथ %हन ् दE म? 

स ् नातकोत ् तर उपा
ध। 

वांछनीय  : Bकसी 

मान ् यता+ाप ् त 

Iवश ् वIव*यालय या 

संस ् थान  से कम ् प ् यूटर 

एप ् लEकेशन म? 

~डप ् लोमा।   
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%हमाचल +देश के लाहौल एव ं

स ् फ �त िजला तथा चम ् बा िजल े

क  पांगी खंड, अंदमान  और 

�नकोबार *वीप समहू या 

लO*वीप के अभ ् य
थ�य1 के 

;लए Iव%हत  क  गई है ) 

 
क्  या सीधी भत$ के @लए 

अपे�	त शै�	क तथा 

अन ् य अह#ताएं 

�ोन ् न(तय9 के मामले म/ 

भी लाग ूह9गी 

प�रवी	ा अव1ध, यAद 

कोई हो 

भत$ क& प'(त  ,सीधी 

भत$ Dवारा या �ोन ् न(त 

से या �(त(नयक्ु  (त पर 

या आमेलन Dवारा और 

Eव@भन ् न तरFक9 Dवारा 

भरF जान े वालF 

�रक्  (तय9 का �(तशत 

भत$ का तरFका, 

�ोन ् न(त  या 

�(त(नयक्ु  (त या 

आमेलन Dवारा भत$ के 

मामले म/ वे >ेड िजनसे 

पद  �ोन ् न(त या 

�(त(नयक्ु  (त या 

आमेलन Hकया जाएगा 

क्  या Eवभागीय �ोन ् न(त   

स@म(त है ,तो उसक& 

संरचना क्  या है 

वे प�रि�थ(तयां  

िजनम/ भत$ के 

@लए सघं लोक 

सेवा आयोग से 

परामश# Hकया 

जाएगा 

       8     9        10         11      12      13 
लाग ूनहEं दो वष� +ोन ् न�त या 

+�त�नयुक्  �त पर, ऐसा 

न हो सकने पर सीधी 

भतQ *वारा। 

+ोन ् न�त:  

संवग� के उन 

अ
धका7रय1 म? से क  

जाएगी िजन ् ह1न ेवेतन 

ब_ड 2 और 4200/-xपए 

के wेड वेतन म? %हन ् दE 

अनुवादक के पद पर 2 

वषj क  �नय;मत सेवा 

पूरE कर लE हो। 

+�त�नयुक्  �त :  

क? DEय सरकार या 

Zवाय-त �नकाय1 के वे 

अ
धकारE +�त�नयुि0त 

के ;लए पाS ह1गे :   

(क) जो �नय;मत 

आधार पर स�श पद 

धारण Bकए ह1; और  

(ख) िजनके पास Zत�भ 

7 के अंतग�त सीधी भतQ 

के ;लए Iव�नधा�7रत 

शैNOक योग ् यता तथा 

अनभुव हो। 

+ोन ् न�त के ;लए : 

(i) उपाध ् यO, चाय बोड� – 

अध ् यO        (ii)  स
चव, 

चाय बोड� –सदस ् य 

(iii) �नदेशक, चाय Iवकास, 

चाय बोड� – सदस ् य                    

(iv) �नदेशक, चाय संवध�न 

(मुख ् यालय),  चाय बोड� – 

सदस ् य         

(v) Iवत ् तीय सलाहकार एव ं

मुख ् य लेखा अ
धकारE – 

सदस ् य 

+�त�नयुक्  �त या सीधी भतQ 

के ;लए : 

(i) उपाध ् यO, चाय बोड� – 

अध ् यO        (ii) स
चव, 

चाय बोड� – सदस ् य 

(iii)  चाय बोड� का एक 

सदस ् य –सदस ् य।   (iv) एक 

बा�य Iवशेषm – सदस ् य।  

(v)   एक Iवभागीय 

अ
धकारE – सदस ् य।  

लाग ूनहEं होता 

 

 
            पद का नाम पद9 क& 

संख ् या 

वग$करण वेतन ब<ड और >ेड 

वेतन या वेतनमान 

क्  या यह 

चयन पद है  

या गैर चयन 

पद 

सीधी भत$ के @लए आय ु

सीमा 

सीधी भत$ के @लए 

अपे�	त शै�	क 

योग ् यता  तथा अन ् य 

अह#ताएं 

1 2 3 4 5 6 7 
30. सम ् पदा 

अ
धकारE 

1* (2015) * 

काय�भार के 

आधार पर  

प7रवत�न हो 

सकता है 

साधारण  क? DEय 

सेवा समहू ''ख'' के 

समतु`य 

अराजपrSत , 

अनुस
चवीय 

वेतन ब_ड-2   9300-

34800/- xपए + 

wेड वेतन 4600/-

xपए 

लाग ूनहEं 40 वषj से अ
धक नहEं 

 (क? DEय सरकार *वारा 

समय-समय पर जारE 

अनुदेश1 या आदेश1 के 

अनुuप सरकारE सेवक1 

के ;लए पांच वष� तक 

;श
थल क  जा सकती है) 

अ�नवाय� : (i) Bकसी 

मान ् यता+ाप ् त 

Iवश ् वIव*यालय या 

संस ् थान  से स ् नातक  

उपा
ध। 

(ii) Bकसी 

मान ् यता+ाप ् त 
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%टPपण: आय-ुसीमा 

�नधा�7रत करने के ;लए 

�नणा�यक  तारEख भारत म? 

अभ ् य
थ�य1 से आवेदन पS 

+ाप ् त करने क  अं�तम 

तारEख होगी (और न Bक 

असम, मेघालय, अuणाचल 

+देश, ;मजोरम, मHणपरु, 

नागाल_ड, rSपुरा, ;सक्  Bकम, 

जम ् म ू - कश ् मीर राज ् य का 

ल}ाख संभाग, %हमाचल 

+देश के लाहौल एव ंस ् फ �त 

िजला तथा चम ् बा िजले क  

पांगी खंड, अंदमान  और  

�नकोबार *वीप समहू या 

लO*वीप के अभ ् य
थ�य1 के 

;लए Iव%हत  क  गई है ) 

Iवश ् वIव*यालय या 

संस ् थान  से कम ् प ् यूटर 

अनु+योग  म? 

~डप ् लोमा। 

 

अनभुव : Bकसी सरकारE 

या साव�ज�नक OेS के 

उपAम या ब_क म? 

सुरOा या सम ् पदा 

+बधंन के OेS म? 05 

वषj का अनभुव। 

  

 

 

 

 
क्  या सीधी भत$ के @लए 

अपे�	त शै�	क तथा 

अन ् य अह#ताए ं

�ोन ् न(तय9 के मामले म/ 

भी लाग ूह9गी 

प�रवी	ा अव1ध, यAद 

कोई हो 

भत$ क& प'(त  ,सीधी 

भत$ Dवारा या �ोन ् न(त 

से या �(त(नयक्ु  (त पर 

या आमेलन Dवारा और 

Eव@भन ् न तरFक9 Dवारा 

भरF जाने वालF 

�रक्  (तय9 का �(तशत 

भत$ का तरFका, 

�ोन ् न(त  या 

�(त(नयक्ु (त या 

आमेलन Dवारा भत$ के 

मामले म/ वे >ेड िजनसे 

पद  �ोन ् न(त या 

�(त(नयक्ु  (त या 

आमेलन Hकया जाएगा 

क्  या Eवभागीय 

�ोन ् न(त   स@म(त है ,

तो उसक& संरचना क्  या 

है 

वे प�रि�थ(तयां  िजनम/ 

भत$ के @लए संघ लोक 

सेवा आयोग से परामश# 

Hकया जाएगा 

       8     9        10         11      12      13 
लाग ूनहEं दो वष� भतQ *वारा, ऐसा न होने 

पर +�त�नयुि0त *वारा 

  

+�त�नयुक्  �त : क? DEय 

सरकार या सांIव
धक 

�नकाय1 के वे अ
धकारE  

+�त�नयुि0त के ;लए 

पाS ह1गे :  

(क) जो �नय;मत 

आधार पर स�श पद 

धारण Bकए ह1; और  

(ख) िजनके पास 

Zत�भ 7 के अंतग�त 

सीधी भतQ के ;लए 

Iव�नधा�7रत शैNOक 

योग ् यता तथा अनभुव 

हो।   

सीधी भतQ या 

+�त�नयुक्  �त के ;लए 

�नम ् न;लHखत को 

;मलाकर बनी चयन 

स;म�त :   

(i) उपाध ् यO, चाय बोड� 

– अध ् यO   (ii)  स
चव, 

चाय बोड� –सदस ् य 

(iii) चाय बोड� का एक 

सदस ् य – सदस ् य               

(iv) एक बा�य Iवशेषm 

– सदस ् य       

    

लाग ूनहEं होता 

 
            पद का नाम पद9 क& 

संख ् या 

वग$करण वेतन ब<ड और >ेड 

वेतन या वेतनमान 

क्  या यह चयन पद 

है  या गरै चयन पद 

सीधी भत$ के @लए आय ु

सीमा 

सीधी भत$ के @लए 

अपे�	त श�ै	क 

योग ् यता  तथा 

अन ् य अह#ताएं 

1 2 3 4 5 6 7 
31. व7रष ् ठ वैmा�नक 

अ
धकारE (पौध 

संरOण) 

1* (2015) * 

काय�भार के 

आधार पर  

साधारण क? DEय 

सेवा समहू ''ख'' 

के, समतु`य  

वेतन ब_ड-2   9300-

34800/- xपए + wेड 

वेतन 4200/-xपए 

चयन 30 वषj से अ
धक नहEं 

 (क? DEय सरकार *वारा 

समय-समय पर जारE 

अ�नवाय� : (i) Bकसी 

मान ् यता+ाप ् त 

Iवश ् वIव*यालय या 
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प7रवत�न हो 

सकता है 

अराजपrSत, 

अनुस
चवीय   

अनुदेश1 या आदेश1 के 

अनुuप सरकारE सेवक1 

के ;लए पांच वष� तक 

;श
थल क  जा सकती 

है) 

  

%टPपण: आय-ुसीमा 

�नधा�7रत करन े के ;लए 

�नणा�यक  तारEख भारत 

म? अभ ् य
थ�य1 स े

आवेदन पS +ाप ् त करन े

क  अं�तम तारEख होगी 

(और न Bक असम, 

मेघालय, अuणाचल 

+देश, ;मजोरम, 

मHणपरु, नागाल_ड, 

rSपुरा, ;सक्  Bकम, 

जम ् म ू - कश ् मीर राज ् य 

का ल}ाख संभाग, 

%हमाचल +देश के 

लाहौल एव ं स ् फ �त 

िजला तथा चम ् बा िजले 

क  पांगी खंड, अंदमान 

और �नकोबार *वीप 

समहू या लO*वीप के 

अभ ् य
थ�य1 के ;लए 

Iव%हत  क  गई है) 

संस ् थान  से क ट 

Iवmान या पौध 

पैथालोजी (कृIष) म? 

स ् नातकोत ् तर  

उपा
ध। 

Bकसी 

Iवश ् वIव*यालय या 

संस ् थान म? क ट 

Iवmान संबंधी या 

पौध पैथालोजी 

संबंधी Iवषय म? 02 

वषj के काय� का 

अनभुव रखने वाले 

अhयथQ को वरEयता 

दE जाएगी। 

 

 
क्  या सीधी भत$ के 

@लए अपे�	त शै�	क 

तथा अन ् य अह#ताए ं

�ोन ् न(तय9 के मामले 

म/ भी लाग ूह9गी 

प�रवी	ा अव1ध, यAद 

कोई हो 

भत$ क& प'(त  ,सीधी 

भत$ Dवारा या 

�ोन ् न(त से या 

�(त(नयक्ु  (त पर या 

आमेलन Dवारा और 

Eव@भन ् न तरFक9 Dवारा 

भरF जाने वालF 

�रक्  (तय9 का �(तशत 

भत$ का तरFका, �ोन ् न(त  

या �(त(नयक्ु  (त या 

आमेलन Dवारा भत$ के 

मामले म/ वे >ेड िजनसे 

पद  �ोन ् न(त या 

�(त(नयक्ु  (त या आमेलन 

Hकया जाएगा 

क्  या Eवभागीय �ोन ् न(त   

स@म(त है ,तो उसक& संरचना 

क्  या है 

वे प�रि�थ(तयां  

िजनम/ भत$ के 

@लए सघं लोक 

सेवा आयोग से 

परामश# Hकया 

जाएगा 

       8     9        10         11      12      13 
लाग ूनहEं दो वष� +ोन ् न�त या 

+�त�नयुक्  �त से  ऐसा 

न हो सकने पर सीधी 

भतQ *वारा। 

+ोन ् न�त:  

संवग� के उन अ
धका7रय1 

म? से क  जाएगी िजन ् ह1ने 

वेतन ब_ड 1 और 2800/-

xपए के wेड वेतन म? 

क�नष ् ठ वैmा�नक 

अ
धकारE +�त�नयुि0त के 

;लए पाS ह1गे : (पौध 

संरOण) के पद पर 4 वषj 

क  �नय;मत सेवा पूरE कर 

लE हो। 

 

+�त�नयुक्  �त : क? DEय 

सरकार या सांIव
धक 

�नकाय1 के वे अ
धकारE 

+�त�नयुि0त के ;लए पाS 

+ोन ् न�त के ;लए : 

(i) उपाध ् यO, चाय बोड� – 

अध ् यO                     (ii)  

स
चव, चाय बोड� –सदस ् य 

(iii) �नदेशक, चाय Iवकास, 

चाय बोड� – सदस ् य                         

(iv) �नदेशक , चाय संवध�न 

(मुख ् यालय),  चाय बोड� – 

सदस ् य         

(v) Iवत ् तीय सलाहकार एव ं

मुख ् य लेखा अ
धकारE – 

सदस ् य (vi) �नदेशक 

अनुसंधान,  चाय बोड� – सदस ् य 

+�त�नयुक्  �त या सीधी भतQ के 

;लए : 

(i) उपाध ् यO, चाय बोड� – 

लाग ूनहEं होता 
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ह1गे :   

(क) जो �नय;मत आधार 

पर स�श पद धारण Bकए 

ह1; और  

(ख) िजनके पास कालम 7 

के अंतग�त सीधी भतQ के 

;लए Iव�नधा�7रत शैNOक 

योग ् यता तथा अनभुव हो।   

अध ् यO                     (ii) 

स
चव, चाय बोड� – सदस ् य 

(iii)  चाय बोड� का एक सदस ्य 

–सदस ् य। 

(iv) एक बा�य Iवशेषm – 

सदस ् य    

(v) �नदेशक, अनुसंधान, चाय 

बोड� – सदस ् य    

 

 
            पद का नाम पद9 क& 

संख ् या 

वग$करण वेतन ब<ड और >ेड 

वेतन या वेतनमान 

क्  या यह चयन 

पद है  या गैर 

चयन पद 

सीधी भत$ के @लए आय ु

सीमा 

सीधी भत$ के @लए 

अपे�	त श�ै	क 

योग ् यता  तथा अन ् य 

अह#ताए ं

1 2 3 4 5 6 7 
32. व7रष ् ठ 

वैmा�नक 

अ
धकारE (मदृा 

Iवmान) 

1* (2015) * 

काय�भार के 

आधार पर  

प7रवत�न हो 

सकता है  

साधारण क? DEय 

सेवा समहू ''ख'' 

के समतु`य,  

अराजपrSत 

अनुस
चवीय   

वेतन ब_ड-2   

9300-34800/- 

xपए +wेड वेतन 

4200/-xपए 

चयन 30 वषj से अ
धक नहEं 

 (क? DEय सरकार *वारा 

समय-समय पर जारE 

अनुदेश1 या आदेश1 के 

अनुuप सरकारE सेवक1 

के ;लए पांच वष� तक 

;श
थल क  जा सकती है) 

%टPपण: आय ु सीमा 

�नधा�7रत  करने के ;लए 

�नणा�यक तारEख भारत म? 

अभ ् य
थ�य1 से आवेदन पS 

+ाप ् त करने क  अं�तम 

तारEख होगी (और न Bक 

असम,मेघालय, अuणाचल 

+देश, ;मजोरम, मHणपरु, 

नागाल_ड, rSपुरा, ;सक्  Bकम, 

जम ् म ू - कश ् मीर राज ् य का 

ल}ाखसभंाग, %हमाचल 

+देश के लाहौल एव ंस ् फ �त 

िजला तथा चम ् बा िजले क  

पांगी खंड, अंदमान और 

�नकोबार *वीप समहू या 

लO*वीप के अभ ् य
थ�य1 के 

;लए Iव%हत  क  गई है) 

अ�नवाय� : (i) Bकसी 

मान ् यता+ाप ् त 

Iवश ् वIव*यालय या 

संस ् थान  से मदृा 

Iवmान Iवषय के साथ 

(कृIष) म? 

स ् नातकोत ् तर  

उपा
ध। 

मदृा परEOण 

+योगशाला म? या 

संस ् थान म? 02 वषj के 

काय� का अनभुव रखने 

वाले अभ ् य
थ�य1 को 

वरEयता दE जाएगी। 

   

 

 
क्  या सीधी भत$ के 

@लए अपे�	त 

शै�	क तथा अन ् य 

अह#ताए ं �ोन ् न(तय9 

के मामले म/ भी 

लाग ूह9गी 

प�रवी	ा 

अव1ध, यAद 

कोई हो 

भत$ क& प'(त  ,सीधी 

भत$ Dवारा या �ोन ् न(त 

से या �(त(नयक्ु  (त पर 

या आमेलन Dवारा और 

Eव@भन ् न तरFक9 Dवारा 

भरF जाने वालF �रक्  (तय9 

का �(तशत 

भत$ का तरFका, 

�ोन ् न(त  या 

�(त(नयक्ु  (त या 

आमेलन Dवारा 

भत$ के मामले म/ 

वे >ेड िजनसे पद  

�ोन ् न(त या 

�(त(नयक्ु  (त या 

आमेलन Hकया 

जाएगा 

क्  या Eवभागीय �ोन ् न(त   स@म(त है ,तो उसक& 

संरचना क्  या है 

वे 

प�रि�थ(तयां  

िजनम/ भत$ के 

@लए सघं लोक 

सेवा आयोग से 

परामश# Hकया 

जाएगा 

       8     9        10         11      12      13 
लाग ूनहEं दो वष� +ोन ् न�त से    ऐसा न हो 

सकने पर सीधी भतQ 

+ोन ्न�त:  

संवग� के उन 

+ोन ् न�त के ;लए : 

(i) उपाध ् यO, चाय बोड� – अध ् यO (ii)  स
चव, 

लाग ूनहEं होता 
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*वारा। अ
धका7रय1 म? से 

+दान क  जाएगी 

िजन ् ह1ने वेतन ब_ड 

1 और 2800/-xपए 

के wेड वेतन म? 

क�नष ् ठ वैmा�नक 

अ
धकारE (मदृा 

Iवmान) के पद पर 

4 वषj क  �नय;मत 

सेवा  पूरE कर लE 

हो। 

 

+�त�नयुक्  �त : 

क? DEय सरकार या 

Zवाय-त �नकाय1 

के वे अ
धकारE   

(क) जो �नय;मत 

आधार पर स�श 

पद धारण Bकए ह1; 

और  

(ख) िजनके पास 

Zत�भ 7 के 

अंतग�त सीधी भतQ 

के ;लए 

Iव�नधा�7रत शैNOक 

योग ् यता तथा 

अनभुव हो।   

चाय बोड� –सदस ् य 

(iii) �नदेशक, चाय Iवकास, चाय बोड� – सदस ् य 

(iv) �नदेशक, चाय संवध�न (मुख ् यालय),  चाय 

बोड� – सदस ् य         

(v) Iवत ् तीय सलाहकार एव ंमुख ् य लेखा 

अ
धकारE – सदस ् य (vi) �नदेशक अनुसंधान 

चाय बोड� – सदस ् य 

+�त�नयुक्  �त या सीधी भतQ के ;लए : 

(i) उपाध ् यO, चाय बोड� – अध ् यO  

(ii) स
चव, चाय बोड� – सदस ् य 

(iii)  चाय बोड� का एक सदस ् य –सदस ् य। 

(iv) एक बा�य Iवशेषm – सदस ् य    

(v) �नदेशक, अनुसंधान, चाय बोड� – सदस ् य    

 

 

 

 

 

 

 

 

 
            पद का नाम पद9 क& 

संख ् या 

वग$करण वेतन ब<ड और 

>ेड वेतन या 

वेतनमान 

क्  या यह चयन 

पद है  या गरै 

चयन पद 

सीधी भत$ के @लए आय ुसीमा सीधी भत$ के @लए 

अपे�	त शै�	क 

योग ् यता  तथा 

अन ् य अह#ताए ं

1 2 3 4 5 6 7 
33. व7रष ् ठ 

वैmा�नक 

अ
धकारE (जैव 

रसायन) 

1* (2015) * 

काय�भार के 

आधार पर  

प7रवत�न हो 

सकता है  

साधारण  

क? DEय सेवा 

समहू ''ख'' के 

समतु`य, 

अराजपrSत, 

अनुस
चवीय   

वेतन ब_ड-2   

9300-34800/- 

xपए + wेड वेतन 

4200/-xपए 

चयन 30 वषj से अ
धक नहEं 

 (क? DEय सरकार *वारा समय-समय 

पर जारE अनुदेश1 या आदेश1 के 

अनुuप सरकारE सेवक1 

के ;लए पांच वष� तक ;श
थल क  जा 

सकती है) 

%टPपण: आय ुसीमा �नधा�7रत करने के 

;लए �नणा�यक तारEख भारत म? 

अभ ् य
थ�य1 से आवेदन पS +ाप ् त 

करने क  अं�तम तारEख होगी (और न 

Bक असम, मेघालय, अuणाचल +देश, 

;मजोरम, मHणपरु, नागाल_ड, rSपुरा, 

अ�नवाय� : (i) Bकसी 

मान ् यता+ाप ् त 

Iवश ् वIव*यालय या 

संस ् थान से  जैव 

रसायन या काब��नक  

रसायन म? 

स ् नातकोत ् तर  

उपा
ध। 

पौध रसायन या 

�लेवर रसायन से 

संबं
धत काय� म? 2 

वषj का अनभुव 
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;सक्  Bकम, जम ् म ू- कश ् मीर राज ् य का 

ल}ाखसंभाग, %हमाचल +देश के 

लाहौल एव ंस ् फ �त िजला तथा चम ् बा 

िजले क  पांगी खंड ,  अंदमान और 

�नकोबार *वीप समहू या लO*वीप के 

अभ ् य
थ�य1 के ;लए Iव%हत  क  गई है ) 

 

रखने वाले व ् यक्  �त 

को वरEयता दE 

जाएगी। 

   

 

 
क्  या सीधी भत$ के 

@लए अपे�	त 

शै�	क तथा अन ् य 

अह#ताए ं

�ोन ् न(तय9 के 

मामले म/ भी लाग ू

ह9गी 

प�रवी	ा अव1ध, 

यAद कोई हो 

भत$ क& प'(त  ,सीधी 

भत$ Dवारा या �ोन ् न(त से 

या �(त(नयक्ु  (त पर या 

आमेलन Dवारा और 

Eव@भन ् न तरFक9 Dवारा 

भरF जाने वालF �रक्  (तय9 

का �(तशत 

भत$ का तरFका, �ोन ् न(त  या 

�(त(नयक्ु  (त या आमेलन 

Dवारा भत$ के मामले म/ वे 

>ेड िजनसे पद  �ोन ् न(त या 

�(त(नयक्ु  (त या आमेलन 

Hकया जाएगा 

क्  या Eवभागीय �ोन ् न(त   

स@म(त है ,तो उसक& 

संरचना क्  या है 

वे प�रि�थ(तयां  

िजनम/ भत$ के @लए 

संघ लोक सेवा 

आयोग से परामश# 

Hकया जाएगा 

       8     9        10         11      12      13 
लाग ूनहEं दो वष� +ोन ् न�त या +�त�नयुक्  �त 

पर, ऐसा न हो सकन ेपर 

सीधी भतQ *वारा। 

+ोन ् न�त:  

संवग� के उन अ
धका7रय1 म? 

से +दान क  जाएगी िजन ् ह1ने 

वेतन ब_ड 1 और 2800/-xपए 

के wेड वेतन म? क�नष ् ठ 

वैmा�नक अ
धकारE (जैव 

रसायन) के पद पर 4 वषj क  

�नय;मत सेवा पूरE कर लE 

हो। 

 

+�त�नयुक्  �त : क? DEय 

सरकार या सांIव
धक 

�नकाय1 के वे अ
धकारE 

+�त�नयुि0त के ;लए पाS 

ह1गे :   

(क) जो �नय;मत आधार पर 

स�श पद धारण Bकए ह1; 

और  

(ख) िजनके पास कालम 7 के 

अंतग�त सीधी भतQ के ;लए 

Iव�नधा�7रत शैNOक योग ् यता 

तथा अनभुव हो।   

+ोन ् न�त के ;लए : 

(i) उपाध ् यO, चाय बोड� – 

अध ् यO (ii)  स
चव, चाय 

बोड� –सदस ् य 

(iii) �नदेशक, चाय Iवकास, 

चाय बोड� – सदस ् य(iv) 

�नदेशक  चाय संवध�न 

(मुख ् यालय),  चाय बोड� – 

सदस ् य         

(v) Iवत ् तीय सलाहकार एव ं

मुख ् य लेखा अ
धकारE, चाय 

बोड�  – सदस ् य (vi) �नदेशक 

अनुसंधान चाय बोड� – 

सदस ् य 

+�त�नयुक्  �त या सीधी भतQ 

के ;लए : 

(i) उपाध ् यO, चाय बोड� – 

अध ् यO        (ii) स
चव, 

चाय बोड� – सदस ् य 

(iii)  चाय बोड� का एक 

सदस ् य –सदस ् य। 

(iv) एक बा�य Iवशेषm – 

सदस ् य    

(v) �नदेशक, अनुसंधान, 

चाय बोड� – सदस ् य    

लाग ूनहEं होता 

 

 

 
            पद का नाम पद9 क& 

संख ् या 

वग$करण वेतन ब<ड और >ेड 

वेतन या वेतनमान 

क्  या यह चयन 

पद है  या गरै 

चयन पद 

सीधी भत$ के @लए आय ु

सीमा 

सीधी भत$ के @लए 

अपे�	त शै�	क 

योग ् यता  तथा अन ् य 

अह#ताए ं

1 2 3 4 5 6 7 
34. व7रष ् ठ वैmा�नक 

अ
धकारE (कृIष  

+बधंन) 

1* (2015) * 

काय�भार के 

आधार पर  

प7रवत�न हो 

साधारण क? DEय 

सेवा समहू ''ख'' 

के समतु`य 

अराजपrSत, 

वेतन ब_ड-2   9300-

34800/- xपए + 

wेड वेतन 4200/-

xपए 

चयन 30 वषj से अ
धक नहEं 

 (क? DEय सरकार *वारा 

समय-समय पर जारE 

अनुदेश1 या आदेश1 के 

अ�नवाय� : (i) Bकसी 

मान ् यता+ाप ् त 

Iवश ् वIव*यालय या 

संस ् थान से  सस ् य 
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सकता है  अनुस
चवीय   अनुuप सरकारE सेवक1 

के ;लए पांच वष� तक 

;श
थल क  जा सकती है) 

 

%टPपण : आय ु सीमा 

�नधा�7रत करने के ;लए 

�नणा�यक तारEख भारत म? 

अभ ् य
थ�य1 से आवेदन पS 

+ाप ् त करने क  अं�तम 

तारEख होगी (और न Bक 

असम, मेघालय, अuणाचल 

+देश, ;मजोरम, मHणपरु, 

नागाल_ड, rSपरुा, ;सक्  Bकम, 

जम ् म ू -कश ् मीर राज ् य का 

ल}ाखसभंाग, %हमाचल 

+देश के लाहौल एव ंस ् फ �त 

िजला तथा चम ् बा िजले क  

पांगी खंड, अंदमान और 

�नकोबार *वीप समहू या 

लO*वीप के अभ ् य
थ�य1 के 

;लए Iव%हत  क  गई है) 

Iवmान  म? 

स ् नातकोत ् तर  उपा
ध। 

Bकसी +�तष ् %ठत 

संगठन म? समान पद 

पर काय� करने का 02 

वष� का अनभुव रखने 

वाले अभ ् य
थ�य1 को 

वरEयता दE जाएगी। 

उन अभ ् य
थ�य1 को 

अ
धमानता दE जाएगी 

िजनका संगत Iवषय 

या OेS म? अनसुंधान 

दस ् तावेज +का;शत 

हुआ हो। 

   

 

 

 

 
क्  या सीधी भत$ के 

@लए अपे�	त शै�	क 

तथा अन ् य अह#ताए ं

�ोन ् न(तय9 के मामले 

म/ भी लाग ूह9गी 

प�रवी	ा अव1ध, यAद 

कोई हो 

भत$ क& प'(त  ,

सीधी भत$ Dवारा या 

�ोन ् न(त से या 

�(त(नयक्ु  (त पर या 

आमेलन Dवारा और 

Eव@भन ् न तरFक9 

Dवारा भरF जाने वालF 

�रक्  (तय9 का �(तशत 

भत$ का तरFका, 

�ोन ् न(त  या 

�(त(नयक्ु  (त या 

आमेलन Dवारा भत$ 

के मामले म/ वे >ेड 

िजनसे पद  �ोन ् न(त 

या �(त(नयक्ु (त या 

आमेलन Hकया 

जाएगा 

क्  या Eवभागीय �ोन ् न(त   स@म(त है ,

तो उसक& सरंचना क्  या है 

वे प�रि�थ(तयां  

िजनम/ भत$ के 

@लए सघं लोक 

सेवा आयोग से 

परामश# Hकया 

जाएगा 

       8     9        10         11      12      13 
लाग ूनहEं दो वष� +ोन ् न�त पर, ऐसा न 

हो सकने पर सीधी 

भतQ *वारा। 

+ोन ् न�त:  

संवग� के उन 

अ
धका7रय1 म? से 

+दान क  जाएगी 

िजन ् ह1ने वेतन ब_ड 1 

और 2800/-xपए के 

wेड वेतन म? क�नष ् ठ 

वैmा�नक अ
धकारE 

(कृIष +बधंन) के पद 

पर 04 वषj क  

�नय;मत सेवा कर लE 

हो। 

+�त�नयुक्  �त : क? DEय 

सरकार या सांIव
धक 

�नकाय1 के वे 

अ
धकारE   

(क) जो �नय;मत 

आधार पर स�श पद 

धारण Bकए ह1; और  

+ोन ् न�त के ;लए : 

(i) उपाध ् यO, चाय बोड� – अध ् यO  

(ii)  स
चव, चाय बोड� –सदस ् य 

(iii) �नदेशक, चाय Iवकास, चाय बोड� – 

सदस ् य 

(iv) �नदेशक, चाय संवध�न 

(मुख ् यालय),  चाय बोड� – सदस ् य         

(v) Iवत ् तीय सलाहकार एव ंमुख ् य 

लेखा अ
धकारE, चाय बोड� – सदस ् य 

(vi) �नदेशक अनुसंधान, चाय बोड� – 

सदस ् य 

+�त�नयुक्  �त या सीधी भतQ के ;लए : 

(i) उपाध ् यO, चाय बोड� – अध ् यO 

(ii) स
चव, चाय बोड� – सदस ् य 

(iii)  चाय बोड� का एक सदस ् य –

सदस ् य। 

(iv) एक बा�य Iवशेषm – सदस ् य    

(v) �नदेशक, अनुसंधान, चाय बोड� – 

सदस ् य    

लाग ूनहEं होता 
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(ख) िजनके पास 

Zत�भ 7 के अंतग�त 

सीधी भतQ के ;लए 

Iव�नधा�7रत शैNOक 

योग ् यता तथा अनभुव 

हो।   

 
            पद का नाम पद9 क& 

संख ् या 

वग$करण वेतन ब<ड और >ेड 

वेतन या वेतनमान 

क्  या यह चयन 

पद है  या गरै 

चयन पद 

सीधी भत$ के @लए आय ुसीमा सीधी भत$ के @लए 

अपे�	त श�ै	क 

योग ् यता  तथा अन ् य 

अह#ताएं 

1 2 3 4 5 6 7 
35. व7रष ् ठ 

स
चवालयी सहायक 

10* (2015) 

* काय�भार 

के आधार 

पर  

प7रवत�न हो 

सकता है  

साधारण क? DEय 

सेवा समहू ''ख'' 

के समतु`य 

अराजपrSत, 

अनुस
चवीय   

वेतन ब_ड-2   

9300-34800/- 

xपए + wेड वेतन 

4200/-xपए 

चयन 30 वषj से अ
धक नहEं  

(क? DEय सरकार *वारा समय-

समय पर जारE अनुदेश1 या 

आदेश1 के अनुuप सरकारE 

सेवक1 

के ;लए पांच वष� तक ;श
थल 

क  जा सकती है) 

%टPपण: आय ु सीमा �नधा�7रत 

करने के ;लए �नणा�यक तारEख 

भारत म? अभ ् य
थ�य1 से आवेदन 

पS +ाप ् त करने क  अं�तम 

तारEख होगी (और न Bक असम, 

मेघालय, अuणाचल +देश, 

;मजोरम, मHणपरु, नागाल_ड, 

rSपुरा, ;सक्  Bकम, जम ् म ू - 

कश ् मीर राज ् य का 

ल}ाखसभंाग, %हमाचल +देश के 

लाहौल एव ं स ् फ �त िजला तथा 

चम ् बा िजले क  पांगी खंड, 

अंदमान और �नकोबार *वीप 

समहू या लO*वीप के 

अभ ् य
थ�य1 के ;लए Iव%हत  क  

गई है) 

अ�नवाय� : (i) Bकसी 

मान ् यता+ाप ् त 

Iवश ् वIव*यालय या 

संस ् थान से  स ् नातक 

उपा
ध।   

 
  

 

 
क्  या सीधी भत$ के @लए 

अपे�	त शै�	क तथा 

अन ् य अह#ताए ं

�ोन ् न(तय9 के मामले 

म/ भी लाग ूह9गी 

प�रवी	ा अव1ध, यAद 

कोई हो 

भत$ क& प'(त  ,सीधी 

भत$ Dवारा या �ोन ् न(त 

से या �(त(नयक्ु  (त पर 

या आमेलन Dवारा और 

Eव@भन ् न तरFक9 Dवारा 

भरF जाने वालF 

�रक्  (तय9 का �(तशत 

भत$ का तरFका, �ोन ् न(त  या 

�(त(नयक्ु  (त या आमेलन 

Dवारा भत$ के मामले म/ वे >ेड 

िजनसे पद  �ोन ् न(त या 

�(त(नयक्ु  (त या आमेलन 

Hकया जाएगा 

क्  या Eवभागीय 

�ोन ् न(त   स@म(त है ,

तो उसक& संरचना क्  या 

है 

वे प�रि�थ(तयां  

िजनम/ भत$ के 

@लए सघं लोक 

सेवा आयोग से 

परामश# Hकया 

जाएगा 

       8     9        10         11      12      13 
लाग ूनहEं दो वष� +ोन ् न�त या 

+�त�नयुक्  �त पर, ऐसा 

न हो सकने पर सीधी 

भतQ *वारा। 

+ोन ् न�त:  

संवग� के उन अ
धका7रय1 म? से 

+दान क  जाएगी िजन ् ह1ने 

वेतन ब_ड 1 और 2400/-xपए 

के wेड वेतन म? क�नष ् ठ 

स
चवालयी सहायक के पद पर 

05 वषj क  �नय;मत सेवा कर 

लE हो। 

 

+ोन ् न�त के ;लए : 

(i) उपाध ् यO, चाय बोड� 

– अध ् यO (ii)  स
चव, 

चाय बोड� –सदस ् य 

(iii) �नदेशक, चाय 

Iवकास, चाय बोड� – 

सदस ् य(iv) �नदेशक, 

चाय संवध�न 

(मुख ् यालय),  चाय बोड� 

लाग ूनहEं होता 
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+�त�नयुक्  �त : क? DEय सरकार 

या Zवाय-त �नकाय1 के वे 

अ
धकारE +�त�नयुि0त के 

;लए पाS ह1गे :   

(क) जो �नय;मत आधार पर 

स�श पद धारण Bकए ह1; और  

(ख) िजनके पास Zत�भ 7 के 

अंतग�त सीधी भतQ के ;लए 

Iव�नधा�7रत शैNOक योग ् यता 

तथा अनभुव हो।   

– सदस ् य         

(v) Iवत ् तीय सलाहकार 

एव ंमुख ् य लेखा 

अ
धकारE, चाय बोड� – 

सदस ् य 

+�त�नयुक्  �त या सीधी 

भतQ के ;लए : 

(i) उपाध ् यO, चाय बोड� 

– अध ् यO  

(ii) स
चव, चाय बोड� – 

सदस ् य 

(iii)  चाय बोड� का एक 

सदस ् य –सदस ् य।    

 
            पद का नाम पद9 क& 

संख ् या 

वग$करण वेतन ब<ड और >ेड 

वेतन या वेतनमान 

क्  या यह 

चयन पद है  

या गरै चयन 

पद 

सीधी भत$ के @लए आय ुसीमा सीधी भत$ के @लए 

अपे�	त शै�	क 

योग ् यता  तथा अन ् य 

अह#ताए ं

1 2 3 4 5 6 7 
36. +ोwामर  3* (2015) * 

काय�भार के 

आधार पर  

प7रवत�न हो 

सकता है  

साधारण  क? DEय 

सेवा समहू ''ख'' 

के समतु`य 

अराजपrSत, 

अनुस
चवीय   

वेतन ब_ड-2   9300-

34800/- xपए + 

wेड वेतन 4200/-

xपए 

चयन 30 वषj से अ
धक नहEं (क? DEय 

सरकार *वारा समय-समय पर 

जारE अनुदेश1 या आदेश1 के 

अनुuप सरकारE सेवक1 

के ;लए पांच वष� तक ;श
थल 

क  जा सकती है) 

%टPपण: आय ु सीमा �नधा�7रत 

करने के ;लए �नणा�यक  

तारEख भारत म? अभ ् य
थ�य1 स े

आवेदन पS +ाप ् त करने क  

अं�तम तारEख होगी (और न 

Bक असम, मेघालय, 

अuणाचल +देश, ;मजोरम, 

मHणपरु, नागाल_ड, rSपुरा, 

;सक्  Bकम, जम ् म ू -कश ् मीर 

राज ् य का ल}ाखसभंाग, 

%हमाचल +देश के लाहौल एव ं

स ् फ �त िजला तथा चम ् बा िजले 

क  पांगी खंड, अंदमान और 

�नकोबार *वीप समहू या 

लO*वीप के अभ ् य
थ�य1 के 

;लए Iव%हत  क  गई है) 

अ�नवाय� : अHखल 

भारतीय तकनीक  

;शOा प7रषद से संबg 

Bकसी मान ् यता+ाप ् त 

Iवश ् वIव*यालय या 

संस ् थान से 7रलेशनल 

डाटाबेस +बधंन +णालE 

के अंतग�त कम से कम 

2 (दो) +ोwा;मगं 

भाषाओ ंम? न ् यनूतम 

02 वषj के +ोwा;मगं 

अनभुव के साथ 

कम ् प ् यूटर अनु+योग 

म? स ् नातकोत ् तर 

~डप ् लोमा या कम ् प ् यूटर 

अनु+योग या 

कम ् प ् यूटर Iवmान म? 

स ् नातक उपा
ध। 

अनभुव :  

Bकसी पंजीकृत +ख ् यात 

फम� म? 7रलेशनल 

डाटाबेस +बधंन +णालE 

के अंतग�त ततृीय 

जनरेशन +ोwा;मगं 

भाषाओ ंम? काय� करने 

का 02 वषj का अनभुव 

या समकO अनभुव। 

क्  या सीधी भत$ के @लए 

अपे�	त श�ै	क तथा 

अन ् य अह#ताए ं

�ोन ् न(तय9 के मामले म/ 

भी लाग ूह9गी 

प�रवी	ा अव1ध, यAद 

कोई हो 

भत$ क& प'(त  ,सीधी 

भत$ Dवारा या �ोन ् न(त 

से या �(त(नयक्ु  (त पर 

या आमेलन Dवारा और 

Eव@भन ् न तरFक9 Dवारा 

भरF जाने वालF 

भत$ का तरFका, 

�ोन ् न(त  या 

�(त(नयक्ु  (त या 

आमेलन Dवारा भत$ के 

मामले म/ वे >ेड िजनसे 

पद  �ोन ् न(त या 

क्  या Eवभागीय 

�ोन ् न(त   स@म(त है ,

तो उसक& संरचना क्  या 

है 

वे प�रि�थ(तयां  िजनम/ 

भत$ के @लए संघ लोक 

सेवा आयोग से परामश# 

Hकया जाएगा 
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�रक्  (तय9 का �(तशत �(त(नयक्ु  (त या 

आमेलन Hकया जाएगा 

       8     9        10         11      12      13 
लाग ूनहEं दो वष� सीधी भतQ लाग ूनहEं �नम ् न;लHखत को 

;मलाकर बनी चयन 

स;म�त : 

(i) उपाध ् यO, चाय बोड� 

– अध ् यO 

(ii)  स
चव, चाय बोड� –

सदस ् य 

(iii)  चाय बोड� का एक 

सदस ् य  – सदस ् य               

(iv) एक बा�य Iवशेषm 

– सदस ् य         

(v) ;सस ् टम Iवश ् लेषक 

– सदस ् य 

लाग ूनहEं होता 

 

 

 

 

 

 

 
            पद का नाम पद9 क& 

संख ् या 

वग$करण वेतन ब<ड और >ेड 

वेतन या वेतनमान 

क्  या यह चयन पद 

है  या गरै चयन पद 

सीधी भत$ के @लए आय ु

सीमा 

सीधी भत$ के @लए 

अपे�	त शै�	क 

योग ् यता  तथा अन ् य 

अह#ताएं 

1 2 3 4 5 6 7 
37. सहायक 

सांख ् �यक य 

अ
धकारE 

7* (2015) * 

काय�भार के 

आधार पर  

प7रवत�न हो 

सकता है  

साधारण क? DEय 

सेवा समहू ''ख'' 

के समतु`य 

अराजपrSत, 

अनुस
चवीय   

वेतन ब_ड-2   9300-

34800/- xपए + 
wेड वेतन 4200/-

xपए 

चयन 27 वषj से अ
धक नहEं 

 (क? DEय सरकार *वारा 

समय-समय पर जारE 

अनुदेश1 या आदेश1 के 

अनुuप सरकारE सेवक1 

के ;लए पांच वष� तक 

;श
थल क  जा सकती 

है) 

 

%टPपण: आय ु सीमा 

�नधा�7रत करन े के ;लए 

�नणा�यक  तारEख भारत 

म? अभ ् य
थ�य1 से 

आवेदन पS +ाप ् त करने 

क  अं�तम तारEख होगी 

(और न Bक 

असम,मेघालय, 

अuणाचल +देश, 

;मजोरम, मHणपरु, 

नागाल_ड, rSपुरा, 

;सक्  Bकम, जम ् म ू - 

कश ् मीर राज ् य का 

ल}ाखसभंाग, %हमाचल 

+देश के लाहौल एव ं

स ् फ �त िजला तथा 

अ�नवाय� :   Bकसी 

मान ् यता+ाप ् त 

Iवश ् वIव*यालय या 

संस ् थान से गHणत या 

सांख ् �यक  या 

अथ�शास ् S म? स ् नातक 

क  उपा
ध और स�श 

पद पर काय� करने का 

02 वषj का अनभुव।  
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चम ् बा िजले क  पांगी 

खंड, अंदमान और 

�नकोबार *वीप समहू 

या लO*वीप के 

अभ ् य
थ�य1 के ;लए 

Iव%हत  क  गई है ) 

 
क्  या सीधी भत$ के @लए 

अपे�	त शै�	क तथा 

अन ् य अह#ताए ं

�ोन ् न(तय9 के मामले म/ 

भी लाग ूह9गी 

प�रवी	ा अव1ध, यAद 

कोई हो 

भत$ क& प'(त  ,सीधी 

भत$ Dवारा या �ोन ् न(त 

से या �(त(नयक्ु  (त पर 

या आमेलन Dवारा और 

Eव@भन ् न तरFक9 Dवारा 

भरF जाने वालF 

�रक्  (तय9 का �(तशत 

भत$ का तरFका, 

�ोन ् न(त  या 

�(त(नयक्ु  (त या 

आमेलन Dवारा भत$ के 

मामले म/ वे >ेड िजनसे 

पद  �ोन ् न(त या 

�(त(नयक्ु  (त या 

आमेलन Hकया जाएगा 

क्  या Eवभागीय 

�ोन ् न(त   स@म(त है ,

तो उसक& संरचना क्  या 

है 

वे प�रि�थ(तयां  िजनम/ 

भत$ के @लए संघ लोक 

सेवा आयोग से परामश# 

Hकया जाएगा 

       8     9        10         11      12      13 
आय-ुसीमा – कोई नहEं। 

शैNOक योग ् यता :  हां। 

दो वष� +ोन ् न�त या 

+�त�नयुक्  �त पर, ऐसा 

न हो सकने पर सीधी 

भतQ *वारा। 

+ोन ् न�त  :  

संवग� के उन 

अ
धका7रय1 म? +दान 

क  जाएगी जो वेतन ब_ड 

1 और 2400/-xपए के 

wेड वेतन म? व7रष ् ठ 

सहायक के पद पर 05 

वषj क  �नय;मत सेवा 

पूरE कर चुके ह1। 

 

+�त�नयुक्  �त : 

पदोन ् न�त संवग� के उन 

अ
धका7रय1 म? से 

+दान क  जाएगी    

(क) जो �नय;मत 

आधार पर स�श पद 

धारण Bकए ह1; और  

(ख) िजनके पास 

Zत�भ 7 के अंतग�त 

सीधी भतQ के ;लए 

Iव�नधा�7रत शैNOक 

योग ् यता तथा अनभुव 

हो।   

+ोन ् न�त के ;लए : 

(i) उपाध ् यO, चाय बोड� 

– अध ् यO   (ii)  स
चव, 

चाय बोड� –सदस ् य 

(iii) �नदेशक, चाय 

Iवकास, चाय बोड� – 

सदस ् य  

(iv) �नदेशक, चाय 

संवध�न (मुख ् यालय),  

चाय बोड� – सदस ् य         

(v) Iवत ् तीय सलाहकार 

एव ंमुख ् य लेखा 

अ
धकारE, चाय बोड� – 

सदस ् य  

(vi) सांख ् �यक Iवद, 

चाय बोड� – सदस ् य 

+�त�नयुक्  �त या सीधी 

भतQ के ;लए : 

(i) उपाध ् यO, चाय बोड� 

– अध ् यO   (ii) स
चव, 

चाय बोड� – सदस ् य 

(iii)  चाय बोड� का एक 

सदस ् य –सदस ् य। 

(iv) एक बा�य Iवशेषm 

– सदस ् य    

लाग ूनहEं होता 

 
            पद का नाम पद9 क& 

संख ् या 

वग$करण वेतन ब<ड और >ेड 

वेतन या वेतनमान 

क्  या यह 

चयन पद है  

या गैर चयन 

पद 

सीधी भत$ के @लए आय ु

सीमा 

सीधी भत$ के @लए 

अपे�	त शै�	क 

योग ् यता  तथा अन ् य 

अह#ताए ं

1 2 3 4 5 6 7 
38. Iवकास अ
धकारE 75* (2015) 

* काय�भार 

के आधार पर  

प7रवत�न हो 

सकता है  

साधारण क? DEय 

सेवा समहू ''ख'' 

के समतु`य 

अराजपrSत, 

अनुस
चवीय   

वेतन ब_ड-2   9300-

34800/- xपए + wेड 

वेतन 4200/-xपए 

चयन 30 वषj से अ
धक नहEं 

 (क? DEय सरकार *वारा 

समय-समय पर जारE 

अनुदेश1 या आदेश1 के 

अनुuप सरकारE सेवक1 

अ�नवाय� :  Bकसी 

मान ् यता+ाप ् त 

Iवश ् वIव*यालय या 

संस ् थान से  कृIष या 

वनस ् प�त Iवmान म? 
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के ;लए पांच वष� तक 

;श
थल क  जा सकती है) 

%टPपण: आय ु सीमा 

�नधा�7रत करने के ;लए 

�नणा�यक तारEख भारत म? 

अभ ् य
थ�य1 से आवेदन पS 

+ाप ् त करने क  अं�तम 

तारEख होगी (और न Bक 

असम, मेघालय, अuणाचल 

+देश, ;मजोरम, मHणपरु, 

नागाल_ड, rSपुरा, ;सक्  Bकम, 

जम ् म ू - कश ् मीर राज ् य का 

ल}ाखसभंाग, %हमाचल 

+देश के लाहौल एव ंस ् फ �त 

िजला तथा चम ् बा िजले क  

पांगी खंड, अंदमान और 

�नकोबार *वीप समहू या 

लO*वीप के अभ ् य
थ�य1 के 

;लए Iव%हत  क  गई है ) 

स ् नातक क  उपा
ध और 

Bकसी चाय बागान म? 

सहायक +बधंक या 

स�श पद पर काय� करने 

का 02 वष� का अनभुव। 

  

 

 

 

 

 

 

 
क्  या सीधी भत$ के @लए 

अपे�	त शै�	क तथा 

अन ् य अह#ताए ं

�ोन ् न(तय9 के मामले 

म/ भी लाग ूह9गी 

प�रवी	ा अव1ध, यAद 

कोई हो 

भत$ क& प'(त  ,सीधी 

भत$ Dवारा या �ोन ् न(त 

से या �(त(नयक्ु  (त पर 

या आमेलन Dवारा और 

Eव@भन ् न तरFक9 Dवारा 

भरF जाने वालF 

�रक्  (तय9 का �(तशत 

भत$ का तरFका, 

�ोन ् न(त  या 

�(त(नयक्ु  (त या 

आमेलन Dवारा भत$ के 

मामले म/ वे >ेड िजनसे 

पद  �ोन ् न(त या 

�(त(नयक्ु  (त या 

आमेलन Hकया जाएगा 

क्  या Eवभागीय �ोन ् न(त   

स@म(त है ,तो उसक& 

संरचना क्  या है 

वे प�रि�थ(तयां  

िजनम/ भत$ के @लए 

संघ लोक सेवा 

आयोग से परामश# 

Hकया जाएगा 

       8     9        10         11      12      13 
लाग ूनहEं दो वष� 95 +�तशत सीधी भतQ 

से और 5 +�तशत  

+ोन ् न�त से 

+ोन ् न�त:  

संवग� के उन 

अ
धका7रय1 म? स े

+दान क  जाएगी जो 

9300-34800/-xपए के 

वेतन ब_ड 2 और 4200/-

xपए के wेड वेतन म? 

व7रष ् ठ वैmा�नक 

अ
धकारE  के पद पर 2 

वषj क  �नय;मत सेवा 

कर चुके ह1/और वेतन 

ब_ड 1 तथा 2800/-xपए 

के wेड वेतन म? क�नष ् ठ 

वैmा�नक अ
धकारE के 

पद पर 5 वषj क  

�नय;मत सेवा पूरE कर 

चुके ह1। 

 

  

+ोन ् न�त के ;लए : 

(i) उपाध ् यO, चाय बोड� – 

अध ् यO (ii)  स
चव, चाय 

बोड� –सदस ् य 

(iii) �नदेशक, चाय Iवकास, 

चाय बोड� – सदस ् य  

(iv) अनुदेशक, चाय 

संवध�न (मुख ् यालय),  चाय 

बोड� – सदस ् य         

(v) Iवत ् तीय सलाहकार एव ं

मुख ् य लेखा अ
धकारE , 

चाय बोड� – सदस ् य  

+�त�नयुक्  �त या सीधी 

भतQ के ;लए : 

(i) उपाध ् यO, चाय बोड� – 

अध ् यO  

(ii) स
चव, चाय बोड� – 

सदस ् य 

(iii)  चाय बोड� का एक 

लाग ूनहEं होता 
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सदस ् य –सदस ् य। 

(iv) एक बा�य Iवशेषm – 

सदस ् य    

 

 

 

 
            पद का नाम पद9 क& 

सखं ्या 

वग$करण वेतन ब<ड और >ेड 

वेतन या वेतनमान 

क्  या यह 

चयन पद 

है  या गैर 

चयन पद 

सीधी भत$ के @लए आय ुसीमा सीधी भत$ के @लए 

अपे�	त श�ै	क 

योग ् यता  तथा अन ् य 

अह#ताए ं

1 2 3 4 5 6 7 
39. सहायक 

+शास�नक अ
धकारE 

72* (2015)  

काय�भार के 

आधार पर  

प7रवत�न हो 

सकता है  

साधारण  क? DEय 

सेवा समहू ''ख'' 

के समतु`य 

अराजपrSत, 

अनुस
चवीय   

वेतन ब_ड-2   9300-

34800/- xपए + wेड 

वेतन 4200/-xपए 

चयन 30 वषj से अ
धक नहEं 

 (क? DEय सरकार *वारा समय-

समय पर जारE अनुदेश1 या 

आदेश1 के अनुuप सरकारE 

सरकारE सेवक1 के ;लए पांच वष� 

तक ;श
थल क  जा सकती है) 

 

%टPपण: आय ु सीमा �नधा�7रत 

करने के ;लए �नणा�यक तारEख 

भारत म? अभ ् य
थ�य1 से आवेदन 

पS +ाप ् त करने क  अं�तम 

तारEख होगी (और न Bक 

असम,मेघालय, अuणाचल 

+देश, ;मजोरम, मHणपरु, 

नागाल_ड, rSपरुा, ;सक्  Bकम, 

जम ् म ू - कश ् मीर राज ् य का 

ल}ाखसभंाग, %हमाचल +देश के 

लाहौल एव ं स ् फ �त िजला तथा 

चम ् बा िजले क  पांगी खंड, 

अंदमान और �नकोबार *वीप 

समहू या लO*वीप के 

अभ ् य
थ�य1 के ;लए Iव%हत  क  

गई है) 

अ�नवाय� :  Bकसी 

मान ् यता+ाप ् त 

Iवश ् वIव*यालय या 

संस ् थान से  स ् नातक 

क  उपा
ध    

 

 

 

 

 

 
क्  या सीधी भत$ के 

@लए अपे�	त शै�	क 

तथा अन ् य अह#ताएं 

�ोन ् न(तय9 के मामले 

म/ भी लाग ूह9गी 

प�रवी	ा अव1ध, यAद 

कोई हो 

भत$ क& प'(त  ,सीधी 

भत$ Dवारा या �ोन ् न(त 

से या �(त(नयक्ु  (त पर 

या आमेलन Dवारा और 

Eव@भन ् न तरFक9 Dवारा 

भरF जान े वालF 

�रक्  (तय9 का �(तशत 

भत$ का तरFका, 

�ोन ् न(त  या 

�(त(नयक्ु  (त या 

आमेलन Dवारा भत$ 

के मामले म/ वे >ेड 

िजनसे पद  �ोन ् न(त 

या �(त(नयक्ु  (त या 

आमेलन Hकया 

जाएगा 

क्  या Eवभागीय �ोन ् न(त   

स@म(त है ,तो उसक& 

संरचना क्  या है 

वे प�रि�थ(तयां  

िजनम/ भत$ के @लए 

संघ लोक सेवा आयोग 

से परामश# Hकया 

जाएगा 

       8     9        10         11      12      13 
लाग ूनहEं दो वष� +ोन ् न�त या 

+�त�नयुक्  �त से ऐसा 

न हो सकन ेपर सीधी 

+ोन ् न�त:  

संवग� के उन 

अ
धका7रय1 म? से 

+ोन ् न�त के ;लए : 

(i) उपाध ् यO, चाय बोड� – 

अध ् यO        

लाग ूनहEं होता 
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भतQ *वारा +दान क  जाएगी जो 

वेतन ब_ड 1 और 

2400/-xपए के wेड 

वेतन म? व7रष ् ठ 

सहायक के पद पर 5 

वषj क  �नय;मत 

सेवा कर चुके ह1। 

+�त�नयुक्  �त : क? DEय 

सरकार या Zवाय-त 

�नकाय1 के वे 

अ
धकारE 

+�त�नयुि0त के ;लए 

पाS ह1गे :    

(क) जो �नय;मत 

आधार पर स�श पद 

धारण Bकए ह1; और  

(ख) िजनके पास 

Zत�भ 7 के अंतग�त 

सीधी भतQ के ;लए 

Iव�नधा�7रत शैNOक 

योग ् यता तथा अनभुव 

हो।     

  

 (ii)  स
चव, चाय बोड� –

सदस ् य 

(iii) �नदेशक, चाय Iवकास, 

चाय बोड� – सदस ् य  

(iv) �नदेशक, चाय संवध�न 

(मुख ् यालय),  चाय बोड� – 

सदस ् य         

(v) Iवत ् तीय सलाहकार एव ं

मुख ् य लेखा अ
धकारE, 

चाय बोड� – सदस ् य  

+�त�नयुक्  �त या सीधी 

भतQ के ;लए : 

(i) उपाध ् यO, चाय बोड� – 

अध ् यO        (ii) स
चव, 

चाय बोड� – सदस ् य 

(iii)  चाय बोड� का एक 

सदस ् य –सदस ् य। 

 

 

 

 

 
            पद का नाम पद9 क& 

संख ् या 

वग$करण वेतन ब<ड और >ेड 

वेतन या वेतनमान 

क्  या यह चयन 

पद है  या गैर 

चयन पद 

सीधी भत$ के @लए आय ु

सीमा 

सीधी भत$ के @लए 

अपे�	त शै�	क 

योग ् यता  तथा अन ् य 

अह#ताए ं

1 2 3 4 5 6 7 
40. सहायक लेखा 

अ
धकारE 

41* (2015) 

* काय�भार 

के आधार 

पर  

प7रवत�न हो 

सकता है  

साधारण  क? DEय 

सेवा समहू ''ख'' 

के समतु`य 

अराजपrSत, 

अनुस
चवीय   

वेतन ब_ड-2   

9300-34800/- 

xपए + wेड वेतन 

4200/-xपए 

चयन 30 वषj से अ
धक नहEं  

(क? DEय सरकार *वारा 

समय-समय पर जारE 

अनुदेश1 या आदेश1 के 

अनुuप सरकारE सेवक1 के 

;लए पांच वष� तक ;श
थल 

क  जा सकती है) 

%टPपण: आय ु सीमा 

�नधा�7रत करने के ;लए 

�नणा�यक तारEख भारत म? 

अभ ् य
थ�य1 से आवेदन पS 

+ाप ् त करन े क  अं�तम 

तारEख होगी (और न Bक 

असम,मेघालय, अuणाचल 

+देश, ;मजोरम, मHणपरु, 

नागाल_ड, rSपरुा, 

;सक्  Bकम, जम ् म ू - 

कश ् मीर राज ् य का 

ल}ाखसभंाग, %हमाचल 

+देश के लाहौल एव ं

अ�नवाय� :  Bकसी 

मान ् यता+ाप ् त 

Iवश ् वIव*यालय या 

संस ् थान से    एडवांस 

एकाउंट?सी और 

अंकेOण स%हत 

वाHणज ् य म? स ् नातक 

क  उपा
ध। 

 

अनभुव :सरकारE या 

Bकसी अध�-सरकारE 

काया�लय या Bकसी 

+;सg वाHणज ् �यक 

फम� म? लेखा एव ं

अंकेOण Iवभाग म? 

काय� करने का 5 वषj 

का अनभुव हो। 

 

वांछनीय :मौ;लक एव ं

अनुपूरक �नयम1, 

बजटEय +BAयाओ ं
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स ् फ �त िजला तथा चम ् बा 

िजले क  पांगी खडं, 

अंदमान और �नकोबार 

*वीप समहू या लO*वीप 

के अभ ् य
थ�य1 के ;लए 

Iव%हत  क  गई है ) 

और सामान ् य Iवत ् तीय 

�नयम1 आ%द क  

जानकारE।   

 

 

 
क्  या सीधी भत$ के @लए 

अपे�	त शै�	क तथा 

अन ् य अह#ताएं 

�ोन ् न(तय9 के मामले म/ 

भी लाग ूह9गी 

प�रवी	ा अव1ध, यAद 

कोई हो 

भत$ क& प'(त  ,सीधी 

भत$ Dवारा या �ोन ् न(त 

से या �(त(नयक्ु  (त पर 

या आमेलन Dवारा और 

Eव@भन ् न तरFक9 Dवारा 

भरF जान े वालF 

�रक्  (तय9 का �(तशत 

भत$ का तरFका, 

�ोन ् न(त  या 

�(त(नयक्ु  (त या 

आमेलन Dवारा भत$ के 

मामले म/ वे >ेड िजनसे 

पद  �ोन ् न(त या 

�(त(नयक्ु  (त या 

आमेलन Hकया जाएगा 

क्  या Eवभागीय �ोन ् न(त   

स@म(त है ,तो उसक& 

संरचना क्  या है 

वे प�रि�थ(तयां  

िजनम/ भत$ के 

@लए सघं लोक 

सेवा आयोग से 

परामश# Hकया 

जाएगा 

       8     9        10         11      12      13 
आय-ुसीमा : कोई नहEं।  

 

शैNOक योग ् यता : 

लेखाकरण सा�टवेयर 

म? +वीणता 

दो वष� +ोन ् न�त या 

+�त�नयुक्  �त से ऐसा न 

हो सकने पर सीधी भतQ 

*वारा 

+ोन ् न�त:  

संवग� के उन 

अ
धका7रय1 म? से +दान 

क  जाएगी जो वेतन  

ब_ड 1 और 2400/-xपए 

के wेड वेतन म? व7रष ् ठ 

सहायक के पद पर 5 

वषj क  �नय;मत सेवा 

कर चुके ह1। 

+�त�नयुक्  �त :  

क? DEय सरकार या 

सांIव
धक �नकाय1 के वे 

अ
धकारE +�त�नयुि0त 

के ;लए पाS ह1गे :    

(क) जो �नय;मत 

आधार पर स�श पद 

धारण Bकए ह1; और  

(ख) िजनके पास Zत�भ  

7 के अंतग�त सीधी भतQ 

के ;लए Iव�नधा�7रत 

शैNOक योग ् यता तथा 

अनभुव हो।     

+ोन ् न�त के ;लए : 

(i) उपाध ् यO, चाय बोड� – 

अध ् यO  

(ii)  स
चव, चाय बोड� –

सदस ् य 

(iii) �नदेशक, चाय Iवकास, 

चाय बोड� – सदस ् य                    

(iv) �नदेशक, चाय संवध�न 

(मुख ् यालय),  चाय बोड� – 

सदस ् य         

(v) Iवत ् तीय सलाहकार एव ं

मुख ् य लेखा अ
धकारE, चाय 

बोड� – सदस ् य 

 +�त�नयुक्  �त या सीधी 

भतQ के ;लए : 

(i) उपाध ् यO, चाय बोड� – 

अध ् यO        (ii) स
चव, 

चाय बोड� – सदस ् य 

(iii)  चाय बोड� का एक 

सदस ् य –सदस ् य। 

(iv) एक बा�य Iवशेषm – 

सदस ् य  

लाग ूनहEं होता 

 
            पद का नाम पद9 क& 

संख ् या 

वग$करण वेतन ब<ड और >ेड 

वेतन या वेतनमान 

क्  या यह 

चयन पद है  

या गरै चयन 

पद 

सीधी भत$ के @लए आय ु

सीमा 

सीधी भत$ के @लए 

अपे�	त शै�	क 

योग ् यता  तथा अन ् य 

अह#ताएं 

1 2 3 4 5 6 7 
41. %हन ् दE अनुवादक 6* (2015) * 

काय�भार के 

आधार पर  

प7रवत�न हो 

सकता है  

साधारण क? DEय 

सेवा समहू ''ख'' 

के समतु`य 

अराजपrSत, 

अनुस
चवीय   

वेतन ब_ड-2   9300-

34800/- xपए + wेड 

वेतन 4200/-xपए 

चयन 30 वषj से अ
धक नहEं  

(क? DEय सरकार *वारा 

समय-समय पर जारE 

अनुदेश1 या आदेश1 के 

अनुuप सरकारE सेवक1 के 

;लए पांच वष� तक ;श
थल 

क  जा सकती है) 

अ�नवाय� :  Bकसी 

मान ् यता+ाप ् त 

Iवश ् वIव*यालय या 

संस ् थान से  %हन ् दE 

सा%हत ् य और अंwेजी 

Iवषय के साथ स ् नातक 

क  उपा
ध।   
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%टPपण: आय ु सीमा 

�नधा�7रत करन े के ;लए 

�नणा�यक तारEख भारत म? 

अभ ् य
थ�य1 से आवेदन पS 

+ाप ् त करने क  अं�तम 

तारEख होगी (और न Bक 

असम,मेघालय, अuणाचल 

+देश, ;मजोरम, मHणपरु, 

नागाल_ड, rSपुरा, ;सक्  Bकम, 

जम ् म ू - कश ् मीर राज ् य का 

ल}ाखसभंाग, %हमाचल 

+देश के लाहौल एव ंस ् फ �त 

िजला तथा चम ् बा िजले क  

पांगी खंड,, अंदमान और 

�नकोबार *वीप समहू या 

लO*वीप के अभ ् य
थ�य1 के 

;लए Iव%हत  क  गई है )  

अनभुव :अंwेजी से 

%हन ् दE और इसके 

IवपरEत अनुवाद करने 

या Bकसी शNैOक 

संस ् थान म? %हन ् दE म? 

अध ् यापन का कम से 

कम 03 वषj का अनभुव   

 

 
 

 
क्  या सीधी भत$ के @लए 

अपे�	त शै�	क तथा 

अन ् य अह#ताए ं

�ोन ् न(तय9 के मामले म/ 

भी लाग ूह9गी 

प�रवी	ा अव1ध, यAद 

कोई हो 

भत$ क& प'(त  ,सीधी 

भत$ Dवारा या �ोन ् न(त 

से या �(त(नयक्ु  (त पर 

या आमेलन Dवारा और 

Eव@भन ् न तरFक9 Dवारा 

भरF जाने वालF 

�रक्  (तय9 का �(तशत 

भत$ का तरFका, 

�ोन ् न(त  या 

�(त(नयक्ु  (त या 

आमेलन Dवारा भत$ के 

मामले म/ वे >ेड िजनसे 

पद  �ोन ् न(त या 

�(त(नयक्ु  (त या 

आमेलन Hकया जाएगा 

क्  या Eवभागीय 

�ोन ् न(त   स@म(त है ,

तो उसक& संरचना क्  या 

है 

वे प�रि�थ(तयां  िजनम/ 

भत$ के @लए संघ लोक 

सेवा आयोग से परामश# 

Hकया जाएगा 

       8     9        10         11      12      13 
आय-ुसीमा : कोई नहEं।  

 

शैNOक योग ् यता :  हां। 

दो वष� +ोन ् न�त से, ऐसा न हो 

सकने पर सीधी भतQ 

*वारा 

+ोन ् न�त : संवग� के उन 

अ
धका7रय1 म? से 

+दान क  जाएगी जो 

वेतन ब_ड 1 और 2400/-

xपए के wेड वेतन म? 

व7रष ् ठ सहायक के पद 

पर 5 वषj क  �नय;मत 

सेवा कर चुके ह1। 

   

+ोन ् न�त के ;लए : 

(i) उपाध ् यO, चाय बोड� 

– अध ् यO  

(ii)  स
चव, चाय बोड� –

सदस ् य 

(iii) �नदेशक, चाय 

Iवकास, चाय बोड� – 

सदस ् य  

(iv) �नदेशक, चाय 

संवध�न (मुख ् यालय),  

चाय बोड� – सदस ् य         

(v) Iवत ् तीय सलाहकार 

एव ंमुख ् य लेखा 

अ
धकारE, चाय बोड� – 

सदस ् य 

 सीधी भतQ के ;लए : 

(i) उपाध ् यO, चाय बोड� 

– अध ् यO   (ii) स
चव, 

चाय बोड� – सदस ् य 

(iii)  चाय बोड� का एक 

सदस ् य –सदस ् य। 

(iv) एक बा�य Iवशेषm 

– सदस ् य   

 

लाग ूनहEं होता 

 
            पद का नाम पद9 क& वग$करण वेतन ब<ड और >ेड क्  या यह सीधी भत$ के @लए आय ु सीधी भत$ के @लए 
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संख ् या वेतन या वेतनमान चयन पद है  

या गैर चयन 

पद 

सीमा अपे�	त शै�	क 

योग ् यता  तथा अन ् य 

अह#ताए ं

1 2 3 4 5 6 7 
42. नयाचार 

अ
धकारE 

1* (2015)  

* काय�भार 

के आधार पर  

प7रवत�न हो 

सकता है  

साधारण क? DEय 

सेवा समहू ''ख'' 

के समतु`य 

अराजपrSत, 

अनुस
चवीय   

वेतन ब_ड-2   9300-

34800/- xपए + wेड 

वेतन 4200/-xपए 

चयन 30 वषj से अ
धक नहEं 

 (क? DEय सरकार *वारा 

समय-समय पर जारE 

अनुदेश1 या आदेश1 के 

अनुuप सरकारE सेवक1 के 

;लए पांच वष� तक ;श
थल 

क  जा सकती है) 

%टPपण: आय ु सीमा 

�नधा�7रत करने के ;लए 

�नणा�यक  तारEख भारत म? 

अभ ् य
थ�य1 से आवेदन पS 

+ाप ् त करने क  अं�तम 

तारEख होगी (और न Bक 

असम, मेघालय, अuणाचल 

+देश, ;मजोरम, मHणपरु, 

नागाल_ड, rSपुरा, ;सक्  Bकम, 

जम ् म ू - कश ् मीर राज ् य का 

ल}ाखसभंाग, %हमाचल 

+देश के लाहौल एव ंस ् फ �त 

िजला तथा चम ् बा िजले क  

पांगी खंड, अंदमान और 

�नकोबार *वीप समहू या 

लO*वीप के अभ ् य
थ�य1 के 

;लए Iव%हत  क  गई है) 

अ�नवाय� :  Bकसी 

मान ् यता+ाप ् त 

Iवश ् वIव*यालय या 

संस ् थान से   स ् नातक 

क  उपा
ध।   

 

वांछनीय : +ोटोकोल 

कायj का 3 वषj का 

अनभुव और जनसंपक�  

काय� म? कुशल तथा 

अंwेजी या %हन ् दE म? 

+वीणता 
 

 
 

 

 

 
क्  या सीधी भत$ के @लए 

अपे�	त शै�	क तथा 

अन ् य अह#ताएं 

�ोन ् न(तय9 के मामले म/ 

भी लाग ूह9गी 

प�रवी	ा अव1ध, यAद 

कोई हो 

भत$ क& प'(त  ,सीधी 

भत$ Dवारा या �ोन ् न(त 

से या �(त(नयक्ु  (त पर 

या आमेलन Dवारा और 

Eव@भन ् न तरFक9 Dवारा 

भरF जान े वालF 

�रक्  (तय9 का �(तशत 

भत$ का तरFका, 

�ोन ् न(त  या 

�(त(नयक्ु (त या 

आमेलन Dवारा भत$ के 

मामले म/ वे >ेड िजनसे 

पद  �ोन ् न(त या 

�(त(नयक्ु  (त या 

आमेलन Hकया जाएगा 

क्  या Eवभागीय �ोन ् न(त   

स@म(त है ,तो उसक& 

संरचना क्  या है 

वे प�रि�थ(तयां  

िजनम/ भत$ के 

@लए सघं लोक 

सेवा आयोग से 

परामश# Hकया 

जाएगा 

       8     9        10         11      12      13 
आय-ुसीमा :  नहEं।  

शैNOक योग ् यता – नहEं : 

परंत ुअभ ् यथQ को 

+ोटोकोल कायj का 

अनभुव हो तथा वह 

जनसंपक�  काय� म? 

कुशल तथा अंwेजी या 

%हन ् दE +वीण हो। 

दो वष� +ोन ् न�त से ऐसा न हो 

सकने पर सीधी भतQ 

*वारा 

+ोन ् न�त:  

संवग� के उन 

अ
धका7रय1 म? से +दान 

क  जाएगी जो वेतन  

ब_ड 1 और 2400/-xपए 

के wेड वेतन म? व7रष ् ठ 

सहायक के पद पर 5 

वषj क  �नय;मत सेवा 

कर चुके ह1। 

   

+ोन ् न�त के ;लए : 

(i) उपाध ् यO, चाय बोड� – 

अध ् यO  

(ii)  स
चव, चाय बोड� –

सदस ् य 

(iii) �नदेशक, चाय Iवकास, 

चाय बोड� – सदस ् य                    

(iv) �नदेशक, चाय संवध�न 

(मुख ् यालय),  चाय बोड� – 

सदस ् य         

(v) Iवत ् तीय सलाहकार एव ं

मुख ् य लेखा अ
धकारE, चाय 

लाग ूनहEं होता 
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बोड� – सदस ् य 

सीधी भतQ के ;लए : 

(i) उपाध ् यO, चाय बोड� – 

अध ्यO        (ii) स
चव, 

चाय बोड� – सदस ् य 

(iii)  चाय बोड� का एक 

सदस ् य –सदस ् य। 

(iv) एक बा�य Iवशेषm – 

सदस ् य   

 

 

 
            पद का नाम पद9 क& 

संख ् या 

वग$करण वेतन ब<ड और >ेड 

वेतन या वेतनमान 

क्  या यह 

चयन पद है  

या गरै चयन 

पद 

सीधी भत$ के @लए आय ु

सीमा 

सीधी भत$ के @लए 

अपे�	त शै�	क 

योग ् यता  तथा अन ् य 

अह#ताए ं

1 2 3 4 5 6 7 
43. पुस ् तकालय 

सूचना अ
धकारE 

1* (2015) 

*काय�भार के 

आधार पर  

प7रवत�न हो 

सकता है  

साधारण क? DEय 

सेवा समहू ''ख'' 

के समतु`य 

अराजपrSत, 

अनुस
चवीय   

वेतन ब_ड-2   

9300-34800/- 

xपए + wेड वेतन 

4200/-xपए 

लाग ूनहEं 30 वषj से अ
धक नहEं 

 (क? DEय सरकार *वारा 

समय-समय पर जारE 

अनुदेश1 या आदेश1 के 

अनुuप सरकारE सेवक1 के 

;लए पांच वष� तक ;श
थल 

क  जा सकती है) 

%टPपण: आय ु सीमा 

�नधा�7रत करने के ;लए 

�नणा�यक तारEख भारत म? 

अभ ् य
थ�य1 से आवेदन पS 

+ाप ् त करने क  अं�तम 

तारEख होगी (और न Bक 

असम,मेघालय, अuणाचल 

+देश, ;मजोरम, मHणपरु, 

नागाल_ड, rSपरुा, ;सक्  Bकम, 

जम ् म ू - कश ् मीर राज ् य का 

ल}ाखसभंाग, %हमाचल 

+देश के लाहौल एव ंस ् फ �त 

िजला तथा चम ् बा िजले क  

पांगी खंड, अंदमान और 

�नकोबार *वीप समहू या 

लO*वीप के अभ ् य
थ�य1 के 

;लए Iव%हत  क  गई है) 

अ�नवाय� : (i) Bकसी 

मान ् यता+ाप ् त 

Iवश ् वIव*यालय या 

संस ् थान से   

पुस ् तकालय Iवmान 

अथवा पुस ् तकालय एव ं

सूचना Iवmान म? 

स ् नातक क  उपा
ध। 

(ii) क? DEय या राज ् य 

सरकार अथवा 

स ् वायत ् तशासी या 

सांIव
धक संगठन या 

साव�ज�नक OेS के 

उपAम या 

Iवश ् वIव*यालय या 

मान ् यता+ाप ् त 

अनुसंधान या संस ् थान 

के अधीन Bकसी 

पुस ् तकालय म? काय� 

करने का दो  वषj का 

व ् यावसा�यक अनभुव। 

वांछनीय :Bकसी 

मान ् यता+ाप ् त 

Iवश ् वIव*यालय या 

संस ् थान से कम ् प ् यूटर 

अनु+योग म? 

~डप ् लोमा। 

 

 
क्  या सीधी भत$ के @लए 

अपे�	त शै�	क तथा 

अन ् य अह#ताए ं

�ोन ् न(तय9 के मामले म/ 

भी लाग ूह9गी 

प�रवी	ा अव1ध, यAद 

कोई हो 

भत$ क& प'(त  ,सीधी 

भत$ Dवारा या �ोन ् न(त 

से या �(त(नयक्ु (त पर 

या आमेलन Dवारा और 

Eव@भन ् न तरFक9 Dवारा 

भरF जाने वालF 

�रक्  (तय9 का �(तशत 

भत$ का तरFका, 

�ोन ् न(त  या 

�(त(नयक्ु  (त या 

आमेलन Dवारा भत$ के 

मामले म/ वे >ेड िजनसे 

पद  �ोन ् न(त या 

�(त(नयक्ु  (त या 

क्  या Eवभागीय 

�ोन ् न(त   स@म(त है ,

तो उसक& संरचना क्  या 

है 

वे प�रि�थ(तयां  िजनम/ 

भत$ के @लए संघ लोक 

सेवा आयोग से परामश# 

Hकया जाएगा 
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आमेलन Hकया जाएगा 

       8     9        10         11      12      13 
लाग ूनहEं दो वष� सीधी भतQ लाग ूनहEं 

   

�नम ् न;लHखत को 

;मलाकर बनी चयन 

स;म�त : 

(i) उपाध ् यO, चाय बोड� 

– अध ् यO   (ii)  स
चव, 

चाय बोड� –सदस ् य 

(iii)  चाय बोड� का एक 

सदस ् य  – सदस ् य               

(iv) एक बा�य Iवशेषm 

– सदस ् य         

(v) एक Iवभागीय 

अ
धकारE – सदस ् य 

लाग ूनहEं होता 

 
            पद का नाम पद9 क& 

संख ् या 

वग$करण वेतन ब<ड और >ेड 

वेतन या वेतनमान 

क्  या यह चयन पद 

है  या गरै चयन पद 

सीधी भत$ के @लए आय ु

सीमा 

सीधी भत$ के @लए 

अपे�	त शै�	क 

योग ् यता  तथा अन ् य 

अह#ताएं 

1 2 3 4 5 6 7 
44. क�नष ् ठ 

वैmा�नक अ
धकारE 

(पौध संरOण) 

1* (2015) 

*काय�भार के 

आधार पर  

प7रवत�न हो 

सकता है  

 साधारण क? DEय 

सेवा समहू ''ग'' 

के समतु`य 

अराजपrSत, 

अनुस
चवीय   

वेतन ब_ड 1  5200-

20200 xपए + wेड 

वेतन 2800/-xपए 

लाग ूनहEं 18-27 वष�  

(क? DEय सरकार *वारा 

समय-समय पर जारE 

अनुदेश1 या आदेश1 के 

अनुuप सरकारE सेवक1 

के ;लए पांच वष� तक 

;श
थल क  जा सकती 

है) 

 

%टPपण: आय ुसीमा 

�नधा�7रत करने के ;लए 

�नणा�यक  तारEख भारत 

म? अभ ् य
थ�य1 से 

आवेदन पS +ाप ् त करने 

क  अं�तम तारEख होगी 

(और न Bक असम, 

मेघालय, अuणाचल 

+देश, ;मजोरम, 

मHणपरु, नागाल_ड, 

rSपुरा, ;सक्  Bकम, 

जम ् म ू-  कश ् मीर राज ्य 

का ल}ाखसंभाग, 

%हमाचल +देश के 

लाहौल एव ंस ् फ �त 

िजला तथा चम ् बा िजले 

क  पांगी खंड , अंदमान 

और �नकोबार *वीप 

समहू या लO*वीप के 

अभ ् य
थ�य1 के ;लए 

Iव%हत  क  गई है )  

अ�नवाय� :  

(i) Bकसी 

मान ् यता+ाप ् त 

Iवश ् वIव*यालय या 

संस ् थान से कृIष म? 

स ् नातकोत ् तर उपा
ध। 

(ii) उन अभ ् य
थ�य1 को 

अ
धमानता +दान क  

जाएगी िजनको Bकसी 

+�तष ् %ठत +योगशाला 

या संस ् थान म? 

Iवश ् लेषणात ् मक काय� 

करने का 03 वषj का 

अनभुव हो। 
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क्  या सीधी भत$ के @लए 

अपे�	त शै�	क तथा 

अन ् य अह#ताए ं

�ोन ् न(तय9 के मामले म/ 

भी लाग ूह9गी 

प�रवी	ा अव1ध, यAद 

कोई हो 

भत$ क& प'(त  ,सीधी 

भत$ Dवारा या �ोन ् न(त 

से या �(त(नयक्ु  (त पर 

या आमेलन Dवारा और 

Eव@भन ् न तरFक9 Dवारा 

भरF जाने वालF 

�रक्  (तय9 का �(तशत 

भत$ का तरFका, 

�ोन ् न(त  या 

�(त(नयक्ु  (त या 

आमेलन Dवारा भत$ के 

मामले म/ वे >ेड िजनसे 

पद  �ोन ् न(त या 

�(त(नयक्ु  (त या 

आमेलन Hकया जाएगा 

क्  या Eवभागीय 

�ोन ् न(त   स@म(त है ,

तो उसक& संरचना क्  या 

है 

वे प�रि�थ(तयां  िजनम/ 

भत$ के @लए संघ लोक 

सेवा आयोग से परामश# 

Hकया जाएगा 

       8     9        10         11      12      13 
लाग ूनहEं एक वष� सीधी भतQ लाग ूनहEं �नम ् न;लHखत को 

;मलाकर बनी चयन 

स;म�त : 

(i) उपाध ् यO, चाय  

बोड� – अध ् यO    

(ii)  स
चव, चाय बोड� –

सदस ् य 

(iii)  चाय बोड� का एक 

सदस ् य  – सदस ् य               

(iv) एक बा�य Iवशेषm 

– सदस ्य         

(v) �नदेशक, 

अनुसंधान, चाय बोड� – 

सदस ् य 

लाग ूनहEं 

 

 

 

 

 
            पद का नाम पद9 क& 

संख ् या 

वग$करण वेतन ब<ड और >ेड 

वेतन या वेतनमान 

क्  या यह चयन पद 

है  या गरै चयन पद 

सीधी भत$ के @लए आय ु

सीमा 

सीधी भत$ के @लए 

अपे�	त शै�	क 

योग ् यता  तथा अन ् य 

अह#ताएं 

1 2 3 4 5 6 7 
45. क�नष ् ठ 

वैmा�नक अ
धकारE 

(मदृा Iवmान) 

1* (2015) 

*काय�भार के 

आधार पर  

प7रवत�न हो 

सकता है  

साधारण क? DEय 

सेवा समहू ''ग'' 

के समतु`य 

अराजपrSत, 

अनुस
चवीय   

वेतन ब_ड 1  5200-

20200 xपए + wेड 

वेतन 2800/-xपए 

लाग ूनहEं 18-27 वष�  

(क? DEय सरकार *वारा 

समय-समय पर जारE 

अनुदेश1 या आदेश1 के 

अनुuप सरकारE सेवक1 

के ;लए पांच वष� तक 

;श
थल क  जा सकती 

है) 

 

%टPपण: आय ुसीमा 

�नधा�7रत करने के ;लए 

�नणा�यक तारEख भारत 

म? अभ ् य
थ�य1 से 

आवेदन पS +ाप ् त करने 

क  अं�तम तारEख होगी 

(और न Bक असम, 

मेघालय, अuणाचल 

+देश, ;मजोरम, 

मHणपरु, नागाल_ड, 

rSपुरा, ;सक्  Bकम, 

अ�नवाय� :  

(i) Bकसी 

मान ् यता+ाप ् त 

Iवश ् वIव*यालय या 

संस ् थान से कृIष म? 

स ् नातकोत ् तर उपा
ध। 

(ii) उन अभ ् य
थ�य1 को 

अ
धमानता +दान क  

जाएगी िजनको Bकसी 

मदृा परEOण 

+योगशाला या ससं ् थान 

म?  काय� करने का 03 

वषj का अनभुव हो। 
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जम ् म ू- कश ् मीर राज ् य 

का ल}ाखसंभाग, 

%हमाचल +देश के 

लाहौल एव ंस ् फ �त 

िजला तथा चम ् बा िजले 

क  पांगी खंड, अंदमान 

और �नकोबार *वीप 

समहू या लO*वीप के 

अभ ् य
थ�य1 के ;लए 

Iव%हत  क  गई है) 

 
क्  या सीधी भत$ के @लए 

अपे�	त शै�	क तथा 

अन ् य अह#ताए ं

�ोन ् न(तय9 के मामले म/ 

भी लाग ूह9गी 

प�रवी	ा अव1ध, यAद 

कोई हो 

भत$ क& प'(त  ,सीधी 

भत$ Dवारा या �ोन ् न(त 

से या �(त(नयक्ु  (त पर 

या आमेलन Dवारा और 

Eव@भन ् न तरFक9 Dवारा 

भरF जाने वालF 

�रक्  (तय9 का �(तशत 

भत$ का तरFका, 

�ोन ् न(त  या 

�(त(नयक्ु  (त या 

आमेलन Dवारा भत$ के 

मामले म/ वे >ेड िजनसे 

पद  �ोन ् न(त या 

�(त(नयक्ु  (त या 

आमेलन Hकया जाएगा 

क्  या Eवभागीय 

�ोन ् न(त   स@म(त है ,

तो उसक& संरचना क्  या 

है 

वे प�रि�थ(तयां  िजनम/ 

भत$ के @लए संघ लोक 

सेवा आयोग से परामश# 

Hकया जाएगा 

       8     9        10         11      12      13 
लाग ूनहEं एक वष� सीधी भतQ लाग ूनहEं �नम ् न;लHखत को 

;मलाकर बनी चयन 

स;म�त : 

(i) उपाध ् यO, चाय बोड� 

– अध ् यO   (ii)  स
चव, 

चाय बोड� –सदस ् य 

(iii)  चाय बोड� का एक 

सदस ् य  – सदस ् य               

(iv) एक बा�य Iवशेषm 

– सदस ् य         

(v) �नदेशक, 

अनुसंधान, चाय बोड� – 

सदस ् य 

लाग ूनहEं होता 

 

 
            पद का नाम पद9 क& 

संख ् या 

वग$करण वेतन ब<ड और >ेड 

वेतन या वेतनमान 

क्  या यह चयन पद 

है  या गरै चयन पद 

सीधी भत$ के @लए आय ु

सीमा 

सीधी भत$ के @लए 

अपे�	त शै�	क 

योग ् यता  तथा अन ् य 

अह#ताएं 

1 2 3 4 5 6 7 
46. क�नष ् ठ 

वैmा�नक अ
धकारE 

(जैव रसायन) 

1* (2015) 

*काय�भार के 

आधार पर  

प7रवत�न हो 

सकता है  

साधारण क? DEय 

सेवा समहू ''ग'' 

के समतु`य 

अराजपrSत, 

अनुस
चवीय   

वेतन ब_ड 1 -  

5200-20200 

xपए + wेड वेतन 

2800/-xपए 

लाग ूनहEं 18-27 वष�  

(क? DEय सरकार *वारा 

समय-समय पर जारE 

अनुदेश1 या आदेश1 के 

अनुuप सरकारE सेवक1 

के ;लए पांच वष� तक 

;श
थल क  जा सकती 

है) 

 

%टPपण: आय ुसीमा 

�नधा�7रत करने के ;लए 

�नणा�यक तारEख भारत 

म? अभ ् य
थ�य1 से 

अ�नवाय� :  

(i) Bकसी 

मान ् यता+ाप ् त 

Iवश ् वIव*यालय या 

संस ् थान से रसायन 

Iवmान  म? 

स ् नातकोत ् तर  उपा
ध। 

(ii) उन अभ ् य
थ�य1 को 

अ
धमानता +दान क  

जाएगी िजनको 

Iवश ् लेषणात ् मक काय� 

करने वालE  Bकसी 
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आवेदन पS +ाप ् त करने 

क  अं�तम तारEख होगी 

(और न Bक असम, 

मेघालय, अuणाचल 

+देश, ;मजोरम, 

मHणपरु, नागाल_ड, 

rSपुरा, ;सक्  Bकम, 

जम ् म ू- कश ् मीर राज ् य 

का ल}ाखसंभाग, 

%हमाचल +देश के 

लाहौल एव ंस ् फ �त 

िजला तथा चम ् बा िजले 

क  पांगी खंड, अंदमान 

और �नकोबार *वीप 

समहू या लO*वीप के 

अभ ् य
थ�य1 के ;लए 

Iव%हत  क  गई है) 

+�तष ् %ठत +योगशाला 

या संस ् थान म?  काय� 

करने  करने का 03 वषj 

का अनभुव हो। 

 
क्  या सीधी भत$ के @लए 

अपे�	त शै�	क तथा 

अन ् य अह#ताए ं

�ोन ् न(तय9 के मामले म/ 

भी लाग ूह9गी 

प�रवी	ा अव1ध, यAद 

कोई हो 

भत$ क& प'(त  ,सीधी 

भत$ Dवारा या �ोन ् न(त 

से या �(त(नयक्ु  (त पर 

या आमेलन Dवारा और 

Eव@भन ् न तरFक9 Dवारा 

भरF जाने वालF 

�रक्  (तय9 का �(तशत 

भत$ का तरFका, 

�ोन ् न(त  या 

�(त(नयक्ु  (त या 

आमेलन Dवारा भत$ के 

मामले म/ वे >ेड िजनसे 

पद  �ोन ् न(त या 

�(त(नयक्ु  (त या 

आमेलन Hकया जाएगा 

क्  या Eवभागीय 

�ोन ् न(त   स@म(त है ,

तो उसक& संरचना क्  या 

है 

वे प�रि�थ(तयां  िजनम/ 

भत$ के @लए संघ लोक 

सेवा आयोग से परामश# 

Hकया जाएगा 

       8     9        10         11      12      13 
लाग ूनहEं एक वष� सीधी भतQ लाग ूनहEं �नम ् न;लHखत को 

;मलाकर बनी चयन 

स;म�त : 

(i) उपाध ् यO, चाय बोड� 

– अध ् यO    

(ii)  स
चव, चाय बोड� –

सदस ् य 

(iii)  चाय बोड� का एक 

सदस ् य  – सदस ् य               

(iv) एक बा�य Iवशेषm 

– सदस ् य         

(v) �नदेशक, 

अनुसंधान, चाय बोड� – 

सदस ् य 

लाग ूनहEं 

 
            पद का नाम पद9 क& 

संख ् या 

वग$करण वेतन ब<ड और >ेड 

वेतन या वेतनमान 

क्  या यह चयन पद 

है  या गरै चयन पद 

सीधी भत$ के @लए आय ु

सीमा 

सीधी भत$ के @लए 

अपे�	त शै�	क 

योग ् यता  तथा अन ् य 

अह#ताएं 

1 2 3 4 5 6 7 
47. क�नष ् ठ 

वैmा�नक अ
धकारE 

(फाम� +बधंन) 

1* (2015) 

*काय�भार के 

आधार पर  

प7रवत�न हो 

सकता है  

साधारण क? DEय 

सेवा समहू ''ग'' 

के समतु`य 

अराजपrSत, 

अनुस
चवीय   

वेतन ब_ड 1 - 5200-

20200 xपए + wेड 

वेतन 2800/-xपए 

चयन 18-27 वष� 

 (क? DEय सरकार *वारा 

समय-समय पर जारE 

अनुदेश1 या आदेश1 के 

अनुuप सरकारE सेवक1 

के ;लए पांच वष� तक 

अ�नवाय� :  

(i) Bकसी 

मान ् यता+ाप ् त 

Iवश ् वIव*यालय या 

संस ् थान से सस ् य 

Iवmान या मदृा Iवmान  
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;श
थल क  जा सकती 

है) 

 

%टPपण: आय ुसीमा 

�नधा�7रत करने के ;लए 

�नणा�यक  तारEख भारत 

म? अभ ् य
थ�य1 से 

आवेदन पS +ाप ् त करने 

क  अं�तम तारEख होगी 

(और न Bक असम, 

मेघालय, अuणाचल 

+देश, ;मजोरम, 

मHणपरु, नागाल_ड, 

rSपुरा, ;सक्  Bकम, 

जम ् म ू-कश ् मीर राज ् य 

का ल}ाखसंभाग, 

%हमाचल +देश के 

लाहौल एव ंस ् फ �त 

िजला तथा चम ् बा िजले 

क  पांगी खंड, अंदमान 

और �नकोबार *वीप 

समहू या लO*वीप के 

अभ ् य
थ�य1 के ;लए 

Iव%हत  क  गई है) 

म? स ् नातकोत ् तर  

उपा
ध। 

(ii) उन अभ ् य
थ�य1 को 

अ
धमानता +दान क  

जाएगी िजनको Bकसी 

+�तष ् %ठत संगठन म?  

सस ् य Iवmान या मदृा 

Iवmान के OेS म? काय� 

करने का 03 वषj का 

अनभुव हो।   

 
क्  या सीधी भत$ के @लए 

अपे�	त शै�	क तथा 

अन ् य अह#ताए ं

�ोन ् न(तय9 के मामले म/ 

भी लाग ूह9गी 

प�रवी	ा अव1ध, यAद 

कोई हो 

भत$ क& प'(त  ,सीधी 

भत$ Dवारा या �ोन ् न(त 

से या �(त(नयक्ु  (त पर 

या आमेलन Dवारा और 

Eव@भन ् न तरFक9 Dवारा 

भरF जाने वालF 

�रक्  (तय9 का �(तशत 

भत$ का तरFका, 

�ोन ् न(त  या 

�(त(नयक्ु  (त या 

आमेलन Dवारा भत$ के 

मामले म/ वे >ेड िजनसे 

पद  �ोन ् न(त या 

�(त(नयक्ु  (त या 

आमेलन Hकया जाएगा 

क्  या Eवभागीय 

�ोन ् न(त   स@म(त है ,

तो उसक& संरचना क्  या 

है 

वे प�रि�थ(तयां  िजनम/ 

भत$ के @लए संघ लोक 

सेवा आयोग से परामश# 

Hकया जाएगा 

       8     9        10         11      12      13 
आय-ुसीमा :   नहEं।  

 

शैNOक योग ् यता : 

Bकसी मान ् यता +ाप ् त 

Iवश ् वIव*यालय या 

संस ् थान से कृIष या जैव 

Iवmान म? स ् नातक 

उपा
ध। 

एक वष� +ोन ् न�त से ऐसा न हो 

सकने पर सीधी भतQ 

*वारा 

+ोन ् न�त संवग� के उन 

अ
धका7रय1 म? से क  

जाएगी जो वेतन ब_ड 1 

और 1900/-xपए के wेड 

वेतन म? +योगशाला 

सहायक के पद पर 6 

वषj क  �नय;मत सेवा 

पूरE कर चुके ह1। 

�नम ् न;लHखत को 

;मलाकर बनी चयन 

स;म�त : 

(i) उपाध ् यO, चाय  

बोड� – अध ् यO    

(ii)  स
चव, चाय बोड� –

सदस ् य 

(iii)  चाय बोड� का एक 

स;म�त : 

 सदस ् य  – सदस ् य               

(iv) एक बा�य Iवशेषm 

– सदस ् य         

(v) �नदेशक, 

अनुसंधान, चाय बोड� – 

सदस ् य 

लाग ूनहEं 

 
   पद का नाम पद9 क& 

संख ् या 

वग$करण वेतन ब<ड और >ेड 

वेतन या वेतनमान 

क्  या यह 

चयन पद है  

या गरै चयन 

सीधी भत$ के @लए आय ु

सीमा 

सीधी भत$ के @लए 

अपे�	त शै�	क 

योग ् यता  तथा अन ् य 
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पद अह#ताएं 

1 2 3 4 5 6 7 
48. क�नष ् ठ 

वैmा�नक अ
धकारE 

(सस ् य Iवmान) 

1* (2015) 

*काय�भार के 

आधार पर  

प7रवत�न हो 

सकता है  

साधारण क? DEय 

सेवा समहू ''ग'' के 

समतु`य 

अराजपrSत, 

अनुस
चवीय   

वेतन ब_ड 1 - 5200-

20200 xपए  + wेड 

वेतन 2800/-xपए 

लाग ूनहEं 18-27 वष�  

(क? DEय सरकार *वारा 

समय-समय पर जारE 

अनुदेश1 या आदेश1 के 

अनुuप सरकारE सेवक1 के 

;लए पांच वष� तक ;श
थल 

क  जा सकती है) 

%टPपण: आय ुसीमा 

�नधा�7रत करने के ;लए 

�नणा�यक तारEख भारत म? 

अभ ् य
थ�य1 से आवेदन पS 

+ाप ् त करने क  अं�तम 

तारEख होगी (और न Bक 

असम, मेघालय, अuणाचल 

+देश, ;मजोरम, मHणपरु, 

नागाल_ड, rSपरुा, ;सक्  Bकम, 

जम ् म ू- कश ् मीर राज ् य का 

ल}ाखसभंाग, %हमाचल 

+देश के लाहौल एव ंस ् फ �त 

िजला तथा चम ् बा िजले क  

पांगी खंड, अंदमान और 

�नकोबार *वीप समहू या 

लO*वीप के अभ ् य
थ�य1 के 

;लए Iव%हत  क  गई है) 

अ�नवाय� :  

(i) Bकसी मान ् यता+ाप ् त 

Iवश ् वIव*यालय या 

संस ् थान से सस ् य 

Iवmान म? 

स ् नातकोत ् तर  उपा
ध। 

(ii) उन अभ ् य
थ�य1 को 

अ
धमानता +दान क  

जाएगी िजनको Bकसी 

+�तष ् %ठत संगठन म? 

सस ् य Iवmान या मदृा 

Iवmान के OेS म? काय� 

करने का 03 वषj का 

अनभुव हो।   

 
क्  या सीधी भत$ के @लए 

अपे�	त शै�	क तथा 

अन ् य अह#ताए ं

�ोन ् न(तय9 के मामले म/ 

भी लाग ूह9गी 

प�रवी	ा अव1ध, यAद 

कोई हो 

भत$ क& प'(त  ,सीधी 

भत$ Dवारा या �ोन ् न(त 

से या �(त(नयक्ु  (त पर 

या आमेलन Dवारा और 

Eव@भन ् न तरFक9 Dवारा 

भरF जाने वालF 

�रक्  (तय9 का �(तशत 

भत$ का तरFका, 

�ोन ् न(त  या 

�(त(नयक्ु  (त या 

आमेलन Dवारा भत$ के 

मामले म/ वे >ेड िजनसे 

पद  �ोन ् न(त या 

�(त(नयक्ु  (त या 

आमेलन Hकया जाएगा 

क्  या Eवभागीय 

�ोन ् न(त   स@म(त है ,

तो उसक& संरचना क्  या 

है 

वे प�रि�थ(तयां  िजनम/ 

भत$ के @लए संघ लोक 

सेवा आयोग से परामश# 

Hकया जाएगा 

       8     9        10         11      12      13 
लाग ूनहEं एक वष� सीधी भतQ लाग ूनहEं �नम ् न;लHखत को 

;मलाकर बनी चयन  

(i) उपाध ् यO, चाय  

बोड� – अध ् यO   (ii)  

स
चव, चाय बोड� –

सदस ् य 

(iii)  चाय बोड� का एक 

सदस ् य  – सदस ् य               

(iv) एक बा�य Iवशेषm 

– सदस ् य         

(v) �नदेशक, 

अनुसंधान, चाय बोड� – 

सदस ् य 

लाग ूनहEं होता 

 
            पद का नाम पद9 क& 

संख ् या 

वग$करण वेतन ब<ड और >ेड 

वेतन या वेतनमान 

क्  या यह चयन पद 

है  या गरै चयन पद 

सीधी भत$ के @लए आय ु

सीमा 

सीधी भत$ के @लए 

अपे�	त शै�	क 

योग ् यता  तथा अन ् य 
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अह#ताएं 

1 2 3 4 5 6 7 
49. क�नष ् ठ 

स
चवालयी सहायक 

12* (2015) 

*काय�भार के 

आधार पर  

प7रवत�न हो 

सकता है  

साधारण क? DEय 

सेवा समहू ''ग'' 

के समतु`य 

अराजपrSत, 

अनुस
चवीय   

वेतन ब_ड 1  -5200-

20200 xपए + wेड 

वेतन 2400/-xपए 

लाग ूनहEं 18-27 वष�  

(क? DEय सरकार *वारा 

समय-समय पर जारE 

अनुदेश1 या आदेश1 के 

अनुuप सरकारE सेवक1 

के ;लए पांच वष� तक 

;श
थल क  जा सकती 

है) 

 

%टPपण: आय ुसीमा 

�नधा�7रत करने के ;लए 

अं�तम तारEख भारत म? 

अभ ् य
थ�य1 से आवेदन 

पS +ाप ् त करन ेक  

अं�तम तारEख होगी 

(और न Bक असम, 

मेघालय, अuणाचल 

+देश, ;मजोरम, 

मHणपरु, नागाल_ड, 

rSपुरा, ;सक्  Bकम, 

जम ् म ू- कश ् मीर राज ् य 

का ल}ाखसंभाग, 

%हमाचल +देश के 

लाहौल एव ंस ् फ �त 

िजला तथा चम ् बा िजले 

क  पांगी खंड, अंदमान 

और �नकोबार *वीप 

समहू या लO*वीप के 

अभ ् य
थ�य1 के ;लए 

Iव%हत  क  गई है) 

अ�नवाय� :  

(i) Bकसी 

मान ् यता+ाप ् त 

Iवश ् वIव*यालय या 

संस ् थान से स ् नातक क  

उपा
ध। 

(ii) दOता परEOण 

मानाक : 80 शब ् द +�त 

;मनट क  दर से 10 

;मनट का lुतलेखन । 

+�त;लIपकरण : 

कम ्प ् यूटर पर 40 शब ् द 

+�त ;मनट। अभ ् यथQ 

को एमएस आBफस का 

mान हो तथा उसे फैक्  स 

मशीन चलानी आती हो 

और ई-अ;भशासन क  

जानकारE हो। 

 

एमएस आBफस म? 

~डप ् लोमा धारक1 को 

वरEयता दE जाएगी। 

 
क्  या सीधी भत$ के @लए 

अपे�	त शै�	क तथा 

अन ् य अह#ताए ं

�ोन ् न(तय9 के मामले म/ 

भी लाग ूह9गी 

प�रवी	ा अव1ध, यAद 

कोई हो 

भत$ क& प'(त  ,सीधी 

भत$ Dवारा या �ोन ् न(त 

से या �(त(नयक्ु  (त पर 

या आमेलन Dवारा और 

Eव@भन ् न तरFक9 Dवारा 

भरF जाने वालF 

�रक्  (तय9 का �(तशत 

भत$ का तरFका, 

�ोन ् न(त  या 

�(त(नयक्ु  (त या 

आमेलन Dवारा भत$ के 

मामले म/ वे >ेड िजनसे 

पद  �ोन ् न(त या 

�(त(नयक्ु  (त या 

आमेलन Hकया जाएगा 

क्  या Eवभागीय 

�ोन ् न(त   स@म(त है ,

तो उसक& संरचना क्  या 

है 

वे प�रि�थ(तयां  िजनम/ 

भत$ के @लए संघ लोक 

सेवा आयोग से परामश# 

Hकया जाएगा 

       8     9        10         11      12      13 
लाग ूनहEं एक वष� सीधी भतQ लाग ूनहEं �नम ् न;लHखत को 

;मलाकर बनी चयन 

स;म�त : 

(i) उपाध ् यO, चाय  

बोड� – अध ् यO    

(ii)  स
चव, चाय बोड� –

सदस ् य 

(iii)  चाय बोड� का एक 

सदस ् य  – सदस ् य               

(iv) एक Iवभागीय 

अ
धकारE – सदस ् य 

लाग ूनहEं होता 
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            पद का नाम पद9 क& 

संख ् या 

वग$करण वेतन ब<ड और >ेड 

वेतन या वेतनमान 

क्  या यह चयन पद 

है  या गरै चयन पद 

सीधी भत$ के @लए आय ु

सीमा 

सीधी भत$ के @लए 

अपे�	त शै�	क 

योग ् यता  तथा अन ् य 

अह#ताएं 

1 2 3 4 5 6 7 
50. क�नष ् ठ 

स
चवालयी सहायक 

(%हन ् दE) 

1* (2015) 

*काय�भार के 

आधार पर  

प7रवत�न हो 

सकता है  

 साधारण क? DEय 

सेवा समहू ''ग'' 

के समतु`य 

अराजपrSत, 

अनुस
चवीय   

वेतन ब_ड 1 - 5200-

20200/-xपए  + 

wेड वेतन 2400/-

xपए 

लाग ूनहEं 18-27 वष�  

(क? DEय सरकार *वारा 

समय-समय पर जारE 

अनुदेश1 या आदेश1 के 

अनुuप सरकारE सेवक1 

के ;लए पांच वष� तक 

;श
थल क  जा सकती 

है) 

 

%टPपण: आय ुसीमा 

�नधा�7रत करने के ;लए 

�नणा�यक तारEख भारत 

म? अभ ् य
थ�य1 से 

आवेदन पS +ाप ् त 

करने क  अं�तम तारEख 

होगी (और न Bक 

असम, मेघालय, 

अuणाचल +देश, 

;मजोरम, मHणपरु, 

नागाल_ड, rSपरुा, 

;सक्  Bकम, जम ् म ू- 

कश ् मीर राज ् य का 

ल}ाखसभंाग, %हमाचल 

+देश के लाहौल एव ं

स ् फ �त िजला तथा 

चम ् बा िजले क  पांगी 

खंड, अंदमान और 

�नकोबार *वीप समहू 

या लO*वीप के 

अभ ् य
थ�य1 के ;लए 

Iव%हत  क  गई है ) 

अ�नवाय� :  

(i) Bकसी 

मान ् यता+ाप ् त 

Iवश ् वIव*यालय या 

संस ् थान से %हन ् दE 

Iवषय के साथ स ् नातक 

क  उपा
ध। 

(ii) दOता परEOण 

मानक :  80 शब ् द +�त 

;मनट क  दर से 10 

;मनट का lुतलेखन । 

+�त;लIपकरण : 

कम ् प ् यूटर पर 40 शब ् द 

+�त ;मनट। अभ ् यथQ 

को एमएस आBफस का 

mान होना चा%हए। 

 

 

 

 

 
क्  या सीधी भत$ के @लए 

अपे�	त शै�	क तथा 

अन ् य अह#ताए ं

�ोन ् न(तय9 के मामले म/ 

भी लाग ूह9गी 

प�रवी	ा अव1ध, यAद 

कोई हो 

भत$ क& प'(त  ,सीधी 

भत$ Dवारा या �ोन ् न(त 

से या �(त(नयक्ु  (त पर 

या आमेलन Dवारा और 

Eव@भन ् न तरFक9 Dवारा 

भरF जाने वालF 

�रक्  (तय9 का �(तशत 

भत$ का तरFका, 

�ोन ् न(त  या 

�(त(नयक्ु  (त या 

आमेलन Dवारा भत$ के 

मामले म/ वे >ेड िजनसे 

पद  �ोन ् न(त या 

�(त(नयक्ु  (त या 

आमेलन Hकया जाएगा 

क्  या Eवभागीय 

�ोन ् न(त   स@म(त है ,

तो उसक& संरचना क्  या 

है 

वे प�रि�थ(तयां  िजनम/ 

भत$ के @लए संघ लोक 

सेवा आयोग से परामश# 

Hकया जाएगा 

       8     9        10         11      12      13 
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लाग ूनहEं एक वष� सीधी भतQ लाग ूनहEं �नम ् न;लHखत को 

;मलाकर बनी चयन 

स;म�त : 

(i) उपाध ् यO, चाय बोड� 

– अध ् यO   (ii)  स
चव, 

चाय बोड� –सदस ् य 

(iii)  चाय बोड� का एक 

सदस ् य  – सदस ् य 

(iv) एक Iवभागीय 

अ
धकारE – सदस ् य 

लाग ूनहEं 

 
            पद का नाम पद9 क& 

संख ् या 

वग$करण वेतन ब<ड और >ेड 

वेतन या वेतनमान 

क्  या यह चयन पद 

है  या गरै चयन पद 

सीधी भत$ के @लए आय ु

सीमा 

सीधी भत$ के @लए 

अपे�	त शै�	क 

योग ् यता  तथा अन ् य 

अह#ताएं 

1 2 3 4 5 6 7 
51. व7रष ् ठ सहायक  92* (2015) 

* काय�भार 

के आधार 

पर  

प7रवत�न हो 

सकता है 

साधारण क? DEय 

सेवा समहू ''ग'' 

के समतु`य 

अराजपrSत, 

अनुस
चवीय   

वेतन ब_ड 1 - 5200-

20200/-xपए  + wेड 

वेतन 2400/-xपए 

चयन 18-27 वष� 

 (क? DEय सरकार *वारा 

समय-समय पर जारE 

अनुदेश1 या आदेश1 के 

अनुuप सरकारE सेवक1 

के ;लए पांच वष� तक 

;श
थल क  जा सकती 

है) 

%टPपण: आय ुसीमा 

�नधा�7रत करन ेके ;लए 

�नणा�यक  तारEख भारत 

म? अभ ् य
थ�य1 से 

आवेदन पS +ाप ् त करने 

क  अं�तम तारEख होगी 

(और न Bक असम, 

मेघालय, अuणाचल 

+देश, ;मजोरम, 

मHणपरु, नागाल_ड, 

rSपुरा, ;सक्  Bकम, 

जम ् म ू- कश ् मीर राज ् य 

का ल}ाखसंभाग, 

%हमाचल +देश के 

लाहौल एव ंस ् फ �त 

िजला तथा चम ् बा िजल े

क  पांगी खंड , अंदमान 

और �नकोबार *वीप 

समहू या लO*वीप के 

अभ ् य
थ�य1 के ;लए 

Iव%हत  क  गई है) 

अ�नवाय� :  

(i) Bकसी 

मान ् यता+ाप ् त 

Iवश ् वIव*यालय या 

संस ् थान स े  स ् नातक 

क  उपा
ध।  

 
क्  या सीधी भत$ के @लए 

अपे�	त शै�	क तथा 

अन ् य अह#ताए ं

�ोन ् न(तय9 के मामले म/ 

भी लाग ूह9गी 

प�रवी	ा अव1ध, यAद 

कोई हो 

भत$ क& प'(त  ,सीधी 

भत$ Dवारा या �ोन ् न(त 

से या �(त(नयक्ु  (त पर 

या आमेलन Dवारा और 

Eव@भन ् न तरFक9 Dवारा 

भरF जाने वालF 

भत$ का तरFका, 

�ोन ् न(त  या 

�(त(नयक्ु  (त या 

आमेलन Dवारा भत$ के 

मामले म/ वे >ेड िजनसे 

पद  �ोन ् न(त या 

क्  या Eवभागीय 

�ोन ् न(त   स@म(त है ,

तो उसक& संरचना क्  या 

है 

वे प�रि�थ(तयां  िजनम/ 

भत$ के @लए संघ लोक 

सेवा आयोग से परामश# 

Hकया जाएगा 
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�रक्  (तय9 का �(तशत �(त(नयक्ु  (त या 

आमेलन Hकया जाएगा 

       8     9        10         11      12      13 
आय-ुसीमा :   नहEं  
 

शैNOक योग ् यता : 

कम ् प ् यूटर अनु+योग म? 

~डप ् लोमा धारक होना 

चा%हए। 

एक वष� +ोन ् न�त या 

+�त�नयुक्  �त स,े ऐसा 

न हो सकने पर सीधी 

भतQ *वारा 

+ोन ् न�त: संवग� के उन 

अ
धका7रय1 म? से क  

जाएगी जो वेतन ब_ड 1 

और 1900/-xपए के wेड 

वेतन म? सहायक अथवा 

सहायक (%हन ् दE) के पद 

पर 5 वषj क  �नय;मत 

सेवा पूरE कर चुके ह1। 

+ोन ् न�त के ;लए : 

(i) उपाध ् यO, चाय बोड� 

– अध ् यO    

(ii)  स
चव, चाय बोड� –

सदस ् य 

(iii) �नदेशक, चाय 

Iवकास, चाय बोड� – 

सदस ् य           (iv) 

�नदेशक, चाय संवध�न 

(मुख ् यालय),  चाय बोड� 

– सदस ् य         

(v) एक Iवभागीय 

अ
धकारE  – सदस ् य 

+�त�नयुक्  �त या सीधी 

भतQ के ;लए : 

(i) उपाध ् यO, चाय बोड� 

– अध ् यO   (ii) स
चव, 

चाय बोड� – सदस ् य 

(iii)  चाय बोड� का एक 

सदस ् य –सदस ् य। 

(iv) एक Iवभागीय 

अ
धकारE –सदस ् य  

 

लाग ूनहEं होता 

 
            पद का नाम पद9 क& 

संख ् या 

वग$करण वेतन ब<ड और >ेड 

वेतन या वेतनमान 

क्  या यह चयन पद 

है  या गरै चयन पद 

सीधी भत$ के @लए आय ु

सीमा 

सीधी भत$ के @लए 

अपे�	त शै�	क 

योग ् यता  तथा अन ् य 

अह#ताएं 

1 2 3 4 5 6 7 
52. सहायक 91* (2015) 

* काय�भार 

के आधार 

पर  

प7रवत�न हो 

सकता है 

साधारण क? DEय 

सेवा समहू ''ग'' 

के समतु`य 

अराजपrSत, 

अनुस
चवीय   

वेतन ब_ड 1  5200-

20200/-xपए  + wेड 

वेतन 1900/-xपए 

चयन 18-27 वष�  

(क? DEय सरकार *वारा 

समय-समय पर जारE 

अनुदेश1 या आदेश1 के 

अनुuप सेवक1 के ;लए 

पांच वष� तक ;श
थल 

क  जा सकती है) 

 

 %टPपण: आय ुसीमा 

�नधा�7रत करन ेके ;लए 

�नणा�यक तारEख भारत 

म? अभ ् य
थ�य1 से 

आवेदन पS +ाप ् त करने 

क  अं�तम तारEख होगी 

(और न Bक असम, 

मेघालय, अuणाचल 

+देश, ;मजोरम, 

मHणपरु, नागाल_ड, 

rSपुरा, ;सक्  Bकम, 

जम ् म ू- कश ् मीर राज ् य 

का ल}ाख संभाग, 

अ�नवाय� :  

(i) Bकसी 

मान ् यता+ाप ् त 

Iवश ् वIव*यालय या 

संस ् थान स े  स ् नातक   

(ii) कम ् प ् यूटर पर 35 

शब ् द +�त ;मनट क  

टंकण ग�त  

(+त ् येक शब ् द के ;लए 

औसत 5 कंुजी ~ड+ेसन 

के आधार पर 35 शब ् द 

+�त ;मनट 10,500  के 

डीपीएच के समनुuप है) 
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%हमाचल +देश के 

लाहौल एव ंस ् फ �त 

िजला तथा चम ् बा िजल े

क  पांगी खंड, अंदमान 

और �नकोबार *वीप 

समहू या लO*वीप के 

अभ ् य
थ�य1 के ;लए 

Iव%हत  क  गई है) 

 

 

 

 
क्  या सीधी भत$ के @लए 

अपे�	त शै�	क तथा 

अन ् य अह#ताए ं

�ोन ् न(तय9 के मामले म/ 

भी लाग ूह9गी 

प�रवी	ा अव1ध, यAद 

कोई हो 

भत$ क& प'(त  ,सीधी 

भत$ Dवारा या �ोन ् न(त 

से या �(त(नयक्ु  (त पर 

या आमेलन Dवारा और 

Eव@भन ् न तरFक9 Dवारा 

भरF जाने वालF 

�रक्  (तय9 का �(तशत 

भत$ का तरFका, 

�ोन ् न(त  या 

�(त(नयक्ु  (त या 

आमेलन Dवारा भत$ के 

मामले म/ वे >ेड िजनसे 

पद  �ोन ् न(त या 

�(त(नयक्ु  (त या 

आमेलन Hकया जाएगा 

क्  या Eवभागीय 

�ोन ् न(त   स@म(त है ,

तो उसक& संरचना क्  या 

है 

वे प�रि�थ(तयां  िजनम/ 

भत$ के @लए संघ लोक 

सेवा आयोग से परामश# 

Hकया जाएगा 

       8     9        10         11      12      13 
आय-ुसीमा : कोई नहEं  
 

शैNOक योग ् यता : 

Bकसी मान ् यता+ाप ् त 

Iवश ् वIव*यालय या 

बोड�/ संस ् थान से 

मै%�कुलेशन 

एक वष� 80 +�तशत सीधी भतQ 

*वारा और 20 +�तशत 

1800/-xपए के wेड 

वेतन म? उन मल ् टE 

टास ् Bकंग स ् टाफ संवग� 

से पदोन ् न�त *वारा 

िजनके पास 

मै%�कुलेशन या 

समकO योग ् यता हो 

और जो  wेड म? 3 वषj 

क  �नय;मत सेवा कर 

चुके ह1। 

Zत�भ 10 म? यथा 

उल ् ;लHखत 

+ोन ् न�त के ;लए : 

(i) उपाध ् यO, चाय बोड� 

– अध ् यO   (ii)  स
चव, 

चाय बोड� –सदस ् य 

(iii) �नदेशक, चाय 

Iवकास, चाय बोड� – 

सदस ् य           (iv) 

�नदेशक, चाय संवध�न 

(मुख ् यालय),  चाय बोड� 

– सदस ् य         

(v) Iवत ् तीय सलाहकार 

एव ंमुख ् य लेख 

अ
धकारE, चाय बोड� – 

सदस ् य 

सीधी भतQ के ;लए : 

(i) उपाध ् यO, चाय बोड� 

– अध ् यO   (ii) स
चव, 

चाय बोड� – सदस ् य 

(iii)  चाय बोड� का एक 

सदस ् य –सदस ् य। 

(iv) एक Iवभागीय 

अ
धकारE –सदस ् य  

लाग ूनहEं होता 

 
            पद का नाम पद9 क& 

संख ् या 

वग$करण वेतन ब<ड और >ेड 

वेतन या वेतनमान 

क्  या यह 

चयन पद है  

या गरै चयन 

पद 

सीधी भत$ के @लए आय ुसीमा सीधी भत$ के @लए 

अपे�	त शै�	क 

योग ् यता  तथा अन ् य 

अह#ताए ं

1 2 3 4 5 6 7 
53. सहायक (%हन ् दE) 3* (2015) * 

काय�भार के 

आधार पर  

प7रवत�न हो 

 साधारण क? DEय 

सेवा समहू ''ग'' 

के समतु`य 

वेतन ब_ड 1 - 5200-

20200/-xपए  + 

wेड वेतन 1900/-

लाग ूनहEं 18-27 वष�  

(क? DEय सरकार *वारा समय-

समय पर जारE अनुदेश1 या 

अ�नवाय� :  

(i) Bकसी 

मान ् यता+ाप ् त 
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सकता है  अराजपrSत, 

अनुस
चवीय   

xपए आदेश1 के अनुuप  सरकारE 

सेवक1 के ;लए पांच वष� तक 

;श
थल क  जा सकती है) 

 %टPपण: आय ुसीमा �नधा�7रत 

करने के ;लए �नणा�यक तारEख 

भारत म? अभ ् य
थ�य1 से 

आवेदन पS +ाप ् त करने क  

अं�तम तारEख होगी (और न 

Bक असम, मेघालय, 

अuणाचल +देश, ;मजोरम, 

मHणपरु, नागाल_ड, rSपुरा, 

;सक्  Bकम, जम ् म ू- कश ् मीर 

राज ् य का ल}ाख संभाग, 

%हमाचल +देश के लाहौल एव ं

स ् फ �त िजला तथा चम ् बा िजले 

क  पांगी खंड, अंदमान एव ं

�नकोबार *वीप समहू या 

लO*वीप के अभ ्य
थ�य1 के 

;लए Iव%हत  क  गई है) 

Iवश ् वIव*यालय या 

संस ् थान से %हन ् दE 

सा%हत ् य Iवषय के साथ 

स ् नातक क  उपा
ध।  

(ii) कम ् प ् यूटर पर 35 

शब ् द +�त ;मनट क  

टंकण ग�त  

(+त ् येक शब ् द के ;लए 

औसत 5 कंुजी ~ड+ेसन 

के आधार पर 30 शब ् द 

+�त ;मनट 9000 के  

डीपीएच के समनुuप 

है) 

   

 
क्  या सीधी भत$ के @लए 

अपे�	त शै�	क तथा 

अन ् य अह#ताए ं

�ोन ् न(तय9 के मामले म/ 

भी लाग ूह9गी 

प�रवी	ा अव1ध, यAद 

कोई हो 

भत$ क& प'(त  ,सीधी 

भत$ Dवारा या �ोन ् न(त 

से या �(त(नयक्ु  (त पर 

या आमेलन Dवारा और 

Eव@भन ् न तरFक9 Dवारा 

भरF जाने वालF 

�रक्  (तय9 का �(तशत 

भत$ का तरFका, 

�ोन ् न(त  या 

�(त(नयक्ु  (त या 

आमेलन Dवारा भत$ के 

मामले म/ वे >ेड िजनसे 

पद  �ोन ् न(त या 

�(त(नयक्ु  (त या 

आमेलन Hकया जाएगा 

क्  या Eवभागीय 

�ोन ् न(त   स@म(त है ,

तो उसक& संरचना क्  या 

है 

वे प�रि�थ(तयां  िजनम/ 

भत$ के @लए संघ लोक 

सेवा आयोग से परामश# 

Hकया जाएगा 

       8     9        10         11      12      13 
लाग ूनहEं एक वष� सीधी भतQ लाग ूनहEं सीधी भतQ के ;लए : 

(i) उपाध ् यO, चाय बोड� 

– अध ् यO   (ii) स
चव, 

चाय बोड� – सदस ् य 

(iii)  चाय बोड� का एक 

सदस ् य –सदस ् य। 

(iv) एक Iवभागीय 

अ
धकारE –सदस ् य  

लाग ूनहEं होता 

 
            पद का नाम पद9 क& 

संख ् या 

वग$करण वेतन ब<ड और >ेड 

वेतन या वेतनमान 

क्  या यह चयन पद 

है  या गरै चयन पद 

सीधी भत$ के @लए आय ु

सीमा 

सीधी भत$ के @लए 

अपे�	त शै�	क 

योग ् यता  तथा अन ् य 

अह#ताए ं

1 2 3 4 5 6 7 
54. �ाइवर 18* (2015) 

काय�भार के 

आधार पर  

प7रवत�न हो 

सकता है 

 साधारण क? DEय 

सेवा समहू ''ग'' के 

समतु`य 

अराजपrSत, 

अनुस
चवीय   

वेतन ब_ड 1 - 5200-

20200/-xपए + wेड 

वेतन 1900/-xपए 

लाग ूनहEं 18-27 वष�  

(क? DEय सरकार *वारा 

समय-समय पर जारE 

अनुदेश1 या आदेश1 के 

अनुuप सरकारE सेवक1 

के ;लए पांच वष� तक 

;श
थल क  जा सकती 

है) 

 

%टPपण: आय ुसीमा 

अ�नवाय� :  

(i) मै%�कुलेशन या 

कOा 10 उत ् तीण�              

(ii)  अभ ् यथQ के पास 

मोटर कार चलाने  के 

;लए वैध �ाइIवगं 

लाइस?स होना चा%हए।   

(iii)  मोटर कार चलाने 

का कम से कम 2 वष� 

का अनभुव होना 
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�नधा�7रत करने के ;लए 

�नणा�यक तारEख भारत 

म? अभ ् य
थ�य1 से 

आवेदन पS +ाप ् त करने 

क  अं�तम तारEख होगी 

(और न Bक असम, 

मेघालय, अuणाचल 

+देश, ;मजोरम, 

मHणपरु, नागाल_ड, 

rSपुरा, ;सक्  Bकम, 

जम ् म ू- कश ् मीर राज ् य 

का ल}ाख संभाग, 

%हमाचल +देश के 

लाहौल एव ंस ् फ �त 

िजला तथा चम ् बा िजले 

क  पांगी खंड, अंदमान 

और �नकोबार *वीप 

समहू या लO*वीप के 

अभ ् य
थ�य1 के ;लए 

Iव%हत  क  गई है) 

चा%हए।   

 
क्  या सीधी भत$ के @लए 

अपे�	त शै�	क तथा 

अन ् य अह#ताए ं

�ोन ् न(तय9 के मामले म/ 

भी लाग ूह9गी 

प�रवी	ा अव1ध, यAद 

कोई हो 

भत$ क& प'(त  ,सीधी 

भत$ Dवारा या �ोन ् न(त 

से या �(त(नयक्ु  (त पर 

या आमेलन Dवारा और 

Eव@भन ् न तरFक9 Dवारा 

भरF जाने वालF 

�रक्  (तय9 का �(तशत 

भत$ का तरFका, 

�ोन ् न(त  या 

�(त(नयक्ु  (त या 

आमेलन Dवारा भत$ के 

मामले म/ वे >ेड िजनसे 

पद  �ोन ् न(त या 

�(त(नयक्ु  (त या 

आमेलन Hकया जाएगा 

क्  या Eवभागीय 

�ोन ् न(त   स@म(त है ,

तो उसक& संरचना क्  या 

है 

वे प�रि�थ(तयां  िजनम/ 

भत$ के @लए संघ लोक 

सेवा आयोग से परामश# 

Hकया जाएगा 

       8     9        10         11      12      13 
लाग ूनहEं एक वष� सीधी भतQ लाग ूनहEं �नम ् न;लHखत को 

;मलाकर बनी चयन 

स;म�त : 

(i) उपाध ् यO, चाय बोड� 

– अध ् यO   (ii)  स
चव, 

चाय बोड� –सदस ् य 

(iii)  चाय बोड� का एक 

सदस ् य – सदस ् य               

(iv) एक बा�य Iवशेषm 

– सदस ् य         

(v) एक Iवभागीय 

अ
धकारE  – सदस ् य 

लाग ूनहEं होता 

 
            पद का नाम पद9 क& 

संख ् या 

वग$करण वेतन ब<ड और >ेड 

वेतन या वेतनमान 

क्  या यह चयन पद 

है  या गरै चयन पद 

सीधी भत$ के @लए आय ु

सीमा 

सीधी भत$ के @लए 

अपे�	त शै�	क 

योग ् यता  तथा अन ् य 

अह#ताएं 

1 2 3 4 5 6 7 
55. +योगशाला 

सहायक 

3* (2015) * 

काय�भार के 

आधार पर  

प7रवत�न हो 

सकता है  

 साधारण क? DEय 

सेवा समहू ''ग'' के 

समतु`य 

अराजपrSत, 

वेतन ब_ड 1 - 5200-

20200/-xपए  + wेड 

वेतन 1900/-xपए 

लाग ूनहEं 18-27 वष�  

(क? DEय सरकार *वारा 

समय-समय पर जारE 

अनुदेश1 या आदेश1 के 

अ�नवाय� :  

जैव Iवmान या कृIष म? 

स ् नातक उपा
ध। 
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अनुस
चवीय   अनुuप सरकारE सेवक1 

के ;लए पांच वष� तक 

;श
थल क  जा सकती 

है) 

%टPपण: आय ुसीमा 

�नधा�7रत करने के ;लए 

�नणा�यक तारEख भारत 

म? अभ ् य
थ�य1 से 

आवेदन पS +ाप ् त करने 

क  अं�तम तारEख होगी 

(और न Bक असम, 

मेघालय, अuणाचल 

+देश, ;मजोरम, 

मHणपरु, नागाल_ड, 

rSपुरा, ;सक्  Bकम, 

जम ् म ू- कश ् मीर राज ् य 

का ल}ाखसंभाग, 

%हमाचल +देश के 

लाहौल एव ंस ् फ �त 

िजला तथा चम ् बा िजले 

क  पांगी खंड, अंदमान 

और �नकोबार *वीप 

समहू या लO*वीप के 

अभ ् य
थ�य1 के ;लए 

Iव%हत  क  गई है) 

 
क्  या सीधी भत$ के @लए 

अपे�	त शै�	क तथा 

अन ् य अह#ताए ं

�ोन ् न(तय9 के मामले म/ 

भी लाग ूह9गी 

प�रवी	ा अव1ध, यAद 

कोई हो 

भत$ क& प'(त  ,सीधी 

भत$ Dवारा या �ोन ् न(त 

से या �(त(नयक्ु  (त पर 

या आमेलन Dवारा और 

Eव@भन ् न तरFक9 Dवारा 

भरF जाने वालF 

�रक्  (तय9 का �(तशत 

भत$ का तरFका, 

�ोन ् न(त  या 

�(त(नयक्ु  (त या 

आमेलन Dवारा भत$ के 

मामले म/ वे >ेड िजनसे 

पद  �ोन ् न(त या 

�(त(नयक्ु  (त या 

आमेलन Hकया जाएगा 

क्  या Eवभागीय 

�ोन ् न(त   स@म(त है ,

तो उसक& संरचना क्  या 

है 

वे प�रि�थ(तयां  िजनम/ 

भत$ के @लए संघ लोक 

सेवा आयोग से परामश# 

Hकया जाएगा 

       8     9        10         11      12      13 
लाग ूनहEं एक वष� सीधी भतQ लाग ूनहEं �नम ् न;लHखत को 

;मलाकर बनी चयन 

स;म�त : 

(i) उपाध ् यO, चाय बोड� 

– अध ् यO  

(ii)  स
चव, चाय बोड� –

सदस ् य 

(iii)  चाय बोड� का एक 

सदस ् य – सदस ् य               

(iv) एक बा�य Iवशेषm 

– सदस ् य         

(v) एक Iवभागीय 

अ
धकारE  – सदस ् य 

 

  
 

लाग ूनहEं होता 

 
            पद का नाम पद9 क& 

संख ् या 

वग$करण वेतन ब<ड और >ेड 

वेतन या वेतनमान 

क्  या यह चयन पद 

है  या गरै चयन पद 

सीधी भत$ के @लए आय ु

सीमा 

सीधी भत$ के @लए 

अपे�	त शै�	क 
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योग ् यता  तथा अन ् य 

अह#ताए ं

1 2 3 4 5 6 7 
56. इलेक्  %�;शयन 1* (2015) * 

काय�भार के 

आधार पर  

प7रवत�न हो 

सकता है  

साधारण क? DEय 

सेवा समहू ''ग'' 

के समकO, 

अराजपrSत,  

अ;लIपक वगQय 

वेतन ब_ड 1 - 5200-

20200/-xपए  + wेड 

वेतन 1900/-xपए 

लाग ूनहEं 18-27 वष� 

 (क? DEय सरकार *वारा 

समय-समय पर जारE 

अनुदेश1 या आदेश1 के 

अनुuप सरकारE सेवक1 

के ;लए पांच वष� तक 

;श
थल क  जा सकती 

है) 

%टPपण: आय ुसीमा 

�नधा�7रत करने के ;लए 

�नणा�यक  तारEख भारत 

म? अभ ् य
थ�य1 स े

आवेदन पS +ाप ् त करने 

क  अं�तम तारEख होगी 

(और न Bक असम, 

मेघालय, अuणाचल 

+देश, ;मजोरम, 

मHणपरु, नागाल_ड, 

rSपुरा, ;सक्  Bकम, 

जम ् म ू- कश ् मीर राज ् य 

का ल}ाख संभाग, 

%हमाचल +देश के 

लाहौल एव ंस ् फ �त 

िजला तथा चम ् बा िजले 

क  पांगी खंड, अंदमान 

और �नकोबार *वीप 

समहू या लO*वीप के 

अभ ् य
थ�य1 के ;लए 

Iव%हत  क  गई है) 

अ�नवाय� :  

(i) मै%�कुलेशन या 

समकO       

(ii)  इलेक्  %�कल OेS 

म? आईटEआई 

+माणपS   

 
क्  या सीधी भत$ के @लए 

अपे�	त शै�	क तथा 

अन ् य अह#ताए ं

�ोन ् न(तय9 के मामले म/ 

भी लाग ूह9गी 

प�रवी	ा अव1ध, यAद 

कोई हो 

भत$ क& प'(त  ,सीधी 

भत$ Dवारा या �ोन ् न(त 

से या �(त(नयक्ु  (त पर 

या आमेलन Dवारा और 

Eव@भन ् न तरFक9 Dवारा 

भरF जाने वालF 

�रक्  (तय9 का �(तशत 

भत$ का तरFका, 

�ोन ् न(त  या 

�(त(नयक्ु  (त या 

आमेलन Dवारा भत$ के 

मामले म/ वे >ेड िजनसे 

पद  �ोन ् न(त या 

�(त(नयक्ु  (त या 

आमेलन Hकया जाएगा 

क्  या Eवभागीय 

�ोन ् न(त   स@म(त है ,

तो उसक& संरचना क्  या 

है 

वे प�रि�थ(तयां  िजनम/ 

भत$ के @लए संघ लोक 

सेवा आयोग से परामश# 

Hकया जाएगा 

       8     9        10         11      12      13 
लाग ूनहEं एक वष� सीधी भतQ लाग ूनहEं +ोन ् न�त के ;लए : 

(i) उपाध ् यO, चाय बोड� 

– अध ् यO   (ii)  स
चव, 

चाय बोड� –सदस ् य 

((iii)  चाय बोड� का एक 

सदस ् य –सदस ् य। 

(iv) एक Iवभागीय 

अ
धकारE –सदस ् य  

(v) एक Iवभागीय 

अ
धकारE  – सदस ् य 

 

लाग ूनहEं होता 
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            पद का नाम पद9 क& 

संख ् या 

वग$करण वेतन ब<ड और >ेड 

वेतन या वेतनमान 

क्  या यह चयन पद 

है  या गरै चयन पद 

सीधी भत$ के @लए आय ु

सीमा 

सीधी भत$ के @लए 

अपे�	त शै�	क 

योग ् यता  तथा अन ् य 

अह#ताएं 

1 2 3 4 5 6 7 
57. जनरेटर आपरेटर 2* (2015) * 

काय�भार के 

आधार पर  

प7रवत�न हो 

सकता है  

 साधारण क? DEय 

सेवा समहू ''ग'' 

के समतु`य 

अराजपrSत, 

अनुस
चवीय   

वेतन ब_ड 1  - 

5200-20200/-xपए  

+ wेड वेतन 1900/-

xपए 

लाग ूनहEं 18-27 वष�  

(क? DEय सरकार *वारा 

समय-समय पर जारE 

अनुदेश1 या आदेश1 के 

अनुuप सरकारE सेवक1 

के ;लए पांच वष� तक 

;श
थल क  जा सकती 

है) 

%टPपण: आय ुसीमा 

�नधा�7रत करने के ;लए 

�नणा�यक तारEख भारत 

म? अभ ् य
थ�य1 से 

आवेदन पS +ाप ् त करने 

क  अं�तम तारEख होगी 

(और न Bक असम, 

मेघालय, अuणाचल 

+देश, ;मजोरम, 

मHणपरु, नागाल_ड, 

rSपुरा, ;सक्  Bकम, 

जम ् म ू- कश ् मीर राज ् य 

का ल}ाख संभाग, 

%हमाचल +देश के 

लाहौल एव ंस ् फ �त 

िजला तथा चम ् बा िजले 

क  पांगी खंड, अंदमान 

और �नकोबार *वीप 

समहू या लO*वीप के 

अभ ् य
थ�य1 के ;लए 

Iव%हत  क  गई है) 

अ�नवाय� :  

(i) 12वीं कOा  उत ् तीण� 

या समकO (ii)  

औ*यो
गक +;शOण 

संस ् थान से कामगार 

�ेड +माणपS।  

 

(iii)  राज ् य सरकार के 

लाइस?;सगं बोड� *वारा 

जारE केवल पाट�-3 म? 

वकमzन ् स 

लाइस?सधारक हो। 

 

अनभुव :        जनरेटर 

चलाने और उसका 

रखरखाव करने का कम 

से कम 02 वषj का 

अनभुव होना चा%हए। 

 

 

 

 
क्  या सीधी भत$ के @लए 

अपे�	त शै�	क तथा 

अन ् य अह#ताए ं

�ोन ् न(तय9 के मामले म/ 

भी लाग ूह9गी 

प�रवी	ा अव1ध, यAद 

कोई हो 

भत$ क& प'(त  ,सीधी 

भत$ Dवारा या �ोन ् न(त 

से या �(त(नयक्ु  (त पर 

या आमेलन Dवारा और 

Eव@भन ् न तरFक9 Dवारा 

भरF जाने वालF 

�रक्  (तय9 का �(तशत 

भत$ का तरFका, 

�ोन ् न(त  या 

�(त(नयक्ु  (त या 

आमेलन Dवारा भत$ के 

मामले म/ वे >ेड िजनसे 

पद  �ोन ् न(त या 

�(त(नयक्ु  (त या 

आमेलन Hकया जाएगा 

क्  या Eवभागीय 

�ोन ् न(त   स@म(त है ,

तो उसक& संरचना क्  या 

है 

वे प�रि�थ(तयां  िजनम/ 

भत$ के @लए संघ लोक 

सेवा आयोग से परामश# 

Hकया जाएगा 

       8     9        10         11      12      13 
लाग ूनहEं एक वष� सीधी भतQ लाग ूनहEं �नम ् न;लHखत को 

;मलाकर बनी चयन 

स;म�त : 

लाग ूनहEं होता  
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(i) उपाध ् यO, चाय बोड� 

– अध ् यO   (ii)  स
चव, 

चाय बोड� –सदस ् य 

(iii)  चाय बोड� का एक 

सदस ् य – सदस ् य               

(iv) एक बा�य Iवशेषm 

– सदस ् य         

(v) एक Iवभागीय 

अ
धकारE  – सदस ् य 

 

 
            पद का नाम पद9 क& 

संख ् या 

वग$करण वेतन ब<ड और >ेड 

वेतन या वेतनमान 

क्  या यह चयन पद 

है  या गरै चयन पद 

सीधी भत$ के @लए आय ु

सीमा 

सीधी भत$ के @लए 

अपे�	त शै�	क 

योग ् यता  तथा अन ् य 

अह#ताए ं

1 2 3 4 5 6 7 
58. प ् लम ् बर 1* (2015) * 

काय�भार के 

आधार पर  

प7रवत�न हो 

सकता है 

 साधारण क? DEय 

सेवा समहू ''ग'' के 

समतु`य 

अराजपrSत, 

अनुस
चवीय   

वेतन ब_ड 1 - 5200-

20200/-xपए  + wेड 

वेतन 1900/-xपए 

गैर- चयन 18-27 वष� 

 (क? DEय सरकार *वारा 

समय-समय पर जारE 

अनुदेश1 या आदेश1 के 

अनुuप सरकारE सेवक1 

के ;लए पांच वष� तक 

;श
थल क  जा सकती 

है) 

%टPपण: आय ुसीमा 

�नधा�7रत करने के ;लए 

अं�तम तारEख भारत म? 

अभ ् य
थ�य1 से आवेदन 

पS +ाप ् त करने क  

अं�तम तारEख होगी 

(और न Bक असम, 

मेघालय, अuणाचल 

+देश, ;मजोरम, 

मHणपरु, नागाल_ड, 

rSपुरा, ;सक्  Bकम, 

जम ् म ू- कश ् मीर राज ् य 

का ल}ाख संभाग, 

%हमाचल +देश के 

लाहौल एव ंस ् फ �त 

िजला तथा चम ् बा िजले 

क  पांगी खंड, अंदमान 

और �नकोबार *वीप 

समहू या लO*वीप के 

अभ ् य
थ�य1 के ;लए 

Iव%हत  क  गई है) 

अ�नवाय� :  

(i) मै%�कुलेट या 

समकO            

 (ii)  प ् लम ् rबगं म? 

आईटEआई +माणपS   

 

 
क्  या सीधी भत$ के @लए 

अपे�	त शै�	क तथा 

अन ् य अह#ताए ं

�ोन ् न(तय9 के मामले म/ 

भी लाग ूह9गी 

प�रवी	ा अव1ध, यAद 

कोई हो 

भत$ क& प'(त  ,सीधी 

भत$ Dवारा या �ोन ् न(त 

से या �(त(नयक्ु  (त पर 

या आमेलन Dवारा और 

Eव@भन ् न तरFक9 Dवारा 

भरF जाने वालF 

भत$ का तरFका, 

�ोन ् न(त  या 

�(त(नयक्ु  (त या 

आमेलन Dवारा भत$ के 

मामले म/ वे >ेड िजनसे 

पद  �ोन ् न(त या 

क्  या Eवभागीय 

�ोन ् न(त   स@म(त है ,

तो उसक& संरचना क्  या 

है 

वे प�रि�थ(तयां  िजनम/ 

भत$ के @लए संघ लोक 

सेवा आयोग से परामश# 

Hकया जाएगा 
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�रक्  (तय9 का �(तशत �(त(नयक्ु  (त या 

आमेलन Hकया जाएगा 

       8     9        10         11      12      13 
आय-ुसीमा :  नहEं। 

शैNOक योग ् यता : 

प ् लम ् rबगं फ ल ् ड म? 

आईटEआई +माणपS 

एक वष� +ोन ् न�त: िजसके न हो 

सकने पर सीधी भतQ 

*वारा 

+ोन ् न�त:  

संवग� के उन मल ् टE 

टास ् Bकंग स ् टाफ से क  

जाएगी िजन ् ह1ने 2 वष� 

क  �नय;मत सेवा परूE 

कर लE हो। 

+ोन ् न�त के ;लए : 

(i) उपाध ् यO, चाय  

बोड� – अध ् यO   

 (ii)  स
चव, चाय  

बोड� –सदस ् य 

(iii) �नदेशक, चाय 

Iवकास, चाय बोड� – 

सदस ् य           

 (iv) �नदेशक, चाय 

संवध�न (मुख ् यालय),  

चाय बोड� – सदस ् य         

(v) Iवत ् तीय सलाहकार 

एव ंमु� य  लेखा 

अ
धकारE चाय बोड�  – 

सदस ् य 

सीधी भतQ के ;लए : 

(i) उपाध ् यO, चाय  

बोड� – अध ् यO    

(ii) स
चव, चाय बोड� – 

सदस ् य 

(iii)  चाय बोड� का एक 

सदस ् य –सदस ् य। 

(iv) एक बा�य Iवशेषm  

–सदस ् य  

(v) एक Iवभागीय 

अ
धकारE  – सदस ् य 

लाग ूनहEं होता   

 
            पद का नाम पद9 क& 

संख ् या 

वग$करण वेतन ब<ड और >ेड 

वेतन या वेतनमान 

क्  या यह चयन पद 

है  या गरै चयन पद 

सीधी भत$ के @लए आय ु

सीमा 

सीधी भत$ के @लए 

अपे�	त शै�	क 

योग ् यता  तथा अन ् य 

अह#ताएं 

1 2 3 4 5 6 7 
59. इलेक्  %�;शयन का 

सहायक 

1* (2015) * 

काय�भार के 

आधार पर  

प7रवत�न हो 

सकता है  

साधारण क? DEय 

सेवा समहू ''ग'' 

के समतु`य 

अराजपrSत, 

अनुस
चवीय   

वेतन ब_ड 1 - 5200-

20200/-xपए  + wेड 

वेतन 1900/-xपए 

गैर-चयन 18-27 वष�  

(क? DEय सरकार *वारा 

समय-समय पर जारE 

अनुदेश1 या आदेश1 के 

अनुuप सरकारE सेवक1 

के ;लए पांच वष� तक 

;श
थल क  जा सकती 

है) 

%टPपण: आय ुसीमा 

�नधा�7रत करन ेके ;लए 

�नणा�यक तारEख भारत 

म? अभ ् य
थ�य1 से 

आवेदन पS +ाप ् त करने 

क  अं�तम तारEख होगी 

(और न Bक असम, 

मेघालय, अuणाचल 

+देश, ;मजोरम, 

मHणपरु, नागाल_ड, 

अ�नवाय� :  

(i) मै%�कुलेट या 

समकO             

(ii) इलेक्  %�कल फ ल ् ड 

म?  आईटEआई 
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rSपुरा, ;सक्  Bकम, 

जम ् म ू- कश ् मीर राज ् य 

का ल}ाखसंभाग, 

%हमाचल +देश के 

लाहौल एव ंस ् फ �त 

िजला तथा चम ् बा िजल े

क  पांगी खंड, अंदमान 

और �नकोबार *वीप 

समहू या लO*वीप के 

अभ ् य
थ�य1 के ;लए 

Iव%हत  क  गई है) 

 
क्  या सीधी भत$ के @लए 

अपे�	त श�ै	क तथा 

अन ् य अह#ताए ं

�ोन ् न(तय9 के मामले म/ 

भी लाग ूह9गी 

प�रवी	ा अव1ध, यAद 

कोई हो 

भत$ क& प'(त  ,सीधी 

भत$ Dवारा या �ोन ् न(त 

से या �(त(नयक्ु  (त पर 

या आमेलन Dवारा और 

Eव@भन ् न तरFक9 Dवारा 

भरF जाने वालF 

�रक्  (तय9 का �(तशत 

भत$ का तरFका, 

�ोन ् न(त  या 

�(त(नयक्ु  (त या 

आमेलन Dवारा भत$ के 

मामले म/ वे >ेड िजनसे 

पद  �ोन ् न(त या 

�(त(नयक्ु  (त या 

आमेलन Hकया जाएगा 

क्  या Eवभागीय 

�ोन ् न(त   स@म(त है ,

तो उसक& संरचना क्  या 

है 

वे प�रि�थ(तयां  िजनम/ 

भत$ के @लए संघ लोक 

सेवा आयोग से परामश# 

Hकया जाएगा 

       8     9        10         11      12      13 
आय-ुसीमा :  नहEं। 

शैNOक योग ् यता :  

इलेक्  %�कल फ ल ् ड म?  

आईटEआई +माणपS 

एक वष� +ोन ् न�त: िजसके न 

होन ेपर सीधी भतQ 

*वारा 

+ोन ् न�त:  

संवग� के उन मल ् टE 

टास ् Bकंग स ् टाफ से क  

जाएगी िजन ् ह1ने 2 वष� 

क  �नय;मत सेवा परूE 

कर लE हो। 

+ोन ् न�त के ;लए : 

(i) उपाध ् यO, चाय बोड� 

– अध ् यO    

 (ii)  स
चव, चाय बोड� –

सदस ् य 

(iii) �नदेशक, चाय 

Iवकास, चाय बोड� – 

सदस ् य           

 (iv) �नदेशक, चाय 

संवध�न (मुख ् यालय),  

चाय बोड� – सदस ् य         

(v) Iवत ् तीय सलाहकार 

एव ंमुख ् य लेखा 

अ
धकारE, चाय बोड� 

 – सदस ् य 

 

सीधी भतQ के ;लए : 

(i) उपाध ् यO, चाय बोड� 

– अध ् यO    

(ii) स
चव, चाय बोड� – 

सदस ् य 

(iii)  चाय बोड� का एक 

सदस ् य –सदस ् य। 

(iv) एक बा�य Iवशेषm 

–सदस ् य  

(v) एक Iवभागीय 

अ
धकारE  – सदस ् य 

 
  

 

लाग ूनहEं होता   
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            पद का नाम पद9 क& 

संख ् या 

वग$करण वेतन ब<ड और >ेड 

वेतन या वेतनमान 

क्  या यह 

चयन पद है  

या गरै चयन 

पद 

सीधी भत$ के @लए आय ु

सीमा 

सीधी भत$ के @लए 

अपे�	त शै�	क 

योग ् यता  तथा अन ् य 

अह#ताए ं

1 2 3 4 5 6 7 
60. मल ् टE टास ् Bकंग 

स ् टाफ 

188* 

(2015) 

* काय�भार 

के आधार पर  

प7रवत�न हो 

सकता है  

साधारण क? DEय 

सेवा समहू ''ग'' के 

समतु`य 

अराजपrSत, 

अनुस
चवीय   

वेतन ब_ड 1 - 5200-

20200/-xपए  + wेड 

वेतन 1800/-xपए 

लाग ूनहEं   18-25 वष� :  

%टPपण: आय ुसीमा 

�नधा�7रत करने के ;लए 

�नणा�यक तारEख भारत म? 

अभ ् य
थ�य1 से आवेदन पS 

+ाप ् त करने क  अं�तम 

तारEख होगी (और न Bक 

असम, मेघालय, अuणाचल 

+देश, ;मजोरम, मHणपरु, 

नागाल_ड, rSपरुा, ;सक्  Bकम, 

जम ् म ू- कश ् मीर राज ् य का 

ल}ाख संभाग, %हमाचल 

+देश के लाहौल एव ंस ् फ �त 

िजला तथा चम ् बा िजले क  

पांगी खंड, अंदमान और 

�नकोबार *वीप समहू या 

लO*वीप के अभ ् य
थ�य1 के 

;लए Iव%हत  क  गई है) 

य%द भतQ रोजगार द�तर के 

ज7रए क  जाती है तो आय-ु

सीमा �नधा�7रत करने के 

;लए अं�तम �त
थ वह 

अं�तम �त
थ होगी िजस तक 

रोजगार द�तर से नाम 

भेजने के ;लए कहा जाएगा। 

अ�नवाय� :  

(i) मै%�कुलेट या 10वीं 

कOा उत ् तीण�   
 

 

 

 

 

 
क्  या सीधी भत$ के @लए 

अपे�	त शै�	क तथा 

अन ् य अह#ताए ं

�ोन ् न(तय9 के मामले म/ 

भी लाग ूह9गी 

प�रवी	ा अव1ध, यAद 

कोई हो 

भत$ क& प'(त  ,सीधी 

भत$ Dवारा या �ोन ् न(त 

से या �(त(नयक्ु  (त पर 

या आमेलन Dवारा और 

Eव@भन ् न तरFक9 Dवारा 

भरF जाने वालF 

�रक्  (तय9 का �(तशत 

भत$ का तरFका, 

�ोन ् न(त  या 

�(त(नयक्ु  (त या 

आमेलन Dवारा भत$ के 

मामले म/ वे >ेड िजनसे 

पद  �ोन ् न(त या 

�(त(नयक्ु  (त या 

आमेलन Hकया जाएगा 

क्  या Eवभागीय 

�ोन ् न(त   स@म(त है ,

तो उसक& संरचना क्  या 

है 

वे प�रि�थ(तयां  िजनम/ 

भत$ के @लए संघ लोक 

सेवा आयोग से परामश# 

Hकया जाएगा 

       8     9        10         11      12      13 
लाग ूनहEं एक वष� सीधी भतQ लाग ूनहEं �नम ् न;लHखत को 

;मलाकर बनी चयन 

स;म�त :          

(i) उपाध ् यO, चाय बोड� 

– सदस ् य    (ii) स
चव, 

चाय बोड� – सदस ् य 

(iii)  चाय बोड� का एक 

सदस ् य –सदस ् य। 

(iv) एक Iवभागीय 

लाग ूनहEं होता   
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अ
धकारE –सदस ् य   

 संतोष सारंगी,,,, अ�य�    [िव�ापन----III/4/असा----/92----एफ/15/(260)]    
 

 

 

 

 

TEA BOARD 

NOTIFICATION 
Kolkata, the 2nd November, 2015 

 F. No. 23(4)/Estt./2009.—In exercise of the powers conferred by clause (e) of sub-section (1) of section 50 of 

the Tea Act, 1953 read with sub-section (2) of section 50 of the Tea Act, 1953 (29 of 1953) and in supersession of the 

Tea Board (Recruitment and Conditions of Service of Officers appointed by Government) Rules, 1971, except as 

respects things done or omitted to be done before such supersession, the Tea Board hereby makes the following  
by-laws, as confirmed by the Central Government, namely:- 

 

1 Short title and 

Commencement - 

(1)  These by-laws may be called the Tea Board (Recruitment, Promotions and 

Conditions of Service of Officers and Staff) By-Laws, 2015. 

 

(2)   They shall come into force on the date of their publication in the Official 

Gazette. 

 

2 Definitions - In these by-laws, unless the context otherwise requires:- 

(a) “Act” means the Tea Act, 1953 (29 of 1953) ; 

(b) “Appointing Authority” means :- 

(i) The Authority empowered to make appointments to the post which 

the officer for the time being holds; or 

(ii) The Authority which appointed the officer to the post which he for 

the time being holds; 

(c) “Board” means the Tea Board established under section 4 of the Act; 

(d) “Departmental Exam” means the written test followed by 

         interview as prescribed from time to time; 

(e) “Government” means the Central Government; 

(f) “Officer” means the Officer drawing salary equivalent to the officer of 

Central Government of comparable rank and status; 

(g) “Pay” means the pay as defined in the Fundamental Rules and 

Supplementary Rules applicable to Central Government employees; 

(h) “Schedule” means the Schedules appended to these by-laws. 

 

3 Application -  These by-laws shall apply to the posts in the Tea Board as specified in column 1 of 

the Schedule. 

 

4 Pay Structure and 

Qualification - 

The Pay Structure attached to the said posts and the minimum qualifications 

required for recruitment thereto shall be as specified in columns 4 and 7 and 8 of 

the Schedule.  
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5 Method of 

Recruitment - 

The method of recruitment and other matters relating thereto shall be as specified in 

columns 5 to 13 of the Schedule.  In case of promotion to each post, there shall be 

departmental examination amongst eligible candidates in feeder cadre. 

6 Age - The maximum age-limit at the time of selection for direct recruitment to any of the 

said posts shall be as specified in column 6 of the Schedule provided that the upper 

age limit prescribed for direct recruitment may be relaxed in the case of Scheduled 

Castes, Scheduled Tribes, Other Backward Classes and other special categories of 

persons in accordance with the general orders of the Central Government issued 

from time to time. 

 

7 Disqualifications - 

 

 

(a) No person who has entered into or contracted a marriage with any person 

having a spouse living, or 

(b)  who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any 

person,  

shall be eligible for appointment to the said posts:  

Provided that the Tea Board may, if satisfied, that such a marriage is permissible 

under the personal law applicable to such person and the other party to the marriage 

and that there are other grounds for doing so, exempt any person from the operation 

of this by-laws. 

 

8 Reservation and 

other concessions - 

The appointment to the different categories of posts shall be subject to reservations 

and other concessions provided to any category of citizens from time to time by 

Central Government. 

 

9 Period of Probation 

- Every person appointed to a post under Group – ‘A’ and ‘B’ under these by-laws, 

by direct recruitment or by promotion, shall be on probation in that post for a 

period of two years with effect from the date of regular appointment in which he or 

she is declared by the appointing authority to have commenced probation and for 

group –‘C’ and others period of probation shall similarly be one year: 

Provided, that the appointing authority may, for reasons to be recorded in writing, 

extend or reduce the period or probation by such period or periods as it deems fit. 

Confirmation of Probation: The Departmental Promotion Committee, as stated in 

column 12 shall be the Committee for confirming the probation. 

 

10 Termination of 

Service or Probation 

- 

(i)   The appointing authority may terminate the service of any officer appointed to 

a post by direct recruitment or revert without assigning any reasons of any officer 

appointed to a post by promotion to the post held by him or her before such 

probation during or at the time of the period of probation or the extended period of 

probation, if his or her work or conduct in that post is found to be unsatisfactory. 

(ii)   If his or her work and conduct were found to be satisfactory during the period 

of probation, the appointing authority shall, as soon as the prescribed period of 

probation is over or during the extended period of probation or after its completion, 

as the case may be, declare that he or she has completed his or her probation 
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satisfactorily. 

 

11 Pension Benefits - The pension, retirement benefits and other conditions of service of Tea Board 

officials shall be such as may be prescribed from time to time by Central 

Government and to the extent adopted by the Tea Board. 

12 Other Conditions of 

Service - 

The conditions of service of the persons appointed to a post in respect of which no 

provision is made in these by-laws shall be similar to those officers of 

corresponding category in service in the Tea Board. 

 

13 Repeals and Savings 

- 

(i) The Tea Board (Recruitment and Conditions of Service appointed by 

Government) Rules, 1971 to the extent applicable to the officers and staff of 

the Board having grade pay up to Rs.6600/- is hereby repealed; 

(j) (ii)   Anything done or action taken before commencement of this by-laws 

shall so long as it is not inconsistent with any of the provisions of this by-

law including the Schedule, shall be valid as if it has been done or taken by 

the Board after commencement of this by-laws. 

SCHEDULE                                                                                                                             

Name of the 

post. 

Number of post. Classification. Pay band and 

grade pay or pay 

scale. 

Whether 

selection post or 

non-selection 

post. 

Age limit for 

direct recruits. 

Educational and 

other 

qualifications 

required for 

direct recruits. 

1 2 3 4 5 6 7 

1. Director    Tea 

Promotion  

Grade-II. 

3* 

(2015) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

Equivalent to 

General Central 

Service,  

Group ‘A’,  

Non-Gazetted, 

Non-Ministerial. 

Pay band-3 –

Rs.15600-39100 

plus grade pay 

Rs.6600. 

Selection. Not exceeding 40 

years. 

 

(relaxable for 
Government 

servants up to five 

years’ in 

accordance with 

the instructions or 

orders issued by 

the Central 

Government from 

time to time). 
 

Note: The crucial 

date for 

determining the 

age-limit shall be 

the closing date 

for receipt of 

applications from 

candidates in 

India (and not the 

closing date 

prescribed for 

those in Assam, 

Meghalaya, 

Arunachal 

Pradesh, 

Mizoram, 

Manipur, 

Nagaland, 

Tripura, Sikkim, 

Ladakh Division  

of Jammu and 

Essential :- 

1. Post Graduate 

degree in 

Business or 

Marketing from a 

recognised 

University or 

Institute. 

 

2. At least 3 years 

experience at 

executive level in 

Export, Marketing 

and sale 

promotion.  

 
3. Must have 

undertaken 

market research.  
Desirable: 

Experience in 

publicity, 
advertising and 

media 

management.  
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Kashmir State, 

Lahaul and Spiti 

District and Pangi 

Sub- Division of 

Chamba District 

of Himachal 

Pradesh, 

Andaman and 

Nicobar Islands or 

Lakshadweep). 

 

 

 

 
Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

the case of 

promotees. 

Period of 

probation, if 

any. 

Method of recruitment 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation or 

absorption and 

percentage of  

vacancies to be filled 

by various methods. 

In case of recruitment by 

promotion or deputation 

or absorption, grades 

from which promotion 

or deputation or 

absorption is to be made. 

If a Departmental 

Promotion 

Committee exists, 

what is its 

composition. 

Circumstances in 

which Union 

Public Service 

Commission to be 

consulted in 

making 

recruitment. 

8 9 10 11 12 13 

Age: No. 

Education: Post 

Graduate. Diploma 

in Marketing 

Management from a 

recognised 

University or 

Institute.     

Two years. Promotion or Deputation 

(including Short Term  

Contract) failing which 

by Direct Recruitment. 

Promotion: 

From the cadre of—  

(i) Deputy Director of Tea 

Promotion with  Pay Band 3  

and Grade pay of  Rs. 6600 

with 3 years regular service  

(ii) Deputy Director of Tea 

Development  with Pay 

Band  3 and Grade pay of  
Rs. 6600 with 3 years 

regular service  

(iii) Assistant Director of 
Tea Development with  Pay 

Band 3 and Grade pay  of 

Rs. 5400  with 4 years 
regular service  

(iv) Factory Advisory 
Officer with Pay Band 3 

and Grade pay  of Rs. 5400  

with 4 years regular service.  
Deputation or Including 

Short Term Contract: 

Officers under the Central 

Government  or State 

Government or Union 

Territories  
(a) (i) Holding analogous 

posts on a regular basis; or  

(ii) With 4 years' regular 
service in posts with Pay 

Band 3 Rs. 15600-39100 

and Grade Pay of  Rs. 5400 
or equivalent; and  

(b) Possessing the 

educational qualifications 

and experience prescribed 

for direct recruits  
under column 7. 

 

For Promotion : 

(i) Chairman, Tea 

Board - Chairman 
 (ii) Dy. Chairman, 

Tea Board - Member 
(iii) Secretary, Tea 

Board - Member 

(iv) Financial 

Adviser and Chief 

Accounts Officer, 

Tea Board-Member  

(v) one board 

member- 

Member. 

 

For Deputation or 
Direct Recruits : 

(i) Chairman, Tea 

Board - Chairman 

(ii) Dy. Chairman, 

Tea Board - Member 

(iii) Two members of 

the Tea Board - 

Member 

(iv) One or two 

technically qualified 

person(s) from 

outside, where 

considered necessary 

– Member. 

Not applicable. 

 
Name of the 

post. 

Number of 

post. 

Classification. Pay band and 

grade pay or 

pay scale. 

Whether selection 

post or non-selection 

post. 

Age limit for 

direct recruits. 

Educational 

and other 

qualifications 
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required for 

direct recruits. 

1 2 3 4 5 6 7 

2. Director 

(Research). 

 

1* 

(2015) 

*Subject   to 

variation 

dependent on 

workload. 

Equivalent to 

General Central 

Service,  

Group ‘A’,  

Non-Gazetted, 

Non-Ministerial. 

Pay band-3 –

Rs.15600-

39100 plus 

grade pay  

Rs. 6600. 

Selection. Not exceeding 45 

years. 

(relaxable for 

Government 

servants up to 

five years’ in 

accordance with 

the instructions or 

orders issued by 

the Central 

Government from 
time to time). 

Note: The crucial 

date for 

determining the 

age-limit shall be 

the closing date 

for receipt of 

applications from 

candidates in 

India (and not the 

closing date 

prescribed for 

those in Assam, 

Meghalaya, 

Arunachal 

Pradesh, 

Mizoram, 

Manipur, 

Nagaland, 

Tripura, Sikkim, 

Ladakh Division  

of Jammu and 

Kashmir State, 

Lahaul and Spiti 

District and Pangi 

Sub- Division of 

Chamba District 

of Himachal 

Pradesh, 

Andaman and 

Nicobar Islands 

or Lakshadweep). 

Essential:   

1. Master Degree 

in Agriculture or 

Botany or  Bio-

Chemistry from a 

recognised 

University or  

Institute with 

PhD in the 
relevant field. 2.  

Adequate 

Research 
experience 

Desirable 

Experience in 
organization or 

Research work, 

Liaison with 

Scientific Bodies 

and minimum 

two publications 

in reputed 

Science Journals. 

 

 
Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

the case of 

promotees. 

Period of 

probation, if any. 

Method of 

recruitment whether 

by direct recruitment 

or by promotion or 

by deputation or 

absorption and 

percentage of  

vacancies to be filled 

by various methods. 

In case of 

recruitment by 

promotion or 

deputation or 

absorption, grades 

from which 

promotion or 

deputation or 

absorption is to be 

made. 

If a Departmental 

Promotion 

Committee exists, 

what is its 

composition. 

Circumstances in 

which Union 

Public Service 

Commission to be 

consulted in 

making 

recruitment. 

8 9 10 11 12 13 
Age: No. 

Education:  Master 

Degree in Agriculture 

or Botany or  Bio-

Chemistry from a 

recognised University 

or Institute. 

Two years. Promotion or  
Deputation  

failing which by 

Direct Recruitment. 

Promotion: 

From the cadre of  

(i) Project  Director 

with  Pay Band 3 and 

Grade pay  of Rs 
6600 with 3 years 

regular service  

(ii) Soil Scientist with 
Pay Band 3 and 

Grade pay of Rs5400 

 

For Promotion : 

(i) Chairman, Tea 

Board - Chairman 

 (ii) Dy. Chairman, 

Tea Board - Member 

(iii) Secretary, Tea 

Board – Member  

 ( iv) Financial 

Adviser and Chief 

Not applicable. 
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with 4 years regular 

service  
(iii) Research Officer 

with  Pay Band 2 and 

Grade pay of  Rs 
4600  with  8 years 

regular service.  

 

Deputation: 

 

Officers under the 

Central Government  

or  Statutory Bodies 

—  

(a) (i) Holding 
analogous posts on a 

regular basis; or  

(ii) With 4 years' 
regular service in 

posts with Pay Band 

3 of Rs. 15600-39100 

and Grade Pay of Rs. 

5400 or equivalent; 

and  

(b) Possessing the 

educational 

qualifications and 

experience prescribed 

for direct recruits  

under column 7. 
 

Accounts Officer, 

Tea Board-Member 

(v)  one board 

member- 

Member. 

 

For Deputation or 

Direct Recruits : 

(i) Chairman, Tea 

Board – Chairman    

(ii) Dy. Chairman, 

Tea Board - Member 

(iii) Two members of 
the Tea Board - 

Member 

iv) Two outside 

experts from the 

relevant field – 

Member. 

 
Name of the 

post. 

Number of post. Classification. Pay band and 

grade pay or pay 

scale. 

Whether 

selection post or 

non-selection 

post. 

Age limit for 

direct recruits. 

Educational and 

other 

qualifications 

required for 

direct recruits. 

1 2 3 4 5 6 7 

3. Special 

Officer for 

North West 

India. 

1* 

(2015) 

*Subject   to 

variation 

dependent on 

workload. 

Equivalent to 

General Central 

Service,  

Group ‘A’,  

 

Non-Gazetted, 

 Non-Ministerial. 

Pay band-3 –

Rs.15600-39100 

plus grade pay 

Rs. 6600. 

Selection. Not exceeding 40  

years. 

 

(relaxable for 

Government 

servants up to five 

years’ in 

accordance with 

the instructions or 

orders issued by 

the Central 

Government from 

time to time). 

 

Note: The crucial 

date for 

determining the 

age-limit shall be 

the closing date 

for receipt of 

applications from 

candidates in 

India (and not the 

closing date 

prescribed for 

those in Assam, 

Meghalaya, 

Arunachal 

Pradesh, 

Mizoram, 

Essential:   

1. Master Degree 

in Business 

Administration 

(Marketing) or 

Mass 

Communication or 
Public relations 

form a recognized 

University  or 
Institute.  

 

Experience: 
(i)  At least 5 

(five) years 

working 

experience in a 

registered reputed 

company in the 

division of 

Marketing or 

Sales or 
Advertisement or 

as Public Relation 

Officer.   
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Manipur, 

Nagaland, 

Tripura, Sikkim, 

Ladakh Division  

of Jammu and 

Kashmir State, 

Lahaul and Spiti 

District and Pangi 

Sub- Division of 

Chamba District 

of Himachal 

Pradesh, 

Andaman and 

Nicobar Islands or 

Lakshadweep). 

 
Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

the case of 

promotees. 

Period of 

probation, if any. 

Method of 

recruitment whether 

by direct recruitment 

or by promotion or 

by deputation or 

absorption and 

percentage of  

vacancies to be filled 

by various methods. 

In case of 

recruitment by 

promotion or 

deputation or 

absorption, grades 

from which 

promotion or 

deputation or 

absorption is to be 

made. 

If a Departmental 

Promotion 

Committee exists, 

what is its 

composition. 

Circumstances in 

which Union 

Public Service 

Commission to be 

consulted in 

making 

recruitment. 

8 9 10 11 12 13 
Age: No. 

 

Education: Post 

Graduate Diploma in 

Marketing 

Management or Mass 

Communication or 

Public Relation from 

a recognized 

University or  

Institute. 

Two years. Promotion or 

Deputation  

failing which by 

Direct Recruitment. 

Promotion: 

From the cadre of  

(i) Deputy Director  

of Tea Development  
with Pay Band 3  and 

Grade pay  of Rs 

6600 with 3 years 
regular service  

(ii) Assistant Director 

of Tea Development 
with Pay Band 3 and 

Grade pay of Rs5400 

with 4 years regular 

service  

(iii) Publicity Officer 

with Pay Band 3 and 

Grade pay of Rs 5400  

with 4 years regular 

service. 
 

 

 
 

Deputation: 

 

Officers under the 

Central Government 

or Statutory Bodies 

working as Public 

Relation or Liaison 

Officer under 

Government of India 

not below the rank of 

Under Secretary. 
 

 

For Promotion : 

(i) Chairman, Tea 

Board - Chairman  

(ii) Dy. Chairman, 

Tea Board - Member 

(iii) Secretary, Tea 

Board – Member       

(iv) Financial Adviser 

and Chief Accounts 

Officer, Tea Board-

Member 

(v) Concerned 

Departmental Head – 
Member 

(vi) one board 

member- 

Member. 

 
 

For Direct Recruits : 

(i) Chairman, Tea 

Board - Chairman  

(ii) Dy. Chairman, 

Tea Board - Member 

(iii) Two members of 

the Tea Board - 

Member 
(iv) Two outside 

experts from the 

relevant field – 

Member. 

Not applicable. 

 

 

 
Name of the post. Number of Classification. Pay band and Whether Age limit for Educational and 
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post. grade pay or pay 

scale. 

selection post 

or non-selection 

post. 

direct recruits. other 

qualifications 

required for 

direct recruits. 

1 2 3 4 5 6 7 

4. Dy. Director of 

Tea 

Development. 

11* 

(2015) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

Equivalent to 
General Central 

Service,  

Group ‘A’,  
 

Non-Gazetted, 

 Non-Ministerial. 

Pay band-3 –

Rs.15600-39100 

plus grade pay 

Rs. 6600. 

Selection. Not exceeding 35  

years. 

 

(relaxable for 

Government 

servants up to 
five years’ in 

accordance with 

the instructions or 
orders issued by 

the Central 

Government from 

time to time). 

 

Note: The crucial 

date for 

determining the 

age-limit shall be 

the closing date 

for receipt of 

applications from 

candidates in 

India (and not the 

closing date 

prescribed for 

those in Assam, 

Meghalaya, 

Arunachal 

Pradesh, 

Mizoram, 

Manipur, 

Nagaland, 

Tripura, Sikkim, 

Ladakh Division  

of Jammu and 

Kashmir State, 

Lahaul and Spiti 

District and Pangi 

Sub- Division of 

Chamba District 

of Himachal 

Pradesh, 

Andaman and 

Nicobar Islands 

or Lakshadweep). 

 

Essential:   
1. Master  Degree 

in Agriculture 

Extension or  
Botany or Tea 

Science form a 

recognized 

University or 

Institute.  

 

2. Experience : 

Minimum 5 

years’ working 
experience either 

as Manager or 

Assistant 
Manager in a Tea 

Garden. 

 

 

 

 

 

 
Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

the case of 

promotees. 

Period of 

probation, if any. 

Method of 

recruitment whether 

by direct recruitment 

or by promotion or 

by deputation or 

absorption and 

percentage of  

vacancies to be filled 

by various methods. 

In case of 

recruitment by 

promotion or 

deputation or 

absorption, grades 

from which 

promotion or 

deputation or 

absorption is to be 

If a Departmental 

Promotion 

Committee exists, 

what is its 

composition. 

Circumstances in 

which Union 

Public Service 

Commission to be 

consulted in 

making 

recruitment. 
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made. 

8 9 10 11 12 13 
Not Applicable. 

 

Two years. 80 percent  by 

promotion and 20 
percent by direct 

recruitment. 

Promotion: 

From the cadre of  
Assistant Director of 

Tea Development 

with Pay Band 3  and 

Grade pay of Rs 5400 

with 4 years regular 

service.  

 

For Promotion : 

(i) Chairman, Tea 
Board – Chairman 

 (ii) Dy. Chairman, 

Tea Board - Member 

(iii) Secretary, Tea 

Board – Member     

 (iv) Director Tea 

Development, Tea 

Board – Member      

 ( v) Financial 
Adviser and Chief 

Accounts Officer, 

Tea Board-Member 
(vi)  one board 

member- 

Member. 
 

 

For Direct Recruits : 

(i) Chairman, Tea 

Board – Chairman   

 ( ii) Dy. Chairman, 

Tea Board - Member 

(iii) Two members of 

the Tea Board - 
Member 

(iv) One technically 

qualified person(s) 
from outside – 

Member 

(v) Director Tea 
Development, Tea 

Board – Member.       

Not applicable. 

 

 

 

Name of the post. Number of 

post. 

Classification. Pay band and 

grade pay or pay 

scale. 

Whether 

selection post 

or non-selection 

post. 

Age limit for 

direct recruits. 

Educational and 

other 

qualifications 

required for 

direct recruits. 

1 2 3 4 5 6 7 
5. Controller of 

Licensing. 

 

1* 

(2015) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload 

Equivalent to 

General Central 

Service,  

Group ‘A’,  

 

Non-Gazetted, 

 Non-Ministerial. 

Pay band-3 –

Rs.15600-39100 

plus grade pay 

Rs. 6600. 

Selection. Not exceeding 35  

years. 

 

(relaxable for 
Government 

servants up to 

five years’ in 

accordance with 

the instructions or 

orders issued by 

the Central 

Government from 

time to time). 
 

Note: The crucial 

date for 

determining the 

age-limit shall be 

the closing date 

for receipt of 

applications from 

candidates in 

India (and not the 

closing date 

prescribed for 

Essential:   

LLB Degree from 

a recognized 

University or 

Institute.  

 

Desirable:  

Experience at a 
Senior Executive 

level in a business 

house of repute or 
in a Government 

Deptt. Familiarity 

with the tea 

industry would be 

an added 

qualification. 
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Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

the case of 

promotees. 

Period of 

probation, if any. 

Method of 

recruitment whether 

by direct recruitment 

or by promotion or 

by deputation or 

absorption and 

percentage of  

vacancies to be filled 

by various methods. 

In case of 

recruitment by 

promotion or 

deputation or 

absorption, grades 

from which 

promotion or 

deputation or 

absorption is to be 

made. 

If a Departmental 

Promotion 

Committee exists, 

what is its 

composition. 

Circumstances in 

which Union 

Public Service 

Commission to be 

consulted in 

making 

recruitment. 

8 9 10 11 12 13 
Age: No. 

 

Education: Yes. 

 

Two years. Promotion  or 
Deputation  

failing which by 

Direct Recruitment. 

Promotion: 

From the cadre of  

(i) Statistician  with 

Pay Band 3 and  

Grade pay of Rs 6600 
with 3 years regular 

service  

(ii) Joint Controller of 
Licensing with Pay 

Band 3 and Grade 

pay of Rs5400 with 4 

years regular service  

(iii) Assistant 

Director of Tea 

Development with 

Pay Band 3  and 

Grade pay of Rs5400 
with 4 years regular 

service  

(iv) Factory Advisory 
Officers  with Pay 

Band 3 and Grade 

pay  of Rs5400 with 4 
years regular service.  

 

Deputation: 

For Promotion : 
(i) Chairman, Tea 

Board – Chairman   ( 

ii) Dy. Chairman, Tea 

Board - Member 

(iii) Secretary, Tea 

Board – Member     

(iv) Financial Adviser 

and Chief Accounts 

Officer, Tea Board-

Member 

(v) one board 

member- 

Member. 

 

For Depuation or 

Direct Recruits : 

(i) Chairman, Tea 

Board – Chairman    

(ii) Dy. Chairman, 

Tea Board - Member 

(iii) Two members of 

the Tea  Board - 

Member 

(iv) Two outside 

experts from the 

Not applicable. 

those in Assam, 

Meghalaya, 

Arunachal 

Pradesh, 

Mizoram, 

Manipur, 

Nagaland, 

Tripura, Sikkim, 

Ladakh Division  

of Jammu and 

Kashmir State, 

Lahaul and Spiti 

District and Pangi 

Sub- Division of 

Chamba District 

of Himachal 

Pradesh, 

Andaman and 

Nicobar Islands 

or Lakshadweep). 



¹Hkkx IIIµ[k.M 4º Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 87 

 
 

Officers under the 

Central Government 

or PSUs or 

Autonomous 
Organizations 

(a) (i) Holding 

analogous posts on a 
regular basis; or  

(ii) With 4 years' 

regular service in 
posts with Pay Band 

3 of Rs. 15600-39100 

and Grade Pay of 

Rs. 5400 or 

equivalent; and  

(b) Possessing the 

educational 

qualifications and 

experience prescribed 
for direct recruits  

under column 7. 

relevant field – 

Member. 

 

 

 

 

 

 

 

Name of the post. Number of 

post. 

Classification. Pay band and 

grade pay or pay 

scale. 

Whether 

selection post 

or non-

selection post. 

Age limit for 

direct recruits. 

Educational and 

other 

qualifications 

required for 

direct recruits. 

1 2 3 4 5 6 7 

6. Deputy 

Director of Tea 

Promotion. 

4* 

(2015) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

Equivalent to 

General Central 

Service,  

Group ‘A’,  

 
Non-Gazetted, 

 Non-Ministerial. 

Pay band-3 –

Rs.15600-39100 

plus grade pay 

Rs. 6600. 

Selection. Not exceeding 35 

years. 

 

(relaxable for 

Government 

servants up to 

five years’ in 

accordance with 

the instructions 

or orders issued 

by the Central 

Government from 

time to time). 
 

Note: The crucial 

date for 

determining the 

age-limit shall be 

the closing date 

for receipt of 

applications from 

candidates in 

India (and not the 

closing date 

prescribed for 

those in Assam, 

Meghalaya, 

Arunachal 

Pradesh, 

Mizoram, 

Manipur, 

Nagaland, 

Essential:   

Master  Degree in 

Business 

Administration 

(Marketing) form a 
recognized 

University or 

Institute.  
Experience : 

(i) At least 05 

years’ working 
experience in a 

registered reputed 

company in the 

Division of 

Marketing or 

Advertisement. 

(ii) At least 3 years 

experience at 

executive level in 
Export, Marketing 

and sale 

promotion. 
Experience in 

publicity, 

advertising and 
media management 

is desirable 

(iii) Must have 

undertaken market 

research. 

 

Desirable: 

Working 

knowledge of 

export market or 
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Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

the case of 

promotees. 

Period of 

probation, if any. 

Method of 

recruitment whether 

by direct recruitment 

or by promotion or 

by deputation or 

absorption and 

percentage of  

vacancies to be filled 

by various methods. 

In case of 

recruitment by 

promotion or 

deputation or 

absorption, grades 

from which 

promotion or 

deputation or 

absorption is to be 

made. 

If a Departmental 

Promotion 

Committee exists, 

what is its 

composition. 

Circumstances in 

which Union 

Public Service 

Commission to be 

consulted in 

making 

recruitment. 

8 9 10 11 12 13 
Age: No. 

 

Education Post 

Graduate  Diploma in 

Marketing 

Management from a 

recognized University 

or  Institute  

Two years. 50 percentage of 

sanctioned strength   

by direct recruitment 
and 50 percentage of 

sanctioned strength 

by promotion. 

Promotion: 

From the cadre of  

Joint Controller  of 

Licensing or Planning 

Officer or Welfare 

Liaison Officer 

(North) or Publicity 
Officer or Research 

officer (Statistics) or 

Research Officer 
(Economics) or 

Assistant Director of 

Tea Development or 
Factory Advisory 

Officer  with Pay 

Band 3 and Grade 

pay of Rs5400 with 4 

years regular service . 

 

For Promotion : 

(i) Chairman, Tea 

Board - Chairman  
(ii) Dy. Chairman, 

Tea Board - Member 

(iii) Secretary, Tea 

Board – Member 

( iv) Financial 

Adviser and Chief 

Accounts Officer, 

Tea Board-Member 

(v) Concerned 

Departmental Head – 

Member 
(vi)  one board 

member- 

Member. 

 

For Direct Recruits : 

(i) Chairman, Tea 

Board – Chairman     

(ii) Dy. Chairman, 

Tea Board - Member 

(iii) Two members of 

the Tea  Board - 
Member 

(iv) ) One outside 

expert, - Member. 

Not applicable. 

 

Tripura, Sikkim, 

Ladakh Division 

of Jammu and 

Kashmir State, 

Lahaul and Spiti 

District and 

Pangi Sub- 

Division of 

Chamba District 

of Himachal 

Pradesh, 

Andaman and 

Nicobar Islands 

or Lakshadweep). 

overseas brand 

promotion & 
Experience in mass 

Communication. 

Name of the post. Number of 

post. 

Classification. Pay band and 

grade pay or pay 

scale. 

Whether 

selection post 

or non-selection 

post. 

Age limit for 

direct recruits. 

Educational and 

other 

qualifications 

required for 

direct recruits. 

1 2 3 4 5 6 7 

7. Law Officer. 1* 

(2015) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

Equivalent to 
General Central 

Service,  

Group ‘A’,  

 

Pay band-3 –

Rs.15600-39100 

plus grade pay 

Rs. 

Not Applicable. Not exceeding 42 

years. 

 

(relaxable for 

Essential:   
Master  Degree in 

Law form a 

recognized 

University or 

Institute having 5 
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Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

the case of 

promotees. 

Period of 

probation, if any. 

Method of 

recruitment whether 

by direct recruitment 

or by promotion or 

by deputation or 

absorption and 

percentage of  

vacancies to be filled 

by various methods. 

In case of 

recruitment by 

promotion or 

deputation or 

absorption, grades 

from which 

promotion or 

deputation or 

absorption is to be 

made. 

If a Departmental 

Promotion 

Committee exists, 

what is its 

composition. 

Circumstances in 

which Union 

Public Service 

Commission to be 

consulted in 

making 

recruitment. 

8 9 10 11 12 13 
Not Applicable. Two years. Direct Recruitment. Not Applicable. Selection Committee 

consisting of  

(i) Chairman, Tea 

Board – Chairman      

(ii) Dy. Chairman, 

Tea Board - Member 

(iii) Two members of 

the Tea Board – 

Member  
( iv) One  outside 

expert - Member. 

 
 

Not Applicable. 

 

workload. Non-Gazetted, 

 Non-Ministerial. 

6600. Government 

servants up to 

five years’ in 

accordance with 

the instructions or 

orders issued by 

the Central 

Government from 

time to time). 
 

Note: The crucial 

date for 

determining the 

age-limit shall be 

the closing date 

for receipt of 

applications from 

candidates in 

India (and not the 

closing date 

prescribed for 

those in Assam, 

Meghalaya, 

Arunachal 

Pradesh, 

Mizoram, 

Manipur, 

Nagaland, 

Tripura, Sikkim, 

Ladakh Division  

of Jammu and 

Kashmir State, 

Lahaul and Spiti 

District and Pangi 

Sub-Division of 

Chamba District 

of Himachal 

Pradesh, 

Andaman and 

Nicobar Islands 

or Lakshadweep). 

years’ working 

experience in 

State Judicial 

Service or in State 

or Central 

Government as 

Law Officer or in 

a registered 

reputed Law Firm 
or in a registered 

or reputed 

company or 10 
years’ experience 

as practicing 

advocate in a 
Court of Law 

 

Desirable: 

Knowledge in 

respect of 

legislations 

relating to labour 

laws and 

plantation. 

Name of the post. Number of 

post. 

Classification. Pay band and 

grade pay or pay 

Whether 

selection post 

Age limit for 

direct recruits. 

Educational and 

other 
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Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

the case of 

promotees. 

Period of 

probation, if any. 

Method of 

recruitment whether 

by direct recruitment 

or by promotion or 

by deputation or 

absorption and 

percentage of  

vacancies to be filled 

by various methods. 

In case of 

recruitment by 

promotion or 

deputation or 

absorption, grades 

from which 

promotion or 

deputation or 

absorption is to be 

made. 

If a Departmental 

Promotion 

Committee exists, 

what is its 

composition. 

Circumstances in 

which Union 

Public Service 

Commission to be 

consulted in 

making 

recruitment. 

8 9 10 11 12 13 

scale. or non-selection 

post. 

qualifications 

required for 

direct recruits. 

1 2 3 4 5 6 7 

8. Project 

Director. 

 

1* 

(2015) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

Equivalent to 

General Central 

Service,  
Group ‘A’,  

 

Non-Gazetted, 

 Non-Ministerial. 

Pay band-3 –

Rs.15600-39100 

plus grade pay 

Rs. 6600. 

Selection. Not exceeding 35 

years. 

(relaxable for 
Government 

servants up to 

five years’ in 

accordance with 

the instructions or 

orders issued by 

the Central 

Government from 

time to time). 
 

Note: The crucial 

date for 

determining the 

age-limit shall be 

the closing date 

for receipt of 

applications from 

candidates in 

India (and not the 

closing date 

prescribed for 

those in Assam, 

Meghalaya, 

Arunachal 

Pradesh, 

Mizoram, 

Manipur, 

Nagaland, 

Tripura, Sikkim, 

Ladakh Division 

of Jammu and 

Kashmir State, 

Lahaul and Spiti 

District and Pangi 

Sub- Division of 

Chamba District 

of Himachal 

Pradesh, 

Andaman and 

Nicobar Islands 

or Lakshadweep). 

Essential:   

1. Master  Degree 

in Bio-Chemistry 
or Agriculture in 

Plant Breeding or 

Soil Science or 
Entomology or 

Plant Pathology   

from a recognized 

University or 

Institute. with 

PhD in the 

relevant field.   

2. 10 years’ 

experience in 
research 

preferably in 

perennial crops. 

3. Preference will 

be given to the 

candidates who 
published 

Research Paper in 

National or 

International 

Journals after 

completing Ph.D 

degree. 
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Age: No 

 

Education: Master 

Degree in Agriculture 

or Botany or Bio-

Chemistry from a 

recognized University 

or Institute. 

Two years. Promotion or 

Deputation  

failing which by 

Direct Recruitment. 

Promotion: 

From the cadre of  

(i) Soil Scientist with  

Pay Band 3 and 
Grade pay of Rs. 

5400 of Darjeeling 

Tea Research and 

Development Centre 

with 4 years regular 

service . 

(ii) Research Officer 

with Pay Band 2 and 

Grade pay of Rs. 

4600  with 5 years 

regular service . 

Deputation: 

Officers under the 

Central Government 

or Statutory  

Bodies —  

(a) (i) Holding 

analogous posts on a 

regular basis; or  

(ii) With 4 years' 
regular service in 

posts with Pay Band 

3 of  Rs. 15600-
39100 and Grade Pay 

of   Rs. 5400 or 

equivalent; and  
(b) Possessing the 

educational 

qualifications and 

experience prescribed 

for direct recruits  

under column 7. 

 

 

For Promotion : 

(i) Chairman, Tea 

Board - Chairman 

 (ii) Dy. Chairman, 
Tea Board - Member 

(iii) Secretary, Tea 

Board – Member     

( iv) Financial 

Adviser and Chief 

Accounts Officer, 

Tea Board-Member 

(v) one member of 
the Tea  Board – 

(Member. 

(vi) ) One outside 

expert - Member. 

 

 

 

For Deputation or 
Direct Recruits : 

(i) Chairman, Tea 

Board – Chairman     
(ii) Dy. Chairman, 

Tea Board - Member 

(iii) Two members of 

the Tea Board 

 – (Member. 
 

Not applicable. 

 

 

 

 

 

Name of the post. Number of 

post. 

Classification. Pay band and 

grade pay or pay 

scale. 

Whether 

selection post 

or non-selection 

post. 

Age limit for 

direct recruits. 

Educational and 

other 

qualifications 

required for 

direct recruits. 

1 2 3 4 5 6 7 

9. Statistician.  

1* 

(2015) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

Equivalent to 

General Central 

Service,  

Group ‘A’,  

 

Non-Gazetted, 

 Non-Ministerial. 

Pay band-3 –

Rs.15600-39100 

plus grade pay 

Rs. 6600. 

Selection. Not exceeding 35 

years. 

(relaxable for 

Government 

servants up to 
five years’ in 

accordance with 

the instructions or 
orders issued by 

the Central 

Government from 
time to time). 

 

Note: The crucial 

date for 

determining the 

age-limit shall be 

the closing date 

for receipt of 

Essential:   

Master Degree in 

Statistics or 

Economics or 

Mathematics from 

a recognized 

University or 

Institute and 

experience in 

Statistical work in 

responsible 
position.  
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Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

the case of 

promotees. 

Period of 

probation, if any. 

Method of 

recruitment whether 

by direct recruitment 

or by promotion or 

by deputation or 

absorption and 

percentage of  

vacancies to be filled 

by various methods. 

In case of 

recruitment by 

promotion or 

deputation or 

absorption, grades 

from which 

promotion or 

deputation or 

absorption is to be 

made. 

If a Departmental 

Promotion 

Committee exists, 

what is its 

composition. 

Circumstances in 

which Union 

Public Service 

Commission to be 

consulted in 

making 

recruitment. 

8 9 10 11 12 13 
Age: No. 

Education: Master 

Degree in Statistics or 

Economics or 

Mathematic or 

Commerce from a 

recognized University 

or Institute. 

Two years. Promotion or 

Deputation  

failing which by 

Direct Recruitment. 

Promotion: 

From the cadre of  

(i) Research Officer 

(Statistics)  with Pay 
Band 3 and  Grade 

pay of Rs. 5400 with 

4 years regular 
service  

(ii) Research Officer 

(Economics) with  
Pay Band 3 and 

Grade pay of Rs.  

5400 with 4 years 

regular service. 

 

Deputation: 

Officers under the 

Central Government 

or Statutory  

Bodies —  

(a) (i) Holding 

For Promotion : 

(i) Chairman, Tea 

Board - Chairman 
 (ii) Dy. Chairman, 

Tea Board - Member 

(iii) Secretary, Tea 

Board – Member      

(iv) Financial Adviser 

and Chief Accounts 

Officer, Tea Board-

Member. 

(v) one member of 

the Tea Board – 

Member. 

 

For Deputation or 

Direct Recruits : 

(i) Chairman, Tea 

Board – Chairman    

( ii) Dy. Chairman, 

Tea Board - Member 

(iii) Two members of 

Not applicable. 

applications from 

candidates in 

India (and not the 

closing date 

prescribed for 

those in Assam, 

Meghalaya, 

Arunachal 

Pradesh, 

Mizoram, 

Manipur, 

Nagaland, 

Tripura, Sikkim, 

Ladakh Division  

of Jammu and 

Kashmir State, 

Lahaul and Spiti 

District and Pangi 

Sub-Division of 

Chamba District 

of Himachal 

Pradesh, 

Andaman and 

Nicobar Islands 

or Lakshadweep). 
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analogous posts on a 

regular basis; or  

(ii) With 4 years' 

regular service in 

posts with Pay Band 

3 of Rs. 15600-39100 

and Grade Pay of 

Rs. 5400 or 

equivalent; and  
(b) Possessing the 

educational 

qualifications and 
experience prescribed 

for direct recruits  

under column 7. 
 

the Tea Board  

- Member 

(iv) One    outside 

expert - Member. 

 

Name of the post. Number of 

post. 

Classification. Pay band and 

grade pay or pay 

scale. 

Whether 

selection post 

or non-selection 

post. 

Age limit for 

direct recruits. 

Educational and 

other 

qualifications 

required for 

direct recruits. 

1 2 3 4 5 6 7 

10. Assistant 

Secretary 

 

1* 

(2015) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

Equivalent to 

General Central 

Service,  

Group ‘A’,  

 
Non-Gazetted, 

 Non-Ministerial. 

Pay band-3 –

Rs.15600-39100 

plus grade pay 

Rs. 6600. 

Selection. Not exceeding 35 

years. 

 

(relaxable for 

Government 

servants up to 

five years’ in 

accordance with 

the instructions or 

orders issued by 

the Central 

Government from 

time to time). 
 

Note: The crucial 

date for 

determining the 

age-limit shall be 

the closing date 

for receipt of 

applications from 

candidates in 

India (and not the 

closing date 

prescribed for 

those in Assam, 

Meghalaya, 

Arunachal 

Pradesh, 

Mizoram, 

Manipur, 

Nagaland, 

Tripura, Sikkim, 

Ladakh Division  

of Jammu and 

Kashmir State, 

Lahaul and Spiti 

District and Pangi 

Sub-Division of 

Chamba District 

of Himachal 

Pradesh, 

Andaman and 

Nicobar Islands 

or Lakshadweep). 

Essential:   

Master Degree 

from a recognized 

University or 

Institute  
 

Desirable: 

Diploma in 
management from 

a recognized 

University or 
Institute.  
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Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

the case of 

promotees. 

Period of 

probation, if any. 

Method of 

recruitment whether 

by direct recruitment 

or by promotion or 

by deputation or 

absorption and 

percentage of  

vacancies to be filled 

by various methods. 

In case of 

recruitment by 

promotion or 

deputation or 

absorption, grades 

from which 

promotion or 

deputation or 

absorption is to be 

made. 

If a Departmental 

Promotion 

Committee exists, 

what is its 

composition. 

Circumstances in 

which Union 

Public Service 

Commission to be 

consulted in 

making 

recruitment. 

8 9 10 11 12 13 
Age: No. 

 

Education: Bachelor 

Degree from a 

recognized University 

or Institute. 

Two years. Promotion or 

Deputation  

failing which by 

Direct Recruitment. 

Promotion: 

From the cadre of 

Joint Controller  of 

Licensing or Planning 

Officer or Welfare 

Liaison Officer 

(North) with Pay 

Band 3 and Grade 

pay of  Rs . 5400 with 

4 years regular 

service. 

Deputation: 

Officers under the 
Central Government 

or Statutory  

Bodies —  
(a) (i) Holding 

analogous posts on a 

regular basis; or  
(ii) With 4 years' 

regular service in 

posts with Pay Band 

3 of Rs. 15600-39100 

and Grade Pay of  

Rs. 5400 or 

equivalent; and  

(b) Possessing the 

educational 
qualifications and 

experience prescribed 

for direct recruits  
under column 7. 

For Promotion : 

(i) Chairman, Tea 

Board - Chairman 

 (ii) Dy. Chairman, 

Tea Board - Member 

(iii) Secretary, Tea 

Board – Member      

(iv) Financial Adviser 

and Chief Accounts 

Officer, Tea Board 

Member 

(v) one member of 

the Tea Board  

– Member. 

 

  
For Deputation or 

Direct Recruits : 

(i) Chairman, Tea 
Board – Chairman   

 (ii) Dy. Chairman, 

Tea Board - Member 

(iii) Two member of 

the Tea Board  

– Member – Member. 

Not applicable. 

 

 

 

Name of the post. Number of 

post. 

Classification. Pay band and 

grade pay or pay 

scale. 

Whether 

selection post 

or non-selection 

post. 

Age limit for 

direct recruits. 

Educational and 

other 

qualifications 

required for 

direct recruits. 

1 2 3 4 5 6 7 

11. Sr. Accounts 

Officer. 

 

1* 

(2015) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

Equivalent to 

General Central 

Service,  

Group ‘A’,  

 

Non-Gazetted, 

 Non-Ministerial. 

Pay band-3 –

Rs.15600-39100 

plus grade pay 

Rs. 6600. 

Selection. Not exceeding 35 

years. 

 

(relaxable for 

Government 
servants up to 

five years’ in 

accordance with 
the instructions or 

orders issued by 

the Central 

Government from 

time to time). 

Essential:    

1. Bachelor 

Degree from a 

recognized 

University or 

Institute  

2. Must have 

passed the final 

Examination of 

the Institute of 

Chartered 

Accountants 
(India or London) 

or Subordinate 

Account Service 



¹Hkkx IIIµ[k.M 4º Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 95 

 

 

 

 

 

 

 
Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

the case of 

promotees. 

Period of 

probation, if any. 

Method of 

recruitment whether 

by direct recruitment 

or by promotion or 

by deputation or 

absorption and 

percentage of  

vacancies to be filled 

by various methods. 

In case of 

recruitment by 

promotion or 

deputation or 

absorption, grades 

from which 

promotion or 

deputation or 

absorption is to be 

made. 

If a Departmental 

Promotion 

Committee exists, 

what is its 

composition. 

Circumstances in 

which Union 

Public Service 

Commission to be 

consulted in 

making 

recruitment. 

8 9 10 11 12 13 
Age: No. 

 

Education: Bachelor 

Degree  

from a recognized 

University or 

Institute. 

Two years. Promotion or 

Deputation  

failing which by 

Direct Recruitment. 

Promotion: 

From the cadre of  

Accounts Officer  

with  Pay Band 2  and 
Grade pay of Rs 4600  

with 5 years regular 

service.  
 

Deputation: 

Officers under the 

Central Government 
or Statutory Bodies  

(a) Holding 

analogous posts on a 
regular basis; and 

(b) Possessing the 

 

For Promotion : 

(i) Chairman, Tea 

Board - Chairman 

 (ii) Dy. Chairman, 

Tea Board - Member 

(iii) Secretary, Tea 

Board – Member     

( iv) Financial 

Adviser and Chief 

Accounts Officer, 

Tea Board-Member 

(v) one members of 

the Tea Board  

– Member. 

 

Not applicable. 

 

Note: The crucial 

date for 

determining the 

age-limit shall be 

the closing date 

for receipt of 

applications from 

candidates in 

India (and not the 

closing date 

prescribed for 

those in Assam, 

Meghalaya, 

Arunachal 

Pradesh, 

Mizoram, 

Manipur, 

Nagaland, 

Tripura, Sikkim, 

Ladakh Division  

of Jammu and 

Kashmir State, 

Lahaul and Spiti 

District and Pangi 

Sub- Division of 

Chamba District 

of Himachal 

Pradesh, 

Andaman and 

Nicobar Islands 

or Lakshadweep). 

Examination held 

by the 

Comptroller and 

Auditor General 

of India. 

 

Desirable: 

Experience in a 

Government or 
Semi-Government 

Office or a 

reputed 
Commercial 

undertaking for at 

least 5 or 7 years. 
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educational 

qualifications and 
experience prescribed 

for direct recruits  

under column 7. 
 

For Deputation 

orDirect Recruits : 
(i) Chairman, Tea 

Board – Chairman     

(ii) Dy. Chairman, 
Tea Board - Member 

(iii) Two members of 

the Tea Board - 
Member 

(iv) One technically 

qualified person(s) 

from outside, 

 - Member. 

 

 

 

Name of the post. Number of 

post. 

Classification. Pay band and 

grade pay or pay 

scale. 

Whether 

selection post 

or non-selection 

post. 

Age limit for 

direct recruits. 

Educational and 

other 

qualifications 

required for 

direct recruits. 

1 2 3 4 5 6 7 

12. Deputy 

Director (Hindi). 

 

 

1* 

(2015) 

 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

Equivalent to 

General Central 

Service,  

Group ‘A’,  

 

Non-Gazetted, 

 Non-Ministerial. 

Pay band-3 –

Rs.15600-39100 

plus grade pay 

Rs. 6600. 

Selection. Not exceeding 35 

years. 

 

(relaxable for 
Government 

servants up to 

five years’ in 
accordance with 

the instructions or 

orders issued by 
the Central 

Government from 

time to time). 

 

Note: The crucial 

date for 

determining the 

age-limit shall be 

the closing date 

for receipt of 

applications from 

candidates in 

India (and not the 

closing date 

prescribed for 

those in Assam, 

Meghalaya, 

Arunachal 

Pradesh, 

Mizoram, 

Manipur, 

Nagaland, 

Tripura, Sikkim, 

Ladakh Division  

of Jammu and 

Kashmir State, 

Lahaul and Spiti 

District and Pangi 

Sub- Division of 

Chamba District 

of Himachal 

Pradesh, 

Andaman and 

Nicobar Islands 

or Lakshadweep). 

Essential:    

1. Master Degree 

in Hindi with 

English as a 

subject from a 

recognised 

University or 

Institute  

2. PhD in Hindi. 
3. Knowledge of 

all software 

relating to Hindi 

Language 

translation. 
 



¹Hkkx IIIµ[k.M 4º Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 97 

 

 
Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

the case of 

promotees. 

Period of 

probation, if any. 

Method of 

recruitment whether 

by direct recruitment 

or by promotion or 

by deputation or 

absorption and 

percentage of  

vacancies to be filled 

by various methods. 

In case of 

recruitment by 

promotion or 

deputation or 

absorption, grades 

from which 

promotion or 

deputation or 

absorption is to be 

made. 

If a Departmental 

Promotion 

Committee exists, 

what is its 

composition. 

Circumstances in 

which Union 

Public Service 

Commission to be 

consulted in 

making 

recruitment. 

8 9 10 11 12 13 
Age: No. 

 

Education:  Master 

Degree in Hindi with 

English as subject 

from a recognised 

University or 

Institute. 

Two years. Promotion or 

Deputation  

failing which by 

Direct Recruitment. 

Promotion: 

From the cadre of  

Assistant Director 

(Hindi) with Pay 
Band 2 and  Grade 

pay  of Rs 4600  with 

5 years regular 
service. 

 

Deputation: 

Officers under the 

Central Government 
or Statutory Bodies  

(a) Holding 
analogous posts on a 

regular basis; and  

(b) Possessing the 
educational 

qualifications and 

experience prescribed 

for direct recruits  

under column 7. 

 

 

For Promotion : 

(i) Chairman, Tea 

Board - Chairman 

 (ii) Dy. Chairman, 

Tea Board - Member 

(iii) Secretary, Tea 

Board – Member     

( iv) Financial 

Adviser and Chief 

Accounts Officer, 

Tea Board-Member-- 

(v)one members of 

the T ea Board – 

Member. 

 
For Deputation or 

Direct Recruits : 

(i) Chairman, Tea 
Board – Chairman     

(ii) Dy. Chairman, 

Tea Board - Member 
(iii) Two members of 

the Tea Board - 

Member 

(iv) One outside 

expert – Member. 

Not applicable. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Name of the post. Number of 

post. 

Classification. Pay band and 

grade pay or pay 

scale. 

Whether 

selection post 

or non-

selection post. 

Age limit for 

direct recruits. 

Educational and 

other 

qualifications 

required for 

direct recruits. 

1 2 3 4 5 6 7 

13. Assistant 

Director of Tea 

Development. 

 

26* 

(2015) 
*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

Equivalent to 

General Central 

Service,  

Group ‘A’,  

 

Non-Gazetted, 

 Non-Ministerial. 

Pay band-3 –

Rs.15600-39100 

plus grade pay 

Rs. 

5400. 

Selection. Not exceeding 35 

years 

 

(relaxable for 

Government 

servants up to 

five years’ in 
accordance with 

the instructions or 

orders issued by 
the Central 

Essential:   

1. Master Degree 

in Agriculture 

Extension or  

Botany or Tea 

Science form a 

recognized 

University or 
Institute.  

 

2. Experience : 

Minimum 5 
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Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

the case of 

promotees. 

Period of 

probation, if any. 

Method of 

recruitment whether 

by direct recruitment 

or by promotion or 

by deputation or 

absorption and 

percentage of  

vacancies to be filled 

by various methods. 

In case of 

recruitment by 

promotion or 

deputation or 

absorption, grades 

from which 

promotion or 

deputation or 

absorption is to be 

made. 

If a Departmental 

Promotion 

Committee exists, 

what is its 

composition. 

Circumstances in 

which Union 

Public Service 

Commission to be 

consulted in 

making 

recruitment. 

8 9 10 11 12 13 
Not Applicable. Two years. Promotion or 

Deputation  

failing which by 

Direct Recruitment. 

Promotion: 

From the cadre of  

Development 

Officer with Pay 

Band 2 and Grade 
pay of  Rs 4200 with 

5 years regular 

service.  

 

 

For Promotion : 

(i) Chairman, Tea 

Board -Chairman 

 (ii) Dy. Chairman, 

Tea Board - Member 

(iii) Secretary, Tea 

Board - Member 
(iv) Financial Adviser 

and Chief Accounts 

Officer, Tea Board-

Not applicable. 

Government from 

time to time). 
 

Note: The crucial 

date for 

determining the 

age-limit shall be 

the closing date 

for receipt of 

applications from 

candidates in 

India (and not the 

closing date 

prescribed for 

those in Assam, 

Meghalaya, 

Arunachal 

Pradesh, 

Mizoram, 

Manipur, 

Nagaland, 

Tripura, Sikkim, 

Ladakh Division  

of Jammu and 

Kashmir State, 

Lahaul and Spiti 

District and Pangi 

Sub- Division of 

Chamba District 

of Himachal 

Pradesh, 

Andaman and 

Nicobar Islands 

or Lakshadweep). 

years’ working 

experience either 

as Manager or 

Assistant 

Manager in a Tea 

Garden. 
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Deputation: 

Officers under the 

Central Government 

or Statutory Bodies  

(a) Holding 
analogous posts on a 

regular basis; and  

(b) Possessing the 
educational 

qualifications and 

experience prescribed 
for direct recruits  

under column 7. 

 

 

Member 

(v) Director Tea 

Development, Tea 

Board 

 - Member. 

 

For Deputation or 

Direct Recruits : 

(i) Chairman, Tea 
Board – Chairman   

 ( ii) Dy. Chairman, 

Tea Board - Member 
(iii) Two members of 

the Tea Board - 

Member 

(iv) One technically 

qualified person(s) 

from outside – 

Member 

(v) Director Tea 

Development, Tea 

Board – Member        

 

Name of the post. Number of 

post. 

Classification. Pay band and 

grade pay or pay 

scale. 

Whether 

selection post 

or non-selection 

post. 

Age limit for 

direct recruits. 

Educational and 

other 

qualifications 

required for 

direct recruits. 

1 2 3 4 5 6 7 
14. Factory 

Advisory  Officer. 

22* 

(2015) 

 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

Equivalent to 

General Central 

Service,  

Group ‘A’,  

 
Non-Gazetted, 

 Non-Ministerial. 

Pay band-3 –

Rs.15600-39100 

plus grade pay 

Rs.5400. 

Not applicable. Not exceeding 35 

years. 

 

(relaxable for 

Government 

servants up to 

five years’ in 

accordance with 

the instructions or 

orders issued by 

the Central 

Government from 

time to time). 
 

Note: The crucial 

date for 

determining the 

age-limit shall be 

the closing date 

for receipt of 

applications from 

candidates in 

India (and not the 

closing date 

prescribed for 

those in Assam, 

Meghalaya, 

Arunachal 

Pradesh, 

Mizoram, 

Manipur, 

Nagaland, 

Tripura, Sikkim, 

Ladakh Division  

of Jammu and 

Essential :- 

 Degree in 

Engineering 

 in Mechanical or 

Electrical or 

Electronics and 

Instrumentation or 

Agriculture 

Engineering   

(four year course) 

from a recognised 

University or 

Institution. 

 

Desirable :- 

Two years’ 

experience in a tea 

or coffee factory 

registered with the 

Tea or Coffee 

Board or 

Government 

licensed  food 

processing or 

packaging 

industry. 
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Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

the case of 

promotees. 

Period of 

probation, if any. 

Method of 

recruitment whether 

by direct recruitment 

or by promotion or 

by deputation or 

absorption and 

percentage of  

vacancies to be filled 

by various methods. 

In case of 

recruitment by 

promotion or 

deputation or 

absorption, grades 

from which 

promotion or 

deputation or 

absorption is to be 

made. 

If a Departmental 

Promotion 

Committee exists, 

what is its 

composition. 

Circumstances in 

which Union 

Public Service 

Commission to be 

consulted in 

making 

recruitment. 

8 9 10 11 12 13 
Not applicable. Two years. Direct recruitment. Not applicable.  

Selection Committee 

consisting of:- 

  

(1) Chairman, Tea 

Board – Chairman; 

 

(2) Deputy Chairman, 

Tea Board – Member; 

 

(3) one member of 

the Tea Board-

Member; 

 

(4) Director of Tea 

Development, Tea 

Board- Member; 

 

(5) An external expert 

on tea manufacturing 

- Member. 

 

. 

Not applicable. 

 

 

 

 

 

 

 

Kashmir State, 

Lahaul and Spiti 

District and Pangi 

Sub- Division of 

Chamba District 

of Himachal 

Pradesh, 

Andaman and 

Nicobar Islands 

or Lakshadweep). 
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Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

the case of 

promotees. 

Period of 

probation, if any. 

Method of 

recruitment whether 

by direct recruitment 

or by promotion or 

by deputation or 

absorption and 

percentage of  

In case of 

recruitment by 

promotion or 

deputation or 

absorption, grades 

from which 

promotion or 

If a Departmental 

Promotion 

Committee exists, 

what is its 

composition. 

Circumstances in 

which Union 

Public Service 

Commission to be 

consulted in 

making 

recruitment. 

Name of the post. Number of 

post. 

Classification. Pay band and 

grade pay or pay 

scale. 

Whether 

selection post 

or non-

selection post. 

Age limit for 

direct recruits. 

Educational and 

other 

qualifications 

required for 

direct recruits. 

1 2 3 4 5 6 7 

15.Publicity 

Officer. 

 

1* 

(2015) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

Equivalent to 

General Central 

Service,  

Group ‘A’,  

 

Non-Gazetted, 

 Non-Ministerial. 

Pay band-3 –

Rs.15600-39100 

plus grade pay 

Rs. 

5400. 

Not Applicable. Not exceeding 35  

years. 

 

(relaxable for 

Government 
servants up to 

five years’ in 

accordance with 

the instructions or 

orders issued by 

the Central 

Government from 

time to time). 

 

Note: The crucial 

date for 

determining the 

age-limit shall be 

the closing date 

for receipt of 

applications from 

candidates in 

India (and not the 

closing date 

prescribed for 

those in Assam, 

Meghalaya, 

Arunachal 

Pradesh, 

Mizoram, 

Manipur, 

Nagaland, 

Tripura, Sikkim, 

Ladakh Division  

of Jammu and 

Kashmir State, 

Lahaul and Spiti 

District and Pangi 

Sub- Division of 

Chamba District 

of Himachal 

Pradesh, 

Andaman and 

Nicobar Islands 

or Lakshadweep). 

Essential :- 

1. Master Degree 

in Mass 

Communication 

from a recognised 

University or 

Institute. 

 

2. Diploma in 

designing software 

like Adobe 
Photoshop etc.  

 

Experience : 
03 years’ 

experience in 

publicity and 
Advertising in 

advertising 

agencies or 

commercial 

organization or a 

commodity Board 

 

Desirable: 

Experience in 
mass 

communication. 
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vacancies to be filled 

by various methods. 

deputation or 

absorption is to be 

made. 

8 9 10 11 12 13 
Not Applicable. Two years. Direct Recruitment or 

Deputation. 

 

Deputation: 

Officers under the 

Central Government 

or Statutory Bodies  

(a) Holding 

analogous posts on a 
regular basis; and  

(b) Possessing the 

educational 

qualifications and 

experience prescribed 
for direct recruits  

under column 7. 

 

 

For Deputation  or 

Direct Recruits : 

(i) Chairman, Tea 

Board – Chairman     

(ii) Dy. Chairman, 
Tea Board - Member 

(iii) Two members of 

the Tea Board - 

Member 

(iv) One outside 

expert – Member. 

 

 

Not applicable. 

 

Name of the post. Number of 

post. 

Classification. Pay band and 

grade pay or pay 

scale. 

Whether 

selection post 

or non-selection 

post. 

Age limit for 

direct recruits. 

Educational and 

other 

qualifications 

required for 

direct recruits. 

1 2 3 4 5 6 7 

16. Planning 

Officer. 

 

1* 

(2015) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

Equivalent to 

General Central 

Service,  

Group ‘A’,  

 

Non-Gazetted, 

 Non-Ministerial. 

Pay band-3 –

Rs.15600-39100 

plus grade pay 

Rs. 

5400. 

Selection. Not exceeding 35 

years. 

 

(relaxable for 

Government 

servants up to 

five years’ in 
accordance with 

the instructions or 

orders issued by 
the Central 

Government from 

time to time). 
 

Note: The crucial 

date for 

determining the 

age-limit shall be 

the closing date 

for receipt of 

applications from 

candidates in 

India (and not the 

closing date 

prescribed for 

those in Assam, 

Meghalaya, 

Arunachal 

Pradesh, 

Mizoram, 

Manipur, 

Nagaland, 

Tripura, Sikkim, 

Ladakh Division  

of Jammu and 

Kashmir State, 

Lahaul and Spiti 

District and Pangi 

Sub- Division of 

Chamba District 

of Himachal 

Essential :- 

1. Master Degree 

from a recognised 

University or 

Institute. 

 

 

Desirable: 

Diploma in 

management. 
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Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

the case of 

promotees. 

Period of 

probation, if any. 

Method of 

recruitment whether 

by direct recruitment 

or by promotion or 

by deputation or 

absorption and 

percentage of  

vacancies to be filled 

by various methods. 

In case of 

recruitment by 

promotion or 

deputation or 

absorption, grades 

from which 

promotion or 

deputation or 

absorption is to be 

made. 

If a Departmental 

Promotion 

Committee exists, 

what is its 

composition. 

Circumstances in 

which Union 

Public Service 

Commission to be 

consulted in 

making 

recruitment. 

8 9 10 11 12 13 
Age: No. 

 

Education: Bachelor 

degree from a 

recognised University 

or Institute. 

 

Two years. Promotion or 

Deputation  
failing which by 

Direct Recruitment. 

Promotion: 

From the cadre of  

(i) Section Officer or 

Labour Welfare 
Officer or Secretary 

to Chairman with Pay 

Band 2 and Grade 

pay of Rs 4600 with 3 

years regular service  

(ii) Assistant 

Administrative 

Officer or Assistant 

Statistical Officers or 

Assistant Accounts 

Officer with Pay 

Band 2 and Grade 
pay of  Rs 4200 with 

5 years regular 

service.  
 

Deputation: 

Officers under the 

Central Government 
or Statutory Bodies  

(a) Holding 

analogous posts on a 
regular basis; and  

(b) Possessing the 

educational 

qualifications and 

experience prescribed 

for direct recruits  

under column 7. 

 

For Promotion : 

(i) Chairman, Tea 
Board - Chairman 

 (ii) Dy. Chairman, 

Tea Board - Member 
(iii) Secretary, Tea 

Board – Member     

(iv) Financial Adviser 

and Chief Accounts 

Officer, Tea Board-

Member 

(v) Director Tea 

Development, Tea 
Board – Member. 

 

For Deputation or  

Direct Recruits : 

(i) Chairman, Tea 

Board – Chairman    

(ii) Dy. Chairman, 

Tea Board - Member 

(iii) Two members of 
the Tea Board - 

Member 

(iv) One  outside 

expert – Member. 

Not applicable. 

 

Pradesh, 

Andaman and 

Nicobar Islands 

or Lakshadweep). 

Name of the post. Number of 

post. 

Classification. Pay band and 

grade pay or pay 

scale. 

Whether 

selection post 

or non-selection 

post. 

Age limit for 

direct recruits. 

Educational and 

other 

qualifications 

required for 

direct recruits. 

1 2 3 4 5 6 7 
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Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

the case of 

promotees. 

Period of 

probation, if any. 

Method of 

recruitment whether 

by direct recruitment 

or by promotion or 

by deputation or 

absorption and 

percentage of  

vacancies to be filled 

by various methods. 

In case of 

recruitment by 

promotion or 

deputation or 

absorption, grades 

from which 

promotion or 

deputation or 

absorption is to be 

made. 

If a Departmental 

Promotion 

Committee exists, 

what is its 

composition. 

Circumstances in 

which Union 

Public Service 

Commission to be 

consulted in 

making 

recruitment. 

8 9 10 11 12 13 
Age: No. Two years. Promotion or 

Deputation  

Promotion: For Promotion : 

(i) Chairman, Tea 

Not applicable. 

17.Welfare 

Liaison Officer 

(North). 

 

1* 

(2015) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

Equivalent to 

General Central 
Service,  

Group ‘A’,  

 
Non-Gazetted, 

 Non-Ministerial. 

Pay band-3 –

Rs.15600-39100 

plus grade pay 

Rs. 

5400. 

Selection. Not exceeding 35  

years. 

 

(relaxable for 

Government 

servants up to 

five years’ in 

accordance with 

the instructions or 

orders issued by 
the Central 

Government from 

time to time). 
 

Note: The crucial 

date for 

determining the 

age-limit shall be 

the closing date 

for receipt of 

applications from 

candidates in 

India (and not the 

closing date 

prescribed for 

those in Assam, 

Meghalaya, 

Arunachal 

Pradesh, 

Mizoram, 

Manipur, 

Nagaland, 

Tripura, Sikkim, 

Ladakh Division  

of Jammu and 

Kashmir State, 

Lahaul and Spiti 

District and Pangi 

Sub- Division of 

Chamba District 

of Himachal 

Pradesh, 

Andaman and 

Nicobar Islands 

or Lakshadweep). 

Essential :- 

1. Master Degree 

from a recognised 

University or 

Institute. 

 

 

Desirable: 

Diploma in 

management.  
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Education: Bachelor 

degree from a 

recognised University 

or Institute. 

 

failing which by 

Direct Recruitment.  

From the cadre of  

i) Section Officer or 

Labour Welfare 

Officer or Secretary 

to Chairman with Pay 
Band 2 and Grade 

pay of Rs 4600 with 3 

years regular service  
ii) Assistant 

Administrative 

Officer or Assistant 
Statistical Officers or 

Assistant Accounts 

Officer with Pay 

Band 2 and Grade 

pay of Rs4200 with 5 

years regular service. 

 

Deputation: 

Officers under the 

Central Government 

or Statutory Bodies  

(a) Holding 

analogous posts on a 
regular basis; and  

(b) Possessing the 

educational 
qualifications and 

experience prescribed 

for direct recruits  
under column 7. 

 

Board - Chairman 

 (ii) Dy. Chairman, 

Tea Board - Member 

(iii) Secretary, Tea 

Board – Member      

(iv) Financial Adviser 

and Chief Accounts 

Officer, Tea Board-

Member. 

 

 

 
For Deputation or  

Direct Recruits : 

(i) Chairman, Tea 

Board – Chairman    

( ii) Dy. Chairman, 

Tea Board - Member 

(iii) one member of 

the Tea Board – 

Member. 

 

 

 

Name of the post. Number of 

post. 

Classification. Pay band and 

grade pay or pay 

scale. 

Whether 

selection post 

or non-selection 

post. 

Age limit for 

direct recruits. 

Educational and 

other 

qualifications 

required for 

direct recruits. 

1 2 3 4 5 6 7 

18. Joint 

Controller of 

Licensing. 

 

2* 

(2015) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

Equivalent to 

General Central 

Service,  

Group ‘A’,  

 

Non-Gazetted, 

 Non-Ministerial. 

Pay band-3 –

Rs.15600-39100 

plus grade pay 

Rs. 5400. 

Selection. Not exceeding 35  

years. 

(relaxable for 

Government 

servants up to 
five years’ in 

accordance with 

the instructions or 
orders issued by 

the Central 

Government from 
time to time). 

 

Note: The crucial 

date for 

determining the 

age-limit shall be 

the closing date 

for receipt of 

applications from 

candidates in 

India (and not the 

closing date 

prescribed for 

those in Assam, 

Meghalaya, 

Arunachal 

Pradesh, 

Essential :- 

1. Bachelors 

Degree in Law 

from a recognised 

University or 

Institute. 

 

Desirable: 

Experience at 

Executive level in 

a business house 

of repute or in a 

Government 

Department. 

Familiarity with 

the tea industry 

would be an 

added 

qualification. 



106       THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY              [PART III—SEC. 4] 

 

 

 

 

 

 

 
Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

the case of 

promotees. 

Period of 

probation, if any. 

Method of 

recruitment whether 

by direct recruitment 

or by promotion or 

by deputation or 

absorption and 

percentage of  

vacancies to be filled 

by various methods. 

In case of 

recruitment by 

promotion or 

deputation or 

absorption, grades 

from which 

promotion or 

deputation or 

absorption is to be 

made. 

If a Departmental 

Promotion 

Committee exists, 

what is its 

composition. 

Circumstances in 

which Union 

Public Service 

Commission to be 

consulted in 

making 

recruitment. 

8 9 10 11 12 13 
Age: No. 

Education: Yes. 

Two years. Promotion or 

Deputation  

failing which by 

Direct Recruitment. 

Promotion: 

From the cadre of — 

(i) Section Officer or 

Labour Welfare 

Officer or Secretary 

to Chairman with Pay 
Band 2 and Grade 

pay of Rs 4600 with 3 

years regular service  
(ii) Assistant 

Administrative 

Officer or Assistant 

Statistical Officers or 

Assistant. Accounts 
Officer or Library 

and Information 

Officer with Pay 

Band 2 and Grade 

pay of Rs 4200 with 5 

years regular service.  

 

Deputation: 

Officers under the 

Central Government 

or Statutory Bodies  
(a) Holding 

analogous posts on a 

regular basis; and  
(b) Possessing the 

educational 

qualifications and 
experience prescribed 

for direct recruits  

under column 7. 

For Promotion : 

(i) Chairman, Tea 

Board - Chairman 

 (ii) Dy. Chairman, 
Tea Board - Member 

(iii) Secretary, Tea 

Board – Member      

(iv) Financial Adviser 

and Chief Accounts 

Officer, Tea Board-

Member 

(v) Controller  of 

Licensing, Tea Board 

– Member. 

 
For Deputation or 

Direct Recruits : 

(i) Chairman, Tea 
Board – Chairman     

(ii) Dy. Chairman, 

Tea Board - Member 

(iii)one member of 

the Tea Board – 

Member. 

Not applicable. 

Mizoram, 

Manipur, 

Nagaland, 

Tripura, Sikkim, 

Ladakh Division  

of Jammu and 

Kashmir State, 

Lahaul and Spiti 

District and Pangi 

Sub- Division of 

Chamba District 

of Himachal 

Pradesh, 

Andaman and 

Nicobar Islands 

or Lakshadweep). 
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Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

the case of 

Period of 

probation, if any. 

Method of 

recruitment whether 

by direct recruitment 

or by promotion or 

by deputation or 

absorption and 

In case of 

recruitment by 

promotion or 

deputation or 

absorption, grades 

from which 

If a Departmental 

Promotion 

Committee exists, 

what is its 

composition. 

Circumstances in 

which Union 

Public Service 

Commission to be 

consulted in 

making 

Name of the post. Number of 

post. 

Classification. Pay band and 

grade pay or pay 

scale. 

Whether 

selection post 

or non-selection 

post. 

Age limit for 

direct recruits. 

Educational and 

other 

qualifications 

required for 

direct recruits. 

1 2 3 4 5 6 7 

19. Research 

Officer 

(Statistics). 

 

1* 

(2015) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

Equivalent to 

General Central 

Service,  

Group ‘A’,  

 

Non-Gazetted, 

 Non-Ministerial. 

Pay band-3 –

Rs.15600-39100 

plus grade pay 

Rs. 5400. 

Selection. Not exceeding 35  

years. 

 

(relaxable for 

Government 
servants up to 

five years’ in 

accordance with 
the instructions or 

orders issued by 

the Central 

Government from 

time to time). 

Note: The crucial 

date for 

determining the 

age-limit shall be 

the closing date 

for receipt of 

applications from 

candidates in 

India (and not the 

closing date 

prescribed for 

those in Assam, 

Meghalaya, 

Arunachal 

Pradesh, 

Mizoram, 

Manipur, 

Nagaland, 

Tripura, Sikkim, 

Ladakh Division  

of Jammu and 

Kashmir State, 

Lahaul and Spiti 

District and Pangi 

Sub- Division of 

Chamba District 

of Himachal 

Pradesh, 

Andaman and 

Nicobar Islands 

or Lakshadweep). 

Essential :- 

1. Master Degree 

in Statistics or 

Mathematics or 

Economics from a 

recognised 

University or 

Institute. 

 

Preferences : 

will be given to 

persons having 03 

years’ experience 

in analysis and 

interpretation of 

applied Economic 

data, including 

writing of notes, 

reports and 

memorandum in 

industrial and 

commercial topics  

in supervisory 

capacity in 

statistical 

Department under 

State or Central 

Government or 

Registered 

Reputed 

Company. 
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promotees. percentage of  

vacancies to be filled 

by various methods. 

promotion or 

deputation or 

absorption is to be 

made. 

recruitment. 

8 9 10 11 12 13 
 Age: No. 

 

 

Education: Bachelor 

degree in Statistics or 

Economics or 

Mathematics. 

Two years. Promotion or 
Deputation  

failing which by 

Direct Recruitment. 

Promotion: 

From the cadre of  

Assistant Statistical  
Officer with  Pay 

Band 2 and Grade 
pay of Rs 4200 with 5 

years regular service.   

Deputation: 

Officers under the 

Central Government 

or Statutory Bodies  
(a) Holding 

analogous posts on a 

regular basis; and  
(b) Possessing the 

educational 
qualifications and 

experience prescribed 

for direct recruits  
under column 7. 

 

For Promotion : 
(i) Chairman, Tea 

Board - Chairman 

 (ii) Dy. Chairman, 
Tea Board - Member 

(iii) Secretary, Tea 

Board – Member      

(iv) Financial Adviser 

and Chief Accounts 

Officer, Tea Board-

Member 

(v) Concerned 

Departmental Head, 

Tea Board – Member. 

 

For Deputation or  

Direct Recruits : 

(i) Chairman, Tea 

Board – Chairman    

(ii) Dy. Chairman, 

Tea Board - Member 
(iii)one members of 

the Tea Board - 

Member 
(iv) One outside 

expert   - Member. 

Not applicable. 

 

 

Name of the post. Number of 

post. 

Classification. Pay band and 

grade pay or pay 

scale. 

Whether 

selection post 

or non-selection 

post. 

Age limit for 

direct recruits. 

Educational and 

other 

qualifications 

required for 

direct recruits. 

1 2 3 4 5 6 7 

20. Research 

Officer 

(Economics). 

 

1* 

(2015) 
*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

Equivalent to 
General Central 

Service,  

Group ‘A’,  
Non-Gazetted, 

 Non-Ministerial. 

Pay band-3 –

Rs.15600-39100 

plus grade pay 

Rs. 5400. 

Selection. Not exceeding 35  

years. 

(relaxable for 

Government 

servants up to 

five years’ in 

accordance with 

the instructions or 

orders issued by 

the Central 
Government from 

time to time). 

 

 

Note: The crucial 

date for 

determining the 

age-limit shall be 

the closing date 

for receipt of 

applications from 

candidates in 

India (and not the 

closing date 

prescribed for 

those in Assam, 

Meghalaya, 

Essential :- 

1. Master Degree 

in Economics or 

Commerce  from 

a recognised 

University or 

Institute with 

training in 

statistics from the 

Indian Statistical 

Institute or 

similar 

organization with 

specialization in 

Economics and 

Statistics 

 

Desirable: 
Familiarity with 

problems and 

work relating to 

export promotion 

would be an 

additional 
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Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

the case of 

promotees. 

Period of 

probation, if any. 

Method of 

recruitment whether 

by direct recruitment 

or by promotion or 

by deputation or 

absorption and 

percentage of  

vacancies to be filled 

by various methods. 

In case of 

recruitment by 

promotion or 

deputation or 

absorption, grades 

from which 

promotion or 

deputation or 

absorption is to be 

made. 

If a Departmental 

Promotion 

Committee exists, 

what is its 

composition. 

Circumstances in 

which Union 

Public Service 

Commission to be 

consulted in 

making 

recruitment. 

8 9 10 11 12 13 
Age: No. 

 

Education: Bachelor 

degree in Economics 

or Commerce. 

Two years. Promotion or 

Deputation  

failing which by 

Direct Recruitment. 

Promotion: 

From the cadre of  

Assistant Statistical  

Officer  with Pay 

Band 2 and Grade 

pay of Rs. 4200 with 

5 years regular 
service.  

 

Deputation: 

Officers under the 

Central Government 
or Statutory Bodies  

(a) Holding 

analogous posts on a 
regular basis; and  

(b) Possessing the 

educational 

qualifications and 

experience prescribed 

for direct recruits  

under column 7. 

 

For Promotion : 

(i) Chairman, Tea 

Board - Chairman 
 (ii) Dy. Chairman, 

Tea Board - Member 

(iii) Secretary, Tea 

Board – Member     

(iv) Financial Adviser 

and Chief Accounts 

Officer, Tea Board 

-Member 

(v) Concerned 

Departmental Head, 

Tea Board – Member. 

 

For Deputation or  

Direct Recruits : 
(i) Chairman, Tea 

Board – Chairman    

(ii) Dy. Chairman, 

Tea Board - Member 

(iii) one member of 

the Tea Board  

- Member 

(iv) One  outside 

expert   - Member. 

Not applicable. 

 

Arunachal 

Pradesh, 

Mizoram, 

Manipur, 

Nagaland, 

Tripura, Sikkim, 

Ladakh Division  

of Jammu and 

Kashmir State, 

Lahaul and Spiti 

District and Pangi 

Sub- Division of 

Chamba District 

of Himachal 

Pradesh, 

Andaman and 

Nicobar Islands 

or Lakshadweep). 

qualification. 

Name of the post. Number of Classification. Pay band and Whether Age limit for Educational and 



110       THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY              [PART III—SEC. 4] 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

the case of 

Period of 

probation, if any. 

Method of 

recruitment whether 

by direct recruitment 

or by promotion or 

by deputation or 

absorption and 

In case of 

recruitment by 

promotion or 

deputation or 

absorption, grades 

from which 

If a Departmental 

Promotion 

Committee exists, 

what is its 

composition. 

Circumstances in 

which Union 

Public Service 

Commission to be 

consulted in 

making 

post. grade pay or pay 

scale. 

selection post 

or non-selection 

post. 

direct recruits. other 

qualifications 

required for 

direct recruits. 

1 2 3 4 5 6 7 

21. Soil Scientist. 
 

 

1* 

(2015) 
*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

Equivalent to 
General Central 

Service,  

Group ‘A’,  
 

Non-Gazetted, 

 Non-Ministerial. 

Pay band-3 –

Rs.15600-39100 

plus grade pay 

Rs. 

5400. 

Selection. Not exceeding 35  

years. 

 

(relaxable for 

Government 

servants up to 
five years’ in 

accordance with 

the instructions or 
orders issued by 

the Central 

Government from 

time to time). 

 

Note: The crucial 

date for 

determining the 

age-limit shall be 

the closing date 

for receipt of 

applications from 

candidates in 

India (and not the 

closing date 

prescribed for 

those in Assam, 

Meghalaya, 

Arunachal 

Pradesh, 

Mizoram, 

Manipur, 

Nagaland, 

Tripura, Sikkim, 

Ladakh Division  

of Jammu and 

Kashmir State, 

Lahaul and Spiti 

District and Pangi 

Sub- Division of 

Chamba District 

of Himachal 

Pradesh, 

Andaman and 

Nicobar Islands 

or Lakshadweep). 

Essential :- 

1. Master Degree 

in Agriculture 

Extension or Soil 

Science from a 

recognised 

University or 

Institute with 

Ph.D in relevant 

field. 

 

Experience : 

05 years’ research 

experience in 

Institute or 

Organization 

under the 

Government or 

Statutory Bodies 

or Universities 

etc. Preference 

will be given to 

candidates having 

excellent 

performance from 

Graduate to Post 

Graduate level 
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promotees. percentage of  

vacancies to be filled 

by various methods. 

promotion or 

deputation or 

absorption is to be 

made. 

recruitment. 

8 9 10 11 12 13 
Not Applicable. 

 

  

Two years. Promotion or 

Deputation failing 

which by Direct 

Recruitment.  

Promotion: 

From the cadre of  

i) Research  Officer 

with  Pay Band 2 and 

Grade pay  of Rs 

4600 with 3 years 

regular service . 

ii) Sr. Scientific  

Officer (Soil)  with 

Pay Band 2 and 

Grade pay of  Rs 

4200 with 5 years 
regular service.  

 

 
 

Deputation: 

Officers under the 

Central Government 

or Statutory Bodies  
(a) Holding 

analogous posts on a 

regular basis; and  
(b) Possessing the 

educational 

qualifications and 
experience prescribed 

for direct recruits  

under column 7. 

For Promotion : 

(i) Chairman, Tea 

Board - Chairman 

 (ii) Dy. Chairman, 

Tea Board - Member 
(iii) Secretary, Tea 

Board – Member     

(iv) Financial Adviser 

and Chief Accounts 

Officer, Tea Board-

Member 

(v) Director 

Research, Tea Board 

– Member. 

 

For Deputation or 
Direct Recruits : 

(i) Chairman, Tea 

Board – Chairman    
(ii) Dy. Chairman, 

Tea Board – Member. 

(iii) one members of 

the Tea Board – 

Member. 

(iv) One  outside 

expert – Member. 

Not applicable. 

 

Name of the post. Number of 

post. 

Classification. Pay band and 

grade pay or pay 

scale. 

Whether 

selection post 

or non-selection 

post. 

Age limit for 

direct recruits. 

Educational and 

other 

qualifications 

required for 

direct recruits. 

1 2 3 4 5 6 7 

22. System 

Analyst. 

 

1* 

(2015) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

Equivalent to 

General Central 

Service,  

Group ‘A’,  

Non-Gazetted, 

Non-Ministerial. 

Pay band-3 –

Rs.15600-39100 

plus grade pay 

Rs. 5400. 

Selection. Not exceeding 30  

years. 

 

(relaxable for 

Government 

servants up to 
five years’ in 

accordance with 

the instructions or 

orders issued by 

the Central 

Government from 

time to time). 

 

 

Note: The crucial 

date for 

determining the 

age-limit shall be 

the closing date 

for receipt of 

applications from 

candidates in 

India (and not the 

closing date 

Essential :- 

B.Tech  

(Computer 

Science) or B.E. 

(Computer 

Science) from 

institutions 

accredited by All 

India Council for 

Technical 

Education. 

 

 

 

Experience : 
02 years’ 

experience in 

system design and 

implementation in 

real life projects 

under multi-user 

and multi-

architecture 

environment. 
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Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

the case of 

promotees. 

Period of 

probation, if any. 

Method of 

recruitment whether 

by direct recruitment 

or by promotion or 

by deputation or 

absorption and 

percentage of  

vacancies to be filled 

by various methods. 

In case of 

recruitment by 

promotion or 

deputation or 

absorption, grades 

from which 

promotion or 

deputation or 

absorption is to be 

made. 

If a Departmental 

Promotion 

Committee exists, 

what is its 

composition. 

Circumstances in 

which Union 

Public Service 

Commission to be 

consulted in 

making 

recruitment. 

8 9 10 11 12 13 
Age: No. 

 

Education: Master  

Degree in  Computer 

Application.  

Two years. Promotion or 

Deputation  

failing which by 

Direct Recruitment.  

Promotion: 

From the cadre of 

Programmer with  

Pay Band 2 and 

Grade pay of  Rs. 

4200 with 5 years 

regular service and 

possessing the 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits  

under column 7. 

 

 

Deputation: 

Officers under the 
Central Government 

or Statutory Bodies  

(a) Holding 
analogous posts on a 

regular basis; and  

(b) Possessing the 
educational 

qualifications and 

experience prescribed 

for direct recruits  

under column 7. 

For Promotion : 

(i) Chairman, Tea 

Board - Chairman 

 (ii) Dy. Chairman, 

Tea Board - Member 

(iii) Secretary, Tea 

Board – Member     

(iv) Financial Adviser 

and Chief Accounts 

Officer, Tea Board-

Member 

(v) One  outside 

expert – Member. 

 

For Deputation or 

Direct Recruits : 

(i) Chairman, Tea 

Board – Chairman    

(ii) Dy. Chairman, 

Tea Board - Member 

(iii) one members of 

the Tea Board - 

Member 

(iv) One  outside 

expert   - Member. 

Not applicable. 

 

prescribed for 

those in Assam, 

Meghalaya, 

Arunachal 

Pradesh, 

Mizoram, 

Manipur, 

Nagaland, 

Tripura, Sikkim, 

Ladakh Division  

of Jammu and 

Kashmir State, 

Lahaul and Spiti 

District and Pangi 

Sub- Division of 

Chamba District 

of Himachal 

Pradesh, 

Andaman and 

Nicobar Islands 

or Lakshadweep). 



¹Hkkx IIIµ[k.M 4º Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 113 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

Period of 

probation, if any. 

Method of 

recruitment whether 

by direct recruitment 

or by promotion or 

by deputation or 

In case of 

recruitment by 

promotion or 

deputation or 

absorption, grades 

If a Departmental 

Promotion 

Committee exists, 

what is its 

composition. 

Circumstances in 

which Union 

Public Service 

Commission to be 

consulted in 

Name of the post. Number of 

post. 

Classification. Pay band and 

grade pay or pay 

scale. 

Whether 

selection post 

or non-selection 

post. 

Age limit for 

direct recruits. 

Educational and 

other 

qualifications 

required for 

direct recruits. 

1 2 3 4 5 6 7 

23. Section 

Officer. 

 

5* 

(2015) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

Equivalent to 

General Central 

Service,  

Group ‘B’,  
 

Non-Gazetted, 

 Non-Ministerial. 

Pay band-2 –

Rs.9300-34800 

plus grade pay 

Rs. 4600. 

Selection. Not exceeding 35  

years. 

 

(relaxable for 

Government 
servants up to 

five years’ in 

accordance with 
the instructions or 

orders issued by 

the Central 

Government from 

time to time). 

 

Note: The crucial 

date for 

determining the 

age-limit shall be 

the closing date 

for receipt of 

applications from 

candidates in 

India (and not the 

closing date 

prescribed for 

those in Assam, 

Meghalaya, 

Arunachal 

Pradesh, 

Mizoram, 

Manipur, 

Nagaland, 

Tripura, Sikkim, 

Ladakh Division  

of Jammu and 

Kashmir State, 

Lahaul and Spiti 

District and Pangi 

Sub- Division of 

Chamba District 

of Himachal 

Pradesh, 

Andaman and 

Nicobar Islands 

or Lakshadweep).  

Essential :- 

(i) Bachelors 

Degree from a 
recognized 

University or 

Institute. 
(ii) Diploma in 

Computer 

Application from 

a recognized 

University or 

Institute. 

 

 

Experience : 

Suitable 

experience in 

Secretarial and 

Establishment 

work, preferably 

in a Government 

Office and ability 

to write reports, 

minutes etc. 
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the case of 

promotees. 

absorption and 

percentage of  

vacancies to be filled 

by various methods. 

from which 

promotion or 

deputation or 

absorption is to be 

made. 

making 

recruitment. 

8 9 10 11 12 13 
Age: No. 

Education: 

Yes. 

  

Two years. Promotion or 

Deputation  
failing which by 

Direct Recruitment.  

Promotion: 

From the cadre of 

Assistant 

Administrative 

Officer or Assistant 

Accounts officer or 

Assistant Statistical 

Officer with  Pay 

Band 2 and Grade 

pay of Rs 4200 with 2 

years regular service.  

 

 

Deputation: 

Officers under the 
Central Government 

or Statutory Bodies  

(a) Holding 
analogous posts on a 

regular basis; and  

(b) Possessing the 

educational 

qualifications and 

experience prescribed 

for direct recruits  

under column 7. 

 

For Promotion : 

(i) Dy. Chairman, Tea 
Board - Chairman 

 (ii) Secretary, Tea 

Board - Member 

(iii) Director Tea 

Development, Tea 

Board – Member      

 

(iv) Director Tea 

Promotion (Head 

Quarter), Tea Board – 

Member      

(v) Financial Adviser 

and Chief Accounts 

Officer, Tea Board-

Member. 

 
For Deputation or 

Direct Recruits : 

(i) Dy. Chairman, Tea 

Board - Chairman 

 (ii) Secretary, Tea 

Board - Member  

(iii) One member of 

the Tea Board – 

Member. 
  

Not applicable. 

 

 

 

 

Name of the post. Number of 

post. 

Classification. Pay band and 

grade pay or pay 

scale. 

Whether 

selection post 

or non-selection 

post. 

Age limit for 

direct recruits. 

Educational and 

other 

qualifications 

required for 

direct recruits. 

1 2 3 4 5 6 7 

24. Labour 

Welfare Officer. 
 

 

1* 

(2015) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

Equivalent to 

General Central 

Service,  

Group ‘B’,  

 
Non-Gazetted, 

 Non-Ministerial. 

Pay band-2 –

Rs.9300-34800 

plus grade pay 

Rs. 4600. 

Selection. Not exceeding 35  

years 

(relaxable for 

Government 

servants up to 
five years’ in 

accordance with 

the instructions or 
orders issued by 

the Central 

Government from 

time to time). 

 

Note: The crucial 

date for 

determining the 

age-limit shall be 

the closing date 

for receipt of 

applications from 

candidates in 

Essential :- 

(i) Bachelor’s 
Degree from a 

recognized 

University or 

Institute. 
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Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

the case of 

promotees. 

Period of 

probation, if any. 

Method of 

recruitment whether 

by direct recruitment 

or by promotion or 

by deputation or 

absorption and 

percentage of  

vacancies to be filled 

by various methods. 

In case of 

recruitment by 

promotion or 

deputation or 

absorption, grades 

from which 

promotion or 

deputation or 

absorption is to be 

made. 

If a Departmental 

Promotion 

Committee exists, 

what is its 

composition. 

Circumstances in 

which Union 

Public Service 

Commission to be 

consulted in 

making 

recruitment. 

8 9 10 11 12 13 
Age: No. 

 

 Education: Yes. 

Two years. Promotion or 

Deputation  
failing which by 

Direct Recruitment.  

Promotion: 

From the cadre of  

Assistant 

Administrative 

Officer or Assistant 

Accounts officer or 

Assistant Statistical 

Officer  with Pay 

Band 2 and Grade 
pay of  Rs 4200 with 

2 years regular 

service.  
 

 

Deputation: 

Officers under the 

Central Government 

or Statutory Bodies  

(a) Holding 
analogous posts on a 

regular basis; and  

(b) Possessing the 

For Promotion : 

(i) Dy. Chairman, Tea 
Board - Chairman 

 (ii) Secretary, Tea 

Board - Member 
(iii) Director Tea 

Development, Tea 

Board – Member      

(iv) Director Tea 

Promotion (Head 

Quarter), Tea Board – 

Member      

(v) Financial Adviser 

and Chief Accounts 

Officer, Tea Board-

Member. 

 

For Deputation or 

Direct Recruits : 

(i) Dy. Chairman, Tea 

Board - Chairman 

 (ii) Secretary, Tea 

Not applicable. 

India (and not the 

closing date 

prescribed for 

those in Assam, 

Meghalaya, 

Arunachal 

Pradesh, 

Mizoram, 

Manipur, 

Nagaland, 

Tripura, Sikkim, 

Ladakh Division 

of Jammu and 

Kashmir State, 

Lahaul and Spiti 

District and Pangi 

Sub- Division of 

Chamba District 

of Himachal 

Pradesh, 

Andaman and 

Nicobar Islands 

or Lakshadweep). 
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educational 

qualifications 
prescribed for direct 

recruits  

under column 7. 

Board - Member  

(iii) One member of 
the Tea Board – 

Member. 

 

 

 

 

 

 

 
Whether age and 

educational 

qualifications 

Period of 

probation, if any. 

Method of 

recruitment whether 

by direct recruitment 

In case of 

recruitment by 

promotion or 

If a Departmental 

Promotion 

Committee exists, 

Circumstances in 

which Union 

Public Service 

Name of the post. Number of 

post. 

Classification. Pay band and 

grade pay or pay 

scale. 

Whether 

selection post 

or non-selection 

post. 

Age limit for 

direct recruits. 

Educational and 

other 

qualifications 

required for 

direct recruits. 

1 2 3 4 5 6 7 

25. Accounts 

Officer.  

 

8* 

(2015) 
*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

Equivalent to 

General Central 

Service,  

Group ‘B’,  

 

Non-Gazetted, 

 Non-Ministerial. 

Pay band-2 –

Rs.9300-34800 

plus grade pay 

Rs. 

4600. 

Selection. Not exceeding 35  

years. 

 

(relaxable for 
Government 

servants up to 
five years’ in 

accordance with 

the instructions or 
orders issued by 

the Central 

Government from 
time to time). 

 

Note: The crucial 

date for 

determining the 

age-limit shall be 

the closing date 

for receipt of 

applications from 

candidates in 

India (and not the 

closing date 

prescribed for 

those in Assam, 

Meghalaya, 

Arunachal 

Pradesh, 

Mizoram, 

Manipur, 

Nagaland, 

Tripura, Sikkim, 

Ladakh Division  

of Jammu and 

Kashmir State, 

Lahaul and Spiti 

District and Pangi 

Sub- Division of 

Chamba District 

of Himachal 

Pradesh, 

Andaman and 

Nicobar Islands 

or Lakshadweep). 

Essential :- 

i) Bachelor 

Degree from a 

recognized 
University or 

Institute. 

ii) Must have 
passed the final 

Examination of 

the Institute of 
Chartered 

Accountants 

(India or London) 

or Subordinate 

Accounts Service 

Examination held 

by the 

Comptroller and 

Auditor General 
of India. 

Desirable: 
Experience in a 

Government or 

Semi-Government 

Office or a 

reputed 

Commercial 

undertaking for at 

least 5 to 7 years. 

Knowledge of 

Computer. 
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prescribed for direct 

recruits will apply in 

the case of 

promotees. 

or by promotion or 

by deputation or 

absorption and 

percentage of  

vacancies to be filled 

by various methods. 

deputation or 

absorption, grades 

from which 

promotion or 

deputation or 

absorption is to be 

made. 

what is its 

composition. 

Commission to be 

consulted in 

making 

recruitment. 

8 9 10 11 12 13 
Age: No. 

Education:  Bachelor 

Degree from a 

recognized University 

or Institute. 

 

 

 

 

 

 

Two years. Promotion or 

Deputation  

failing which by 

Direct Recruitment.  

Promotion: 

From the cadre of  

Assistant Accounts 

officer  with Pay 

Band 2 and Grade 

pay of Rs 4200 with 2 

years regular service.  

 

Deputation: 

Officers under the 

Central Government 

or Statutory Bodies  

(a) Holding 

analogous posts on a 

regular basis; and  
(b) Possessing the 

educational 

qualifications 
prescribed for direct 

recruits  

under column 7. 
 

For Promotion : 

(i) Dy. Chairman, Tea 

Board - Chairman 

 (ii) Secretary, Tea 
Board - Member 

(iii) Director Tea 

Development, Tea 

Board – Member      

(iv) Director Tea 

Promotion (Head 

Quarter), Tea Board – 

Member      

(v) Financial Adviser 

and Chief Accounts 

Officer, Tea Board-

Member. 

 

For Deputation or 

Direct Recruits : 

(i) Dy. Chairman, Tea 

Board – Chairman. 

 (ii) Secretary, Tea 

Board – Member.  

(iii) One member of 
the Tea Board – 

Member. 

Not applicable. 

 

Name of the 

post. 

Number of 

post. 

Classification. Pay band and 

grade pay or pay 

scale. 

Whether 

selection post 

or non-

selection post. 

Age limit for 

direct recruits. 

Educational 

and other 

qualifications 

required for 

direct recruits. 

1 2 3 4 5 6 7 

26. Research 

Officer.  

 

1* 

(2015) 
*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

Equivalent to 
General Central 

Service,  

Group ‘B’,  
 

Non-Gazetted, 

 Non-Ministerial. 

Pay band-2 –

Rs.9300-34800 

plus grade pay 

Rs. 4600. 

Selection. Not exceeding 30 

years. 

 

(relaxable for 

Government 

servants up to five 
years’ in accordance 

with the instructions 

or orders issued by 
the Central 

Government from 

time to time). 

 

Note: The crucial 

date for determining 

the age-limit shall 

be the closing date 

for receipt of 

applications from 

candidates in India 

(and not the closing 

date prescribed for 

those in Assam, 

Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, 

Essential :- 

i) Master Degree 

in Agriculture 

from a 
recognized 

University or 

Institute. 

ii) Ph.D or 2 

years working 
experience in any 

research project 

in institutions 
under State or 

Central 

Government or 
Statutory Bodies 

or recognized 

universities. 
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Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

the case of 

promotees. 

Period of 

probation, if any. 

Method of 

recruitment whether 

by direct recruitment 

or by promotion or 

by deputation or 

absorption and 

percentage of  

vacancies to be filled 

by various methods. 

In case of 

recruitment by 

promotion or 

deputation or 

absorption, grades 

from which 

promotion or 

deputation or 

absorption is to be 

made. 

If a Departmental 

Promotion 

Committee exists, 

what is its 

composition. 

Circumstances in 

which Union 

Public Service 

Commission to be 

consulted in 

making 

recruitment. 

8 9 10 11 12 13 
Not Applicable. 

 

  

Two years. Promotion or 
Deputation  

failing which by 

Direct Recruitment. 

Promotion: 

From the cadre of  

Sr. Scientific Officers 

(Plant Protection or 

Bio Chemistry or 
Farm Management)  

with Pay Band 2 and 

Grade pay of Rs 4200 

with 2 years regular 

service.  

 

 

Deputation: 

Officers under the 

Central Government 

or Statutory Bodies  

(a) Holding 

analogous posts on a 

regular basis; and  

(b) Possessing the 

educational 
qualifications 

prescribed for direct 

recruits  
under column 7. 

 

For Promotion : 
(i) Dy. Chairman, Tea 

Board - Chairman 

 (ii) Secretary, Tea 

Board - Member 

(iii) Director Tea 

Development, Tea 

Board – Member      

(iv) Director Tea 

Promotion (Head 

Quarter), Tea Board – 

Member      

(v) Financial Adviser 

and Chief Accounts 

Officer, Tea Board-

Member 

(vi) Director 

Research, Tea Board 

– Member.      

 

 

For Deputation or 

Direct Recruits : 

(i) Dy. Chairman, Tea 

Board - Chairman 

 (ii) Secretary, Tea 

Board – Member.  

(iii) One member of 

the Tea Board – 

Member. 

 
(vi) Director 

Research, Tea Board 

– Member.      

 

(iv) One   outside 

expert – Member. 

Not applicable. 

 

Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Ladakh 

Division  of Jammu 

and Kashmir State, 

Lahaul and Spiti 

District and Pangi 

Sub- Division of 

Chamba District of 

Himachal Pradesh, 

Andaman and 

Nicobar Islands or 

Lakshadweep). 
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Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

Period of 

probation, if any. 

Method of 

recruitment whether 

by direct recruitment 

or by promotion or 

In case of 

recruitment by 

promotion or 

deputation or 

If a Departmental 

Promotion 

Committee exists, 

what is its 

Circumstances in 

which Union 

Public Service 

Commission to be 

Name of the post. Number of 

post. 

Classification. Pay band and 

grade pay or pay 

scale. 

Whether 

selection post 

or non-selection 

post. 

Age limit for 

direct recruits. 

Educational and 

other 

qualifications 

required for 

direct recruits. 

1 2 3 4 5 6 7 

27. Secretary to 

Chairman. 

 

1* 

(2015) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

Equivalent to 

General Central 

Service,  

Group ‘B’,  

 

Non-Gazetted, 

 Non-Ministerial. 

Pay band-2 –

Rs.9300-34800 

plus grade pay 

Rs.4600. 

Selection. Not exceeding 35  

years 

 

(relaxable for 

Government 

servants up to 

five years’ in 
accordance with 

the instructions or 

orders issued by 
the Central 

Government from 

time to time). 
 

Note: The crucial 

date for 

determining the 

age-limit shall be 

the closing date 

for receipt of 

applications from 

candidates in 

India (and not the 

closing date 

prescribed for 

those in Assam, 

Meghalaya, 

Arunachal 

Pradesh, 

Mizoram, 

Manipur, 

Nagaland, 

Tripura, Sikkim, 

Ladakh Division  

of Jammu and 

Kashmir State, 

Lahaul and Spiti 

District and Pangi 

Sub- Division of 

Chamba District 

of Himachal 

Pradesh, 

Andaman and 

Nicobar Islands 

or Lakshadweep). 

Essential :- 

Bachelor 

Degree from a 

recognized 

University or 
Institute with 5 

years experience 

in secretarial 
capacity to an 

Chief Executive 

Officer of any 
institution of 

repute.  

Must hold a 

diploma in 

Computer 

application.  
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recruits will apply in 

the case of 

promotees. 

by deputation or 

absorption and 

percentage of  

vacancies to be filled 

by various methods. 

absorption, grades 

from which 

promotion or 

deputation or 

absorption is to be 

made. 

composition. consulted in 

making 

recruitment. 

8 9 10 11 12 13 
Not Applicable. 

 

  

Two years. Promotion or 

Deputation  

failing which by 

Direct Recruitment.  

Promotion: 

From the cadre of  

Executive Assistant 

with   Pay Band 2 and 
Grade pay  of Rs 

4600 with 2 years 

regular service. 

 

 

Deputation: 

 

Officers under the 

Central Government 

or Statutory Bodies  

(a) Holding 

analogous posts on a 
regular basis; and  

(b) Possessing the 

educational 
qualifications and 

experience prescribed 

for direct recruits  
under column 7. 

 

For Promotion : 

(i) Dy. Chairman, Tea 

Board - Chairman 

 (ii) Secretary, Tea 

Board - Member 
(iii) Director Tea 

Development, Tea 

Board – Member      

(iv) Director Tea 

Promotion (Head 

Quarter), Tea Board – 

Member      

(v) Financial Adviser 

and Chief Accounts 

Officer, Tea Board-

Member. 

 

 

For Deputation or 

Direct Recruits :  

 

(i) Dy. Chairman, Tea 

Board – Chairman. 

 (ii) Secretary, Tea 

Board - Member. 
(iii) One member of 

the Tea Board  

– Member. 

Not applicable. 

 

 

 

 

 

 

Name of the post. Number of 

post. 

Classification. Pay band and 

grade pay or pay 

scale. 

Whether 

selection post 

or non-selection 

post. 

Age limit for 

direct recruits. 

Educational and 

other 

qualifications 

required for 

direct recruits. 

1 2 3 4 5 6 7 

28. Executive 

Assistant. 

 

5* 

(2015) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

Equivalent to 

General Central 

Service,  

Group ‘B’,  
 

Non-Gazetted, 

 Non-Ministerial. 

Pay band-2 –

Rs.9300-34800 

plus grade pay 

Rs. 4600. 

Selection.  

Not Exceeding 35 

years. 

 
(relaxable for 

Government 

servants up to 
five years’ in 

accordance with 

the instructions or 
orders issued by 

the Central 

Government from 

time to time). 

 

Note: The crucial 

date for 

determining the 

Essential :- 

Bachelor 

Degree from a 
recognized 

University or 

Institute with 5 
years experience 

in secretarial 

capacity to an 

Chief Executive 

Officer of any 

institution of 

repute.  

Must hold a 

diploma in 
Computer 

application.  
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Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

the case of 

promotees. 

Period of 

probation, if any. 

Method of 

recruitment whether 

by direct recruitment 

or by promotion or 

by deputation or 

absorption and 

percentage of  

vacancies to be filled 

by various methods. 

In case of 

recruitment by 

promotion or 

deputation or 

absorption, grades 

from which 

promotion or 

deputation or 

absorption is to be 

made. 

If a Departmental 

Promotion 

Committee exists, 

what is its 

composition. 

Circumstances in 

which Union 

Public Service 

Commission to be 

consulted in 

making 

recruitment. 

8 9 10 11 12 13 
Not Applicable. 

 

  

Two years. Promotion or 

Deputation  
failing which by 

Direct Recruitment.  

Promotion: 

From the cadre of  

Sr. Secretarial 

Assistant with Pay 
Band 2 and Grade 

pay of Rs 4200 with 2 

years regular service.  
 

 

Deputation: 

Officers under the 
Central Government 

or Statutory Bodies  

(a) Holding 
analogous posts on a 

regular basis; and  

(b) Possessing the 

educational 

qualifications and 

experience prescribed 

for direct recruits  

under column 7. 

 

For Promotion : 

(i) Dy. Chairman, Tea 
Board - Chairman 

 (ii) Secretary, Tea 

Board – Member. 
(iii) Director Tea 

Development, Tea 

Board – Member.      

(iv) Director Tea 

Promotion (Head 

Quarter), Tea Board – 

Member.      

(v) Financial Adviser 

and Chief Accounts 

Officer, Tea Board-

Member. 

 

For Deputation or 
Direct Recruits :  

(i) Dy. Chairman, Tea 

Board – Chairman. 
 (ii) Secretary, Tea 

Board – Member. 

Not applicable. 

age-limit shall be 

the closing date 

for receipt of 

applications from 

candidates in 

India (and not the 

closing date 

prescribed for 

those in Assam, 
Meghalaya, 

Arunachal 

Pradesh, 
Mizoram, 

Manipur, 

Nagaland, 
Tripura, Sikkim, 

Ladakh Division 

of Jammu and 

Kashmir State, 

Lahaul and Spiti 

District and Pangi 

Sub- Division of 

Chamba District 

of Himachal 

Pradesh, 

Andaman and 

Nicobar Islands 

or Lakshadweep). 



122       THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY              [PART III—SEC. 4] 

 

(iii) One member of 

the Tea Board – 
Member. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Whether age and 

educational 

Period of 

probation, if any. 

Method of 

recruitment whether 

In case of 

recruitment by 

If a Departmental 

Promotion 

Circumstances in 

which Union 

Name of the post. Number of 

post. 

Classification. Pay band and 

grade pay or pay 

scale. 

Whether 

selection post 

or non-selection 

post. 

Age limit for 

direct recruits. 

Educational and 

other 

qualifications 

required for 

direct recruits. 

1 2 3 4 5 6 7 

29. Assistant 

Director (Hindi). 

 

1* 

(2015) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

Equivalent to 

General Central 

Service,  
Group ‘B’,  

 

Non-Gazetted, 

 Non-Ministerial. 

Pay band-2 –

Rs.9300-34800 

plus grade pay 

Rs. 4600. 

Selection. Not exceeding 35  

years. 

 

(relaxable for 

Government 

servants up to 

five years’ in 

accordance with 

the instructions or 

orders issued by 

the Central 
Government from 

time to time). 

 

Note: The crucial 

date for 

determining the 

age-limit shall be 

the closing date 

for receipt of 

applications from 

candidates in 

India (and not the 

closing date 

prescribed for 

those in Assam, 

Meghalaya, 

Arunachal 

Pradesh, 

Mizoram, 

Manipur, 

Nagaland, 

Tripura, Sikkim, 

Ladakh Division  

of Jammu and 

Kashmir State, 

Lahaul and Spiti 

District and Pangi 

Sub- Division of 

Chamba District 

of Himachal 

Pradesh, 

Andaman and 

Nicobar Islands 

or Lakshadweep). 

Essential :- 

(i) Master Degree 
in Hindi with 

English as a 

subject in 
Bachelor Degree 

from a recognized 

University or 

Institute. 

 

Desirable: 

Diploma in 

Computer 

Application from 

a recognized 

University or 

Institute. 
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qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

the case of 

promotees. 

by direct recruitment 

or by promotion or 

by deputation or 

absorption and 

percentage of  

vacancies to be filled 

by various methods. 

promotion or 

deputation or 

absorption, grades 

from which 

promotion or 

deputation or 

absorption is to be 

made. 

Committee exists, 

what is its 

composition. 

Public Service 

Commission to be 

consulted in 

making 

recruitment. 

8 9 10 11 12 13 
Not Applicable. 

 

  

Two years. Promotion or 

Deputation  

failing which by 

Direct Recruitment. 

Promotion: 

From the cadre of  

Hindi Translator with 

Pay Band 2 and 

Grade pay of  Rs 

4200 with 2 years 
regular service.  

Deputation: 

Officers under the 

Central Government 

or Statutory Bodies  

(a) Holding 

analogous posts on a 

regular basis; and  

(b) Possessing the 

educational 

qualifications and 
experience prescribed 

for direct recruits  

under column 7. 
 

For Promotion : 

(i) Dy. Chairman, Tea 

Board - Chairman 

 (ii) Secretary, Tea 
Board - Member 

(iii) Director Tea 

Development, Tea 

Board – Member      

(iv) Director Tea 

Promotion (Head 

Quarter), Tea Board – 

Member      

(v) Financial Adviser 

and Chief Accounts 

Officer, Tea Board-

Member. 

For Deputation or 

Direct Recruitment 

(i) Dy. Chairman, Tea 

Board - Chairman 

 (ii) Secretary, Tea 

Board - Member  

(iii) One member of 

the Tea Board – 
Member. 

(iv) One outside 

expert   – Member. 

(v) A Departmental 

Officer – Member. 

 

Not applicable. 

 

 

 

Name of the post. Number of 

post. 

Classification. Pay band and 

grade pay or pay 

scale. 

Whether 

selection post 

or non-selection 

post. 

Age limit for 

direct recruits. 

Educational and 

other 

qualifications 

required for 

direct recruits. 

1 2 3 4 5 6 7 

30. Estate 

Officer. 

 

1* 

(2015) 
*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

Equivalent to 

General Central 
Service,  

Group ‘B’,  

 

Non-Gazetted, 

 Non-Ministerial. 

Pay band-2 –

Rs.9300-34800 

plus grade pay 

Rs. 4600. 

Not Applicable. Not exceeding 40 

years. 

 

(relaxable for 
Government 

servants up to 

five years’ in 
accordance with 

the instructions or 
orders issued by 

the Central 

Government from 
time to time). 

 

Note: The crucial 

Essential :- 

(i) Bachelor 

Degree from a 

recognized 

University or 

Institute. 

(ii) Diploma in 
Computer 

Application from 

a recognized 
University or 

Institute. 
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Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

the case of 

promotees. 

Period of 

probation, if any. 

Method of 

recruitment whether 

by direct recruitment 

or by promotion or 

by deputation or 

absorption and 

percentage of  

vacancies to be filled 

by various methods. 

In case of 

recruitment by 

promotion or 

deputation or 

absorption, grades 

from which 

promotion or 

deputation or 

absorption is to be 

made. 

If a Departmental 

Promotion 

Committee exists, 

what is its 

composition. 

Circumstances in 

which Union 

Public Service 

Commission to be 

consulted in 

making 

recruitment. 

8 9 10 11 12 13 
Not Applicable. 

 

  

Two years. Direct Recruitment 

failing which by 

Deputation. 

 

Deputation: 

Officers under the 
Central Government 

or Statutory Bodies  

(a) Holding 
analogous posts on a 

regular basis; and  

(b) Possessing the 

educational 

qualifications and 

experience prescribed 

for direct recruits  

under column 7. 

Selection Committee 

for Direct recruitment 

or Deputation 

consisting of 

(i) Dy. Chairman, Tea 

Board – Chairman. 

 (ii) Secretary, Tea 

Board – Member.  
(iii) One member of 

the Tea Board – 

Member. 
(iv) One   outside 

expert  

– Member. 

 

Not applicable. 

 

 

 

date for 

determining the 

age-limit shall be 

the closing date 

for receipt of 

applications from 

candidates in 

India (and not the 

closing date 

prescribed for 

those in Assam, 

Meghalaya, 

Arunachal 

Pradesh, 

Mizoram, 

Manipur, 

Nagaland, 

Tripura, Sikkim, 

Ladakh Division 

of Jammu and 

Kashmir State, 

Lahaul and Spiti 

District and Pangi 

Sub- Division of 

Chamba District 

of Himachal 

Pradesh, 

Andaman and 

Nicobar Islands 

or Lakshadweep). 

Experience:  

05 years’ 

experience in any 

Government or 

Public Sector 

Undertaking or 

Bank in the field 

of security or 

estate 

management. 

Name of the post. Number of 

post. 

Classification. Pay band and 

grade pay or pay 

Whether 

selection post 

Age limit for 

direct recruits. 

Educational and 

other 
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Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits 

will apply in the 

case of 

promotees. 

Period of 

probation, if 

any. 

Method of 

recruitment 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation or 

absorption and 

percentage of  

vacancies to be 

filled by various 

methods. 

In case of 

recruitment by 

promotion or 

deputation or 

absorption, 

grades from 

which 

promotion or 

deputation or 

absorption is to 

be made. 

If a Departmental 

Promotion 

Committee exists, 

what is its 

composition. 

Circumstances 

in which Union 

Public Service 

Commission to 

be consulted in 

making 

recruitment. 

8 9 10 11 12 13 
Not Applicable. Two years. Promotion or 

deputation 
Promotion: For Promotion : 

(i) Dy. Chairman, 

Not applicable. 

scale. or non-selection 

post. 

qualifications 

required for 

direct recruits. 

1 2 3 4 5 6 7 

31. Sr. Scientific 

Officer (Plant 

Protection). 

 

1* 

(2015) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

Equivalent to 

General Central 

Service,  

Group ‘B’,  

 

Non-Gazetted, 

 Non-Ministerial. 

Pay band-2 –

Rs.9300-34800 

plus grade pay 

Rs. 4200. 

Selection. Not exceeding 30  

years. 

 

(relaxable for 

Government 
servants up to 

five years’ in 

accordance with 
the instructions or 

orders issued by 

the Central 

Government from 

time to time). 

 

Note: The crucial 

date for 

determining the 

age-limit shall be 

the closing date 

for receipt of 

applications from 

candidates in 

India (and not the 

closing date 

prescribed for 

those in Assam, 

Meghalaya, 

Arunachal 

Pradesh, 

Mizoram, 

Manipur, 

Nagaland, 

Tripura, Sikkim, 

Ladakh Division 

of Jammu and 

Kashmir State, 

Lahaul and Spiti 

District and Pangi 

Sub- Division of 

Chamba District 

of Himachal 

Pradesh, 

Andaman and 

Nicobar Islands 

or Lakshadweep). 

Essential :- 

 (i) Master Degree 

(Agriculture) in 
Entomology or 

Plant Pathology 

from a recognized 
University or 

Institute. 

 

Preference may 

be given to 

candidates having 

02 years’ working 

experience in 

Entomological or 

Plant Pathological 

work in any 

University or 

Institute. 



126       THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY              [PART III—SEC. 4] 

 

 

  

failing which by 

Direct 

Recruitment. 

From the cadre of  

Jr. Scientific 

Officer (Plant 

Protection) with  

Pay Band 1 and 

Grade pay of  Rs 

2800 with 4 years 

regular service.  
 

 

Deputation: 

Officers under the 

Central 

Government or 

Statutory Bodies  
(a) Holding 

analogous posts 

on a regular basis; 
and  

(b) Possessing the 

educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits  

under column 7. 

 

Tea Board - 

Chairman 
 

 (ii) Secretary, Tea 

Board - Member 
(iii) Director Tea 

Development, Tea 

Board – Member      

(iv) Director Tea 

Promotion (Head 

Quarter), Tea 

Board – Member      

(v) Financial 

Adviser and Chief 

Accounts Officer, 

Tea Board-

Member 

(vi) Director 

Research, Tea 

Board – Member.     

 

 

For deputation or 

Direct 

Recruitment 

 

(i) Dy. Chairman, 

Tea Board – 

Chairman. 

 

 (ii) Secretary, Tea 

Board – Member.  

 

(iii) One member 

of the Tea Board – 
Member. 

 

(iv) One   outside 

expert – Member. 

(v) Director 

Research, Tea  

Board  – Member. 

 

 

Name of the post. Number of 

post. 

Classification. Pay band and 

grade pay or pay 

scale. 

Whether 

selection post 

or non-selection 

post. 

Age limit for 

direct recruits. 

Educational and 

other 

qualifications 

required for 

direct recruits. 

1 2 3 4 5 6 7 

32. Sr. Scientific 

Officer (Soil 

Science). 

 

1* 

(2015) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

Equivalent to 

General Central 
Service,  

Group ‘B’,  

 

Non-Gazetted, 

Non-Ministerial. 

Pay band-2 –

Rs.9300-34800 

plus grade pay 

Rs. 4200. 

Selection. Not exceeding 30 

years. 

 

(relaxable for 
Government 

servants up to 

five years’ in 
accordance with 

the instructions or 

orders issued by 
the Central 

Government from 

Essential :- 

(i) Master Degree 
(Agriculture) in 

Soil Science from 

a recognized 
University or 

Institute. 

 

Preference may 

be given to 

candidates having 

02 years’ working 
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Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

the case of 

promotees. 

Period of 

probation, if any. 

Method of 

recruitment whether 

by direct recruitment 

or by promotion or 

by deputation or 

absorption and 

percentage of  

vacancies to be filled 

by various methods. 

In case of 

recruitment by 

promotion or 

deputation or 

absorption, grades 

from which 

promotion or 

deputation or 

absorption is to be 

made. 

If a Departmental 

Promotion 

Committee exists, 

what is its 

composition. 

Circumstances in 

which Union 

Public Service 

Commission to be 

consulted in 

making 

recruitment. 

8 9 10 11 12 13 
Not Applicable. 

 

  

Two years. Promotion 

failing which by 

Direct Recruitment. 

Promotion: 

From the cadre of  

Jr. Scientific Officer 
(Soil Science) with 

Pay Band 1 and 

Grade pay of Rs 2800 

with 4 years regular 

service.  

 

Deputation: 

  

For Promotion : 

(i) Dy. Chairman, Tea 

Board - Chairman 

 (ii) Secretary, Tea 
Board - Member 

(iii) Director Tea 

Development, Tea 

Board – Member      

(iv) Director Tea 

Promotion (Head 

Quarter), Tea Board – 

Not applicable. 

time to time). 

 

Note: The crucial 

date for 

determining the 

age-limit shall be 

the closing date 

for receipt of 

applications from 

candidates in 

India (and not the 

closing date 

prescribed for 

those in Assam, 

Meghalaya, 

Arunachal 

Pradesh, 

Mizoram, 

Manipur, 

Nagaland, 

Tripura, Sikkim, 

Ladakh Division 

of Jammu and 

Kashmir State, 

Lahaul and Spiti 

District and Pangi 

Sub- Division of 

Chamba District 

of Himachal 

Pradesh, 

Andaman and 

Nicobar Islands 

or Lakshadweep). 

experience in any 

soil testing 

laboratory or 

Institute. 
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Officers under the 

Central Government 
or Statutory Bodies  

(a) Holding 

analogous posts on a 
regular basis; and  

(b) Possessing the 

educational 
qualifications 

prescribed for direct 

recruits  

under column 7. 

 

Member.      

(v) Financial Adviser 

and Chief Accounts. 

Officer, Tea Board-

Member. 

vi) Director Research, 

Tea Board – Member.     

For deputation or 

Direct Recruitment 

(i) Dy. Chairman, Tea 

Board - Chairman 

 (ii) Secretary, Tea 

Board – Member.  

(iii) One member of 

the Tea Board – 

Member. 
(iv) One   outside 

expert – Member. 

(v) Director 

Research, Tea Board 

– Member. 

 

 

Name of the post. Number of 

post. 

Classification. Pay band and 

grade pay or pay 

scale. 

Whether 

selection post 

or non-selection 

post. 

Age limit for 

direct recruits. 

Educational and 

other 

qualifications 

required for 

direct recruits. 

1 2 3 4 5 6 7 

33. Sr. Scientific 

Officer (Bio 

Chemistry). 

 

1* 

(2015) 
*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

Equivalent to 

General Central 
Service,  

Group ‘B’,  

 

Non-Gazetted, 

 Non-Ministerial. 

Pay band-2 –

Rs.9300-34800 

plus grade pay 

Rs. 4200. 

Selection. Not exceeding 30  

years. 

 

(relaxable for 

Government 

servants up to 
five years’ in 

accordance with 

the instructions or 
orders issued by 

the Central 

Government from 
time to time). 

 

Note: The crucial 

date for 

determining the 

age-limit shall be 

the closing date 

for receipt of 

applications from 

candidates in 

India (and not the 

closing date 

prescribed for 

those in Assam, 

Meghalaya, 

Arunachal 

Pradesh, 

Mizoram, 

Manipur, 

Nagaland, 

Tripura, Sikkim, 

Ladakh Division 

of Jammu and 

Essential :- 

(i) Master Degree 

in Bio Chemistry 

or Organic 

Chemistry from a 

recognized 

University or 
Institute. 

 

Preference may 

be given to 

candidates having 

02 years’ working  

experience  in 

Plant  Chemistry 

or Flavour 

Chemistry related 

work. 
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Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

the case of 

promotees. 

Period of 

probation, if any. 

Method of 

recruitment whether 

by direct recruitment 

or by promotion or 

by deputation or 

absorption and 

percentage of  

vacancies to be filled 

by various methods. 

In case of 

recruitment by 

promotion or 

deputation or 

absorption, grades 

from which 

promotion or 

deputation or 

absorption is to be 

made. 

If a Departmental 

Promotion 

Committee exists, 

what is its 

composition. 

Circumstances in 

which Union 

Public Service 

Commission to be 

consulted in 

making 

recruitment. 

8 9 10 11 12 13 
Not Applicable.  

 

  

Two years. Promotion 

failing which by 

Direct Recruitment. 

Promotion: 

From the cadre of  

Jr. Scientific Officer 

(Bio Chemistry) with 

Pay Band 1and Grade 

pay of  Rs. 2800 with 

4 years regular 

service.  

 

Deputation: 

Officers under the 

Central Government 

or Statutory Bodies  

(a) Holding 

analogous posts on a 

regular basis; and  

(b) Possessing the 

educational 
qualifications 

prescribed for direct 

recruits  
under column 7. 

 

For Promotion : 

(i) Dy. Chairman, Tea 

Board - Chairman 

 (ii) Secretary, Tea 
Board - Member 

(iii) Director Tea 

Development, Tea 

Board – Member      

(iv) Director Tea 

Promotion (Head- 

quarter), Tea Board  

– Member)      

(v) Financial Adviser 

and Chief Accounts 

Officer, Tea Board 

-Member 

(vi) Director 

Research, Tea Board 

– Member.      

For deputation or 
Direct Recruitment 

(i) Dy. Chairman, Tea 

Board - Chairman 
 (ii) Secretary, Tea 

Board - Member  

(iii) One member of 

the Tea Board - 

Member 

(iv) One   outside 

expert  – Member 

(v) Director 

Research, Tea  Board  

– Member. 

Not applicable. 

Kashmir State, 

Lahaul and Spiti 

District and Pangi 

Sub- Division of 

Chamba District 

of Himachal 

Pradesh, 

Andaman and 

Nicobar Islands 

or Lakshadweep). 

Name of the post. Number of 

post. 

Classification. Pay band and 

grade pay or pay 

scale. 

Whether 

selection post 

or non-

selection post. 

Age limit for 

direct recruits. 

Educational and 

other 

qualifications 

required for 
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Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

the case of 

promotees. 

Period of 

probation, if any. 

Method of 

recruitment whether 

by direct recruitment 

or by promotion or 

by deputation or 

absorption and 

percentage of  

vacancies to be filled 

by various methods. 

In case of 

recruitment by 

promotion or 

deputation or 

absorption, grades 

from which 

promotion or 

deputation or 

absorption is to be 

made. 

If a Departmental 

Promotion 

Committee exists, 

what is its 

composition. 

Circumstances in 

which Union 

Public Service 

Commission to be 

consulted in 

making 

recruitment. 

8 9 10 11 12 13 

direct recruits. 

1 2 3 4 5 6 7 

34. Sr. Scientific 

Officer (Farm 

Management). 

 

1* 

(2015) 

 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

Equivalent to 

General Central 
Service,  

Group ‘B’,  

 
Non-Gazetted, 

 Non-Ministerial. 

Pay band-2 –

Rs.9300-34800 

plus grade pay 

Rs. 4200. 

Selection. Not exceeding 30 

years. 

 

(relaxable for 

Government 

servants up to 

five years’ in 

accordance with 

the instructions or 

orders issued by 

the Central 

Government from 
time to time). 

Note: The crucial 

date for 

determining the 

age-limit shall be 

the closing date 

for receipt of 

applications from 

candidates in 

India (and not the 

closing date 

prescribed for 

those in Assam, 

Meghalaya, 

Arunachal 

Pradesh, 

Mizoram, 

Manipur, 

Nagaland, 

Tripura, Sikkim, 

Ladakh Division 

of Jammu and 

Kashmir State, 

Lahaul and Spiti 

District and Pangi 

Sub-Division of 

Chamba District 

of Himachal 

Pradesh, 

Andaman and 

Nicobar Islands 

or Lakshadweep). 

Essential :- 

i) Master Degree 

in Agronomy   

from a recognized 

University or 

Institute. 

 

Preference may 

be given to 

candidates having 

02 years’ working 

experience in 

similar position in 

a reputed 

organization. 

Candidates 

having published 

research papers in 

relevant subject 

or field will be 

preferred. 
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Not Applicable. 

 

  

Two years. Promotion 

failing which by 

Direct Recruitment. 

Promotion: 

From the cadre of  

Jr. Scientific Officer 

(Farm Management) 
with Pay Band 1 and 

Grade pay of Rs. 

2800 with 4 years 

regular service.  

 

Deputation: 

Officers under the 

Central Government 

or Statutory Bodies  

(a) Holding 

analogous posts on a 

regular basis; and  

(b) Possessing the 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 
recruits  

under column 7. 

 

For Promotion : 

(i) Dy. Chairman, Tea 

Board - Chairman 

 (ii) Secretary, Tea 

Board - Member 

(iii) Director Tea 

Development, Tea 

Board – Member      

(iv) Director Tea 

Promotion (Head 

Quarter), Tea Board – 

Member      

(v) Financial Adviser 

and Chief Accounts 

Officer, Tea Board-

Member. 

(vi) Director 

Research, Tea Board 

– Member.      

 

 

For deputation or 

Direct Recruitment 

(i) Dy. Chairman, Tea 
Board - Chairman 

 (ii) Secretary, Tea 

Board – Member.  
(iii) One member of 

the Tea Board  

- Member 

(iv) One   outside 

expert – Member. 

(v) Director 

Research, Tea Board 

– Member. 

 

Not applicable. 

 

Name of the post. Number of 

post. 

Classification. Pay band and 

grade pay or pay 

scale. 

Whether 

selection post 

or non-selection 

post. 

Age limit for 

direct recruits. 

Educational and 

other 

qualifications 

required for 

direct recruits. 

1 2 3 4 5 6 7 

35. Sr. Secretarial 

Assistant. 
 

 

10* 

(2015) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

Equivalent to 

General Central 
Service,  

Group ‘B’,  

 
Non-Gazetted, 

 Non-Ministerial. 

Pay band-2 –

Rs.9300-34800 

plus grade pay 

Rs. 4200. 

Selection. Not exceeding 30  

years. 

 

(relaxable for 

Government 

servants up to 

five years’ in 

accordance with 

the instructions or 

orders issued by 

the Central 

Government from 
time to time). 

 

Note: The crucial 

date for 

determining the 

age-limit shall be 

the closing date 

Essential :- 

Bachelor Degree 

from a recognized 

University or 
Institute. 

 

 



132       THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY              [PART III—SEC. 4] 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits 

will apply in the 

case of 

promotees. 

Period of 

probation, if 

any. 

Method of 

recruitment 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation or 

absorption and 

percentage of  

vacancies to be 

filled by various 

methods. 

In case of 

recruitment by 

promotion or 

deputation or 

absorption, 

grades from 

which 

promotion or 

deputation or 

absorption is to 

be made. 

If a Departmental 

Promotion 

Committee exists, 

what is its 

composition. 

Circumstances 

in which Union 

Public Service 

Commission to 

be consulted in 

making 

recruitment. 

8 9 10 11 12 13 
Not Applicable. 

  

Two years. Promotion or 

Deputation 

failing which by 

Direct 

Recruitment. 

Promotion: 

From the cadre of 

Jr. Secretarial 

Assistant with 

Pay Band 1 and 

Grade pay of Rs 

2400 with 5 years 

regular service.  

 

 

 

Deputation: 

Officers under the 
Central 

For Promotion : 

(i) Dy. Chairman, 

Tea Board  
- Chairman 

 (ii) Secretary, Tea 

Board - Member 
(iii) Director Tea 

Development, Tea 

Board – Member      

(iv) Director Tea 

Promotion (Head 

Quarter), Tea 

Board – Member.     

(v) Financial 

Adviser and Chief 

Accounts Officer, 

Tea Board 

Not applicable. 

for receipt of 

applications from 

candidates in 

India (and not the 

closing date 

prescribed for 

those in Assam, 

Meghalaya, 

Arunachal 

Pradesh, 

Mizoram, 

Manipur, 

Nagaland, 

Tripura, Sikkim, 

Ladakh Division 

of Jammu and 

Kashmir State, 

Lahaul and Spiti 

District and Pangi 

Sub-Division of 

Chamba District 

of Himachal 

Pradesh, 

Andaman and 

Nicobar Islands 

or Lakshadweep). 
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Government or 

Statutory Bodies  

(a) Holding 

analogous posts 

on a regular basis; 

and  

(b) Possessing the 

educational 

qualifications 
prescribed for 

direct recruits  

under column 7. 
 

-Member. 

 

For Deputation or 

Direct 
Recruitment 

(i) Dy. Chairman, 

Tea Board  

– Chairman. 

 (ii) Secretary, Tea 

Board – Member.  

(iii) One member 

of the Tea Board 

 – Member. 

 

 

 

Name of the post. Number of 

post. 

Classification. Pay band and 

grade pay or pay 

scale. 

Whether 

selection post 

or non-selection 

post. 

Age limit for 

direct recruits. 

Educational and 

other 

qualifications 

required for 

direct recruits. 

1 2 3 4 5 6 7 

36. Programmer.   

3* 

(2015) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

Equivalent to 
General Central 

Service,  

Group ‘B’,  
 

Non-Gazetted, 

 Non-Ministerial. 

Pay band-2 –

Rs.9300-34800 

plus grade pay 

Rs. 4200. 

Not Applicable. Not exceeding 30 

years. 

 

(relaxable for 

Government 

servants up to 

five years’ in 

accordance with 

the instructions or 

orders issued by 

the Central 
Government from 

time to time). 

 

Note: The crucial 

date for 

determining the 

age-limit shall be 

the closing date 

for receipt of 

applications from 

candidates in 

India (and not the 

closing date 

prescribed for 

those in Assam, 

Meghalaya, 

Arunachal 

Pradesh, 

Mizoram, 

Manipur, 

Nagaland, 

Tripura, Sikkim, 

Ladakh Division 

of Jammu and 

Kashmir State, 

Lahaul and Spiti 

District and Pangi 

Sub-Division of 

Chamba District 

of Himachal 

Pradesh, 

Andaman and 

Nicobar Islands 

or Lakshadweep). 

Essential :- 

Bachelor’s 

Degree in 

Computer Science 

or Computer 

Application or 

Post Graduate 

Diploma in 

Computer 
Application with 

minimum 02 

years’ 
programming 

experience in at 

least 2 (two) 
programming 

languages under 

Relational 

database 

management 

system from a 

recognized 

University or 

Institute affiliated 
to All India 

Council of  

Technical 
Education. 

 

Experience: 02 

years’ working 

experience in 3rd 

generation 

programming 

languages under 

Relational 

database 

management 

system in a 

registered reputed 

firm or equivalent 

experience. 
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Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

the case of 

promotees. 

Period of 

probation, if any. 

Method of 

recruitment whether 

by direct recruitment 

or by promotion or 

by deputation or 

absorption and 

percentage of  

vacancies to be filled 

by various methods. 

In case of 

recruitment by 

promotion or 

deputation or 

absorption, grades 

from which 

promotion or 

deputation or 

absorption is to be 

made. 

If a Departmental 

Promotion 

Committee exists, 

what is its 

composition. 

Circumstances in 

which Union 

Public Service 

Commission to be 

consulted in 

making 

recruitment. 

8 9 10 11 12 13 
Not Applicable. 

  

Two years. Direct Recruitment. Not Applicable. 

 

Selection Committee 

consisting of 

(i) Dy. Chairman, Tea 

Board – Chairman. 

 (ii) Secretary, Tea 

Board – Member.  

(iii) One member of 

the Tea Board 
 – Member. 

(iv) One outside 

Expert – Member. 

(v) System analyst – 

Member. 

 

    

 

Not applicable. 

 

 

 

 

Name of the post. Number of 

post. 

Classification. Pay band and 

grade pay or pay 

scale. 

Whether 

selection post 

or non-selection 

post. 

Age limit for 

direct recruits. 

Educational and 

other 

qualifications 

required for 

direct recruits. 

1 2 3 4 5 6 7 

37. Assistant 

Statistical 

Officer. 
 

 

7* 

(2015) 

 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

Equivalent to 

General Central 

Service,  

Group ‘B’,  
 

Non-Gazetted, 

 Non-Ministerial. 

Pay band-2 –

Rs.9300-34800 

plus grade pay 

Rs. 4200. 

Selection. Not exceeding 27  

years. 

 

 

(relaxable for 

Government 

servants up to 

five years’ in 
accordance with 

the instructions or 

orders issued by 
the Central 

Government from 

time to time). 
 

Note: The crucial 

date for 

determining the 

age-limit shall be 

the closing date 

for receipt of 

applications from 

candidates in 

India (and not the 

closing date 

prescribed for 

Essential :- 

Bachelor Degree 

in Mathematics or 

Statistics or 

Economics from a 

recognized 
University or 

Institute with 02 

years working 

experience in a 

similar capacity. 
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Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

the case of 

promotees. 

Period of 

probation, if any. 

Method of 

recruitment whether 

by direct recruitment 

or by promotion or 

by deputation or 

absorption and 

percentage of  

vacancies to be filled 

by various methods. 

In case of 

recruitment by 

promotion or 

deputation or 

absorption, grades 

from which 

promotion or 

deputation or 

absorption is to be 

made. 

If a Departmental 

Promotion 

Committee exists, 

what is its 

composition. 

Circumstances in 

which Union 

Public Service 

Commission to be 

consulted in 

making 

recruitment. 

8 9 10 11 12 13 
Age: No. 

 

Education: Yes. 

Two years. Promotion or 

Deputation 

failing which by 

Direct Recruitment. 

Promotion: 

From the cadre of  

Sr. Assistants with 

Pay Band 1 and 

Grade pay of Rs  

2400 with 5 years 

regular service.  

 

Deputation: 

Officers under the 

Central Government 

or Statutory Bodies  

(a) Holding 
analogous posts on a 

regular basis; and  

(b) Possessing the 
educational 

qualifications 

prescribed for direct 
recruits  

under column 7. 

 

For Promotion : 

(i) Dy. Chairman, Tea 

Board – Chairman. 

 (ii) Secretary, Tea 

Board – Member. 

(iii) Director Tea 

Development, Tea 

Board – Member      

(iv) Director Tea 

Promotion (Head 

Quarter), Tea Board 

 – Member.      

(v) Financial Adviser 

and Chief Accounts 

Officer, Tea Board 

-Member. 

(vi) Statistician, Tea 

Board - Member. 

 

For Deputation or 
Direct Recruitment 

(i) Dy. Chairman, Tea 

Not applicable. 

those in Assam, 

Meghalaya, 

Arunachal 

Pradesh, 

Mizoram, 

Manipur, 

Nagaland, 

Tripura, Sikkim, 

Ladakh Division  

of Jammu and 

Kashmir State, 

Lahaul and Spiti 

District and Pangi 

Sub-Division of 

Chamba District 

of Himachal 

Pradesh, 

Andaman and 

Nicobar Islands 

or Lakshadweep). 



136       THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY              [PART III—SEC. 4] 

 

Board – Chairman. 

 (ii) Secretary, Tea 
Board – Member.  

(iii) One member of 

the Tea Board  
– Member. 

(iv) One   outside 

expert   – Member. 

 

 

 

 

 
Whether age and 

educational 

Period of 

probation, if any. 

Method of 

recruitment whether 

In case of 

recruitment by 

If a Departmental 

Promotion 

Circumstances in 

which Union 

Name of the post. Number of 

post. 

Classification. Pay band and 

grade pay or pay 

scale. 

Whether 

selection post 

or non-selection 

post. 

Age limit for 

direct recruits. 

Educational and 

other 

qualifications 

required for 

direct recruits. 

1 2 3 4 5 6 7 

38. Development 

Officer. 
 

 

75* 

(2015) 
 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

Equivalent to 

General Central 

Service,  

Group ‘B’,  

 

Non-Gazetted, 

 Non-Ministerial. 

Pay band-2 –

Rs.9300-34800 

plus grade pay 

Rs. 4200. 

Selection. Not exceeding 30 

years. 

 

(relaxable for 

Government 

servants up to 
five years’ in 

accordance with 

the instructions or 
orders issued by 

the Central 

Government from 
time to time). 

 

Note: The crucial 

date for 

determining the 

age-limit shall be 

the closing date 

for receipt of 

applications from 

candidates in 

India (and not the 

closing date 

prescribed for 

those in Assam, 

Meghalaya, 

Arunachal 

Pradesh, 

Mizoram, 

Manipur, 

Nagaland, 

Tripura, Sikkim, 

Ladakh Division 

of Jammu and 

Kashmir State, 

Lahaul and Spiti 

District and Pangi 

Sub- Division of 

Chamba District 

of Himachal 

Pradesh, 

Andaman and 

Nicobar Islands 

or Lakshadweep). 

Essential :- 

Bachelor 

Degree in 

Agriculture or 
Botany from a 

recognized 

University or 
Institute with 02 

years working 

experience in the 
capacity of 

Assistant 

Manager or 

equivalent in a tea 

estate. 
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qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

the case of 

promotees. 

by direct recruitment 

or by promotion or 

by deputation or 

absorption and 

percentage of  

vacancies to be filled 

by various methods. 

promotion or 

deputation or 

absorption, grades 

from which 

promotion or 

deputation or 

absorption is to be 

made. 

Committee exists, 

what is its 

composition. 

Public Service 

Commission to be 

consulted in 

making 

recruitment. 

8 9 10 11 12 13 
Not applicable. Two years. 95 percent  by Direct 

Recruitment and 5 

percent by promotion. 

Promotion: 

From the cadre of  

Sr. Scientific Officers 

with Pay band 2  of 

Rs.9300-34800 plus  

and grade pay of Rs. 

4200 with 2 years 

regular service  

and Jr. Scientific 

Officers with Pay 

Band 1 and Grade 

pay of Rs 2800 with 5 

years regular service. 

 

For Promotion : 

(i) Dy. Chairman, Tea 

Board – Chairman. 

 (ii) Secretary, Tea 
Board – Member. 

(iii) Director Tea 

Development, Tea 

Board – Member.      

(iv) Director Tea 

Promotion (Head 

Quarter), Tea Board – 

Member.      

(v) Financial Adviser 

and Chief Accounts 

Officer, Tea Board-

Member. 

 

For Direct 
Recruitment 

(i) Dy. Chairman, Tea 

Board – Chairman. 
 (ii) Secretary, Tea 

Board – Member.  

(iii) One member of 

the Tea Board - 

Member 
iv) One outside 

Expert-Member. 

 

Not applicable. 

 

 

 

 

 

 

Name of the post. Number of 

post. 

Classification. Pay band and 

grade pay or pay 

scale. 

Whether 

selection post 

or non-selection 

post. 

Age limit for 

direct recruits. 

Educational and 

other 

qualifications 

required for 

direct recruits. 

1 2 3 4 5 6 7 

39. Assistant 

Administrative 

Officer. 

 

72* 

(2015) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

Equivalent to 

General Central 

Service,  

Group ‘B’,  

 

Non-Gazetted, 

 Non-Ministerial. 

Pay band-2 –

Rs.9300-34800 

plus grade pay 

Rs. 

4200. 

Selection. Not exceeding 30 

years. 

 

(relaxable for 

Government 

servants up to 

five years’ in 
accordance with 

the instructions or 

orders issued by 
the Central 

Government from 

Essential :- 

Bachelor 

Degree from a 

recognized 

University or 
Institute.  
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Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply 

in the case of 

promotees. 

Period of 

probation, if any. 

Method of 

recruitment whether 

by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation or 

absorption and 

percentage of  

vacancies to be 

filled by various 

methods. 

In case of 

recruitment by 

promotion or 

deputation or 

absorption, grades 

from which 

promotion or 

deputation or 

absorption is to be 

made. 

If a Departmental 

Promotion Committee 

exists, what is its 

composition. 

Circumstances 

in which Union 

Public Service 

Commission to 

be consulted in 

making 

recruitment. 

8 9 10 11 12 13 
Not Applicable.  Two years. Promotion or 

Deputation 
failing which by 

Direct Recruitment. 

Promotion: 

From the cadre of  

Sr. Assistants with 
Pay Band 1 and 

Grade pay of Rs 

2400 with 5 years 
regular service. 

 

 

Deputation: 

For Promotion : 

(i) Dy. Chairman, Tea 
Board - Chairman 

 (ii) Secretary, Tea Board - 

Member 
(iii) Director Tea 

Development, Tea Board – 

Member      

(iv) Director Tea Promotion 

(Head Quarter), Tea Board 

– Member      

(v) Financial Adviser and 

Chief Accounts Officer, 

Not applicable. 

time to time). 

 

Note: The crucial 

date for 

determining the 

age-limit shall be 

the closing date 

for receipt of 

applications from 

candidates in 

India (and not the 

closing date 

prescribed for 

those in Assam, 

Meghalaya, 

Arunachal 

Pradesh, 

Mizoram, 

Manipur, 

Nagaland, 

Tripura, Sikkim, 

Ladakh Division 

of Jammu and 

Kashmir State, 

Lahaul and Spiti 

District and Pangi 

Sub- Division of 

Chamba District 

of Himachal 

Pradesh, 

Andaman and 

Nicobar Islands 

or Lakshadweep). 
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Officers under the 

Central Government 

or Statutory Bodies  

(a) Holding 

analogous posts on a 

regular basis; and  

(b) Possessing the 

educational 

qualifications 
prescribed for direct 

recruits  

under column 7. 
 

Tea Board-Member. 

 

For Deputation or 

Direct Recruitment 
(i) Dy. Chairman, Tea 

Board – Chairman. 

 (ii) Secretary, Tea Board – 

Member.  

(iii) One member of the Tea 

Board – Member. 

 

 
Whether age and 

educational 

Period of 

probation, if any. 

Method of 

recruitment whether 

In case of 

recruitment by 

If a Departmental 

Promotion 

Circumstances in 

which Union 

Name of the post. Number of 

post. 

Classification. Pay band and 

grade pay or pay 

scale. 

Whether 

selection post 

or non-selection 

post. 

Age limit for 

direct recruits. 

Educational and 

other 

qualifications 

required for 

direct recruits. 

1 2 3 4 5 6 7 

40. Assistant 

Accounts Officer. 
 

 

41* 

(2015) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

Equivalent to 

General Central 

Service,  

Group ‘B’,  

 
Non-Gazetted, 

 Non-Ministerial. 

Pay band-2 –

Rs.9300-34800 

plus grade pay 

Rs. 

4200. 

Selection. Not exceeding 30 

years. 

 

(relaxable for 

Government 

servants up to 
five years’ in 

accordance with 

the instructions or 

orders issued by 

the Central 

Government from 

time to time). 

 

Note: The crucial 

date for 

determining the 

age-limit shall be 

the closing date 

for receipt of 

applications from 

candidates in 

India (and not the 

closing date 

prescribed for 

those in Assam, 

Meghalaya, 

Arunachal 

Pradesh, 

Mizoram, 

Manipur, 

Nagaland, 

Tripura, Sikkim, 

Ladakh Division 

of Jammu and 

Kashmir State, 

Lahaul and Spiti 

District and Pangi 

Sub- Division of 

Chamba District 

of Himachal 

Pradesh, 

Andaman and 

Nicobar Islands 

or Lakshadweep). 

Essential :- 

Bachelor Degree 

in Commerce 

with advance 
accountancy and 

auditing from a 

recognized 

University or 

Institute. 

 

Experiences:   

5 years in the 
Accounts & Audit 

Department of 

Government Or 
Semi-Government 

Office or a 

commercial firm 

of reputes. 

 
Desirable: 

Familiarity with 

Fundamental & 

Supplementary 

Rules, Budgetary 

Procedure & 

General Financial 

Rules etc. 
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qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

the case of 

promotees. 

by direct recruitment 

or by promotion or 

by deputation or 

absorption and 

percentage of  

vacancies to be filled 

by various methods. 

promotion or 

deputation or 

absorption, grades 

from which 

promotion or 

deputation or 

absorption is to be 

made. 

Committee exists, 

what is its 

composition. 

Public Service 

Commission to be 

consulted in 

making 

recruitment. 

8 9 10 11 12 13 
Age: No.  

 

Education. 

Proficiency in 

accounting software. 

Two years. Promotion or 

Deputation 

failing which by 

Direct Recruitment 

Promotion: 

From the cadre of  

Sr. Assistants with  

Pay Band 1 and 

Grade pay of  Rs 
2400 with 5 years 

regular service.  

 

 

Deputation: 

Officers under the 

Central Government 
or Statutory Bodies  

(a) Holding 

analogous posts on a 
regular basis; and  

(b) Possessing the 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits  

under column 7. 

 

For Promotion : 

(i) Dy. Chairman, Tea 

Board - Chairman 

 (ii) Secretary, Tea 

Board - Member 

(iii) Director Tea 

Development, Tea 

Board – Member      

(iv) Director Tea 

Promotion (Head 

Quarter), Tea Board – 

Member      

(v) Financial Adviser 

and Chief Accounts 

Officer, Tea Board-

Member. 

 

For Deputation or 

Direct Recruitment 

(i) Dy. Chairman, Tea 

Board – Chairman. 

 (ii) Secretary, Tea 

Board – Member.  
(iii) One member of 

the Tea Board – 

Member. 
(iv) One   outside 

expert   – Member. 

 

Not applicable. 

Name of the post. Number of 

post. 

Classification. Pay band and 

grade pay or pay 

scale. 

Whether 

selection post 

or non-selection 

post. 

Age limit for 

direct recruits. 

Educational and 

other 

qualifications 

required for 

direct recruits. 

1 2 3 4 5 6 7 

41. Hindi 

Translator.  

 

6* 

(2015) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

 

 

 

Equivalent to 

General Central 
Service,  

Group ‘B’,  

 

Non-Gazetted, 

 Non-Ministerial. 

Pay band-2 –

Rs.9300-34800 

plus grade pay 

Rs. 

4200. 

Selection. Not exceeding 30 

years. 

 

(relaxable for 
Government 

servants up to 

five years’ in 
accordance with 

the instructions or 

orders issued by 
the Central 

Government from 

time to time). 

 

 

Note: The crucial 

date for 

determining the 

age-limit shall be 

the closing date 

Essential :- 

Bachelor 
Degree in Hindi 

literature with 

English as a 
subject from a 

recognized 

University or 
Institute. 

 

 

Experiences:   
At least 03 years’ 

experience in 

translation from 

English to Hindi 

vice versa or 

teaching 

experience in 

Hindi in an 
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Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

the case of 

promotees. 

Period of 

probation, if any. 

Method of 

recruitment whether 

by direct recruitment 

or by promotion or 

by deputation or 

absorption and 

percentage of  

vacancies to be filled 

by various methods. 

In case of 

recruitment by 

promotion or 

deputation or 

absorption, grades 

from which 

promotion or 

deputation or 

absorption is to be 

made. 

If a Departmental 

Promotion 

Committee exists, 

what is its 

composition. 

Circumstances in 

which Union 

Public Service 

Commission to be 

consulted in 

making 

recruitment. 

8 9 10 11 12 13 
Age: No.  

Education – Yes. 

Two years. Promotion failing 

which by Direct 

Recruitment. 

Promotion: 

From the cadre of  

Sr. Assistants with 

Pay Band 1 and 
Grade pay of Rs 2400 

with 5 years regular 

service.  
 

 

 

For Promotion : 

(i) Dy. Chairman, Tea 

Board - Chairman 

 (ii) Secretary, Tea 

Board – Member. 
(iii) Director Tea 

Development, Tea 

Board – Member.      

(iv) Director Tea 

Promotion (Head 

Quarter), Tea Board – 

Member.      

(v) Financial Adviser 

and Chief Accounts 

Officer, Tea Board-

Member. 

 

For Direct 

Not applicable. 

for receipt of 

applications from 

candidates in 

India (and not the 

closing date 

prescribed for 

those in Assam, 

Meghalaya, 

Arunachal 

Pradesh, 

Mizoram, 

Manipur, 

Nagaland, 

Tripura, Sikkim, 

Ladakh Division 

of Jammu and 

Kashmir State, 

Lahaul and Spiti 

District and Pangi 

Sub- Division of 

Chamba District 

of Himachal 

Pradesh, 

Andaman and 

Nicobar Islands 

or Lakshadweep). 

educational 

institution. 
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Recruitment 

(i) Dy. Chairman, Tea 
Board – Chairman. 

 (ii) Secretary, Tea 

Board – Member.  
(iii) One member of 

the Tea Board – 

Member. 
 (iv) One   outside 

expert – Member. 

 

 

 

 

 

Name of the post. Number of 

post. 

Classification. Pay band and 

grade pay or pay 

scale. 

Whether 

selection post 

or non-selection 

post. 

Age limit for 

direct recruits. 

Educational and 

other 

qualifications 

required for 

direct recruits. 

1 2 3 4 5 6 7 

42. Protocol 

Officer. 

 

1* 

(2015) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload.  

 

 

Equivalent to 

General Central 

Service,  

Group ‘B’,  

 

Non-Gazetted, 

 Non-Ministerial. 

Pay band-2 –

Rs.9300-34800 

plus grade pay 

Rs. 

4200. 

Selection. Not exceeding 30 

years. 

 

(relaxable for 

Government 

servants up to 

five years’ in 
accordance with 

the instructions or 

orders issued by 
the Central 

Government from 

time to time). 
 

Note: The crucial 

date for 

determining the 

age-limit shall be 

the closing date 

for receipt of 

applications from 

candidates in 

India (and not the 

closing date 

prescribed for 

those in Assam, 

Meghalaya, 

Arunachal 

Pradesh, 

Mizoram, 

Manipur, 

Nagaland, 

Tripura, Sikkim, 

Ladakh Division 

of Jammu and 

Kashmir State, 

Lahaul and Spiti 

District and Pangi 

Sub- Division of 

Chamba District 

of Himachal 

Pradesh, 

Andaman and 

Nicobar Islands 

or Lakshadweep). 

Essential :- 

Bachelor 

Degree from a 

recognized 

University or 
Institute 

Desirable: 3 years 

experience in 

protocol duties 

and well 

conversant with 

public relation 

work and 

proficiency in 

English or Hindi. 
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Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

the case of 

promotees. 

Period of 

probation, if any. 

Method of 

recruitment whether 

by direct recruitment 

or by promotion or 

by deputation or 

absorption and 

percentage of  

vacancies to be filled 

by various methods. 

In case of 

recruitment by 

promotion or 

deputation or 

absorption, grades 

from which 

promotion or 

deputation or 

absorption is to be 

made. 

If a Departmental 

Promotion 

Committee exists, 

what is its 

composition. 

Circumstances in 

which Union 

Public Service 

Commission to be 

consulted in 

making 

recruitment. 

8 9 10 11 12 13 
Age: No.  

Education.  No. 

 

But must have 

experience in 

protocol duties and 

well conversant with 

public relation work 

and proficiency in 

English or Hindi. 

 

Two years. Promotion  failing 

which by Direct 

Recruitment 

Promotion: 

From the cadre of  

Sr. Assistants with 

Pay Band 1 and 

Grade pay of  Rs 

2400 with 5 years 

regular service.  
 

 

For Promotion : 

(i) Dy. Chairman, Tea 

Board - Chairman 
 (ii) Secretary, Tea 

Board - Member 

(iii) Director Tea 

Development, Tea 

Board – Member      

(iv) Director Tea 

Promotion (Head 

Quarter), Tea Board – 

Member      

(v) Financial Adviser 

and Chief Accounts 

Officer, Tea Board-

Member. 

 

For Direct 

Recruitment 
(i) Dy. Chairman, Tea 

Board – Chairman. 

 (ii) Secretary, Tea 
Board – Member.  

(iii) One member of 

the Tea Board – 

Member. 

(iv) One   outside 

expert – Member. 

 

Not applicable. 

Name of the post. Number of 

post. 

Classification. Pay band and 

grade pay or pay 

scale. 

Whether 

selection post 

or non-selection 

post. 

Age limit for 

direct recruits. 

Educational and 

other 

qualifications 

required for 

direct recruits. 

1 2 3 4 5 6 7 

43. Library 

information 

Officer. 

 

1* 

(2015) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

Equivalent to 

General Central 

Service,  

Group ‘B’,  
 

Non-Gazetted, 

Pay band-2 –

Rs.9300-34800 

plus grade pay 

Rs. 

4200. 

Not Applicable. Not exceeding 30 

years. 

 

(relaxable for 

Government 

servants up to 

Essential :- 

(i) Bachelor 

Degree in Library 
Science or 

Library and 

Information 
Science of a 
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Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

the case of 

promotees. 

Period of 

probation, if any. 

Method of 

recruitment whether 

by direct recruitment 

or by promotion or 

by deputation or 

absorption and 

percentage of  

vacancies to be filled 

by various methods. 

In case of 

recruitment by 

promotion or 

deputation or 

absorption, grades 

from which 

promotion or 

deputation or 

absorption is to be 

made. 

If a Departmental 

Promotion 

Committee exists, 

what is its 

composition. 

Circumstances in 

which Union 

Public Service 

Commission to be 

consulted in 

making 

recruitment. 

8 9 10 11 12 13 
Not Applicable. Two years. Direct Recruitment. Not Applicable. Selection Committee 

consisting of 

(i) Dy. Chairman, Tea 

Board – Chairman. 

 (ii) Secretary, Tea 

Board – Member.  

(iii) One member of 

the Tea Board – 

Member. 

(iv) One outside 

Not applicable. 

workload. 

 

 

 Non-Ministerial. five years’ in 

accordance with 
the instructions or 

orders issued by 

the Central 
Government from 

time to time). 

 

Note: The crucial 

date for 

determining the 

age-limit shall be 

the closing date 

for receipt of 

applications from 

candidates in 

India (and not the 

closing date 

prescribed for 

those in Assam, 

Meghalaya, 

Arunachal 

Pradesh, 

Mizoram, 

Manipur, 

Nagaland, 

Tripura, Sikkim, 

Ladakh Division 

of Jammu and 

Kashmir State, 

Lahaul and Spiti 

District and Pangi 

Sub- Division of 

Chamba District 

of Himachal 

Pradesh, 

Andaman and 

Nicobar Islands 

or Lakshadweep). 

recognized 

University or 
Institute.  

(ii) Two years' 

professional 
experience in a 

Library under 

Central or State 
Government or 

Autonomous or 

Statutory 

organization or 

Public Sector 

Undertaking or  

University or 

Recognized 

Research or 
Educational 

Institution.  

 
Desirable: 

Diploma in 

Computer 
Application from 

a recognized 

University or 

Institute. 
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Expert– Member. 

(v) A departmental 

Officer- Member. 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

Name of the post. Number of 

post. 

Classification. Pay band and 

grade pay or pay 

scale. 

Whether 

selection post 

or non-selection 

post. 

Age limit for 

direct recruits. 

Educational and 

other 

qualifications 

required for 

direct recruits. 

1 2 3 4 5 6 7 

44. Jr. Scientific 

Officer (Plant 

Protection). 

 

1* 

(2015) 
*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

 

 

Equivalent to 

General Central 

Service,  

Group ‘C’,  
 

Non-Gazetted, 

 Non-Ministerial. 

Pay band-1 –Rs 

5200-20200  

plus grade pay 

Rs. 2800. 

Not Applicable. 18-27 years. 

 

(relaxable for 
Government 

servants up to 

five years’ in 

accordance with 

the instructions or 
orders issued by 

the Central 

Government from 
time to time). 

 

Note: The crucial 

date for 

determining the 

age-limit shall be 

the closing date 

for receipt of 

applications from 

candidates in 

India (and not the 

closing date 

prescribed for 

those in Assam, 

Meghalaya, 

Arunachal 

Pradesh, 

Mizoram, 

Manipur, 

Nagaland, 

Tripura, Sikkim, 

Ladakh Division 

of Jammu and 

Kashmir State, 

Lahaul and Spiti 

District and Pangi 

Sub- Division of 

Chamba District 

of Himachal 

Pradesh, 

Andaman and 

Nicobar Islands 

or Lakshadweep). 

Essential :- 

(i) Master Degree 

in Agriculture 
from  a 

recognized 

University or 

Institute.  

 
(ii) Preference 

may be given to 

candidates having 
03 years’ working 

experience in any 

reputed laboratory 
or institute 

carrying out 

analytical work. 
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Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

the case of 

promotees. 

Period of 

probation, if any. 

Method of 

recruitment whether 

by direct recruitment 

or by promotion or 

by deputation or 

absorption and 

percentage of  

vacancies to be filled 

by various methods. 

In case of 

recruitment by 

promotion or 

deputation or 

absorption, grades 

from which 

promotion or 

deputation or 

absorption is to be 

made. 

If a Departmental 

Promotion 

Committee exists, 

what is its 

composition. 

Circumstances in 

which Union 

Public Service 

Commission to be 

consulted in 

making 

recruitment. 

8 9 10 11 12 13 
Not Applicable. One year. Direct Recruitment. Not Applicable. Selection Committee 

consisting of 
(i) Dy. Chairman, Tea 

Board – Chairman. 

 (ii) Secretary, Tea 

Board - Member. 

(iii) One member of 

the Tea Board – 

Member. 

(iv) One outside 

Expert– Member. 

(v) Director 

Research, Tea Board 

– Member. 

 

 

Not applicable. 

Name of the post. Number of 

post. 

Classification. Pay band and 

grade pay or pay 

scale. 

Whether 

selection post 

or non-selection 

post. 

Age limit for 

direct recruits. 

Educational and 

other 

qualifications 

required for 

direct recruits. 

1 2 3 4 5 6 7 

45. Jr. Scientific 

Officer (Soil 

Science). 

 

1* 

(2015) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

 

 

Equivalent to 

General Central 

Service,  

Group ‘C’,  

 

Non-Gazetted, 

Non-Ministerial. 

Pay band-1 –Rs 

5200-20200 

plus grade pay 

Rs. 2800. 

Not Applicable. 18-27 years. 

 

(relaxable for 

Government 

servants up to 

five years’ in 

accordance with 

the instructions or 

orders issued by 

the Central 
Government from 

time to time). 

 

Note: The crucial 

date for 

determining the 

age-limit shall be 

the closing date 

for receipt of 

applications from 

candidates in 

India (and not the 

Essential :- 

(i) Master Degree 

in Agriculture 

from a recognized 
University or 

Institute.  

 
(ii) Preference 

may be given to 
candidates having 

03 years’ working 

experience in any 

soil testing 

laboratory or 

institute. 
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Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

the case of 

promotees. 

Period of 

probation, if any. 

Method of 

recruitment whether 

by direct recruitment 

or by promotion or 

by deputation or 

absorption and 

percentage of  

vacancies to be filled 

by various methods. 

In case of 

recruitment by 

promotion or 

deputation or 

absorption, grades 

from which 

promotion or 

deputation or 

absorption is to be 

made. 

If a Departmental 

Promotion 

Committee exists, 

what is its 

composition. 

Circumstances in 

which Union 

Public Service 

Commission to be 

consulted in 

making 

recruitment. 

8 9 10 11 12 13 
Not Applicable. One year. Direct Recruitment. Not Applicable. Selection Committee 

consisting of 

(i) Dy. Chairman, Tea 

Board – Chairman. 

 (ii) Secretary, Tea 

Board – Member.  
(iii) One member of 

the Tea Board – 

Member. 
(iv) One outside 

Expert– Member. 

(v) Director 

Research, Tea Board 

– Member. 

 

Not applicable. 

closing date 

prescribed for 

those in Assam, 

Meghalaya, 

Arunachal 

Pradesh, 

Mizoram, 

Manipur, 

Nagaland, 

Tripura, Sikkim, 

Ladakh Division 

of Jammu and 

Kashmir State, 

Lahaul and Spiti 

District and Pangi 

Sub- Division of 

Chamba District 

of Himachal 

Pradesh, 

Andaman and 

Nicobar Islands 

or Lakshadweep). 

Name of the post. Number of 

post. 

Classification. Pay band and 

grade pay or pay 

scale. 

Whether 

selection post 

or non-selection 

post. 

Age limit for 

direct recruits. 

Educational and 

other 

qualifications 

required for 

direct recruits. 

1 2 3 4 5 6 7 

46. Jr. Scientific 

Officer (Bio 

Chemistry). 

 

1* 

(2015) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

Equivalent to 

General Central 
Service,  

Group ‘C’,  

 
Non-Gazetted, 

 Non-Ministerial. 

Pay band-1 –Rs 

5200-20200 

plus grade pay 

Rs. 2800. 

Not Applicable. 18-27 years. 

 

(relaxable for 

Government 

servants up to 

five years’ in 

accordance with 

Essential :- 

(i) Master Degree 

in Chemistry from  

a recognized 
University or 

Institute.  

 
ii) Preference may 
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Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

the case of 

promotees. 

Period of 

probation, if any. 

Method of 

recruitment whether 

by direct recruitment 

or by promotion or 

by deputation or 

absorption and 

percentage of  

vacancies to be filled 

by various methods. 

In case of 

recruitment by 

promotion or 

deputation or 

absorption, grades 

from which 

promotion or 

deputation or 

absorption is to be 

made. 

If a Departmental 

Promotion 

Committee exists, 

what is its 

composition. 

Circumstances in 

which Union 

Public Service 

Commission to be 

consulted in 

making 

recruitment. 

8 9 10 11 12 13 
Not Applicable. One year. Direct Recruitment. Not Applicable. Selection Committee 

consisting of 

(i) Dy. Chairman, Tea 
Board – Chairman. 

 (ii) Secretary, Tea 

Board – Member.  
(iii) One member of 

the Tea Board – 

Member. 
(iv) One outside 

Expert– Member. 

(v) Director 

Research, Tea Board 

– Member. 

 

Not applicable. 

workload.  

 

 

the instructions or 

orders issued by 
the Central 

Government from 

time to time). 
 

Note: The crucial 

date for 

determining the 

age-limit shall be 

the closing date 

for receipt of 

applications from 

candidates in 

India (and not the 

closing date 

prescribed for 

those in Assam, 

Meghalaya, 

Arunachal 

Pradesh, 

Mizoram, 

Manipur, 

Nagaland, 

Tripura, Sikkim, 

Ladakh Division 

of Jammu and 

Kashmir State, 

Lahaul and Spiti 

District and Pangi 

Sub- Division of 

Chamba District 

of Himachal 

Pradesh, 

Andaman and 

Nicobar Islands 

or Lakshadweep). 

be given to 

candidates having 
03 years’ working 

experience in any 

reputed laboratory 
or institute 

carrying out 

analytical work. 
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Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

Period of 

probation, if any. 

Method of 

recruitment whether 

by direct recruitment 

or by promotion or 

by deputation or 

In case of 

recruitment by 

promotion or 

deputation or 

absorption, grades 

If a Departmental 

Promotion 

Committee exists, 

what is its 

composition. 

Circumstances in 

which Union 

Public Service 

Commission to be 

consulted in 

Name of the post. Number of 

post. 

Classification. Pay band and 

grade pay or pay 

scale. 

Whether 

selection post 

or non-

selection post. 

Age limit for 

direct recruits. 

Educational and 

other 

qualifications 

required for 

direct recruits. 

1 2 3 4 5 6 7 

47. Jr. Scientific 

Officer      (Farm 

Management). 

 

1* 

(2015) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

 

 

Equivalent to 

General Central 

Service,  
Group ‘C’,  

 

Non-Gazetted, 

 Non-Ministerial. 

Pay band-1 –Rs 

5200-20200 

plus grade pay 

Rs. 2800. 

Selection. 18-27 years. 

 

(relaxable for 

Government 
servants up to 

five years’ in 

accordance with 
the instructions or 

orders issued by 

the Central 

Government from 

time to time). 

 

Note: The crucial 

date for 

determining the 

age-limit shall be 

the closing date 

for receipt of 

applications from 

candidates in 

India (and not the 

closing date 

prescribed for 

those in Assam, 

Meghalaya, 

Arunachal 

Pradesh, 

Mizoram, 

Manipur, 

Nagaland, 

Tripura, Sikkim, 

Ladakh Division 

of Jammu and 

Kashmir State, 

Lahaul and Spiti 

District and Pangi 

Sub- Division of 

Chamba District 

of Himachal 

Pradesh, 

Andaman and 

Nicobar Islands 

or Lakshadweep). 

Essential :- 

i) Master Degree 

in Agronomy or 

Soil Science from 

a recognized 

University or 

Institute.  

 
ii) Preference 

may be given to 
candidates having 

03 years’ working 

experience in 
Agronomy or Soil 

Science in a 
reputed 

organization. 
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the case of 

promotees. 

absorption and 

percentage of  

vacancies to be filled 

by various methods. 

from which 

promotion or 

deputation or 

absorption is to be 

made. 

making 

recruitment. 

8 9 10 11 12 13 
Age: No. 

 

Education: 
Bachelor’s Degree in 

Agriculture or Bio 

Science from a 
recognized University 

or Institute.  

 

 

One year. Promotion failing 

which by Direct 
Recruitment. 

Promotion: 

From the cadre of  

Laboratory Assistant 
with  

Pay Band 1 and 

Grade pay of Rs 1900 
with 6 years regular 

service.  

 

Selection Committee 

consisting of 
(i) Dy. Chairman, Tea 

Board – Chairman. 

 (ii) Secretary, Tea 

Board - Member. 

(iii) One member of 

the Tea Board – 

Member. 

(iv) One outside 

Expert– Member. 

(v) Director 

Research, Tea Board 

– Member. 

 

Not applicable. 

 

Name of the post. Number of 

post. 

Classification. Pay band and 

grade pay or pay 

scale. 

Whether 

selection post 

or non-selection 

post. 

Age limit for 

direct recruits. 

Educational and 

other 

qualifications 

required for 

direct recruits. 

1 2 3 4 5 6 7 

48. Jr. Scientific 

Officer 

(Agronomy). 

 

1* 

(2015) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

 

 

Equivalent to 

General Central 

Service,  

Group ‘C’,  
 

Non-Gazetted, 

 Non-Ministerial. 

Pay band-1 –Rs 

5200-20200 

plus grade pay 

Rs. 2800. 

Not Applicable. 18-27 years. 

 

(relaxable for 

Government 

servants up to 

five years’ in 

accordance with 

the instructions or 

orders issued by 

the Central 

Government from 
time to time). 

 

Note: The crucial 

date for 

determining the 

age-limit shall be 

the closing date 

for receipt of 

applications from 

candidates in 

India (and not the 

closing date 

prescribed for 

those in Assam, 

Meghalaya, 

Arunachal 

Pradesh, 

Mizoram, 

Manipur, 

Nagaland, 

Tripura, Sikkim, 

Ladakh Division 

of Jammu and 

Kashmir State, 

Lahaul and Spiti 

District and Pangi 

Sub- Division of 

Essential :- 

(i) Master Degree 

in Agronomy 
from a recognized 

University or 

Institute.  

 
(ii) Preference 

may be given to 

candidates having 
03 years’ working 

experience in 

Agronomy or Soil 

Science in a 

reputed 

organization. 
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Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

the case of 

promotees. 

Period of 

probation, if any. 

Method of 

recruitment whether 

by direct recruitment 

or by promotion or 

by deputation or 

absorption and 

percentage of  

vacancies to be filled 

by various methods. 

In case of 

recruitment by 

promotion or 

deputation or 

absorption, grades 

from which 

promotion or 

deputation or 

absorption is to be 

made. 

If a Departmental 

Promotion 

Committee exists, 

what is its 

composition. 

Circumstances in 

which Union 

Public Service 

Commission to be 

consulted in 

making 

recruitment. 

8 9 10 11 12 13 
Not Applicable. One year. Direct Recruitment. Not Applicable. Selection Committee 

consisting of 

(i) Dy. Chairman, Tea 

Board – Chairman. 
 (ii) Secretary, Tea 

Board – Member.  

(iii) One member of 

the Tea Board – 

Member. 

(iv) One outside 

Expert– Member. 

(v) Director 

Research, Tea Board  

– Member. 

 

Not applicable. 

Chamba District 

of Himachal 

Pradesh, 

Andaman and 

Nicobar Islands 

or Lakshadweep). 

Name of the post. Number of 

post. 

Classification. Pay band and 

grade pay or pay 

scale. 

Whether 

selection post 

or non-selection 

post. 

Age limit for 

direct recruits. 

Educational and 

other 

qualifications 

required for 

direct recruits. 

1 2 3 4 5 6 7 

49. Jr. Secretarial 

Assistant. 

 

12* 

(2015) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

 

 

 

Equivalent to 

General Central 

Service,  
Group ‘C’,  

 

Non-Gazetted, 

 Non-Ministerial. 

Pay band-1 –Rs 

5200-20200 

plus grade pay 

Rs. 2400. 

Not Applicable. 18-27 years. 

 

(relaxable for 

Government 

servants up to 

five years’ in 

accordance with 

the instructions or 

orders issued by 

the Central 
Government from 

time to time). 

 

Essential :- 

(i) Bachelor 
Degree from a 

recognized 

University or 
Institute.  

 
(ii) Skill Test 

Norms: Dictation 

for 10 mts. @ 80 

words per minute. 

Transcription: 40 

words per minute 

on computer. 
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Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

the case of 

promotees. 

Period of 

probation, if any. 

Method of 

recruitment whether 

by direct recruitment 

or by promotion or 

by deputation or 

absorption and 

percentage of  

vacancies to be filled 

by various methods. 

In case of 

recruitment by 

promotion or 

deputation or 

absorption, grades 

from which 

promotion or 

deputation or 

absorption is to be 

made. 

If a Departmental 

Promotion 

Committee exists, 

what is its 

composition. 

Circumstances in 

which Union 

Public Service 

Commission to be 

consulted in 

making 

recruitment. 

8 9 10 11 12 13 
Not Applicable. One year. Direct Recruitment. Not Applicable. Selection Committee 

consisting of 

(i) Dy. Chairman, Tea 

Board – Chairman. 

 (ii) Secretary, Tea 

Board – Member.  

(iii) One member of 
the Tea Board – 

Member. 

(iv) A departmental 

officer-Member. 

 

      

Not applicable. 

Note: The crucial 

date for 

determining the 

age-limit shall be 

the closing date 

for receipt of 

applications from 

candidates in 

India (and not the 

closing date 

prescribed for 

those in Assam, 

Meghalaya, 

Arunachal 

Pradesh, 

Mizoram, 

Manipur, 

Nagaland, 

Tripura, Sikkim, 

Ladakh Division  

of Jammu and 

Kashmir State, 

Lahaul and Spiti 

District and Pangi 

Sub- Division of 

Chamba District 

of Himachal 

Pradesh, 

Andaman and 

Nicobar Islands 

or Lakshadweep). 

Must have 

knowledge in MS 
Office and 

operation of Fax 

machine and 
knowledge of e-

governance etc.  

 
 

Diploma holders 

in MS Office will 

be preferred.                                   

 

Name of the post. Number of Classification. Pay band and Whether Age limit for Educational and 
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Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

the case of 

promotees. 

Period of 

probation, if any. 

Method of 

recruitment whether 

by direct recruitment 

or by promotion or 

by deputation or 

absorption and 

percentage of  

vacancies to be filled 

by various methods. 

In case of 

recruitment by 

promotion or 

deputation or 

absorption, grades 

from which 

promotion or 

deputation or 

absorption is to be 

If a Departmental 

Promotion 

Committee exists, 

what is its 

composition. 

Circumstances in 

which Union 

Public Service 

Commission to be 

consulted in 

making 

recruitment. 

post. grade pay or pay 

scale. 

selection post 

or non-selection 

post. 

direct recruits. other 

qualifications 

required for 

direct recruits. 

1 2 3 4 5 6 7 

50. Jr. Secretarial 

Assistant (Hindi). 

 

1* 

(2015) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

Equivalent to 

General Central 

Service,  

Group ‘C’,  

 
Non-Gazetted, 

 Non-Ministerial. 

Pay band-1 –Rs 

5200-20200 

plus grade pay 

Rs. 2400. 

Not Applicable. 18-27 years. 

 

(relaxable for 

Government 

servants up to 

five years’ in 

accordance with 

the instructions or 

orders issued by 

the Central 

Government from 

time to time). 
 

Note: The crucial 

date for 

determining the 

age-limit shall be 

the closing date 

for receipt of 

applications from 

candidates in 

India (and not the 

closing date 

prescribed for 

those in Assam, 

Meghalaya, 

Arunachal 

Pradesh, 

Mizoram, 

Manipur, 

Nagaland, 

Tripura, Sikkim, 

Ladakh Division  

of Jammu and 

Kashmir State, 

Lahaul and Spiti 

District and Pangi 

Sub- Division of 

Chamba District 

of Himachal 

Pradesh, 

Andaman and 

Nicobar Islands 

or Lakshadweep). 

Essential :- 

i) Bachelor 

Degree in Hindi 

from a recognized 
University or 

Institute.  

 
ii) Skill Test 
Norms: Dictation 

for 10 mts. @ 80 

words per minute. 

Transcription: 40 

words per minute 

on computer. 

Must have 

knowledge in MS 

Office.  
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made. 

8 9 10 11 12 13 
Not Applicable. One year. Direct Recruitment. Not Applicable. Selection Committee 

consisting of 
(i) Dy. Chairman, Tea 

Board – Chairman. 

 (ii) Secretary, Tea 
Board – Member.  

(iii) One member of 

the Tea Board – 

Member. 

(iv) A departmental 

officer-Member. 

 

Not applicable. 

 

 

 

Name of the post. Number of 

post. 

Classification. Pay band and 

grade pay or pay 

scale. 

Whether 

selection post 

or non-selection 

post. 

Age limit for 

direct recruits. 

Educational and 

other 

qualifications 

required for 

direct recruits. 

1 2 3 4 5 6 7 

51. Sr. Assistant. 92* 

(2015) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

 

 

 

Equivalent to 
General Central 

Service,  

Group ‘C’,  
 

Non-Gazetted, 

 Non-Ministerial. 

Pay band-1 –Rs 

5200-20200 

plus grade pay 

Rs. 2400. 

Selection. 18-27 years. 

 

(relaxable for 
Government 

servants up to 

five years’ in 

accordance with 

the instructions or 
orders issued by 

the Central 

Government from 

time to time). 

 

Note: The crucial 

date for 

determining the 

age-limit shall be 

the closing date 

for receipt of 

applications from 

candidates in 

India (and not the 

closing date 

prescribed for 

those in Assam, 

Meghalaya, 

Arunachal 

Pradesh, 

Mizoram, 

Manipur, 

Nagaland, 

Tripura, Sikkim, 

Ladakh Division  

of Jammu and 

Kashmir State, 

Lahaul and Spiti 

District and Pangi 

Sub- Division of 

Chamba District 

of Himachal 

Pradesh, 

Andaman and 

Nicobar Islands 

or Lakshadweep). 

Essential :- 

i) Bachelors 

Degree from a 

recognized 

University or 

Institute. 
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Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits will 

apply in the case of 

promotees. 

Period of 

probation, if any. 

Method of 

recruitment 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation or 

absorption and 

percentage of  

vacancies to be 

filled by various 

methods. 

In case of 

recruitment by 

promotion or 

deputation or 

absorption, 

grades from 

which promotion 

or deputation or 

absorption is to 

be made. 

If a Departmental Promotion 

Committee exists, what is its 

composition. 

Circumstances in 

which Union 

Public Service 

Commission to be 

consulted in 

making 

recruitment. 

8 9 10 11 12 13 
Age –No. 

 

Education – 

Diploma in 

Computer 

application is must. 

 

One year. Promotion or 

Deputation  

failing which by 
Direct Recruitment. 

Promotion: 

From the cadre of  

Assistants or 

Assistants (Hindi) 

with Pay Band 1 

and Grade pay of Rs 

1900 with 5 years 

regular service. 

 

For Promotion : 

(i) Dy. Chairman, Tea Board-

Chairman 
 

(iii) Secretary, 

Tea 
Board - 

Member 

 (iii) Director Tea 
Development, Tea Board – 

Member      

(iv) Director Tea Promotion 

(Head Quarter), Tea Board – 

Member      

(v) A Departmental officer -

Member 

 

For Deputation or Direct 

Recruitment 
(i) Dy. Chairman, Tea Board-

Chairman. 

 (ii)Secretary, Tea Board – 
Member. 

 (iii) One member of the Tea 

Board – Member. 

(iv) A Departmental officer –

Member. 

 

Not applicable. 

Name of the post. Number of 

post. 

Classification. Pay band and 

grade pay or pay 

scale. 

Whether 

selection post 

or non-selection 

post. 

Age limit for 

direct recruits. 

Educational and 

other 

qualifications 

required for 

direct recruits. 

1 2 3 4 5 6 7 

52. Assistant. 

 

 

91* 

(2015) 
*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

Equivalent to 

General Central 

Service,  
Group ‘C’,  

 

Non-Gazetted, 

Non-Ministerial. 

Pay band-1 –Rs. 

5200-20200 

plus grade pay 

Rs. 1900. 

Selection. 18-27years. 

(relaxable for 
Government 

servants up to 

five years’ in 

accordance with 

the instructions or 

orders issued by 

Essential :- 

(i) Graduation  
from a recognized 

University or 

Institute.  

(ii) A typing 

speed of 35 

w.p.m.in  
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Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

the case of 

promotees. 

Period of 

probation, if any. 

Method of 

recruitment whether 

by direct recruitment 

or by promotion or 

by deputation or 

absorption and 

percentage of  

vacancies to be filled 

by various methods. 

In case of 

recruitment by 

promotion or 

deputation or 

absorption, grades 

from which 

promotion or 

deputation or 

absorption is to be 

made. 

If a Departmental 

Promotion 

Committee exists, 

what is its 

composition. 

Circumstances in 

which Union 

Public Service 

Commission to be 

consulted in 

making 

recruitment. 

8 9 10 11 12 13 
Age: No. 

Education: 

Matriculation from 

recognized University 

or Board or Institute.     

One year. 80 percent  by Direct 

Recruitment and 20 
percent by promotion 

from  cadre of Multi 

Tasking Staff in the 

Grade Pay 

of Rs. 1800 and who 

possess matriculation 

or equivalent 

qualification and 

have rendered  3 
years 

regular service in the 

As stated in column 

10. 

 

For Promotion : 

(i) Dy. Chairman, Tea 
Board - Chairman 

(ii) Secretary, Tea 

Board - Member 

(iii) Director Tea 

Development, Tea 

Board – Member      

(iv) Director Tea 

Promotion (Head 

Quarter), Tea Board – 

Not applicable. 

 the Central 

Government from 
time to time). 

 

Note: The crucial 

date for 

determining the 

age-limit shall be 

the closing date 

for receipt of 

applications from 

candidates in 

India (and not the 

closing date 

prescribed for 

those in Assam, 

Meghalaya, 

Arunachal 

Pradesh, 

Mizoram, 

Manipur, 

Nagaland, 

Tripura, Sikkim, 

Ladakh Division 

of Jammu and 

Kashmir State, 

Lahaul and Spiti 

District and Pangi 

Sub- Division of 

Chamba District 

of Himachal 

Pradesh, 

Andaman and 

Nicobar Islands 

or Lakshadweep). 

on 

Computer. 
(35 w.p.m. 

correspond to 

10500 KDPH 
 on an average of 

5 key 

depressions for 
each word). 
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grade. 

 

Member      

(v) Financial Adviser 

and Chief Accounts 

Officer, Tea Board-

Member.  

 

For Direct 
Recruitment 

(i) Dy. Chairman, Tea 

Board – Chairman.  
 (ii)Secretary, Tea 

Board – Member. 

 (iii) One member of 
the Tea Board – 

Member. 

(iv) A Departmental 

officer –Member. 

 

Name of the post. Number of 

post. 

Classification. Pay band and 

grade pay or pay 

scale. 

Whether 

selection post 

or non-selection 

post. 

Age limit for 

direct recruits. 

Educational and 

other 

qualifications 

required for 

direct recruits. 

1 2 3 4 5 6 7 

53. Assistant 

(Hindi). 

 

   

3* 

(2015) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

 

 

Equivalent to 

General Central 

Service,  
Group ‘C’,  

 

Non-Gazetted, 

 Non-Ministerial. 

Pay band-1 –Rs 

5200-20200 

plus grade pay 

Rs. 1900. 

Not Applicable. 18-27 years. 

(relaxable for 

Government 

servants up to 

five years’ in 

accordance with 

the instructions or 

orders issued by 
the Central 

Government from 

time to time). 
 

Note: The crucial 

date for 

determining the 

age-limit shall be 

the closing date 

for receipt of 

applications from 

candidates in 

India (and not the 

closing date 

prescribed for 

those in Assam, 

Meghalaya, 

Arunachal 

Pradesh, 

Mizoram, 

Manipur, 

Nagaland, 

Tripura, Sikkim, 

Ladakh Division 

of Jammu and 

Kashmir State, 

Lahaul and Spiti 

District and Pangi 

Sub- Division of 

Chamba District 

of Himachal 

Pradesh, 

Andaman and 

Essential :- 

(i) Graduation 

from a recognized 

University or 

Institute in Hindi 

literature.  

(ii) A typing 

speed of 30 

w.p.m.in  

on 
Computer. 
(30 w.p.m. 

correspond to 
9000 KDPH 

 on an average of 

5 key 

depressions for 

each word). 
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Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

the case of 

promotees. 

Period of 

probation, if any. 

Method of 

recruitment whether 

by direct recruitment 

or by promotion or 

by deputation or 

absorption and 

percentage of  

vacancies to be filled 

by various methods. 

In case of 

recruitment by 

promotion or 

deputation or 

absorption, grades 

from which 

promotion or 

deputation or 

absorption is to be 

made. 

If a Departmental 

Promotion 

Committee exists, 

what is its 

composition. 

Circumstances in 

which Union 

Public Service 

Commission to be 

consulted in 

making 

recruitment. 

8 9 10 11 12 13 
Not Applicable. One year. Direct Recruitment.  

 

Not Applicable.  For Direct 

Recruitment 

(i) Dy. Chairman, Tea 

Board - Chairman  

  

(ii) Secretary, Tea 

Board – Chairman. 
 (iii) One member of 

the Tea Board – 

Member. 

(iv) A Departmental 

officer –Member. 

 

   

Not applicable. 

Nicobar Islands 

or Lakshadweep). 

Name of the post. Number of 

post. 

Classification. Pay band and 

grade pay or pay 

scale. 

Whether 

selection post 

or non-selection 

post. 

Age limit for 

direct recruits. 

Educational and 

other 

qualifications 

required for 

direct recruits. 

1 2 3 4 5 6 7 

 54. Driver.   18* 

(2015) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

 

Equivalent to 
General Central 

Service,  

Group ‘C’,  

 

Non-Gazetted, 

 Non-Ministerial. 

Pay band-1 –Rs 

5200-20200 

plus grade pay 

Rs. 1900. 

Not Applicable. 18-27 years. 

 

(relaxable for 

Government 

servants up to 
five years’ in 

accordance with 

the instructions or 

orders issued by 

the Central 

Government from 

time to time). 

 

Note: The crucial 

date for 

determining the 

age-limit shall be 

the closing date 

for receipt of 

applications from 

candidates in 

Essential :- 

(i) Matriculate or 

class 10th 

 pass. 

 

(ii)Possession of  
a valid driving  

licence for motor 

Car.  
(iii) Experience 

for driving a 

motor car for at 

least 2 years. 
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Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

the case of 

promotees. 

Period of 

probation, if any. 

Method of 

recruitment whether 

by direct recruitment 

or by promotion or 

by deputation or 

absorption and 

percentage of  

vacancies to be filled 

by various methods. 

In case of 

recruitment by 

promotion or 

deputation or 

absorption, grades 

from which 

promotion or 

deputation or 

absorption is to be 

made. 

If a Departmental 

Promotion 

Committee exists, 

what is its 

composition. 

Circumstances in 

which Union 

Public Service 

Commission to be 

consulted in 

making 

recruitment. 

8 9 10 11 12 13 
Not Applicable. One year. Direct Recruitment.  

 

Not Applicable.  Selection Committee 

consisting of 
(i) Dy. Chairman or 

Tea Board-Chairman     

    
(ii) Secretary, Tea 

Board -  

 (iii) One member of 
the Tea Board – 

Member. 

(iv) One outside 

Expert– Member. 

(v) A Departmental 

officer –Member.  

 

 

 

Not applicable. 

India (and not the 

closing date 

prescribed for 

those in Assam, 

Meghalaya, 

Arunachal 

Pradesh, 

Mizoram, 

Manipur, 

Nagaland, 

Tripura, Sikkim, 

Ladakh Division  

of Jammu and 

Kashmir State, 

Lahaul and Spiti 

District and Pangi 

Sub- Division of 

Chamba District 

of Himachal 

Pradesh, 

Andaman and 

Nicobar Islands 

or Lakshadweep). 

Name of the post. Number of 

post. 

Classification. Pay band and 

grade pay or pay 

scale. 

Whether 

selection post 

or non-selection 

post. 

Age limit for 

direct recruits. 

Educational and 

other 

qualifications 

required for 
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Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

the case of 

promotees. 

Period of 

probation, if any. 

Method of 

recruitment whether 

by direct recruitment 

or by promotion or 

by deputation or 

absorption and 

percentage of  

vacancies to be filled 

by various methods. 

In case of 

recruitment by 

promotion or 

deputation or 

absorption, grades 

from which 

promotion or 

deputation or 

absorption is to be 

made. 

If a Departmental 

Promotion 

Committee exists, 

what is its 

composition. 

Circumstances in 

which Union 

Public Service 

Commission to be 

consulted in 

making 

recruitment. 

8 9 10 11 12 13 
Not Applicable. One year. Direct Recruitment.  

 

Not Applicable.  Selection Committee 

consisting of 
(i) Dy. Chairman or 

Not applicable. 

direct recruits. 

1 2 3 4 5 6 7 

55. Laboratory 

Assistant. 
 

 

3* 

(2015) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

 

Equivalent to 

General Central 
Service,  

Group ‘C’,  

Non-Gazetted, 

Non-Ministerial. 

Pay band-1 –Rs 

5200-20200 

plus grade pay 

Rs. 1900. 

Not Applicable. 18-27 years. 

 

(relaxable for 

Government 

servants up to 

five years’ in 
accordance with 

the instructions or 

orders issued by 
the Central 

Government from 

time to time). 
Note: The crucial 

date for 

determining the 

age-limit shall be 

the closing date 

for receipt of 

applications from 

candidates in 

India (and not the 

closing date 

prescribed for 

those in Assam, 

Meghalaya, 

Arunachal 

Pradesh, 

Mizoram, 

Manipur, 

Nagaland, 

Tripura, Sikkim, 

Ladakh Division  

of Jammu and 

Kashmir State, 

Lahaul and Spiti 

District and Pangi 

Sub- Division of 

Chamba District 

of Himachal 

Pradesh, 

Andaman and 

Nicobar Islands 

or Lakshadweep). 

Essential :- 

Bachelor Degree 

in Bio-Science or 

Agriculture. 
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Tea Board-Chairman     

    

(ii) Secretary, Tea 

Board -  

 (iii) One member of 

the Tea Board – 

Member. 

(iv) One outside 

Expert,– Member. 

(v) A Departmental 

officer –Member.  

 

 
Whether age and 

educational 

Period of 

probation, if any. 

Method of 

recruitment whether 

In case of 

recruitment by 

If a Departmental 

Promotion 

Circumstances in 

which Union 

Name of the post. Number of 

post. 

Classification. Pay band and 

grade pay or pay 

scale. 

Whether 

selection post 

or non-selection 

post. 

Age limit for 

direct recruits. 

Educational and 

other 

qualifications 

required for 

direct recruits. 

1 2 3 4 5 6 7 

56. Electrician 
 

 

1* 

(2015) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

 

Equivalent to 

General Central 

Service,  

Group ‘C’,  

 

Non-Gazetted, 

 Non-Ministerial. 

Pay band-1 –Rs 

5200-20200 

plus grade pay 

Rs. 1900. 

Not Applicable. 18-27 years. 

 

(relaxable for 
Government 

servants up to 

five years’ in 
accordance with 

the instructions or 

orders issued by 

the Central 

Government from 

time to time). 

 

Note: The crucial 

date for 

determining the 

age-limit shall be 

the closing date 

for receipt of 

applications from 

candidates in 

India (and not the 

closing date 

prescribed for 

those in Assam, 

Meghalaya, 

Arunachal 

Pradesh, 

Mizoram, 

Manipur, 

Nagaland, 

Tripura, Sikkim, 

Ladakh Division  

of Jammu and 

Kashmir State, 

Lahaul and Spiti 

District and Pangi 

Sub- Division of 

Chamba District 

of Himachal 

Pradesh, 

Andaman and 

Nicobar Islands 

or Lakshadweep). 

Essential :- 

(i) Matriculate or 

equivalent.       

 
(ii) ITI certificate 

in electrical field. 

 



162       THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY              [PART III—SEC. 4] 

 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

the case of 

promotees. 

by direct recruitment 

or by promotion or 

by deputation or 

absorption and 

percentage of  

vacancies to be filled 

by various methods. 

promotion or 

deputation or 

absorption, grades 

from which 

promotion or 

deputation or 

absorption is to be 

made. 

Committee exists, 

what is its 

composition. 

Public Service 

Commission to be 

consulted in 

making 

recruitment. 

8 9 10 11 12 13 
Not Applicable. One year. Direct Recruitment.   

 

Not Applicable.  Selection Committee 

consisting of :— 

(i) Dy. Chairman or 

Tea Board-Chairman     

    

(ii) Secretary, Tea 

Board -  

 (iii) One member of 

the Tea Board  

– Member. 
(iv) One outside 

Expert– Member. 

(v) A Departmental 

officer –Member.  

 

Not applicable. 

Name of the post. Number of 

post. 

Classification. Pay band and 

grade pay or pay 

scale. 

Whether 

selection post 

or non-selection 

post. 

Age limit for 

direct recruits. 

Educational and 

other 

qualifications 

required for 

direct recruits. 

1 2 3 4 5 6 7 

57. Generator 

Operator.  

 

2* 

(2015) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

 

Equivalent to 

General Central 

Service,  
Group ‘C’,  

 

Non-Gazetted, 

 Non-Ministerial. 

Pay band-1 –Rs 

5200-20200 

plus grade pay 

Rs. 1900. 

Non-Selection. 18-27years. 

 

(relaxable for 

Government 
servants up to 

five years’ in 

accordance with 
the instructions or 

orders issued by 

the Central 
Government from 

time to time). 

 

Note: The crucial 

date for 

determining the 

age-limit shall be 

the closing date 

for receipt of 

applications from 

candidates in 

India (and not the 

closing date 

prescribed for 

those in Assam, 

Meghalaya, 

Arunachal 

Pradesh, 

Mizoram, 

Manipur, 

Nagaland, 

Tripura, Sikkim, 

Ladakh Division 

of Jammu and 

Kashmir State, 

Lahaul and Spiti 

Essential :- 

(i) 12th Pass or 

equivalent. 

 

(ii)Workmen’s 

trade certificate 

from  

Industrial 
Training Institute. 

 

(iii) Possession of 
workmen’s permit 

in part III only 

issued by the 
Licensing Board 

of the State 

Government. 

 

Experience: 
Should have at 

least 02 years 

experience in 

operation and 

maintenance of 

Generator. 
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Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

the case of 

promotees. 

Period of 

probation, if any. 

Method of 

recruitment whether 

by direct recruitment 

or by promotion or 

by deputation or 

absorption and 

percentage of  

vacancies to be filled 

by various methods. 

In case of 

recruitment by 

promotion or 

deputation or 

absorption, grades 

from which 

promotion or 

deputation or 

absorption is to be 

made. 

If a Departmental 

Promotion 

Committee exists, 

what is its 

composition. 

Circumstances in 

which Union 

Public Service 

Commission to be 

consulted in 

making 

recruitment. 

8 9 10 11 12 13 
Not Applicable. One year. Direct Recruitment.  

 

Not Applicable.  Selection Committee 

consisting of 

(i) Dy. Chairman Tea 

Board-Chairman     

    

(ii) Secretary, Tea 

Board -Member  

 (iii) One member of 
the Tea Board  

– Member. 

(iv) One outside 

Exper 

t– Member. 

(v) A Departmental 

officer –Member. 

 

 

 

Not applicable. 

District and Pangi 

Sub- Division of 

Chamba District 

of Himachal 

Pradesh, 

Andaman and 

Nicobar Islands 

or Lakshadweep). 

Name of the post. Number of 

post. 

Classification. Pay band and 

grade pay or pay 

scale. 

Whether 

selection post 

or non-selection 

post. 

Age limit for 

direct recruits. 

Educational and 

other 

qualifications 

required for 

direct recruits. 

1 2 3 4 5 6 7 

58. Plumber.  

1* 

(2015) 

*Subject to 

variation 

Equivalent to 

General Central 

Service,  
Group ‘C’,  

 

Non-Gazetted, 

 Non-Ministerial. 

Pay band-1 –Rs 

5200-20200 

plus grade pay 

Rs. 1900. 

Non-Selection. 18-27 years. 

 

(relaxable for 

Government 

servants up to 

five years’ in 

accordance with 

Essential :- 

 

(i) Matriculate or 

equivalent.  

(ii) ITI certificate 

in plumbing field. 
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Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

the case of 

promotees. 

Period of 

probation, if any. 

Method of 

recruitment whether 

by direct recruitment 

or by promotion or 

by deputation or 

absorption and 

percentage of  

vacancies to be filled 

by various methods. 

In case of 

recruitment by 

promotion or 

deputation or 

absorption, grades 

from which 

promotion or 

deputation or 

absorption is to be 

made. 

If a Departmental 

Promotion 

Committee exists, 

what is its 

composition. 

Circumstances in 

which Union 

Public Service 

Commission to be 

consulted in 

making 

recruitment. 

8 9 10 11 12 13 
Age –No. One year. Promotion failing 

which by Direct 

Recruitment.  

Promotion: 

From the cadre of 

For Promotion  

(i) Dy. Chairman, Tea 

Board-Chairman, 

Not applicable. 

dependent on 

workload. 

the instructions or 

orders issued by 
the Central 

Government from 

time to time). 
 

Note: The crucial 

date for 

determining the 

age-limit shall be 

the closing date 

for receipt of 

applications from 

candidates in 

India (and not the 

closing date 

prescribed for 

those in Assam, 

Meghalaya, 

Arunachal 

Pradesh, 

Mizoram, 

Manipur, 

Nagaland, 

Tripura, Sikkim, 

Ladakh Division  

of Jammu and 

Kashmir State, 

Lahaul and Spiti 

District and Pangi 

Sub- Division of 

Chamba District 

of Himachal 

Pradesh, 

Andaman and 

Nicobar Islands 

or Lakshadweep). 
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Education – ITI 

certificate in 

plumbing field. 

 Multi Tasking Staff 

with 2 years regular 

service. 

(ii) Secretary, Tea 

Board – Member. 

 (iii) Director Tea 

Development, Tea 

Board – Member.      

(iv) Director Tea 

Promotion (Head 

Quarter), Tea Board – 

Member.      

(v) Financial Adviser 

and Chief Accounts 

Officer, Tea Board 

-Member.  

 
 

Direct Recruitment 

 
(i) Dy. Chairman, Tea 

Board-Chairman.     

(ii) Secretary, Tea 

Board – Member. 

 

(iii) One member of 

the Tea Board  

– Member. 

(iv) One outside 

Expert Member. 

(v) A Departmental 

officer –Member. 

 

Name of the post. Number of 

post. 

Classification. Pay band and 

grade pay or pay 

scale. 

Whether 

selection post 

or non-selection 

post. 

Age limit for 

direct recruits. 

Educational and 

other 

qualifications 

required for 

direct recruits. 

1 2 3 4 5 6 7 

59. Mate to 

Electrician. 

 

1* 

(2015) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

 

Equivalent to 

General Central 

Service,  

Group ‘C’,  
 

Non-Gazetted, 

 Non-Ministerial. 

Pay band-1 –Rs 

5200-20200 

plus grade pay 

Rs. 1900. 

 Non-selection. 18-27 years. 

 

(relaxable for 

Government 

servants up to 

five years’ in 

accordance with 

the instructions or 
orders issued by 

the Central 

Government from 
time to time).. 

 

Note: The crucial 

date for 

determining the 

age-limit shall be 

the closing date 

for receipt of 

applications from 

candidates in 

India (and not the 

closing date 

prescribed for 

those in Assam, 

Meghalaya, 

Arunachal 

Pradesh, 

Mizoram, 

Essential :- 

(i) Matriculate or 

equivalent. 
(ii) ITI certificate 

in electrical field. 
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Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

the case of 

promotees. 

Period of 

probation, if any. 

Method of 

recruitment whether 

by direct recruitment 

or by promotion or 

by deputation or 

absorption and 

percentage of  

vacancies to be filled 

by various methods. 

In case of 

recruitment by 

promotion or 

deputation or 

absorption, grades 

from which 

promotion or 

deputation or 

absorption is to be 

made. 

If a Departmental 

Promotion 

Committee exists, 

what is its 

composition. 

Circumstances in 

which Union 

Public Service 

Commission to be 

consulted in 

making 

recruitment. 

8 9 10 11 12 13 
Age –No. 

 

Education – ITI 

certificate in 

electrical field. 

One year. Promotion failing 

which by Direct 
Recruitment.  

 

Promotion: 

From the cadre of  

Multi Tasking Staff 
with 2 years regular 

service. 

For Promotion  

(i) Dy. Chairman, Tea 
Board-Chairman, 

(ii) Secretary, Tea 

Board - Member 
 (iii) Director Tea 

Development, Tea 

Board – Member.      

(iv) Director Tea 

Promotion (Head 

Quarter), Tea Board 

 – Member.      

(v) Financial Adviser 

and Chief Accounts 

Officer, Tea Board 

-Member.  

 

Direct Recruitment 

(i) Dy. Chairman, Tea 
Board-Chairman.     

(ii) Secretary, Tea 

Board – Member. 
 (iii) One member of 

the Tea Board  

– Member. 

(iv) One outside 

Expert Member. 

(v) A Departmental 

officer –Member. 

 

Not applicable. 

Manipur, 

Nagaland, 

Tripura, Sikkim, 

Ladakh Division  

of Jammu and 

Kashmir State, 

Lahaul and Spiti 

District and Pangi 

Sub- Division of 

Chamba District 

of Himachal 

Pradesh, 

Andaman and 

Nicobar Islands 

or Lakshadweep). 

Name of 

the post. 

Number of 

post. 

Classification. Pay band 

and 

grade 

pay or 

pay 

Whether 

selection 

post or 

non-

selection 

Age limit for direct recruits. Educational and 

other 

qualifications 

required for 

direct recruits. 
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Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

the case of 

promotees. 

Period of 

probation, if any. 

Method of 

recruitment whether 

by direct recruitment 

or by promotion or 

by deputation or 

absorption and 

percentage of  

vacancies to be filled 

by various methods. 

In case of 

recruitment by 

promotion or 

deputation or 

absorption, grades 

from which 

promotion or 

deputation or 

absorption is to be 

made. 

If a Departmental 

Promotion 

Committee exists, 

what is its 

composition. 

Circumstances in 

which Union 

Public Service 

Commission to be 

consulted in 

making 

recruitment. 

8 9 10 11 12 13 
Not Applicable. One year. Direct Recruitment.  

 

Not Applicable.  Selection Committee 

consisting of 

(i) Dy. Chairman, Tea 

Board-Chairman : 

    

(ii) Secretary, Tea 
Board – Member. 

  

(iii) One member of 
the Tea Board 

 – Member. 

  

(iv) A Departmental 

officer –Member. 

      

Not applicable. 

 
 

SANTOSH SARANGI, Chairman 

[ADVT-III/4/Exty./92-F/15(260)] 
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scale. post. 

1 2 3 4 5 6 7 

60. 

Multi 

Tasking 

Staff. 

 

188* 

(2015) 

*Subject to 

variation 

dependent 

on 

workload. 

 

 

Equivalent to 

General 
Central 

Service,  

Group ‘C’,  

 

Non-Gazetted, 

 Non-

Ministerial. 

Pay 

band-1 –

Rs 

5200-

20200 

plus 

grade 

pay Rs. 

1800. 

Not 

Applicable. 

18-25 years. 

 

Note: The crucial date for determining the age-

limit shall be the closing date for receipt of 

applications from candidates in India (and not 

the closing date prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu and Kashmir State, Lahaul 

and Spiti District and Pangi Sub-Division of 

Chamba District of Himachal Pradesh, Andaman 

and Nicobar Islands or Lakshadweep). 

 

In case of recruitment made through the 

Employment Exchange, the crucial date for 

determining the age limit shall be the last date 

upto which the Employment exchange is asked 

to submit the names. 

 

Essential :- 

i) Matriculate or 
Class 10th pass. 

 


