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अिधसूचना 

नई िद� ली,  17 नव
बर, 2015 

सा.का.िन. 878(अ).—रा� �पित, संिवधान के अन�ु छेद 309 के पर# तुक $ारा %द& शि(य* का %योग करते ह.ए और रा� �ीय परी1ण शाला, 

कोलकाता और इसके 1े4ीय काया5लय* म7 व9ैािनक सहायक भत; िनयम, 2002 उन बात* के िसवाय अिध=ांत करते ह.ए अिध=मण िकया गया ह ैया लोप िकया 
गया ह ै  उपभो> ता मामले खा@ और साव5जिनक िवतरण मं4ालय, उपभो> ता मामले िवभाग के अधीन रा� �ीय परी1ण शाला कोलकाता और इसके %ादिेशक 
काया5लय* म7 व9ैािनक सहायक के पद कB भत; कB पCित का िविनयमन करने के िलए िन
 निलिखत िनयम बनाते हD अथा5त:-   

1. संि�� त नाम और �ारंभ.—(1) इन िनयम* का संि1K त नाम रा� �ीय परी1ण शाला, कोलकाता और इसके %ादिेशक काया5लय* म7 व9ैािनक 

सहायक भत; िनयम, 2015 ह ै। 
(2) ये राजप4 म7 %काशन कB तारीख को %व&ृ ह*गे । 

2. पद� क� सं  या, वग%करण और वेतनमान.—उ> त पद* कB संN या, उनका वग;करण और उससे संलO न वेतनमान वह होगा जो िनयम* से उपाबC 

अनसुचूी के R तंभ (2) से R तंभ (4) म7 िविनिद5� ट हD । 

3. भत% क� प)ित, आयु सीमा, शैि�क अह0ताए,ं आिद.—उ> त पद पर भत; कB पCित, आय ुसीमा, शैि1क अह5ताएं और उससे संबंिधत अ# य 

बात7 व ेह*गी जो उ> त अनसुचूी के R तंभ (5) से R तंभ (13) म7 िविनिद5� ट हD । 

4. िनरह0ता.—वह V यि> त- 

(क)  िजसने ऐसे V यि( से, िजसका पित या िजसकB पX नी जीिवत ह,ै िववाह िकया ह,ै या 

(ख)  िजसने अपन ेपित या अपनी पX नी के जीिवत रहते ह.ए िकसी V यि> त से िववाह िकया ह ै 

उ> त पद पर िनयुि( के िलए पा4 नहY होगा:  

पर# त ुयिद के# Zीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ैिक ऐसा िववाह ऐसे V यि> त और िववाह के अ# य प1कार को लाग ूR वीय िविध के अधीन 
अन9ुये ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ# य आधार हD तो वह िकसी V यि> त  को इस िनयम के %वत5न से छूट द ेसकेगी । 
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5.    िशिथल करन ेक
 शि� त

िशिथल करन ेक
 शि� तिशिथल करन ेक
 शि� त

िशिथल करन ेक
 शि� त.—जहां के# Zीय सरकार कB यह राय ह ैिक ऐसा करना आव[ यक या समीचीन  ह,ै आदशे $ारा और वहां उनके िलए जो 

कारण हD, उ# ह7 लेखबC करके इन िनयम* के िकसी उपबंध को िकसी वग5 या %वग5 के V यि> तय* कB बाबत, आदशे $ारा िशिथल कर सकेगी। 

6. 5 यावृि7.—इन िनयम* कB कोई बात, ऐसे आर1ण*, आय-ुसीमा म7 छूट और अ# य \रयायत* पर %भाव नहY डालगेी, िजनका के# Zीय सरकार $ारा 

इस संबंध म7 समय-समय पर जारी िकए गए आदशे* के अनसुार अनसुिूचत जाितय*, अनसुिूचत जनजाितय*, भतूपवू5 सैिनक* और अ#य िवशेष %वग5 के V यि> तय* के 
िलए उपबंध करना अपेि1त ह।ै 

अनुसचूी 

पद का नाम पद* कB संN या वग;करण वेतन बDड और 
_ेडवेतन/वेतनमान 

चयन पद ह ै
अथवा चयन पद 

सीधी भत; के िलए आय ुसीमा  

(1)  (2)  (3)  (4)  (5)  (6)  

1. वै9ािनक 
सहायक 

(इलैि>�कल) 

17* (2015)  
(*काय5भार के आधार 
पर प\रवत5न िकया जा 
सकता ह।ै)  

साधारण क7 Zीय 
सेवा समहू ‘ख’ 
(अराजपि4त) 
अननसुिचवीय  

वेतन बDड -2, 9,300 e. 
-34,800  और _डे 
वेतन 4600 e.  

लागू नहY होता  तीस वष5 से अिधक नहY 
(क7 Zीय सरकार $ारा जारी िनदhश* अथवा आदशे* के 
अनसुरण म7 सरकारी सेवक* के िलए पांच वष5 तक 
िशिथलनीय) 
 

िट�पण: भारत के अiयिथ5य* के िलए आय ु सीमा के 

िनधा5रण कB तारीख आवेदन %ािj कB अंितम तारीख होगी। 
(और न िक असम, मघेालय, अlणाचल %दशे, िमजोरम, 
मिणपरु, नागालैmड, ि4परुा, िसि>कम, ज
म ू -  क[मीर 
राnय के लoाख संभाग, िहमांचल %दशे के लाहौल और 
Rपीित िजले तथा च
बा िजले के पांगी उप-स
भाग, 
अंडमान और िनकोबार $ीप समहू अथवा ल1$ीप के 
अiयिथ5य* के िलए िनधा5\रत आवेदन %ािj कB अिंतम 
तारीख होगी।  

 

सीधी भत; के िलए आव[ यक शैि1क और अ# य अहता5एं  > या सीधी भत; के िलए 
िविहत आय ुऔर शैि1क 

अहता5एं पदो# नित के मामले 
म7 लाग ूहोगी  

प\रवी1ा 
अविध यिद 

कोई हो  

भत; कB पCित –भत; सीधे होगी या %ो# नित $ारा या 
%ितिनयुि( आमेलन $ारा तथा िविभ# न पCितय* $ारा भरी 

जाने वाली \रि(य* का %ितशत  

(7)  (8)  (9)  (10)  
आव< यक:  

(i) िकसी मा#यता-%ाj िवsिव@ालय से भौितकB म7 माR टर 
िड_ी; अथवा 

(ii) ससुंगत 14े म7 एक वष5 के अनभुव सिहत िकसी 
मा#यता-%ाj िवsिव@ालय अथवा संRथान स े
इलैि>�कल इजंीिनयरी या इलैि>�कल एव ंइलै>�ॉिनक 
इजंीिनयरी या इलै>�ॉिन>स और  दरूसंचार इजंीिनयरी म7 
इजंीिनयरी बेचलर या %ौ@ोिगकB बचेलर । 

 
वांछनीय: सरकारी अथवा अध5-सरकारी या पिvलक से> टर के 

उप=म कB िकसी %योगशाला म7 उ# नयन  इलैि>�कल या 
इलै>�ॉिन>स मापन का दो वष5 का अनभुव 
िट�पण 1: अ#यथा सुयोOय पाए गए अiयिथ5य* के मामले म7 

कम5चारी चयन आयोग के िववेकािधकार पर अहता5(ओ)ं म7 छूट 
%दान कB जा सकती ह।ै 
 
िट�पण 2: यिद चयन के िकसी Rतर पर कम5चारी चयन आयोग 

का यह मत हो िक अनसुिूचत जाित और अनसुिूचत जनजाित से 
संबंध रखन ेवाले पया5j अiयिथ5य* के पास अपेि1त अनभुव ह ै
और उनके िलए आरि1त \रि(य* को भरना संभव नहY ह ैतो 
इन समदुाय* से संबधं रखने वाले अiयिथ5य* के मामले म7 
कम5चारी चयन आयोग के िववेकािधकार पर अनुभव से 
संबंिधत अहता5ओ ंके संबंध म7 छूट दी जा सकती ह।ै  

लागू नहY होता  सीधी भत; के 
िलए दो वष5  

सीधी भत; $ारा । 
िट� पण 1: पदधा\रय* के %ितिनयुि( पर Rथानांतरण हो जाने 

अथवा लंबी बीमारी या अxययन अवकाश या िक#हY अ#य 
प\रिRथितय* के तहत एक वष5 या अिधक अविध के िलए 
चले जाने के कारण उXप#न ह.ई \रि(य* को िनयुि( 
%ािधकारी $ारा क7 Zीय  सरकार के िन
निलिखत अिधका\रय* 
म7 से %ितिनयिु( पर भरा जाएगा: 
(क) (i) िनयिमत आधार पर सy[य पद धारण िकए हो; 
अथवा 
(ii) 9300-34800 के वेतन बDड-2 और 4200 lपये के _ेड 
वेतन म7 पद पर पांच वष5 कB िनयिमत सेवा कB हो; और 
(ख) R त
 भ ( 7) म7 सीधी भत; के िलए िनधा5\रत शैि1क 
योOयताएं और वांछनीय अनभुव रखते हो। 
 िट�पण 2: पोषक %वग5  म7 िवभागीय अिधकारी िजनकB 

सीधी %ो# नित होनी है, को %ो# नित पर िनयुि( के िलए िवचार 
पा4 नहY समझा जाएगा। इसी तरह से, %ितनियिु( धारक* को 
%ो# नित $ारा िनयिु( के िलए िवचार  पा4 नहY समझा 
जाएगा।  
िट�पण 3: क7 Zीय सरकार के उसी अथवा िकसी अ# य 

संगठन अथवा िवभाग म7 िनयिु( से तX काल पहले धा\रत 
िकसी अ# य संवग5 बा| पद म7 %ितिनयुि( कB अविध 
सामा# यत: तीन वष5 से अिधक नहY होगी।  
िटKपण 4: %ितिनयुि( पर R थानांतरण $ारा िनयिु( के िलए 
अिधकतम आयु आवेदन* के %ाK त करने कB समािK त तारीख 
को 56 वष5 से अिधक नहY होनी चािहए। 
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%ो# नित या %ितिनयिु( अथवा आमलेन या R थानांतरण $ारा भत; कB दशा म7 }ेिणयां िजनसे %ो# नित अथवा %ितिनयुि( अथवाआमेलन अथवा R थानांतरण िकया जाएगा। 
(11)  

लागू नहY 

 

 > या िवभागीय %ो# नित सिमित िव@मान ह ैयिद हां तो, इसके संघटक > या  हD । प\रिRथितयां िजनम7 संघ लोक सेवा आयोग से भत; करने के िलए 
परामश5 िकया जाएगा। 

(12)  (13)  

समूह ‘ख’ िवभागीय पुिA सिमित:   

1. िनदशेक _ेड- 2 अथवा वै9ािनक डी, रा� �ीय परी1ण शाला                                          : अx य1 

2. वै9ािनक सी (इलैि>�कल), रा� �ीय परी1ण शाला                                                       : सदR य  

3. %शासिनक अिधकारी, रा� �ीय परी1ण शाला                                                              : सदR य  

संघ लोक सेवा आयोग से परामश5 करना आव[ यक नहY ह।ै 

 

(1)  (2)  (3)  (4)  (5)  (6)  

2. वै9ािनक 
सहायक 

(गैर-
िवx वंसक) 

05* (2015) 
 (*काय5भार के 
आधार पर 
प\रवत5न िकया 
जा सकता ह।ै)  

साधारण क7 Zीय 
सेवा समहू ‘ख’ 
(अराजपि4त) 
अननसुिचवीय  

वेतन बDड -2, 9,300 
e. -34,800  और 
_ेड वेतन 4600 e.  

लाग ूनहY होता  तीस वष5 से अिधक नहY 
(क7 Zीय सरकार $ारा जारी िनदhश* अथवा आदशे* के अनुसरण म7 
सरकारी सेवक* के िलए पांच वष5 तक िशिथलनीय) 
 

िट�पण: भारत के अiयिथ5य* के िलए आय ु सीमा के िनधा5रण कB 

तारीख आवेदन %ािj कB अंितम तारीख होगी। (और न िक असम, 
मेघालय, अlणाचल %दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागालैmड, ि4पुरा, 
िसि>कम, ज
म ू  - क[मीर राnय के लoाख संभाग, िहमांचल %दशे के 
लाहौल और Rपीित िजले तथा च
बा िजले के पांगी उप-स
भाग, 
अंडमान और िनकोबार $ीप समहू अथवा ल1$ीप के अiयिथ5य* के 
िलए िनधा5\रत आवेदन %ािj कB अंितम तारीख होगी ।  

 

(7)  (8)  (9)  (10)  
आव< यक:  

(i) िकसी मा#यता %ाj िवsिव@ालय से भौितकB म7 
माR टर िड_ी; अथवा 

(ii) ससंुगत 14े म7 एक वष5 के अनभुव सिहत िकसी 
मा#यता-%ाj िवsिव@ालय अथवा संRथान से 
इलैि>�कल इजंीिनयरी या मकैिनकल इजंीिनयरी या 
धात ु िव9ान म7 इजंीिनयरी R नातक या %ौ@ोिगकB 
बेचलर । 

 
वांछनीय: सरकारी अथवा अध5-सरकारी या पिvलक से> टर के 

उप=म कB िकसी गैर-िवx वंसक परी1ण %योगशाला म7 दो वष5 का 
अनभुव 
िट�पण 1: अ#यथा सुयोOय पाए गए अiयिथ5य* के मामले म7 

कम5चारी चयन आयोग के िववेकािधकार पर अहता5(ओ)ं म7 छूट 
%दान कB जा सकती ह।ै 
 
िट�पण 2: यिद चयन के िकसी Rतर पर कम5चारी चयन आयोग 

का यह राय हो िक अनुसिूचत जाित और अनसुूिचत जनजाित से 
संबंध रखन े वाले पया5j अiयिथ5य* के पास अपेि1त अनभुव ह ै
और उनके िलए आरि1त \रि(य* को भरना संभव नहY ह ैतो इन 
समदुाय* से संबंध रखने वाले अiयिथ5य* के मामले म7 कम5चारी 
चयन आयोग के िववेकािधकार पर अनभुव से संबंिधत अहता5ओ ं
के संबंध म7 छूट दी जा सकती ह।ै  

लाग ूनहY होता  सीधी भत; के 
िलए दो वष5  

सीधी भत; $ारा । 
िट� पण 1: पदधा\रय* के %ितिनयिु( पर Rथानांतरण हो जाने अथवा 

लंबी बीमारी या अxययन अवकाश या िक#हY अ#य प\रिRथितय* के 
अधीन  एक वष5 या अिधक अविध के िलए चले जाने के कारण 
उXप#न ह.ई \रि(य* को िनयुि( %ािधकारी $ारा क7 Zीय  सरकार के 
िन
निलिखत अिधका\रय* म7 से %ितिनयिु( पर भरा जाएगा: 
(क) (i) िनयिमत आधार पर सy[य पद धारण िकए हो; अथवा 
(ii) 9300-34800 के वेतन बDड-2 और 4200 lपये के _ेड वेतन म7 
पद पर पांच वष5 कB िनयिमत सेवा कB हो; और 
(ख) R त
 भ (7) म7 सीधी भत; के िलए िनधा5\रत शैि1क अह5ताएं और 
वांछनीय अनुभव रखते हो । 
 िट�पण 2: पोषक %वग5  म7 िवभागीय अिधकारी िजनकB सीधी 

%ो# नित होनी ह,ै को %ो# नित पर िनयुि( के िलए िवचार पा4 नहY 
समझा जाएगा। इसी तरह से, %ितनियुि( धारक* को %ो# नित $ारा 
िनयुि( के िलए िवचार  पा4 नहY समझा जाएगा।  
िटKपण 3: क7 Zीय सरकार के उसी अथवा िकसी अ# य संगठन अथवा 
िवभाग म7 िनयिु( से तX काल पहले धा\रत िकसी अ# य संवग5 बा| पद 
म7 %ितिनयुि( कB अविध साधारणत: तीन वष5 से अिधक नहY होगी।  
िटKपण 4: %ितिनयुि( $ारा िनयुि( के िलए अिधकतम आय ु
आवदेन* के %ाK त करने कB समािK त तारीख को 56 वष5 से अिधक 
नहY होनी चािहए। 
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(11)  

लागू नहY 

 

 (12)  (13)  

समूह ‘ख’ िवभागीय पुिA सिमित:   

1. िनदशेक _ेड- 2 अथवा वै9ािनक डी, रा� �ीय परी1ण शाला                                   : अx य1 

2. वै9ािनक सी (गैर-िवx वंसक), रा� �ीय परी1ण शाला                                             : सदR य  

3. %शासिनक अिधकारी, रा� �ीय परी1ण शाला                                                      : सदR य  

संघ लोक सेवा आयोग से परामश5 करना आव[ यक नहY ह।ै 

 

(1)  (2)  (3)  (4)  (5)  (6)  

3. वै9ािनक 
सहायक 

(मैकेिनकल) 

12* (2015) 
(*काय5भार के 
आधार पर 
प\रवत5न िकया 
जा सकता है।)  

साधारण क7 Zीय 
सेवा समहू ‘ख’ 
(अराजपि4त) 
अननसुिचवीय  

वेतन बDड -2, 9,300 
e. -34,800  और 
_ेड वेतन 4600 e.  

लागू नहY होता  तीस वष5 से अिधक नहY 
(क7 Zीय सरकार $ारा जारी िनदशे* अथवा आदशे* के अनसुरण म7 
सरकारी सेवक* के िलए पांच वष5 तक िशिथलनीय) 
 

िट�पण: भारत के अiयिथ5य* के िलए आयु सीमा के िनधा5रण कB 

तारीख आवेदन %ािj कB अंितम तारीख होगी। (और न िक असम, 
मेघालय, अlणाचल %दशे, िमजोरम, मिणपरु, नागालैmड, ि4परुा, 
िसि>कम, ज
म ू- क[मीर राnय के लoाख संभाग, िहमांचल %दशे के 
लाहौल और Rपीित िजले तथा च
बा िजले के पांगी उप-स
भाग, 
अंडमान और िनकोबार $ीप समहू अथवा ल1$ीप के अiयिथ5य* के 
िलए िनधा5\रत आवेदन %ािj कB अंितम तारीख होगी।  

 

(7)  (8)  (9)  (10)  
आव< यक:  

(i) िकसी मा#यता-%ाj िवsिव@ालय से भौितकB म7 
माR टर िड_ी; अथवा 

(ii) ससंुगत 14े म7 एक वष5 के अनभुव सिहत िकसी 
मा#यता-%ाj िवsिव@ालय अथवा संRथान से 
मैकेिनकल इजंीिनयरी या धात ु िव9ान म7 इजंीिनयरी 
R नातक या %ौ@ोिगकB िड_ी।  

 
वांछनीय: सरकारी अथवा अध5-सरकारी या पिvलक से> टर के 

उप=म कB िकसी मैकेिनकल परी1ण %योगशाला म7 काय5 करने 
कB दो वष5 का अनभुव 
िट�पण 1: अ#यथा सुयोOय पाए गए अiयिथ5य* के मामले म7 

कम5चारी चयन आयोग के िववेकािधकार पर अहता5(ओ)ं म7 छूट 
%दान कB जा सकती ह।ै 
 
िट�पण 2: यिद चयन के िकसी Rतर पर कम5चारी चयन आयोग 

का यह राय हो िक अनुसिूचत जाित और अनसुूिचत जनजाित से 
संबंध रखन े वाले पया5j अiयिथ5य* के पास अपेि1त अनभुव ह ै
और उनके िलए आरि1त \रि(य* को भरना संभव नहY ह ैतो इन 
समदुाय* से संबंध रखने वाले अiयिथ5य* के मामले म7 कम5चारी 
चयन आयोग के िववेकािधकार पर अनभुव से संबंिधत अहता5ओ ं
के संबंध म7 छूट दी जा सकती ह।ै  

लाग ूनहY होता  सीधी भत; के 
िलए दो वष5  

सीधी भत; $ारा । 
िट� पण 1: पदधा\रय* के %ितिनयुि( पर Rथानांतरण हो जाने 

अथवा लंबी बीमारी या अxययन अवकाश या िक#हY अ#य 
प\रिRथितय* के अधीन एक वष5 या अिधक अविध के िलए चले 
जाने के कारण उXप#न ह.ई \रि(य* को िनयुि( %ािधकारी $ारा 
क7 Zीय  सरकार के िन
निलिखत अिधका\रय* म7 से %ितिनयिु( पर 
भरा जाएगा: 
(क) (i) िनयिमत आधार पर सyश पद धारण िकए हो; अथवा 
(ii) 9300-34800 के वेतन बDड-2 और 4200 lपये के _ेड वेतन 
म7 पद पर पांच वष5 कB िनयिमत सेवा कB हो; और 
(ख) R त
 भ ( 7) म7 सीधी भत; के िलए िनधा5\रत शैि1क अह5ताएं 
और वांछनीय अनुभव रखते हो। 
 िट�पण 2: पोषक %वग5  म7 िवभागीय अिधकारी िजनकB सीधी 

%ो# नित होनी ह,ै को %ो# नित पर िनयुि( के िलए िवचार पा4 नहY 
समझा जाएगा। इसी तरह से, %ितनियिु( धारक* को %ो# नित $ारा 
िनयुि( के िलए िवचार  पा4 नहY समझा जाएगा।  
िट�पण 3: क7 Zीय सरकार के उसी अथवा िकसी अ# य संगठन 

अथवा िवभाग म7 िनयिु( से तX काल पहले धा\रत िकसी अ# य 
संवग5 बा| पद म7 %ितिनयिु( कB अविध साधारणत:: तीन वष5 से 
अिधक नहY होगी।  
िट�पण 4: %ितिनयिु( पर R थानांतरण $ारा िनयुि( के िलए 

अिधकतम आय ु आवेदन* के %ाK त करने कB समािK त तारीख को 
56 वष5 से अिधक नहY होनी चािहए। 

 

(11)  

लागू नहY 
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 (12)  (13)  

समूह ‘ख’ िवभागीय पुिA सिमित:   

1. िनदशेक _ेड- 2 अथवा वै9ािनक डी, रा� �ीय परी1ण शाला                                : अx य1 

2. व9ैािनक सी (मकेैिनकल), रा� �ीय परी1ण शाला                                              : सदR य  

3. %शासिनक अिधकारी, रा� �ीय परी1ण शाला                                                    : सदR य  

संघ लोक सेवा आयोग से परामश5 करना आव[ यक नहY ह।ै 

      

(1)  (2)  (3)  (4)  (5)  (6)  

4. वै9ािनक 
सहायक 

(भौितकB –
िसिवल) 

15* (2015)  
(*काय5भार के 
आधार पर प\रवत5न 
िकया जा सकता 
है।)  

साधारण क7 Zीय 
सेवा समहू ‘ख’ 
(अराजपि4त) 
अननसुिचवीय  

वेतन बDड -2, 9,300 
e. -34,800  और 
_ेड वेतन 4600 e.  

लागू नहY 
होता  

तीस वष5 से अिधक नहY 
(क7 Zीय सरकार $ारा जारी िनदशे* अथवा आदशे* के अनसुरण म7 
सरकारी सेवक* के िलए पांच वष5 तक िशिथलनीय) 
 

िटKपण: भारत के अiयिथ5य* के िलए आयु सीमा के िनधा5रण कB 
तारीख आवेदन %ािj कB अंितम तारीख होगी। (और न िक असम, 
मेघालय, अlणाचल %दशे, िमजोरम, मिणपरु, नागालैmड, ि4परुा, 
िसि>कम, ज
म ू-क[मीर राnय के लoाख संभाग, िहमांचल %दशे के 
लाहौल और Rपीित िजले तथा च
बा िजले के पांगी उप-स
भाग, 
अंडमान और िनकोबार $ीप समहू अथवा ल1$ीप के अiयिथ5य* 
के िलए िनधा5\रत आवेदन %ािj कB अंितम तारीख होगी।  

 

(7)  (8)  (9)  (10)  

आव< यक:  

(i) िकसी मा#यता-%ाj िवsिव@ालय से भौितकB 
अथवा रसायन शाR 4 म7 माR टर िड_ी; अथवा  

(ii) ससंुगत 14े म7 एक वष5 के अनभुव सिहत िकसी 
मा#यता-%ाj िवsिव@ालय अथवा संRथान से 
कैिमकल इजंीिनयरी या कैिमकल %ौ@ोिगकB अथवा 
िसिवल इजंीिनयरी म7 इजंीिनयरी R नाX क या 
%ौ@ोिगकB R नातक।  

 
वांछनीय: सरकारी अथवा अध5-सरकारी या पिvलक से> टर के 

उप=म कB िकसी %योगशाला म7 िसिवल इजंीिनयरी साम_ी 
परी1ण और म�ू यांकन काय5 करने का दो वष5 का अनभुव।   
िटKपण 1: अ#यथा सयुोOय पाए गए अiयिथ5य* के मामले म7 
कम5चारी चयन आयोग के िववेकािधकार पर अहता5(ओ)ं म7 छूट 
%दान कB जा सकती ह।ै 
 
िट�पण 2: यिद चयन के िकसी Rतर पर कम5चारी चयन आयोग 

का यह राय हो िक अनुसिूचत जाित और अनसुूिचत जनजाित से 
संबंध रखन े वाले पया5j अiयिथ5य* के पास अपेि1त अनभुव ह ै
और उनके िलए आरि1त \रि(य* को भरना संभव नहY ह ैतो इन 
समदुाय* से संबंध रखने वाले अiयिथ5य* के मामले म7 कम5चारी 
चयन आयोग के िववेकािधकार पर अनभुव से संबंिधत अहता5ओ ं
के संबंध म7 छूट दी जा सकती ह।ै  

लाग ूनहY होता  सीधी भत; के 
िलए दो वष5  

सीधी भत; $ारा । 
िट� पण 1: पदधा\रय* के %ितिनयुि( पर Rथानांतरण हो जाने अथवा 

लंबी बीमारी या अxययन अवकाश या िक#हY अ#य प\रिRथितय* के  
अधीन एक वष5 या अिधक अविध के िलए चले जाने के कारण उXप#न 
ह.ई \रि(य* को िनयुि( %ािधकारी $ारा क7 Zीय  सरकार के 
िन
निलिखत अिधका\रय* म7 से %ितिनयिु( पर भरा जाएगा: 
(क) (i) िनयिमत आधार पर सy[य पद धारण िकए हो; अथवा 
(ii) 9300-34800 के वेतन बDड-2 और 4200 lपये के _ेड वेतन म7 
पद पर पांच वष5 कB िनयिमत सेवा कB हो; और 
(ख) R त
 भ (7) म7 सीधी भत; के िलए िनधा5\रत शैि1क अह5ताएं और 
वांछनीय अनुभव रखते हो। 
 िट�पण 2: पोषक %वग5  म7 िवभागीय अिधकारी िजनकB सीधी 

%ो# नित होनी ह,ै को %ो# नित पर िनयुि( के िलए िवचार पा4 नहY 
समझा जाएगा। इसी तरह से, %ितनियुि( धारक* को %ो# नित $ारा 
िनयुि( के िलए िवचार  पा4 नहY समझा जाएगा।  
िट�पण 3: क7 Zीय सरकार के उसी अथवा िकसी अ# य संगठन अथवा 

िवभाग म7 िनयिु( से तX काल पहले धा\रत िकसी अ# य संवग5 बा| पद 
म7 %ितिनयुि( कB अविध साधारणत: तीन वष5 से अिधक नहY होगी।  
िट�पण 4: %ितिनयुि( पर R थानांतरण $ारा िनयुि( के िलए 

अिधकतम आय ुआवेदन* के %ाK त करने कB समािK त तारीख को 56 
वष5 से अिधक नहY होनी चािहए। 

 

(11)  

लागू नहY 
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 (12)  (13)  

समूह ‘ख’ िवभागीय पुिA सिमित:   

1. िनदशेक _ेड- 2 अथवा वै9ािनक डी, रा� �ीय  परी1ण शाला                                      : अx य1 

2. व9ैािनक सी (भौितक-िसिवल)  रा� �ीय परी1ण शाला                                              : सदR य  

3. %शासिनक अिधकारी, रा� �ीय परी1ण शाला                                                          : सदR य  

संघ लोक सेवा आयोग से परामश5 करना आव[ यक नहY ह।ै 

  

 

 

      

(1)  (2)  (3)  (4)  (5)  (6)  

5. वै9ािनक 
सहायक 
(भौितक,  

रबड़, 
K लािRटक 
और वR 4) 

09* (2015)  
(*काय5भार के आधार 
पर प\रवत5न िकया जा 
सकता ह।ै)  

साधारण क7 Zीय 
सेवा समहू ‘ख’ 
(अराजपि4त) 
अननसुिचवीय  

वेतन बDड -2, 9,300 
-34,800 e.   और 
_ेड वेतन 4600 e.  

लागू नहY 
होता  

तीस वष5 से अिधक नहY 
(क7 Zीय सरकार $ारा जारी िनदhश* अथवा आदशे* के अनसुरण म7 
सरकारी सेवक* के िलए पांच वष5 तक िशिथलनीय) 
 

िट�पण: भारत के अiयिथ5य* के िलए आय ुसीमा के िनधा5रण कB 

तारीख आवेदन %ािj कB अंितम तारीख होगी। (और न िक 
असम, मघेालय, अlणाचल %दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागालैmड, 
ि4परुा, िसि>कम, ज
म ू - क[मीर राnय के लoाख संभाग, 
िहमाचंल %दशे के लाहौल और Rपीित िजले तथा च
बा िजले के 
पांगी उप-स
भाग, अंडमान एवं िनकोबार $ीप समहू अथवा 
ल1$ीप के अiयिथ5य* के िलए िनधा5\रत आवेदन %ािj कB 
अंितम तारीख होगी।  

 

(7)  (8)  (9)  (10)  

आव< यक:  

(i) िकसी मा#यता-%ाj िवsिव@ालय से भौितकB अथवा 
रसायन शाR 4 म7 माR टर िड_ी; अथवा 

(ii)  ससंुगत 14े म7 एक वष5 के अनभुव सिहत िकसी मा#यता-
%ाj िवsिव@ालय अथवा संRथान स े  कैिमकल 
इजंीिनयरी या वR 4 %ौ@ोिगकB या रबड़ %ौ@ोिगकB 
अथवा K लािRटक इजंीिनयरी अथवा पॉलीमर तथा रबड़ 
%ौ@ोिगकB  अथवा कैिमकल %ौ@ोिगकB म7 इजंीिनयरी 
बेचलर या %ौ@ोिगकB बेचलर ।  

वांछनीय: सरकारी अथवा अध5-सरकारी या पिvलक से> टर के 

उप=म कB वR 4 अथवा रबड़ अथवा K लािRटक अथवा कागज अथवा 
चमड़ा और उनसे िनिम5त उX पाद* का परी1ण करने वाली िकसी 
%योगशाला म7 काय5 करने का दो वष5 का अनुभव। 
िट�पण 1: अ#यथा सुयोOय पाए गए अiयिथ5य* के मामले म7 कम5चारी 

चयन आयोग के िववेकािधकार पर अहता5(ओ)ं म7 छूट %दान कB जा 
सकती ह।ै 
 
िट�पण 2: यिद चयन के िकसी Rतर पर कम5चारी चयन आयोग का 

यह राय हो िक अनसुिूचत जाित और अनसुूिचत जनजाित से संबधं 
रखने वाले पया5j अiयिथ5य* के पास अपेि1त अनभुव ह ैऔर उनके 
िलए आरि1त \रि(य* को भरना संभव नहY ह ै तो इन समदुाय* से 
संबंध रखने वाले अiयिथ5य* के मामले म7 कम5चारी चयन आयोग के 
िववेकािधकार पर अनभुव से संबंिधत अहता5ओ ंके संबंध म7 छूट दी 
जा सकती ह।ै  

लाग ूनहY 
होता  

सीधी भत; के 
िलए दो वष5  

सीधी भत; $ारा । 
िट� पण 1: पदधा\रय* के %ितिनयुि( पर Rथानांतरण हो जाने 

अथवा लंबी बीमारी या अxययन अवकाश या िक#हY अ#य 
प\रिRथितय* के तहत एक वष5 या अिधक अविध के िलए चले 
जाने के कारण उXप#न ह.ई \रि(य* को िनयुि( %ािधकारी $ारा 
क7 Zीय  सरकार के िन
निलिखत अिधका\रय* म7 से %ितिनयुि( पर 
भरा जाएगा: 
(क) (i) िनयिमत आधार पर सy[य पद धारण िकए हो; अथवा 
(ii) 9300-34800 के वेतन बDड-2 और 4200 lपये के _ेड 
वेतन म7 पद पर पांच वष5 कB िनयिमत सेवा कB हो; और 
(ख) R त
 भ (7) म7 सीधी भत; के िलए िनधा5\रत शैि1क अह5ताएं 
और वांछनीय अनुभव रखते हो। 
 िट�पण 2: पोषक %वग5  म7 िवभागीय अिधकारी िजनकB सीधी 

%ो# नित होनी ह,ै को %ो# नित पर िनयुि( के िलए िवचार पा4 नहY 
समझा जाएगा। इसी तरह से, %ितनियुि( धारक* को %ो# नित $ारा 
िनयुि( के िलए िवचार  पा4 नहY समझा जाएगा।  
िट�पण 3: क7 Zीय सरकार के उसी अथवा िकसी अ# य संगठन 

अथवा िवभाग म7 िनयिु( से तX काल पहल ेधा\रत िकसी अ# य 
संवग5 बा| पद म7 %ितिनयिु( कB अविध सामा# यत: तीन वष5 से 
अिधक नहY होगी।  
िट�पण 4: %ितिनयुि( $ारा िनयिु( के िलए अिधकतम आयु 

आवदेन* के %ाK त करने कB समािK त तारीख को 56 वष5 से 
अिधक नहY होनी चािहए। 

 

(11)  

लागू नहY 
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  (12)  (13)  

समूह ‘ख’ िवभागीय पुिA सिमित:   

1. िनदशेक _ेड- 2 अथवा वै9ािनक डी, रा� �ीय परी1ण शाला                                               : अx य1 

2. व9ैािनक सी (भौितक, रबड़, K लािRटक और वR 4), रा� �ीय परी1ण शाला                             : सदR य  

3. %शासिनक अिधकारी, रा� �ीय परी1ण शाला                                                                  : सदR य  

संघ लोक सेवा आयोग से परामश5 करना आव[ यक नहY ह।ै 

 

(1)  (2)  (3)  (4)  (5)  (6)  

6. वै9ािनक 
सहायक 
(रसायन) 

41* (2015)  
(*काय5भार के आधार 
पर प\रवत5न िकया जा 
सकता ह।ै)  

साधारण क7 Zीय 
सेवा समहू ‘ख’ 
(अराजपि4त) 
अननसुिचवीय  

वेतन बDड -2, 9,300 
-34,800 e. और _ेड 
वेतन 4600 e.  

लाग ूनहY होता  तीस वष5 से अिधक नहY 
(क7 Zीय सरकार $ारा जारी िनदhश* अथवा आदशे* के 
अनसुरण म7 सरकारी सेवक* के िलए पांच वष5 तक 
िशिथलनीय) 
 

िट�पण: भारत के अiयिथ5य* के िलए आयु सीमा के 

िनधा5रण कB तारीख आवेदन %ािj कB अंितम तारीख होगी। 
(और न िक असम, मेघालय, अlणाचल %दशे, िमजोरम, 
मिणपरु, नागालैmड, ि4परुा, िसि>कम, ज
म ू - क[मीर राnय 
के लoाख संभाग, िहमांचल %दशे के लाहौल और Rपीित 
िजले तथा च
बा िजल े के पांगी उप-स
भाग, अंडमान और 
िनकोबार $ीप समहू अथवा ल1$ीप के अiयिथ5य* के िलए 
िनधा5\रत आवेदन %ािj कB अंितम तारीख होगी।  

 

(7)  (8)   (9)   (10)  

आव< यक:  

(i) िकसी मा#यता-%ाj िवsिव@ालय स े रसायन शाR 4 
अथवा स�ू म जैिवकB म7 माR टर िड_ी अथवा  

(ii) ससुंगत 14े म7 एक वष5 के अनभुव सिहत िकसी मा#यता-
%ाj िवsिव@ालय अथवा संRथान से रसायन %ौ@ोिगकB 
अथवा कैिमकल इजंीिनयरी म7 इजंीिनयरी िड_ी या 
%ौ@ोिगकB  िड_ी । 

 
वांछनीय: सरकारी अथवा अध5-सरकारी या पिvलक से> टर के 

उप=म कB िव[ लेषणकता5 अथवा रसायन परी1ण %योगशाला म7 
काय5 करने  का दो वष5 का अनभुव ।  
िट�पण 1: अ#यथा सुयोOय पाए गए अiयिथ5य* के मामले म7 

कम5चारी चयन आयोग के िववेकािधकार पर अहता5(ओ)ं म7 छूट 
%दान कB जा सकती ह।ै 
 
िट�पण 2: यिद चयन के िकसी Rतर पर कम5चारी चयन आयोग 

का यह मत हो िक अनसुूिचत जाित और अनसुिूचत जनजाित स े
संबंध रखने वाले पया5j अiयिथ5य* के पास अपेि1त अनभुव ह ै
और उनके िलए आरि1त \रि(य* को भरना संभव नहY ह ैतो इन 
समदुाय* से संबंध रखने वाले अiयिथ5य* के मामले म7 कम5चारी 
चयन आयोग के िववेकािधकार पर अनभुव से संबंिधत अहता5ओ ं
के संबंध म7 छूट दी जा सकती ह।ै  

लागू नहY होता  सीधी भत; के 
िलए दो वष5  

सीधी भत; $ारा । 
िट� पण 1: पदधा\रय* के %ितिनयुि( पर Rथानांतरण हो जाने 

अथवा लंबी बीमारी या अxययन अवकाश या िक#हY अ#य 
प\रिRथितय* के तहत एक वष5 या अिधक अविध के िलए चले जाने 
के कारण उXप#न ह.ई \रि(य* को िनयुि( %ािधकारी $ारा क7 Zीय  
सरकार के िन
निलिखत अिधका\रय* म7 से %ितिनयिु( पर भरा 
जाएगा: 
(क) (i) िनयिमत आधार पर सy[य पद धारण िकए हो; अथवा 
(ii) 9300-34800 के वेतन बDड-2 और 4200 lपये के _ेड वेतन 
म7 पद पर 5  वष5 कB िनयिमत सेवा कB हो; और 
(ख) R त
 भ (7) म7 सीधी भत; के िलए िनधा5\रत शैि1क अह5ताएं 
और वांछनीय अनुभव रखते हो। 
 िट�पण 2: पोषक %वग5  म7 िवभागीय अिधकारी िजनकB सीधी 

%ो# नित होनी ह,ै को %ो# नित पर िनयुि( के िलए िवचार  पा4 नहY 
समझा जाएगा। इसी तरह से, %ितनियुि( धारक* को %ो# नित $ारा 
िनयुि( के िलए िवचार  पा4 नहY समझा जाएगा।  
िट�पण 3: क7 Zीय सरकार के उसी अथवा िकसी अ# य संगठन 

अथवा िवभाग म7 िनयिु( से तX काल पहले धा\रत िकसी अ# य 
संवग5 बा| पद म7 %ितिनयिु( कB अविध सामा# यत: तीन वष5 से 
अिधक नहY होगी।  
िट�पण 4: %ितिनयिु( पर R थानांतरण $ारा िनयुि( के िलए 

अिधकतम आय ुआवेदन* के %ाK त करने कB समािK त तारीख को 
56 वष5 से अिधक नहY होनी चािहए। 

 

(11)  

लागू नहY 
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 (12)   (13)  

समूह ‘ख’ िवभागीय पुिA सिमित:   

1. िनदशेक _ेड- 2 अथवा वै9ािनक डी, रा� �ीय परी1ण शाला                                     : अx य1 

2. व9ैािनक सी (रसायन), रा� �ीय परी1ण शाला                                                       : सदR य  

3. %शासिनक अिधकारी, रा� �ीय परी1ण शाला                                                        : सदR य  

संघ लोक सेवा आयोग से परामश5 करना आव[ यक नहY ह।ै 

[फा. सं. ए-12018/06/2014-एनटीएच] 

डी. के. सोनकर, उपिनदेशक (एन.टी.एच.) 

 
MINISTRY OF CONSUMER AFFAIRS, FOOD AND PUBLIC DISTRIBUTION 

(Department of Consumer Affairs) 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 17th November, 2015 

G.S.R. 878(E).—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution 

and in supersession of the National Test House, Calcutta and its Regional Offices Scientific Assistants  

Recruitment Rules, 2002, except as respects things done or omitted to be done before such supersession,  the 

President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Scientific 

Assistants in National Test House, Kolkata and its regional offices, Department of Consumer Affairs, 

Ministry of Consumer Affairs, Food and Public Distribution,   namely :— 

1.   Short title and commencement.- (1)  These rules may be called the National Test House, 

Kolkata and its Regional Offices, Scientific Assistants Recruitment Rules, 2015.  

(2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of posts, classification, pay band and grade pay or pay scale .-The number of the 

said posts, its classification, pay band and grade pay or pay scale attached thereto, shall be as specified in 

columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules.  

3.    Method of recruitment, age limit, educational qualifications, etc. - The method of recruitment  

to the said post, age limit, educational qualifications and other matters relating to the said posts  shall be as 

specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule. 

4. Disqualifications .-   No person,- 

(a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any other person,  

  shall be eligible for appointment to the said posts: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the 

personal law applicable to such person and other party to the marriage and that there are other grounds for so 

doing, exempt any person from the operation of this rule. 

5.    Power to relax.-  Where  the   Central   Government   is  of   the  opinion that it is necessary and 

expedient so to do, it may, by order and for the reasons to be recorded in writing,   relax any of the provisions 

of   these rules with respect to any class or category of persons. 

6.    Saving.-Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other 

concessions required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes,  

Ex-servicemen and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 

Government from time to time in this regard. 
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SCHEDULE 

Name of the 

post 

Number 

of post 

Classification 

 

Pay 

band 

and 

grade 

Pay or 

pay 

scale 

Whether 

selection 

post or 

non-

selection 

Age limit for  direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1.Scientific  

Assistant 

   (Electrical) 

17* 

(2015) 

(*Subject 

to 

variation 

depending 

on work 

load.) 

General 

Central 

Service, 

Group ‘B’, 

Non-

Gazetted, 

Non-

Ministerial 

Pay 

band-2, 

Rs.9300-

34800  

plus 

grade 

pay of  

Rs. 4600 

Not 

applicable. 

 

Not exceeding  thirty years. 

  

(Relaxable for Government servants up to five 

years in accordance with the instructions or orders 

issued by the Central Government). 

 

Note: The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of 

applications from candidates in India (and not the 

closing date prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu and Kashmir State, Lahaul and 

Spiti District and Pangi Sub Division of Chamba 

District of Himachal Pradesh, Andaman and 

Nicobar Islands or Lakshadweep). 

    

Educational and other qualifications required for 

direct recruits 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits will 

apply in the case 

of promotees 

Period of 

probation, if 

any 

Method of recruitment : 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or  by 

deputation/ absorption and 

percentage of the vacancies 

to be filled by various 

methods 

(7) (8) (9) (10) 

Essential:   

(i) Master’s Degree in Physics from a 

recognized University ; or  

(ii) Bachelor of Engineering  or Bachelor of 

Technology in Electrical Engineering or 

Electrical and Electronic Engineering or 

Electronics and Telecommunication 

Engineering from    a recognized University 

or Institution with one year experience in 

the relevant field.  

Desirable :  Two year’ s experience of advanced 

Electrical or Electronics Measurements in a 

laboratory from Government or Semi Government or 

Public Sector Undertakings. 

 

Note 1 : Qualification(s) are relaxable at the 

discretion of the Staff Selection Commission in the 

case of candidates otherwise well qualified.  

 Note 2 : The qualifications regarding experience are 

relaxable at the discretion of the Staff Selection 

Commission in the case of candidates belonging to 

the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes, if at 

any stage of selection ,the Staff Selection 

Commission is of the opinion that sufficient number 

of the candidates from these communities possessing 

requisite  experience are not likely to be available to 

fill up the vacancies reserved for them. 

Not applicable 

 

 

Two  years 

for direct 

recruits 

By direct recruitment. 

Note 1:   Vacancies caused 

by the incumbents being 

away on transfer on 

deputation or long illness or 

study leave or under other 

circumstances for a 

duration of one year or 

more may  be filled by 

appointing authority  on 

deputation basis from 

officers of Central 

Government : 

(a) (i) holding analogous 

posts on regular basis ;  or  

(ii) with 5 years regular 

service in the  posts  in the 

pay band -2 of Rs 9300-

34800 plus grade pay of  

Rs. 4200;  and  

 (b) possessing the 

educational qualification 

and desirable experience 

prescribed for Direct 

Recruits under column (7). 

Note 2 : The departmental 

officers in the feeder 
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category, who are in the 

direct line of promotion, 

shall not be eligible for 

consideration for 

appointment on deputation.  

Similarly, deputationist 

shall not be eligible for 

consideration for 

appointment by promotion.  

Note 3 :  The Period of 

deputation including period 

of deputation in another ex-

cadre post held immediately 

preceding this appointment 

in the same or some other 

organization or department 

of the Central Government 

shall ordinarily not exceed 

three years. 

Note 4 : The maximum age 

limit for appointment by 

deputation shall be not 

exceeding 56 years as on 

the closing date of receipt 

of applications. 

 

In case of recruitment by promotion or deputation/ absorption, grades from which promotion or deputation/ absorption is 

to be made 

(11) 

Not applicable 

  

If a Departmental Promotion committee exists, what is its composition 

 

Circumstances in which Union Public 

Service Commission is to be consulted 

in making recruitment 

(12) (13) 

Group ‘B’ Departmental Confirmation Committee: 
1. Director Grade II or Scientist D, National Test House              -Chairman 

2. Scientist C  (Electrical), National Test House                          -Member 

3. Administrative Officer,   National Test House                          -Member 

Consultation with Union Public 

Service Commission  not necessary. 

 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

2. Scientific 

Assistant 

(Non – 

Destructive) 

05* 

(2015) 

(*Subject to 

variation 

depending 

on  work 

load) 

General 

central 

Service,  

Group ‘B’, 

Non-

Gazetted, 

Non-

Ministerial 

Pay band-2, 

Rs. 9300-

34800  plus 

grade pay of  

Rs. 4600 

Not 

applicable  

Not exceeding  thirty years. 

  

(Relaxable for Government servants up to 

five years in accordance with the 

instructions or orders issued by the Central 

Government). 

Note: The crucial date for determining the 

age limit shall be the closing date for 

receipt of applications from candidates in 

India (and not the closing date prescribed 

for those in Assam, Meghalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Ladakh Division of 

Jammu and Kashmir State, Lahaul and 

Spiti District and Pangi Sub Division of 
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Chamba District of Himachal Pradesh, 

Andaman and Nicobar Islands or 

Lakshadweep). 

 

    

(7) (8) (9) (10) 

Essential:   
(i) Master’s Degree in Physics from  a  

recognized University ; or  

(ii) Bachelor of Engineering or Bachelor of 

Technology in Electrical Engineering or 

Mechanical Engineering or Metallurgy  from  

a  recognized University or Institution with 

one year experience in the relevant field.  

 

Desirable: Two year’ s experience  in  Non – 

Destructive testing laboratory from Government or 

Semi Government or Public Sector Undertakings. 

 

Note 1 : Qualification(s) are relaxable at the 

discretion of the Staff Selection Commission in the 

case of candidates otherwise well qualified.  

 

 Note 2 : The qualifications regarding experience are 

relaxable at the discretion of the Staff Selection 

Commission in the case of candidates belonging to 

the Scheduled castes and the Scheduled Tribes ,if at 

any stage of selection ,the Staff Selection 

Commission is of the opinion that sufficient number 

of the candidates from these communities possessing 

requisite  experience are not likely to be available to 

fill up the vacancies reserved for them. 

 

Not 

applicable. 

Two  

years 

for 

direct 

recruits. 

By direct recruitment. 

Note 1:   Vacancies caused by the 

incumbents being away on transfer 

on deputation or long illness or 

study leave or under other 

circumstances for a duration of one 

year or more may  be filled by 

appointing authority  on deputation 

basis from officers of Central 

Government : 

(a) (i) holding analogous posts on 

regular basis ;  or  

(ii) with 5 years regular service in 

the  posts  in the pay band -2 of  

Rs. 9300-34800 plus grade pay of 

Rs. 4200;  and  

 (b) possessing the educational 

qualification and desirable 

experience prescribed for Direct 

Recruits under column (7). 

Note 2 : The departmental officers 

in the feeder category, who are in 

the direct line of promotion, shall 

not be eligible for consideration for 

appointment on deputation.  

Similarly, deputationist shall not be 

eligible for consideration for 

appointment by promotion.  

Note 3 :  The Period of deputation 

including period of deputation in 

another ex-cadre post held 

immediately preceding this 

appointment in the same or some 

other organization or department of 

the Central Government shall 

ordinarily not exceed three years. 

Note 4 : The maximum age limit for 

appointment by deputation shall be 

not exceeding 56 years as on the 

closing date of receipt of 

applications. 

 

(11) 

Not applicable 

  

(12) (13) 

Group’ B’ Departmental Confirmation Committee: 

1. Director Grade II or Scientist D, National Test House            -Chairman 

2. Scientist C  (Non – Destructive), National Test House          -Member 

3. Administrative Officer,   National Test House                       -Member 

Consultation with Union Public 

Service Commission is  not 

necessary. 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

3. Scientific 

Assistant  

(Mechanical) 

12* 

 (2015) 

(*Subject 

to 

variation 

depending 

on work 

load.) 

 

General 

Central 

Service 

Group ‘B’, 

Non- 

Gazetted, 

Non-

Ministerial. 

Pay 

band-2, 

Rs.9300-

34800  

plus 

grade 

pay of  

Rs. 4600 

Not applicable. Not exceeding  thirty years. 

 

 (Relaxable for Government servants up 

to five years in accordance with the 

instructions or orders issued by the 

Central Government). 

 

Note: The crucial date for determining 

the age limit shall be the closing date for 

receipt of applications from candidates in 

India (and not the closing date prescribed 

for those in Assam, Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu and Kashmir State, 

Lahaul and Spiti District and Pangi Sub 

Division of Chamba District of Himachal 

Pradesh, Andaman and Nicobar Islands or 

Lakshadweep). 

    

(7) (8) (9) (10) 

Essential: 
(i) Master’s Degree in Physics from a  

recognized University ; or  

(ii) Bachelor of Engineering or 

Bachelor of Technology in 

Mechanical Engineering or 

Metallurgy from  a recognized 

University or Institution with one 

year experience in the relevant 

field.  

Desirable :  Two year’ s experience in 

Mechanical testing laboratory from 

Government or Semi Government or Public 

Sector Undertakings. 

Note 1 : Qualification(s) are relaxable at the 

discretion of the Staff Selection 

Commission in the case of candidates 

otherwise well qualified.  

 Note 2 : The qualifications regarding 

experience  are relaxable at the discretion of 

the Staff Selection Commission in the case 

of candidates belonging to the Scheduled 

Castes and the Scheduled Tribes, if at any 

stage of selection, the Staff Selection 

Commission is of the opinion that sufficient 

number of the candidates from these 

communities possessing requisite  

experience are not likely to be available to 

fill up the vacancies reserved for them. 

 

Not 

applicable 

Two  

years for 

direct 

recruits 

By direct recruitment. 

Note 1:   Vacancies caused by the 

incumbents being away on transfer on 

deputation or long illness or study leave 

or under other circumstances for a 

duration of one year or more may  be 

filled by appointing authority  on 

deputation basis from officers of Central 

Government : 

(a) (i) holding analogous posts on regular 

basis ;  or  

(ii) with 5 years regular service in the  

posts  in the pay band -2 of Rs 9300-

34800 plus grade pay of Rs. 4200;  and  

 

 (b) possessing the educational 

qualification and desirable experience 

prescribed for Direct Recruits under 

column (7). 

Note 2 : The departmental officers in the 

feeder category, who are in the direct line 

of promotion, shall not be eligible for 

consideration for appointment on 

deputation.  Similarly, deputationist shall 

not be eligible for consideration for 

appointment by promotion.  

Note 3 :  The Period of deputation 

including period of deputation in another 

ex-cadre post held immediately preceding 

this appointment in the same or some 

other organization or department of the 

Central Government shall ordinarily not 

exceed three years. 

Note 4 : The maximum age-limit for 

appointment by deputation shall be not 
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exceeding 56 years as on the closing date 

of receipt of applications. 

 

(11) 

Not applicable 

  

(12) (13) 

Group ‘B’ Departmental Confirmation Committee: 
1. Director Grade II or Scientist D, National Test House                   -Chairman 

2. Scientist C (Mechanical), National Test House                             -Member 

3. Administrative Officer,   National Test House                             -Member 

Consultation with 

Union Public Service 

Commission is  not 

necessary 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

4.Scientific 

Assistant  

(Physical -

Civil ) 

       15*            

  (2015) 

(*Subject 

to 

variation 

depending 

on work 

load.) 

General 

Central 

Service 

Group ‘B’ 

Non-

Gazetted, 

Non-

Ministerial 

 Pay 

band-2, 

Rs.9300-

34800  

plus 

grade pay 

of  Rs. 

4600 

Not 

applicable 

Not exceeding  thirty years. 

  

(Relaxable for Government servants up to five years 

in accordance with the instructions or orders issued 

by the Central Government). 

 

Note: The crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of applications 

from candidates in India (and not the closing date 

prescribed for those in Assam, Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Ladakh Division of Jammu and 

Kashmir State, Lahaul and Spiti District and Pangi 

Sub Division of Chamba District of Himachal 

Pradesh, Andaman and Nicobar Islands or 

Lakshadweep). 

 

(7) (8) (9) (10) 

Essential:  
(i) Master’s Degree in Physics or  Master’s 

Degree in Chemistry from a recognized 

University ; or 

(ii)  Bachelor of Engineering or Bachelor of 

Technology  in Chemical Engineering or   

Chemical Technology  or   Degree in Civil 

Engineering from a  recognized University or 

Institution with one year experience in the 

relevant field.  

Desirable :  Two years’ experience  in the testing  

and evaluation of Civil Engg. Material in a 

laboratory from Government or Semi-Government 

or Public Sector Undertakings. 

 

Note 1:Qualification(s) are relaxable at the 

discretion of the Staff Selection Commission in 

the case of candidates otherwise well qualified.  

 

 Note 2:  The qualifications regarding experience  

are relaxable at the discretion of the Staff 

Selection Commission in the case of candidates 

belonging to the Scheduled Castes and the 

Scheduled Tribes ,if at any stage of selection ,the 

Staff Selection Commission is of the opinion that 

sufficient number of the candidates from these 

communities possessing requisite  experience are 

not likely to be available to fill up the vacancies 

reserved for them. 

Not 

applicable 

Two  years 

for direct 

recruits 

By direct recruitment. 

Note 1:   Vacancies caused by the 

incumbents being away on transfer on 

deputation or long illness or study 

leave or under other circumstances for 

a duration of one year or more may  be 

filled by appointing authority  on 

deputation basis from officers of 

Central Government : 

 

(a) (i) holding analogous posts on 

regular basis ;  or  

(ii) with 5 years regular service in the  

posts  in the pay band -2 of Rs. 9300-

34800 plus grade pay of Rs. 4200;  

and  

 

 (b) possessing the educational 

qualification and desirable experience 

prescribed for Direct Recruits under 

column (7). 

Note 2 : The departmental officers in 

the feeder category, who are in the 

direct line of promotion, shall not be 

eligible for consideration for 

appointment on deputation.  Similarly, 

deputationist shall not be eligible for 

consideration for appointment by 

promotion.  
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Note 3 :  The Period of deputation 

including period of deputation in 

another ex-cadre post held 

immediately preceding this 

appointment in the same or some other 

organization or department of the 

Central Government shall ordinarily 

not exceed three years. 

Note 4 : The maximum age limit for 

appointment by deputation shall be not 

exceeding 56 years as on the closing 

date of receipt of applications. 

 

(11) 

Not applicable 

  

(12) (13) 

Group’ B’ Departmental Confirmation Committee: 
1. Director Grade II or Scientist D, National Test House            -Chairman 

2. Scientist C  (Physical Civil), National Test House                  -Member 

3. Administrative Officer,   National Test House                        -Member 

Consultation with Union 

Public Service Commission  

is not necessary. 

 

      

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

5.  Scientific 

Assistant 

 ( (Physical, 

Rubber, 

Plastic & 

Textile) 

 

09 * 

(2015)  

(*Subject to 

variation 

depending 

 on work 

load.) 

General 

Central 

Service 

Group ‘B’, 

Non-

Gazetted, 

Non-

Ministerial 

Pay 

band-2, 

Rs.9300-

34800  

plus 

grade pay 

of  Rs. 

4600 

Not 

applicable 

Not exceeding  thirty years. 

  

 (Relaxable for Government servants up to 

five years in accordance with the instructions 

or orders issued by the Central Government). 

 

Note: The crucial date for determining the 

age limit shall be the closing date for receipt 

of applications from candidates in India (and 

not the closing date prescribed for those in 

Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Ladakh Division of Jammu and 

Kashmir State, Lahaul and Spiti District and 

Pangi Sub Division of Chamba District of 

Himachal Pradesh, Andaman and Nicobar 

Islands or Lakshadweep). 

 

    

(7) (8) (9) (10) 

Essential:  
(i) Master’s Degree in Physics or Master’s 

Degree in Chemistry from a recognized 

University ; or  

 

(ii) Bachelor of Engineering  or Bachelor of 

Technology in Chemical Engineering or 

Textile Technology or Rubber Technology 

or Plastic Engineering or Polymer and 

Rubber  Technology or Chemical 

Technology  from  a  recognized University 

or Institution with one year experience in the 

relevant field. 

 

Desirable : Two years’ experience  in the 

laboratory engaged  in the testing of Textile 

Not 

applicable 

Two  

years for 

direct 

recruits 

By direct recruitment. 

Note 1:Vacancies caused by the incumbents 

being away on transfer on deputation or 

long illness or study leave or under other 

circumstances for a duration of one year or 

more may  be filled by appointing authority  

on deputation basis from officers of Central 

Government : 

 

(a) (i) holding analogous posts on regular 

basis ;  or  

(ii) with 5 years regular service in the  posts  

in the pay band -2 of Rs 9300-34800 plus 

grade pay of Rs. 4200 ;  and  

 

 (b) possessing the educational qualification 
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or Rubber or Plastic or Paper or Leather and 

their products from Government or Semi 

Government or Public Sector Undertakings. 

 

Note 1: Qualification(s) are relaxable at the 

discretion of the Staff Selection Commission 

in the case of candidates otherwise well 

qualified.  

 Note 2 : The qualifications regarding 

experience are relaxable at the discretion of 

the Staff Selection Commission in the case 

of candidates belonging to the Scheduled 

castes and the Scheduled Tribes ,if at any 

stage of selection ,the Staff Selection 

Commission is of the opinion that sufficient 

number of the candidates from these 

communities possessing requisite  

experience are not likely to be available to 

fill up the vacancies reserved for them. 

and desirable experience prescribed for 

Direct Recruits under column (7). 

Note 2 : The departmental officers in the 

feeder category, who are in the direct line of 

promotion, shall not be eligible for 

consideration for appointment on 

deputation.  Similarly, deputationist shall 

not be eligible for consideration for 

appointment by promotion.  

Note 3 :  The Period of deputation including 

period of deputation in another ex-cadre 

post held immediately preceding this 

appointment in the same or some other 

organization or department of the Central 

Government shall ordinarily not exceed 

three years. 

Note 4 : The maximum age limit for 

appointment by deputation shall be not 

exceeding 56 years as on the closing date of 

receipt of applications. 

 

(11) 

Not applicable 

  

(12) (13) 

Group ‘ B’ Departmental Confirmation Committee: 

1. Director Grade II or Scientist D, National Test House                                       -Chairman 

2. Scientist C (Physical, Rubber, Plastic and Textile), National Test House          -Member 

3. Administrative Officer,   National Test House                                                    -Member 

Consultation with Union 

Public Service 

Commission is  not 

necessary. 

      

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

6. Scientific  

Assistant 

  (Chemical) 

41* 

 (2015) 

 

(*Subject 

to variation 

depending 

on work 

load.) 

General 

Central 

Service,  

Group ‘B’, 

Non-

Gazetted, 

Non-

Ministerial 

Pay 

band-2, 

Rs.9300-

34800  

plus 

grade 

pay of  

Rs. 4600 

N.A. Not exceeding  thirty years. 

 (Relaxable for Government servants up to five years 

in accordance with the instructions or orders issued 

by the Central Government). 

Note: The crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of applications 

from candidates in India (and not the closing date 

prescribed for those in Assam, Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Ladakh Division of Jammu and 

Kashmir State, Lahaul and Spiti District and Pangi 

Sub Division of Chamba District of Himachal 

Pradesh, Andaman and Nicobar Islands or 

Lakshadweep). 

    

(7) (8) (9) (10) 

Essential:  

(i) Master’s Degree in Chemistry or  

Microbiology from a recognized University ;  

or  

(ii) Bachelor of Engineering  or Bachelor of 

Technology in Chemical Technology or  

Chemical   Engineering from a recognized 

University or Institution with one year 

experience in the relevant field. 

Desirable:  Two years experience in an analytical or 

chemical testing laboratory from Government or Semi 

Government or Public Sector Undertakings. 

Not 

applicable 

Two  years 

for direct 

recruits 

By direct recruitment. 

Note 1:   Vacancies caused by 

the incumbents being away on 

transfer on deputation or long 

illness or study leave or under 

other circumstances for a 

duration of one year or more 

may  be filled by appointing 

authority  on deputation basis 

from officers of Central 

Government : 
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Note 1: Qualification(s) are relaxable at the discretion 

of the Staff Selection Commission in the case of 

candidates otherwise well qualified.  

 Note 2 : The qualifications regarding experience  are 

relaxable at the discretion of the Staff Selection 

Commission in the case of candidates belonging to the 

Scheduled castes and the Scheduled Tribes ,if at any 

stage of selection ,the Staff Selection Commission is of 

the opinion that sufficient number of the candidates 

from these communities possessing requisite  

experience are not likely to be available to fill up the 

vacancies reserved for them. 

(a) (i) holding analogous posts 

on regular basis ;  or  

(ii) with 5 years regular 

service in the  posts  in the pay 

band -2 of Rs 9300-34800 plus 

grade pay of Rs. 4200;  and  

 

 (b) possessing the educational 

qualification and desirable 

experience prescribed for 

Direct Recruits under column 

(7). 

Note 2 : The departmental 

officers in the feeder category, 

who are in the direct line of 

promotion, shall not be 

eligible for consideration for 

appointment on deputation.  

Similarly, deputationist shall 

not be eligible for 

consideration for appointment 

by promotion.  

Note 3 :  The Period of 

deputation including period of 

deputation in another ex-cadre 

post held immediately 

preceding this appointment in 

the same or some other 

organization or department of 

the Central Government shall 

ordinarily not exceed three 

years. 

Note 4 : The maximum age- 

limit for appointment by 

deputation shall be not 

exceeding 56 years as on the 

closing date of receipt of 

applications. 

 

(11) 

Not applicable 

  

(12) (13) 

Group’ B’ Departmental Confirmation Committee: 
1. Director Grade II or Scientist D, National Test House               -Chairman 

2. Scientist C (Chemical), National Test House                             -Member 

3. Administrative Officer,   National Test House                           -Member 

Consultation with 

Union Public 

Service Commission   

is not necessary. 

[F. No. A.12018/ 06 /2014-NTH] 

D. K. SONKER, Dy. Director (NTH) 
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