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सचंार एव ंसचूना ᮧौ᳒ोिगकᳱ मंᮢालय 
(डाक िवभाग) 

संक᭨ प 

नई ᳰद᭨ली, 19 नव᭥ बर, 2015 

स.ं 17-13/2013-जीडीएस.— ᮕामीण डाक सेवकᲂ कᳱ सेवा शतᲄ, पᳯरलि᭣धयᲂ और अ᭠ य सुिवधाᲐ कᳱ 
जांच के ᮧ᭫ न पर भारत सरकार काफᳱ समय से िवचार कर रही ह।ै सरकार ने अब इस ᮧयोजनाथᭅ एक सद᭭ यीय 
सिमित के गठन का िनणᭅय िलया ह।ै 

2. ᮰ी कमलेश च᭠ ᮤ , सद᭭ य (सवेािनवृ᭜ त), डाक सेवा बोडᭅ उ᭍ त सिमित के एकल सद᭭ य हᲂगे।  

3. उ᭍ त सिमित ᮕामीण डाक सेवकᲂ कᳱ सेवा शतᲄ कᳱ जांच करेगी और यथापेिᭃत पᳯरवतᭅनᲂ का सुझाव 
दगेी। सिमित के िवचाराथᭅ िवषयᲂ मᱶ अ᭠ य बातᲂ के साथ-साथ,  िन᭥ निलिखत िवषय शािमल हᲂगे :-  

(क) शाखा डाकघरᲂ कᳱ ᮧणाली, ᮕामीण डाक सेवकᲂ कᳱ रोजगार संबंधी शतᲄ तथा उनके मौजूदा मजदरूी ढाचं े
और पᳯरलि᭣धयᲂ कᳱ जांच तथा आव᭫ यक पᳯरवतᭅनᲂ का सुझाव;  

(ख) ᮕामीण डाक सेवक कमᭅचाᳯरयᲂ से संबंिधत मौजूदा सेवा समाि᳙ िहतलाभ योजना/अ᭠ य सामािजक सुरᭃा 
लाभᲂ कᳱ समीᭃा तथा आव᭫ यक पᳯरवतᭅनᲂ का सुझाव; 

(ग) ᮕामीण डाक सेवकᲂ के िलए उपल᭣ ध मौजूदा सुिवधाᲐ/क᭨ याण योजनाᲐ कᳱ समीᭃा और आव᭫ यक 
पᳯरवतᭅनᲂ का सुझाव;  
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(घ) ᮕामीण डाक सेवकᲂ के ᱨप मᱶ िनयुिᲦ हतेु भतᱮ ᮧणाली, ᭠ यूनतम अहᭅताᲐ तथा इनसे संबंिधत आचरण 
और अनुशासन संबंधी िनयमᲂ कᳱ जांच और सुझाव, यᳰद कोई हो, िवशेष ᱨप से ᮕामीण डाकघरᲂ मᱶ 
ᮧौ᳒ोिगकᳱ के ᮧ᭭ तािवत समावेशन को ᭟ यान मᱶ रखते ᱟए।  

4. सिमित का कायᭅकाल एक वषᭅ का होगा और सरकार के िवशेषािधकार से इसे आगे बढ़ाया जा सकेगा।  

5.  उ᭍ त सिमित के अ᭟ यᭃ को ᮰ी टी. ᭍ यू. मोह᭥ मद सहयोग करᱶगे, जोᳰक िवभाग के वᳯर᭬ ठ ᮧशासिनक ᮕेड 
अिधकारी ह।ᱹ ᮰ी मोह᭥ मद उ᭍ त जीडीएस सिमित के सिचव के ᱨप मᱶ कायᭅ करᱶगे। डाक िवभाग ᳇ारा उ᭍ त 
सिमित को पयाᭅ᭡ त सं᭎ या मᱶ सहायक कमᭅचारी उपल᭣ ध करवाए जाएगें। उ᭍ त सिमित 7वᱶ के᭠ ᮤ ीय वेतन 
आयोग के कायᭅकाल के दौरान उसे अपने कायᭅ कᳱ ᮧगित से अवगत कराती रहगेी।  

6. उ᭍ त सिमित अपने कायᭅ कᳱ ᮧᳰᮓया ᭭ वयं िनधाᭅᳯरत करेगी और ᳰकसी भी ऐसी सूचना तथा ᮧमाण, िजस े
वह आव᭫ यक समझे, कᳱ मांग कर सकेगी।  

7. उ᭍ त सिमित का मु᭎ यालय नई ᳰद᭨ ली मᱶ ि᭭थत होगा।  

 
᮰ी ᮧदीप कुमार, िनदशेक (᭭ थापना)  

 

MINISTRY OF COMMUNICATION 

(Department of Posts) 

RESOLUTION                                                                             

New Delhi, the 19th November, 2015 

No. 17-13/2013-GDS.– The question of examining the conditions of service and emoluments 

and other facilities available to the Gramin Dak Sevaks has been under the consideration of the 

Government of India for some time. The Government has now decided to set up a one-man 

committee for the purpose. 

2. Shri Kamlesh Chandra, Retired Member of the Postal Services Board will constitute the 

Committee. 

3. The Committee will go into the service conditions of Gramin Dak Sevaks and suggest 

changes as considered necessary. The terms of reference of the Committee will, inter alia, include 

the following:- 

(a) To examine the system of Branch Post Offices, employment conditions and the existing 

structure of wage and emoluments paid to the Gramin Dak Sevaks and recommend 

necessary changes;  

(b) To review the existing Service Discharge Benefit Scheme/other social security benefits 

for the GDS employees and suggest necessary changes; 

(c) To review the existing facilities/welfare measures provided to the Gramin Dak Sevaks 

and suggest necessary changes; 
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(d) To examine and suggest any changes in the method of recruitment, minimum 

qualification for appointment as Gramin Dak Sevaks and their conduct and disciplinary 

rules, particularly keeping in view the proposed induction of technology in the Rural Post 

Offices; 

4. The Committee will function for a period of one year, extendable at the discretion of the 

Government. 

5. The Chairman of the Committee will be assisted by Shri T.Q. Mohammad, a Senior 

Administrative Grade Officer of the Department, who will act as Secretary to the GDS Committee. 

Adequate staff support will be provided to the Committee by the Department of Posts. The 

Committee will keep the 7th Central Pay Commission informed of the progress of its work during 

the period of tenure of the Commission. 

6. The Committee will devise its own procedure and may call for such information and take 

such evidence, as considered necessary. 

7. The headquarters of the Committee will be at New Delhi. 

 

 

SHRI PRADEEP KUMAR, Director (Establishment) 
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