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la-  344] ubZ fnYyh] 'kqØokj] vDrwcj 9] 2015@vkf'ou 17] 1937   
No. 344] NEW DELHI, FRIDAY, OCTOBER 9, 2015/ASVINA 17, 1937  कम�चारी भिव�य िनिधकम�चारी भिव�य िनिधकम�चारी भिव�य िनिधकम�चारी भिव�य िनिध        संगठनसंगठनसंगठनसंगठन    ((((म�ुयालयम�ुयालयम�ुयालयम�ुयालय))))    अिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचना    नई �द�ली, 8 अ� तूबर, 2015 मामामामा....संसंसंसं....����....----III////22(1)2009/22(1)2009/22(1)2009/22(1)2009/डीडीडीडी....आरआरआरआर. . . . कोटाकोटाकोटाकोटा.—कम
चारी भिव�य िनिध एवं �क�ण
 उपबंध अिधिनयम, 1952 (1952 का 19वां) क� धारा 5(डी) क� उपधारा 7(ए) के अंतग
त के"#ीय बोड
, कम
चारी भिव�य िनिध &ारा �द' शि)य* का �योग करते +ए के"#ीय भिव�य िनिध आयु), .म एवं रोजगार मं0ालय, भारत सरकार, तथा सघं लोक सेवा आयोग स ेपरामश
 कर तथा अनुमोदन के प4ात्  एत6ारा �वत
न अिधकारी / लेखा अिधकारी भत8 िनयम 2009 म9 िन:ानुसार संशोधन  करते ह< :—  1. 1. 1. 1.     संि�� शीष�क एवं �ारंभसंि�� शीष�क एवं �ारंभसंि�� शीष�क एवं �ारंभसंि�� शीष�क एवं �ारंभ::::       (1) ये िनयम कम
चारी भिव�य िनिध  संगठन (�वत
न अिधकारी / लेखा अिधकारी) (संशोधन) भत8 िनयम, 2015 कहलाएंगे ।    (2) ये भारत के राजप0 म9 �काशन क� ितिथ से �भावी ह*गे ।  2.  पद� क� स�ंयापद� क� स�ंयापद� क� स�ंयापद� क� स�ंया,,,,    वग वग वग वग करण एवं वेतनमानकरण एवं वेतनमानकरण एवं वेतनमानकरण एवं वेतनमान::::  पद* क� सं>या, उनका वग8करण एवं वेतनमान इन िनयम* के साथ सलं@ अनुसूची के कॉलम 2 से 4 म9 �दया गया ह ै।  3.3.3.3.        भत  क� िविधभत  क� िविधभत  क� िविधभत  क� िविध,,,,    आयु सीमा एवं अ$य अह�ताएंआयु सीमा एवं अ$य अह�ताएंआयु सीमा एवं अ$य अह�ताएंआयु सीमा एवं अ$य अह�ताएं::::        भत8 क� िविध, आयु सीमा, अह
ताएं एवं इसस ेजुड़े अ"य मामले उ) अनुसूची के कॉलम 5 से 13 म9 �दए गए ह< ।  



2       THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY              [PART III—SEC. 4] 4. 4. 4. 4.     अयो'यताअयो'यताअयो'यताअयो'यता        ऐसे Eि) –  क) जो पित / पFी के होते +ए �कसी अ"य Eि) के साथ िववाह संबंध रखते ह* अथवा  ख) वे Eि) जो पित / पFी के जीिवत होते +ए भी �कसी अ"य Eि) के साथ िववाह संबंध रखते ह< ।  उ) पद पर िनयुि) के पा0 नहG ह*गे :   बशतH �क " यासी बोड
, सतुं� ट हो �क ऐसा िववाह उस Eि) एवं दसूरे पJ पर लागू  वैयि)क काननू के अतंग
त अनुमत ह ैएवं ऐसा करने के अ"य आधार ह< जो �कसी Eि) को इस िनयम स ेछूट �दान करते ह< ।  1.1.1.1. छूट �दान करने क� शि, छूट �दान करने क� शि, छूट �दान करने क� शि, छूट �दान करने क� शि, : : : :     जहाँ के"#ीय बोड
 क� राय म9 यह आवM यक हो अथवा वह ऐसा करना उिचत समझ,े तो वह आदशे के कारण* को िलिखत म9 Nरकॉड
 करते +ए तथा .म एवं रोजगार मं0ालय, भारत सरकार एवं सघं लोक सेवा आयोग के साथ परामश
 करके �कसी वग
 अथवा Eि)य* क� .ेणी से संबंिधत इन िनयम* के �कसी उपबंध म9 छूट �दान कर सकता ह ै।   2.2.2.2. शत-शत-शत-शत-::::    इन िनयम* स,े के" # सरकार &ारा समय–समय पर जारी आदशे &ारा अनुसूिचत जाित, अनुसूिचत जनजाित, भतूपूव
 सैिनक एवं अ" य िवशेष .ेणी के P यि)य* को �दान �कए जाने वाले आवMयक आरJण, आयु सीमा म9 छूट एवं अ" य Nरयायत* पर �कसी तरह का कोई �भाव नहG पड़गेा ।  अनुसचूीअनुसचूीअनुसचूीअनुसचूी    कम�चारी भिव�य कम�चारी भिव�य कम�चारी भिव�य कम�चारी भिव�य िनिध संगठन म/ �वत�न अिधकारीिनिध संगठन म/ �वत�न अिधकारीिनिध संगठन म/ �वत�न अिधकारीिनिध संगठन म/ �वत�न अिधकारी////लखेािधकारी के पद हेतु भत  िनयमलखेािधकारी के पद हेतु भत  िनयमलखेािधकारी के पद हेतु भत  िनयमलखेािधकारी के पद हेतु भत  िनयम 1 पदनाम �वत
न अिधकारी / लेखािधकारी 2 पद* क� सं> या 2333 (वष
 2015) *काय
भार पर िनभ
र रहते +ए पNरवत
नीय   3 वग8करण सामा" य के" #ीय सेवा  वग
 ‘ख’ गैर अनुसिचवीय 4 वेतनमान वेतन ब<ड – 2 , R. 9300-34800 (Sेड वेतन R. 4600/-) 5 � या चयिनत पद ह ैअथवा अचयिनत  चयिनत 6 सीधी भत8 के िलए आयु सीमा 30 वष
 से अिधक नहG (के"# सरकार &ारा जारी िनदHश* / आदशे* के अनुTप सरकारी कम
चाNरय* एवं कम
चारी भिव�य िनिध सगंठन के कम
चाNरय* के िलए 5 वष
 क� ढील)   नोटनोटनोटनोट    :::: आयु सीमा िनधा
Nरत करने क� िनणा
यक ितिथ (पूवW'र Jे0*, िस�Xम, जYमू-कMमीर क� लZाख िडवीजन, िहमाचल �दशे के लाहौल [ पीित िजला एवं चंबा क� पांगी सब िडिवजन, अंडमान िनकोबार दीप समूह एवं लJ&ीप म9 रहने वाल* के िलए आवेदन प0 भेजने क� िनधा
Nरत अंितम ितिथ न होकर) भारत म9 अ\य]थय* के िलए आवेदन प0 भेजने क� िनधा
Nरत अंितम ितिथ होगी । 7 सीधी भत8 के िलए अपेिJत श ैJिणक एवं अ" य अह
ताएं आव1यकआव1यकआव1यकआव1यक::::        �कसी भी िवषय म9 [ नातक   वांछनीयवांछनीयवांछनीयवांछनीय::::        कककक)))) िविध म9 [ नातक/िविध म9 5 वष
 क� एक�कृत िडSी/िबजनेस एडिमिन[_ेशन म9 मा[टस
 /�बंधन म9 [ नातको` तर िडaलोमा / कंपनी 



¹Hkkx IIIµ[k.M 4º Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 3 

 सिचव/चाट
ड अकाउंट9ट/कॉ[ट एवं मैनेजम9ट अकाउंट9ट  खखखख)))) �कसी भी सरकारी अथवा सूचीबb िनजी संगठन म9 �शासन/लेखा/ िविधक मामल* म9 दो वष
 का अनुभव । नोट नोट नोट नोट 1111    :  :  :  :  अ"यथा उिचत �कार से दJ अ\य]थय* के मामले म9 सJम �ािधकारी/सं.लो.से.आ.  &ारा योcयता म9 ढील दी जा सकती ह ै।  नोटनोटनोटनोट    2 :2 :2 :2 : अनुसूिचत जाित, अनुसूिचत जनजाित से संबंिधत  अ\ य]थय* के मामले म9 य�द चयन के �कसी भी [तर पर इन समदुाय* से अपेिJत अनुभव रखने वाले अ\य]थय* के पया
d सं>या म9 उनके िलए आरिJत Nर) पद* को भरने के िलए उपलeध होने क� संभावना नहG ह ै तो अनुभव संबंधी (योc यताf) के संदभ
 म9 छूट दनेा सJम   �ािधकारी/ संघ लोक सेवा आयोग के िववेक पर िनभ
र   ह ै।    8 � या सीधी भत8 के िलए िनधा
Nरत आयु सीमा तथा शैJिणक अह
ताएं पदो" नत �कए गए मामल* म9 लागू ह*गी ?  लागू नहG 9 पNरवीJा अविध, य�द कोई हो सीधी भत8 एवं वग
 ‘ग’ के सीिमत िवभागीय परीJा उ'ीण
 करने वाले अ\य]थय* के िलए दो वष
   10 भत8 क� पbित, � या सीधी भत8 &ारा अथवा पदो" नित &ारा अथवा �ितिनयुि)/आमेलन   &ारा तथा िविभ" न तरीक* स े भरे जाने वाले पद* का �ितशत 50%  पदोgित &ारा  25% सीिमत िवभागीय �ितयोगी परीJा के माh यम से पदो" नित &ारा  25% सीधी भत8 &ारा 11 पदो" नित / �ितिनयुि) / आमेलन &ारा भत8 के मामले म9, िजस Sेड से पदो" नित/ �ितिनयुि)/आमेलन �कया जाना ह ै पदोgित (परीJा कोटा के अितNर)) संबंिधत Jे0 म9 काय
रत अनुभाग पय
वेJक जो वेतन ब<ड-2 R. 9300-34800, Sेड वेतन T. 4200/- सिहत पांच वष
 क� िनयिमत सेवा पूण
 कर चकेु ह* तथा िजनक� शैJिणक योcयता मNै_क हो ।   ii) सीिमत िवभागीय �ितयोगी परीJा के माhयम स ेपदोgित &ारा (क.भ.िन.सं. &ारा आयोिजत)  क अनुभाग पय
वेJक एवं किनi jहदी अनुवादक जो �क वेतन ब<ड–2 R. 9300-34800, Sेड वेतन R. 4200/- सिहत तीन वष
 क� िनयिमत सेवा पूण
 कर चुके ह* तथा  ख वेतन ब<ड – 2 R. 9300-34800 म9 Sेड वेतन R. 4200 सिहत डाटा �िविk चालक (वग
–‘ग’) म9 तीन वष
 क� िनयिमत सेवा ऐसे डाटा �िविk चालक* सिहत िज"ह*ने पहले ही 5 वष
 क� िनयिमत सेवा डाटा �िविk चालक  (Sेड ‘ए’) के Tप म9 पूण
 कर ली ह ैएवं  ग वेतन ब<ड- 1 R. 5200-20200/- म9 Sेड वेतन R. 2400 सिहत म9  5 वष
 क� िनयिमत सेवा सिहत संबंिधत Jे0 म9 काय
रत सामािजक सुरJा सहायक / [टेनोSाफर / डाटा �िविk चालक (Sेड ‘ए’  एवं Sेड ‘बी’) नोट नोट नोट नोट 1:1:1:1:    पदोgित दो से चार सdाह, जैसा क.भ.िन.सं. &ारा िनधा
Nरत �कया जाए, के �िशJण के सफलतापूव
क पूण
 करने क� शत
 पर होगी ।  बशतm िवभागीय पदोgित सिमित क� बैठक क� ितिथ से पहले पदोgित के िलए �िशJण पूरा नहG कर पाने वाले P यि)य* पर भी िवचार 



4       THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY              [PART III—SEC. 4] �कया जाएगा, बशतm �क अपेिJत �िशJण, िवभागीय पदोgित सिमित (डी.पी.सी.) क� बैठक क� ितिथ स ेएक वष
 के भीतर पूरा कर िलया जाएगा ।  नोट नोट नोट नोट 2222 – दो वष
 के भीतर सेवािनवृ' होने वाल ेEि)य* को पदोgित के िलए �दए जाने वाले ऐसे �िशJण  से छूट दी जाए ।  नोट नोट नोट नोट 3333 – संबंिधत Jे0 से ता`पय
 ह ै�क सामा"य वNरiता सूची बनाए रखने वाले क.भ.िन.सं. के सभी काया
लय ।     12 य�द िवभागीय पदो" नित सिमित ह ैतो, उसके सद[य* का िववरण   वग�  वग�  वग�  वग�  ‘‘‘‘खखखख’’’’    ::::    िवभागीय पदो2ित सिमित िवभागीय पदो2ित सिमित िवभागीय पदो2ित सिमित िवभागीय पदो2ित सिमित ((((पदो$ नपदो$ नपदो$ नपदो$ नितितितित////पुि3 पर िवचार पुि3 पर िवचार पुि3 पर िवचार पुि3 पर िवचार     हेतुहेतुहेतुहेतु))))    ::::————    1.  अपर के"#ीय भिव�य िनिध आयु) (अंचल)                 - अhयJ  2.        Jे0ीय    भिव�य िनिध आयु), संबंिधत Jे0 के �भारी      –सद[य  3.        Jे0 म9 क.रा.बी.िनगम का एक अिधकारी जो संयु)       िनदशेक पद स ेकम का न हो                                     –सद[य  13 पNरि[थितयां िजनम9 संघ लोक सेवा आयोग से िनयुि) हतुे परामश
 �कया जाएगा सीधी भत8 करते समय सं.लो.से.आ. का परामश
 आवMयक ह ै।    के. के. जालान, के"#ीय भिव�य िनिध आयु) एवं  सिचव,  के"#ीय "यासी बोड
, कम
चारी भिव�य िनिध  [िवnापन-III/4/असा./105-ए/15(230)] 
EMPLOYEES’ PROVIDENT FUND ORGANISATION 

(Head Office) 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 8th October, 2015 

HRM-III/22(1)2009/DR Quota.—In exercise of the powers delegated by Central Board, Employees’ 

Provident Fund under Sub–section 7(a) of Section 5 D of the Employees’ Provident Fund and Miscellaneous Provisions 

Act, 1952 (19 of 1952), the Central  Provident Fund Commissioner, after consultation and with the approval of Govt. of 

India, Ministry of Labour & Employment and Union Public Service Commission, hereby amends the Enforcement 

Officer/Accounts Officer Recruitment Rules, 2009, namely:— 

1.      Short title and commencement: 

(1) These rules may be called the Employees’ Provident Fund Organization (Enforcement Officer/Accounts 

Officer) (Amendment) Recruitment Rules, 2015.  

(2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.     Number of posts, classification and scale of pay: 

  The number of posts, its classification and scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 

of the schedule annexed to these Rules. 

3.  Method of recruitment, age limit and other qualifications: 

 The method of recruitment, age limit, qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in 

columns 5 to 13 of the said Schedule. 

4.      Disqualificaton.—No Person- 

(a) Who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living. 

OR 

(b) Who having a spouse living has entered into or contracted a marriage with any person; 

Shall be eligible for appointment to the said post: 
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Provided that the Central Board may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, 

exempt any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax: 

 Where the Central Board is of the opinion that it is necessary or expedient to do so, it may, by order and for 

reasons to be recorded in writing, and in consultation with the Govt. of India, Ministry of Labour & Employment and 

Union Public Service Commission relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of 

persons. 

6.   Savings: 

 Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex- Servicemen and other special categories of persons in 

accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Recruitment Rules for the post of enforcement officer/accounts officer in Employees’ Provident Fund Organisation 

1 Name of the post  Enforcement Officer/Accounts Officer 

2 No. of Post 2333 ( Year 2015) 

 *subject to variation dependent on workload 

3 Classification General Central Service, Group ‘B’, Non-Ministerial 

4 Scale of Pay PB-2  Rs. 9300 – 34800 (Grade Pay Rs. 4600/-) 

5 Whether Selection post or non-selection 

post. 

Selection 

6 Age limit for direct recruits. Not exceeding 30 years (relaxable for Govt. servants and 

employees of Employees’ Provident Fund Organisation up to 5 

years in accordance with the instructions/orders issued by the 

Central Government) 

NOTE: The crucial date for determining the age limit shall be the 

closing date for receipt of application from candidates in India (and 

not the closing date prescribed for those in North Eastern Region, 

Sikkim, Ladakh Division of J&K State, Lahaul & Spiti district and 

Pangi Sub-Division of Chamba district of Himachal Pradesh, 

Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep). 

7 Educational and other qualifications 

required for direct recruits. 
Essential:  

Bachelor’s Degree in any subject. 

Desirable: 

(a) Bachelor’s Degree in Law/Integrated 5 Years Degree in 

Law/Masters in Business Administration/Post Graduate 

Diploma in Management/Company Secretary/Chartered 

Accountant/Cost & Management Accountant. 

(b) Two years experience in Administration/Accounts/Legal 

Matters in any Government or Listed- Private Organisation. 

NOTE 1: Qualifications are relaxable at the discretion of the 

Competent Authority/UPSC in the case of candidates otherwise 

well qualified. 

NOTE 2: Qualification(s) regarding experience is / are relaxable at 

the discretion of the Competent Authority/UPSC in the case of 

candidates belonging to Scheduled Castes and Scheduled Tribes if 

at any stage of selection the Competent Authority/UPSC is of the 

opinion that sufficient number of candidates from these 

communities possessing the requisite experience are not likely to be 

available to fill up the vacancies reserved for them. 

8 Whether age and educational 

qualifications prescribed for direct 

recruits will apply in the case of 

promotees. 

Not Applicable.  
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9 Period of Probation, if any. Two years for direct recruitment and Group ‘C’ incumbents                                                                    

qualifying the LDCE 

10 Method of recruitment: whether by direct 

recruitment or by promotion or by 

deputation/ absorption & percentage of 

the vacancies to be filled by various 

methods. 

- 50% by Promotion  

-25% by promotion through Limited Departmental Competitive 

Examination 

- 25% by Direct Recruitment  

11 In case of recruitment by promotion/ 

deputation/ absorption grades from 

which promotion/ deputation/ absorption 

to be made. 

(I)   Promotion (other than examination quota):  

Section Supervisors with five years regular service in PB-2,  

Rs. 9300-34800 with Grade Pay of Rs. 4200 serving in the 

respective Regions and possessing the minimum educational 

qualification of matriculation. 

(II) Promotion through Limited Departmental Competitive 

Examination (Conducted by EPFO):  

(A) Section Supervisors and Junior Hindi Translators with three 

years regular service in PB-2, Rs. 9300-34800 with Grade Pay 

of Rs. 4200, and  

(B) Data Entry Operator(Grade ‘C’) with three years regular 

service in PB-2, Rs. 9300-34800 with Grade Pay of Rs. 4200 

including those Data Entry Operator (Grade ‘C’) who have 

already put in 5 years regular service in Data Entry Operator 

(Grade ‘A’), and  

(C) Social Security Assistants / Stenographers / Data Entry 

Operator (Grade ‘A’ and Grade ‘B’) with five years regular 

service in PB-1 Rs. 5200-20200 with Grade Pay of Rs. 2400 

and serving in the respective regions. 

NOTE 1: Promotion shall be subject to successful completion of 

two to four weeks of training as devised by EPFO. 

Provided that those persons who have not completed training for 

promotion before the date of meeting of DPC will also be 

considered subject to the condition that the required training will be 

completed within one year of the date of meeting of DPC. 

NOTE 2: Those persons who are due to retire within two years 

may be exempted from completion of such training for promotion. 

NOTE 2: Respective Region means all offices of EPFO 

maintaining a common seniority list. 

12  If Departmental Promotion Committee 

exists what is its composition. 

Group ‘B’ : Departmental Promotion Committee (for considering 

promotion/ confirmation): 

(i) Addl. Central Provident Fund  

Commissioner (Zone)                                              —Chairman 

(ii) Regional Provident Fund Commissioner  

in-charge of respective region                                  —Member 

(iii)  An officer of ESIC in the region not below  

the rank of Joint Director                                         —Member 

13  Circumstances in which Union Public 

Service Commission is to be consulted in 

making recruitment.  

Consultation with the Union Public Service Commission necessary 

while making direct recruitment. 


