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. 665(अ

अअ
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——

—रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक �ारा �द� शि य" का �योग करते $ए और (i) 

रा�ीय �ितदश' सव()ण संगठन, समंक िवधायन �भाग तथा सव()ण अिभक�प एवं अनुसंधान �भाग (समंक िवधायन सहायक) 

भत. िनयम, 1977 (ii) रा�ीय �ितदश' सव()ण संगठन, समंक िवधायन �भाग और सव()ण अिभक�प एवं अनुसंधान �भाग 

(समंक िवधायन िनरी)क) भत. िनयम 1978, (iii) समंक िवधायन �भाग और सव()ण अिभक�प एवं अनुसंधान �भाग, रा�ीय 

�ितदश' सव()ण संगठन (अधी)क) भत. िनयमावली  1986,  को उन बात" के िसवाय अिध3ातं करते $ए िज�ह6 ऐसे अिध3मण 

से पहले �कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया ह ैसांि9यक: और काय'3म काया'�वयन मं;ालय, रा�ीय �ितदश' सव()ण 

काया'लय, समंक िवधायन �भाग तथा सव()ण अिभक�प एवं अनुसंधान �भाग म6 इले=>ोिनक आंकड़ा �3मण (आंकड़ा �3मण 

सहायक Aणेी- 1, Aणेी-2 और Aणेी-3) पद" पर भत. क: पBित का िविनयमन करने के िलए िनCिलिखत िनयम बनाते हE, 

अथा'त्ः-    

1.   

1.   1.   

1.   संि�� नाम और �ारंभः

संि�� नाम और �ारंभःसंि�� नाम और �ारंभः

संि�� नाम और �ारंभः-

--

-(1) इन िनयम" का संि)I नाम सांि9यक: और काय'3म काया'�वयन मं;ालय, रा�ीय �ितदश' 

सव()ण काया'लय, समंक िवधायन �भाग तथा सव()ण अिभक�प एवं अनुसंधान �भाग, इले=>ॉिनक आंकड़ा �3मण (आंकड़ा 

�3मण सहायक – Aणेी-1, Aेणी-2 और Aेणी-3) पद भत. िनयम, 2015 ह ै। 

(2) ये राजप; म6 �काशन क: तारीख को �वृत ह"गे ।  

2.      लागू होनाः

लागू होनाःलागू होनाः

लागू होनाः-

--

- ये िनयम, इन िनयम" से उपाबB अनुसूची के �तंभ (i) म6 यथा िविनOदP पद" को लागू ह"गे ।  

 

3. पद� क�

पद� क�पद� क�

पद� क� 

  

 सं�या

सं�यासं�या

सं�या,

,,

, 

  

 वग�करण

वग�करणवग�करण

वग�करण,

,,

,वेतन ब"ड और $ेड वेतन या वेतनमानः

वेतन ब"ड और $ेड वेतन या वेतनमानःवेतन ब"ड और $ेड वेतन या वेतनमानः

वेतन ब"ड और $ेड वेतन या वेतनमानः-

--

-उ  पद" क: सं9या, उनका वग.करण, वेतन बEड तथा 

वेतनमान वह होगा, जो इन िनयम" से उपाबB अनुसूची के �तंभ (2) से �तंभ (4) म6 िविनOदP हE ।  

4.    

4.    4.    

4.    भत� क� प%ित

भत� क� प%ितभत� क� प%ित

भत� क� प%ित,

,,

, 

  

 आयु सीमा

आयु सीमाआयु सीमा

आयु सीमा, 

, , 

, अह�ताएं

अह�ताएंअह�ताएं

अह�ताएं,

,,

, 

  

 आ*द

आ*दआ*द

आ*द:

::

:-

--

-उ  पद पर भत. क: पBित, आयु सीमा, अह'ताएं और उससे संबंिधत अ�य बात6 

वे ह"गी जो उ  अनुसूची के � तंभ (5) से � तंभ (13) म6 िविनOदP हE ।  

5.   िनरह'ता:– वह Rि  – 
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(क) िजसने ऐसे Rि  से िजसका पित या िजसक: पSी जीिवत है, िववाह �कया ह;ै या  

(ख) िजसने अपने पित या अपनी पSी के जीिवत रहते $ए �कसी Rि  से िववाह �कया ह,ै उ  पद पर िनयुि  का पा; 

नहT होगाः 

 पर�तु य�द के�Uीय सरकार का यह समाधान हो जाता है �क ऐसा िववाह ऐसे Rि  और िववाह के अ�य प)कार को 

लागू �वीय िविध के अधीन अनुVेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ�य आधार हE तो वह �कसी Rि  को इस िनयम के �वत'न से छूट 

द ेसकेगी ।  

6. 

6. 6. 

6.  

  

 िशिथल करने क� शि-

िशिथल करने क� शि-िशिथल करने क� शि-

िशिथल करने क� शि-:

::

:-

--

-जहां के�Uीय सरकार क: यह राय ह ै�क ऐसा करना आवXयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके 

िलए जो कारण हE, उ�ह6 लेखबB करके इन िनयम" के �कसी उपबंध को �कसी वग' या �वग' के Rि य" क: बाबत, आदशे �ारा 

िशिथल कर सकेगी ।  

7. 

7. 7. 

7.  

  

 .ावृित

.ावृित.ावृित

.ावृित:

::

:-

--

- इन िनयम" क: कोई बात, ऐसे आर)ण", आयु-सीमा म6 छूट और अ�य Yरयायत" पर �भाव नहT डालेगी, 

िजनका के�Uीय सरकार �ारा इस संबंध म6 समय-समय पर जारी �कए गए आदशे" के अनुसार अनुसूिचत जाितय", अनुसूिचत 

जनजाितय", भूतपूव' सैिनक" और अ�य िवशेष वग' के Rि य" के िलए उपबंध करना अपेि)त है । 

vuqlwph 

पद का नाम पद सं9या वग.करण वेतन बEड और [ेड वेतन या 

वेतनमान 

(1) (2) (3) (4) 

1.आंकड़ा �3मण सहायक  

Aणेी-I 

 

*33 (2015) 

*

**

*काय'भार के आधार पर 

पYरवत'न �कया जा सकता ह ै। 

साधारण के�Uीय सेवा, 

समूह ‘ख’, राजपि;त 

अननुसिचवीय 

वेतन बEड-2, 9300-34800 

\. + [ेड वेतन 4800 \. 

 

चयन या 

अचयन पद  

सीधे भत. �कए जाने वाले Rि य" के 

िलए आयु-सीमा  

सीधे भत. �कए जाने वाले Rि य" के िलए अपेि)त शैि)क और 

अ�य अह'ताएं   

(5) (6) (7) 

चयन              लागू नहT होता                               लागू नहT होता 

 

सीधे भत. �कए जाने वाले Rि य" के 

िलए िविहत आयु और शैि)क अह'ताए ं

�ो^त Rि य" क: दशा म6 लागू ह"गी 

या नहT ।  

पYरवी)ा क: 

अविध, य�द 

कोई हो । 

भत. क: पBितः भत. सीधे होगी या �ो^ित �ारा या �ितिनयुि  

या आमेलन �ारा तथा िविभ^ पBितय" �ारा भरी जाने वाली 

Yरि य" क: �ितशतता ।  

(8) (9) (10) 

        लागू नहT होता लागू नहT होता                               �ो^ित �ारा  

�ो^ित या �ितिनयुि  या आमेलन �ारा भत. क: दशा म6 

वे Aेणीयां िजनसे �ो^ित या �ितिनयुि  या आमेलन 

�कया जाएगा   

य�द िवभागीय �ो^ित सिमित ह,ै 

तो उसक: संरचना  

भत. करने म6 �कन 

पYरि�थितय" म6 संघ लोक 

सेवा आयोग से परामश' �कया 

जाएगा  

(11) (12) (13) 

�ो1ितः

�ो1ितः�ो1ितः

�ो1ितः-

--

- 

  

  

  

 

आंकड़ा �3मण सहायक Aेणी-2, िज�ह"ने समंक िवधायन 

�भाग तथा सव()ण अिभक�प और अनुसंधान �भाग म6 

वेतन बEड-2, 9300-34800 `पए +[ेड वेतन 4600 \.  

म6 2 वष' क: िनयिमत सेवा  क: हो तथा  �कसी मा�यता 

�ाI िवaिवbालय या सं�थान से कcdयूटर अनु�योग या 

 समूह ‘ख’ िवभागीय �ो^ित 

सिमित (�ो^ित के संबंध म6 

िवचार करने के िलए) िजसम6 

िनc निलिखत ह"गे:-    

(1) अपर महािनदशेक, समंक 

संघ लोक सेवा आयोग से 

परामश' करना आवXयक नहT 

ह ै।  
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सूचना �ौbोिगक: या कंdयूटर िवVान म6 मा�टर िड[ी 

धाYरत हो या �कसी मा�यता �ाI िवaिवbालय या 

सं�थान से कंdयूटर इंजीिनयgरग या कंdयूटर िवVान   या 

कंdयूटर तकनीक या कंdयूटर िवVान और इंजीिनयgरग या 

सूचना �ौbोिगक: म6 बीई या बीटेक हो और समंक 

िवधायन �भाग तथा सव()ण अिभक�प एवं अनुसंधान 

�भाग म6 2 सIाह  का �िश)ण सफलताप्ूव'क पूरा �कया 

हो ।  

Yटdपणी 1:

1:1:

1: इन िनयम" क: अिधसूचना क: तारीख को 

आंकड़ा �3मण सहायक Aेणी-2 के पद" पर िनयिमत 

आधार पर पद धारण �कए $ए पदािधकाYरय" को �कसी 

मा�यता �ाI िवaिवbालय या सं�थान से कंdयूटर 

अनु�योग या सूचना �ौbोिगक: या कंdयूटर िवVान म6 

मा�टर िड[ी या �कसी मा�यता �ाI िवaिवbालय या 

सं�थान से बीई या बीटेक क: िड[ी �ाI होने संबंधी अह'ता 

क: छूट होगी ।  

2ट4पणी 

2ट4पणी 2ट4पणी 

2ट4पणी 2:

2:2:

2: जहां ऐसे किनj Rि य" के संबंध म6, िज�ह"ने 

अपनी अह'क या पा;ता सेवा पूरी कर ली ह,ै �ो^ित के 

िलए िवचार �कया जा रहा हो, वहां उनके kयेj Rि य" 

के संबंध म6 भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब �क 

उसके �ारा क: गई ऐसी अह'क या पा;ता सेवा, अपेि)त 

अह'क या पा;ता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष' से 

इनम6 से जो भी कम हो, कम न हो और उ�ह"ने अपने ऐसे 

किनj Rि य" सिहत िज�ह"ने ऐसी अह'क या पा;ता सेवा 

पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उlतर )ेणी म6 �ो^ित के 

िलए अपनी पYरoh)ा क: अविध पूरी कर ली हो ।  

2ट4पणी 

2ट4पणी 2ट4पणी 

2ट4पणी 3:

3:3:

3: �ो^ित के िलए �यूनतम अह'क सेवा क: 

संगणना करने के �योजन के िलए �कसी अिधकारी �ारा 1 

जनवरी, 2006 से पहले या उस तारीख िजससे छठे के�Uीय 

वेतन आयोग क: िसफाYरश" पर आधाYरत पुनरीि)त वेतन 

संरचना का िव�तार �कया गया ह,ै िनयिमत आधार पर क: 

गई सेवा को उ  वेतन आयोग क: िसफाYरश" पर 

आधाYरत िव�ताYरत तm�थानी [ेड  वेतन या वेतनमान पर 

क: गई सेवा समझी जाएगी ।    

िवधायन �भाग- अoय);                                  

(2) उप महािनदशेक, समंक 

िवधायन �भाग- सद�य;   

(3) िनदशेक (�शासन) समंक 

िवधायन �भाग तथा सव()ण 

अिभक�प और अनुसंधान �भाग–

सद�य;                            

(4) िनदशेक  या उप िनदेशक, 

)े; संकाय' �भाग, रा�ीय 

�ितदश' सव()ण काया'लय  

 – सद�य । 

 

(1) (2) (3) (4) 

2. आंकड़ा �3मण सहायक 

Aणेी-2 

*120  (2015) 

*काय'भार के आधार 

पर पYरवत'न �कया 

जा सकता ह ै। 

साधारण के�Uीय सेवा, 

समूह ‘ख’, राजपि;त 

अननुसिचवीय 

वेतन बEड-2, 9300-

34800 \. + [ेड वेतन 

4600 \.। 

 

(5) (6) (7) 

चयन                 लागू नहT होता                       लागू नहT होता 
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(8) (9) (10) 

         लागू नहT होता 

 

             लागू नहT होता �ो^ित �ारा िजसके न होने पर �ितिनयुि  �ारा 

िजसम6 अ�पाविध संिवदा भी शािमल ह ै।  

 

 

(11) (12) (13) 

�ो^ितः- समंक िवधायन �भाग तथा सव()ण 

अिभक�प और अनुसंधान �भाग म6 वेतन बEड-2, 

9300-34800 \.+[ेड वेतन 4200 \. म6 ऐसे 

आंकड़ा �3मण सहायक Aणेी-III िज�ह"ने इंस [ेड 

म6 5 वष' क: िनयिमत सेवा क: हो तथा �कसी  

मा�यता �ाI  िवaिवbालय या सं�थान से 

कcdयूटर अनु�योग" या सूचना �ौbोिगक: या 

कcdयूटर िवVान म6 बैचेलर िड[ी हो और  समंक 

िवधायन �भाग तथा सव()ण अिभक�प और 

अनुसंधान �भाग म6  आंकड़ा �सं�करण म6 दो 

सIाह का �िश)ण सफलतापूव'क पूरा �कया हो ।  

Yटd पणी 1 :-

--

- इन िनयम" के अिधसूिचत �कए जाने 

क: तारीख को िनयिमत आधार पर आंकड़ा 

�3मण सहायक Aेणी 3 के पद पर िवbमान 

पदधाYरय" को मा� यता �ाd त िवX विवbालय या 

सं� थान से कंd यूटर अनु�योग या सूचना 

�ौbोिगक: या कंd यूटर िवVान म6 बैचेलर िड[ी  

क: अिनवाय'ता से छूट �दान क: जाएगी ।  

 Yटd पणी 2 :-

--

- जहां ऐसे किनp ठ q यि= तय" के 

संबंध म6,  िज� ह"ने अपनी अह'क अथवा पा;ता 

सेवा पूण' कर ली ह,ै �ो� नित के िलए िवचार 

�कया जा रहा हो वहां उनसे k येp ठ q यि= तय" के 

संबंध म6 भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब 

जब �क उनके �ारा क: गई ऐसी अह'क या पा;ता 

सेवा, अपेि)त अह'क या पा;ता सेवा के आधे से 

अिधक या दो वष' से, इनम6 से जो भी कम हो, कम 

न हो और उ� ह"ने अपने ऐसे किनp ठ q यि= तय" 

सिहत, िज� ह"ने ऐसी अह'क या पा;ता सेवा पहल े

ही पूरी कर ली ह,ै अगली उ� चतर Aेणी म6 

�ो� नित के िलए अपनी पYरवी)ा क: अविध 

सफलतापूव'क पूरी कर ली हो । 

Yटd पणी 3 :-

--

- �ो� नित के िलए � यूनतम अह'क सेवा 

क: संगणना के �योजन के िलए �कसी अिधकारी 

�ारा 01 जनवरी, 2006 से पहले या उस तारीख 

िजससे छठे क6 Uीय वेतन आयोग क: िसफाYरश" 

पर आधाYरत पुनरीि)त वेतन संरचना िव� तार 

�कया गया ह ै से पूव' �कसी अिधकारी �ारा 

िनयिमत आधार पर क: गई सेवा उ= त वेतन 

आयोग क: िसफाYरश" पर आधाYरत िव� ताYरत 

तm � थानी [ेड वेतन या वेतनमान म6 क: गई सेवा 

समझी जाएगी । 

समूह ‘

‘‘

‘ख’ 

’ ’ 

’ िवभागीय �ो^ित सिमित 

(

((

(�ो^ित के संबंध म6 िवचार करने के 

िलए)

))

) िजसम6 िनc निलिखत ह"गे:-    

  

 

(1) अपर महािनदशेक, समंक 

िवधायन �भाग- अoय);                                  

(2)  उप महािनदशेक, समंक िवधायन 

�भाग- सद�य;   

(3) िनदशेक (�शासन), समंक 

िवधायन �भाग तथा सव()ण 

अिभक�प एवं अनुसंधान �भाग  

–सद�य;  

(4) िनदशेक या उप-िनदशेक, )े;ीय 

संकाय' �भाग, रा�ीय �ितदश' 

सव()ण काया'लय -सद�य । 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

संघ लोक सेवा आयोग से परामश' 

करना आवXयक नहT  

ह ै। 
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�ितिनयुि= त (िजसके अंतग'त अ�पकािलक संिवदा 

भी ह)ै  

1. क6 Uीय सरकार या राk य सरकार या 

िवX विवbालय" या मा� यता �ाd त अनुसंधान 

सं� थान या लोक )े; के उप3म" या अध'-

सरकारी कानूनी या � वायm त संगठन के अधीन 

ऐसे अिधकारीः 

 (क)(i) जो मूल काडर या िवभाग म6 िनयिमत 

आधार पर सदशृ पद धारण �कए ह": 

या  

(ii) िजनक: मूल काडर या िवभाग म6 वेतन बEड 

2, 9300-34800`.+ [ेड वेतन 4200`. या 

समतु�य Aेणी म6 िनयिमत आधार पर िनयुि  

के पwात् पांच वष' क: सेवा है; और 

(ख) िनc निलिखत शिै)क अह'ताएं रखते हE:-   

कंd यूटर अनु�योग या सूचना �ौbोिगक: या 

मा� यता �ाd त िवX विवbालय या सं� थान से 

कंd यूटर िवVान म6 मा�टर िड[ी या �कसी 

मा� यता �ाd त िवX विवbालय या सं� थान से 

कंd यूटर इंजीिनयgरग या कंd यूटर िवVान या 

कंd यूटर �ौbोिगक: या कंd यूटर िवVान तथा 

इंजीिनयgरग या सूचना �ौbािगक: म6 बी.ई या  

बी.टेक । 

Yटd पणी 1:- पोषक �वग' के ऐसे िवभागीय 

अिधकारी जो �ो^ित क: सीधी पंि  म6 ह,ै वे 

�ितिनयुि= त पर िनयुि= त के िलए िवचार �कए 

जाने के पा; नहT ह"गे । इसी �कार 

�ितिनयु= त  Rि  �ो^ित �ारा िनयुि  के 

िलए िवचार �कए जाने के िलए पा; नहT ह"गे । 

Yटd पणी 2:- �ितिनयुि= त क: अविध (िजसके  

अंतग'त अ�पकािलक संिवदा भी  ह)ै      िजसके 

अंतग'त क6 Uीय सरकार के उसी या �कसी अ� य 

संगठन या िवभाग म6 इस िनयुि= त से ठीक पहल े

धाYरत �कसी अ� य काडर बाx पद पर 

�ितिनयुि= त (िजसके अंतग'त अ�पकािलक 

संिवदा भी ह)ै क: अविध भी ह ैसाधारणतया 3 

वष' से अिधक नहT होगी ।  

�ितिनयुि= त (िजसके अंतग'त अ�पकािलक 

संिवदा भी ह)ै �ारा िनयुि= त के िलए अिधकतम 

आयु सीमा आवेदन �ाd त होने क: अंितम 

तारीख को 56 वष' से अिधक नहT   होगी ।  

Yटd पणी 3 : �ितिनयुि= त के आधार पर 

िनयुि= त के �योजन के िलए �कसी अिधकारी 

�ारा 1 जनवरी, 2006 से पहले या उस तारीख 

से िजससे छठे क6 Uीय वेतन आयोग क: 

िसफाYरश" पर आधाYरत पुनरीि)त वेतन 

संरचना का िव� तार �कया गया है,  िनयिमत 

आधार पर क: गई सेवा को िसवाय उस दशा के 
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जहां एक से अिधक पूव' पुनरीि)त वेतनमान का 

एक साधारण [ेड वेतन या वेतनमान सिहत 

एक [ेड म6 िवलय हो गया ह ैऔर वहां यह लाभ 

केवल उस पद पर िव� ताYरत होगा िजसके िलए  

[ेड वेतन या वेतनमान िबना �कसी उ� नयन का 

साधारण �ित� थापन [ेड ह ैउ  वेतन आयोग 

क: िसफाYरश" पर आधाYरत िव�ताYरत 

तm�थानी [ेड वेतन या वेतनमान पर क: गई 

सेवा समझी जाएगी ।  

 

(1) (2) (3) (4) 

3.आंकड़ा �3मण सहायक Aणेी-3 *295 (2015) 

*काय'भार के आधार 

पर पYरवत'न �कया 

जा सकता ह ै

साधारण के�Uीय सेवा, 

समूह ‘ख’, अराजपि;त 

अननुसिचवीय 

वेतन बEड-2, 9300-34800 \. 

+ [ेड वेतन 4200 \. 

 

(5) (6) (7) 

लागू नहT  

होता । 

30 वष' से अिधक नहT ।  

Yटdपण I.- के�Uीय सरकार �ारा जारी 

अनुदशे" या आदशे" के अनुसार 

सरकारी सेवक" के िलए आयुसीमा म6 

5 वष' क: िशिथलता ह ै। 

Yटdपण 2.- आयु-सीमा अवधाYरत 

करने के िलए िनणा'यक तारीख भारत 

म6 अ{य|थय" से आवेदन �ाI करने के 

िलए िनयत क: गई अंितम तारीख 

होगी । (न क: वह अंितम तारीख जो 

असम, मेघालय, अ`णाचल �दशे, 

िमजोरम, मिणपुर, नागालEड, ि;पुरा, 

िस�}म, जcमू-कXमीर राkय के ल~ाख 

खंड लाहौल और �पीित िजल े तथा 

चcबा िजले के पांगी उप-खंड, अंदमान 

और िनकोबार �ीप या ल�य�ीप के 

अ{य|थय" के िलए िविहत क: गई  ह)ै।   

(i) �कसी मा�यता�ाI िवaिवbालय या सं�थान से कcdयूटर 

अनु�योग या सूचना �ौbोिगक: म6 बैचलर िड[ी: या 

(ii) कcdयूटर पर गित परी)ण के �ारा आकंड़ा �3मण काय' 

सुिनिwत करने हतुे कम से कम �ित घंटा 15000 कंुजी  दाब क: 

गित परी)ण । 

Yटdपण 1:अह'ताएं अ�यथा सुअ|हत अ{य|थय" क: दशा म6 

कम'चारी चयन आयोग या स)म �ािधकारी के िववेकानुसार उन 

कारण" के िलए जो लेखबB �कए जाएं िशिथल क: जा सकती  है । 

 

(8) (9) (10) 

लागू नहT होता 

2 वष', जो 2 सIाह 

का �िश)ण सफलताप्ूव'क पूरा 

�कया जाने के अoययधीन है ।  

 

सीधी भत. �ारा: 

Yटd पण:- पदधारी क: �ितिनयुि  या लबंी बीमारी या अoययन 

छु�ी या अ�य पYरि�थितय" म6 एक वष' या अिधक क: अविध के 

िलए बाहर रहने के कारण होने वाली Yरि य" को के� Uीय सरकार 

के िनC अिधकाYरय" म6 से �ितिनयुि  आधार पर भरी जा सकेगी:    

(क). (i) जो मूल काडर या िवभाग म6 िनयिमत आधार पर सदशृ 

पद धारण �कए $ए हो; या 

(ii) िजनक: मूल काडर या िवभाग म6 वेतन बEड-I, 5200-



¹Hkkx IIµ[k.M 3 (i)º Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 7 

 

20200\.+[ेड वेतन 2800 \. या समतु� य म6 िनयिमत आधार पर 

िनयुि= त के पX चात् उस Aेणी म6 छह वष' क: सेवा हो, और  

(ख). � तंभ 7 के अधीन सीधी भत. �कए जाने वाले Rि य" के 

िलए िविहत शै)िणक अह'ताएं और अनुभव रखते ह", 

(�ितिनयुि  �ारा िनयुि  हतुे अिधकतम आयु सीमा आवेदन 

�ािd त क: अंितम तारीख को 56 वष' से अिधक न हो)  

 

(11) (12) (13) 

लागू नहT होता 

समूह ‘ख’ िवभागीय पुिp ट सिमित, (पुिp ट के संबंध म6 

िवचार करने के िलए) िजसम6 िनc निलिखत ह"गे:-  

1. अपर महािनदशेक, समंक िवधायन �भाग - अoय) 

2. उप महािनदशेक, समंक िवधायन �भाग  - सद�य 

3.िनदशेक (�शासन), समंक िवधायन �भाग तथा सव()ण 

अिभक�प एवं अनुसंधान �भाग – सद�य  

4. िनदशेक या उप िनदशेक, ()े; संकाय' �भाग, रा�ीय 

�ितदश' सव()ण काया'लय)-सद�य 

संघ लोक सेवा आयोग से परामश' 

करना आवXयक नहT है ।  

 

 

[फा. सं. ए-12018/8/2010-�शा.3] 

ए. के. यादव, संयु  सिचव 

 

 

MINISTRY OF STATISTICS ANDPROGRAMME IMPLEMENTATION 

 

NOTIFICATION 

 
New Delhi, the 25th August, 2015. 

 

G.S.R. 665(E).—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of:- (i)National Sample Survey Organisation, Data Processing Division and Survey Design and Research 

Division (Data Processing Assistant) Recruitment Rules, 1977; (ii) National Sample Survey Organisation, Data 

Processing Division and Survey Design and Research Division (Data Processing Supervisor) Recruitment Rules, 1978; 

and (iii) Data Processing Division and Survey Design and Research Division, National Sample Survey Organisation, 

(Superintendent) Recruitment Rules, 1986, except as respects things done or omitted to be done before such 

supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the Electronic 

Data Processing posts (Data Processing Assistant - Grade I, II and III) in  the Ministry of Statistics and Programme 

Implementation,  Data Processing Division and Survey Design and Research Division of National Sample Survey 

Office, namely :- 

1. Short title and commencement :-(1) These rules may be called the Ministry of Statistics and Programme 

Implementation, National Sample Survey Office, Data Processing Division and Survey Design and Research Division, 

Electronics Data Processing posts ( Data Processing Assistant -GradeI, II and III) Recruitment Rules, 2015. 

 

 (2)  They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette. 

 

2. Application:-These rules shall apply to the posts specified in column(1) of the Schedule annexed to these 

rules. 

 

3. Number of posts, classification, pay band and grade pay or payscale :- The number of posts, their 

classification,pay band and grade pay or pay scale attached thereto shall be as specified in columns (2 ) to (4) of the 

said Schedule 
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4. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.:- The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating to the said posts shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule. 

5. Disqualification: - No person- 

 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person: 

shall be eligible for appointment to the said posts : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such a marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

6. Power to relax: - Where the CentralGovernment is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order,for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, 

relax any of the provisions of these rules with respect to anyclass or category of persons. 

7. Saving: - Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, ex-servicemen and other special categories of persons in 

accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

 

SCHEDULE 

 

 Name of post. Number of post. Classification. Pay band and grade pay or  

payscale. 

(1) (2) (3) (4) 

1. Data Processing Assistant Grade-I. *33(2015) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

General Central 

Service, Group 

‘B’Gazetted, Non-

Ministerial.  

Pay band-2, Rs.9300-

34800/- plus grade pay of  

Rs. 4800/-. 

 

Whether selection post or non-

selection post. 

Age limit for direct recruits. Educational and other qualifications 

required for direct recruits. 

(5) (6) (7) 

                  Selection.                      Not applicable.                   Not applicable. 

 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for 

direct recruits will apply in the 

case of promotees. 

Period of probation, if any. Method of recruitment whether by 

direct recruitment or by promotion 

or by deputation/absorption and 

percentage of the vacancies to be 

filled by various methods. 

(8) (9) (10) 

             Not applicable.                  Not applicable.                By promotion. 

 

In case of recruitment by promotion or 

deputation or absorption, grades from which 

promotion or deputation or absorption to be 

made. 

If a Departmental Promotion Committee exists, 

what is its composition. 

Circumstances 

in which 

Union Public 

Service 

Commission  

to be 

consulted in 

making 

recruitment. 

(11) (12) (13) 

Promotion:- 

Data Processing Assistant Grade II in Data 

Processing Division/ Survey Design and 

Research Division in pay band-2, Rs. 9300-

34800/- with grade pay of Rs. 4600/- with  two  

years regular service in the grade and  

possessing Master’s Degree in Computer 

 Group ‘B’ Departmental Promotion 

Committee(for considering promotion) 

consisting of:- 

(1)Additional Director General, Data  

Processing Division-Chairman; 

(2)Deputy Director General, Data  

     Processing Division-Member; 

Consultation 

with Union 

Public Service 

Commission  

not  

necessary.  
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Application or Information Technology or 

Computer Science from a recogniseduniversity 

or institute; or Bachelor of Engineering or 

Bachelor of Technology  in Computer 

Engineering or Computer Science or Computer 

Technology  or Computer Science and 

Engineering or Information Technology from a 

recogniseduniversity or institute and have 

successfully completed training  of two weeks 

in the data processing in Data Processing 

Division or Survey Design and  Research 

Division. 

 

Note 1: The existing  incumbents holding the 

post of Data Processing Assistant Grade-II on 

regular basis on the date of notification of these 

rules are exempted from the requirement of 

possessing Master’s Degree in Computer 

Application or Information Technology or 

Computer Science of recognized University or 

Institute; or Bachelor of Engineering or  

Bachelor of Technology in Computer 

Engineering or Computer Science or Computer 

Technology or Computer Science and 

Engineering or  Information Technology from a 

recogniseduniversity or institute. 

Note2:  Where juniors who have completed 

their qualifying or eligibility service are being 

considered for promotion, their seniors would 

also be considered provided they are not short 

of the requisite qualifying or eligibility service 

by more than half of such qualifying or 

eligibility service or two years, whichever is 

less, and have successfully completed 

probation period for promotion to the next 

higher grade alongwith their juniors who have 

already completed such qualifying or eligibility 

service. 

 

Note 3: For the purpose of computing 

minimum qualifying service for promotion, the 

service rendered on a regular basis by an officer 

prior to 1
st
 January, 2006 or the date from 

which the revised pay structure based on the 

Sixth Central Pay Commission 

recommendations  has been extended, shall be 

deemed to be service rendered in the 

corresponding grade pay or pay scale extended 

based on the recommendations of the   

Commission . 

(3)Director (Administration), Data  

Processing Division/ Survey  

Design and Research Division- 

Member; 

 (4)Director/Deputy Director from  

FieldOperations Division,  

National Sample Survey Office – 

Member. 

 

 

 

 (1) (2) (3) (4) 

2. Data Processing Assistant  Grade  -

II. 

*120(2015) 

*Subject to variation 

dependent on 

workload. 

General Central Service, 

Group ‘B’Gazetted, Non-

Ministerial. 

Pay band-2, 

Rs.9300-34800/- 

plus grade pay  of  

Rs. 4600/-. 

 

(5) (6) (7) 

                    Selection.                      Not applicable.                   Not applicable. 
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(8) (9) (10) 

                 Not applicable.                    Not applicable. By promotion  failing which by 

deputation (including short-term 

contract). 

 

(11) (12) (13) 

Promotion:- 
Data Processing Assistant Grade III in Data 

Processing Division or  Survey Design and 

Research Division in pay band-2, Rs. 9300-

34800/- with grade pay of Rs. 4200/- with  

five years regular service in the grade and  

possessing Bachelor’s Degree in Computer 

Applications or  Information Technology 

or Computer Science from a 

recogniseduniversity or institute and have 

successfully completed training  of two 

weeks in data processing in Data 

Processing Division or  Survey Design and 

Research Division. 

 

Note 1: The existing  incumbents holding 

the post of Data Processing Assistant 

Grade III on regular basis on the date of 

notification of these rules are exempted 

from the requirement of possessing 

Bachelor’s Degree in Computer 

Applications or Information Technology  

orComputer Science from recognized 

university or institute; 

 

Note 2:  Where juniors who have 

completed their qualifying or eligibility 

service are being considered for promotion, 

their seniors would also be considered 

provided they are not short of the requisite 

qualifying or eligibility service  by more 

than half of such qualifying or eligibility 

service or  two years, whichever is less, 

and have successfully completed probation 

period for promotion to the next higher 

grade alongwith their juniors who have 

already completed such qualifying or 

eligibility service. 

 

Note 3: For the purpose of computing 

minimum qualifying service for promotion, 

the service rendered on a regular basis by 

an officer prior to 1st January, 2006  or the 

date from which the revised pay structure 

based on the Sixth Central Pay 

Commission recommendations  has been 

extended, shall be deemed to be service 

rendered in the corresponding  grade pay or 

pay scale extended based on the 

recommendations of the   Commission . 

Deputation (including short-term 

contract):- 
(1) Officers under  the Central 

Government or State Governments or 

Group ‘B’ Departmental Promotion 

Committee(for considering promotion) 

consisting of :- 

 

(1)Additional Director General, Data  

Processing Division-Chairman; 

(2)Deputy Director General, Data 

Processing Division-Member; 

(3)Director (Administration), Data 

Processing  

Division/ Survey Design and Research  

Division-Member; 

(4)Director/Deputy Director from Field  

Operations Division, National Sample  

Survey Office –Member. 

 

 

Consultation with 

Union Public Service 

Commission not 

necessary. 
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universities or recognisedresearch 

institutes or public sector undertakings or 

semi-Government statutory or 

autonomous organisations:- 

(A)(i)holding analogous post on  regular 

basis in the parent cadre or department;  or 

 (ii) with five years  service in the grade  

rendered after appointment thereto on a 

regular basis  in pay band-2, Rs 9300-

34800/-with grade pay of Rs. 4200/-  or 

equivalent in the parent cadre or 

department; and 

(B)possessing the following   educational 

qualifications:- 

Master’s Degree in Computer Application 

or Information Technology or Computer 

Science from a recognized university or 

institute; or Bachelor of Engineering or 

Bachelor of Technology in Computer 

Engineering or Computer Science 

orComputer Technology or Computer 

Science and Engineering or Information 

Technology from a recognized university 

or institute. 

 

Note 1:- The departmental officers in the 

feeder category who are in the direct line of 

promotion shall not be eligible for 

consideration for appointment on 

deputation.  Similarly, deputationists shall 

not  be eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

 

Note 2:-   The period of deputation  

(including short-term contract)including 

the period of deputation (including short-

term contract) in  another ex-cadre post 

held immediately preceding this 

appointment in the same or some other 

organisation or department of the Central 

Government shall ordinarily not to exceed 

three years.   

The maximum age limit for appointment 

by deputation (including short- term 

contract) shall be not exceeding fifty six 

years as on the closing date of receipt of 

applications. 

 

Note 3:- For  purposes of appointment on 

deputation basis, the service rendered on a 

regular basis by an officer prior to 1st 

January, 2006 or the date from which the 

revised pay structure based on the  Sixth 

Central Pay Commission recommendation 

has been extended, shall be deemed to be 

service rendered in the corresponding 

grade pay or pay scale extended based on 

the recommendations of the Commission  

except where there has been merger of 

more than one pre-revised scale of  pay 

into one grade with a common grade pay or 

pay scale and where this benefit will 
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extend only for post(s) for which that grade 

pay or pay scale is the normal replacement 

grade without any upgradation. 

 

 (1) (2) (3) (4) 

3.  Data Processing Assistant   Grade-III. *295(2015). 

*subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

General Central 

Service, Group ‘B’ 

Non-Gazetted, Non-

Ministerial.  

Pay band-2, Rs.9300-

34800/- plus grade pay 

of Rs. 4200/-. 

 

(5) (6) (7) 

Not applicable. Not exceeding thirty years. 

Note1:Relaxable for Government 

servants upto five years in accordance 

with the instructions or orders issued by 

the Central Government. 

Note 2:- The crucial date for 

determining the age limit shall be the 

closing date for receipt of applications 

from candidates in India (and not the 

closing date prescribed for those in 

Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Ladakh Division of Jammu and 

Kashmir State, Lahaul and Spiti District 

and Pangi Sub-Division of Chamba 

District of Himachal Pradesh, Andaman 

Nicobar Islands or Lakshadweep). 

(I)Bachelor’s Degree in Computer Applications or 

Information Technology or Computer Science from a 

recognised university or institute; 

(II) a speed test of not less than 15000 Key 

Depressions per hour for data entry work to be 

ascertained through speed test on computer. 

Note :  Qualifications are relaxable at the discretion  

of the Staff Selection Commission or competent 

authority for reasons to be recorded in writing in case 

of candidates otherwise well qualified. 

 

 

(8) (9) (10) 

Not applicable. Two years subject to successful 

completion of mandatory 

induction training of two weeks 

duration. 

 By direct recruitment.  

Note: Vacancies caused by the incumbent being away on 

deputation or long illness or study leave or under other 

circumstances for a duration of one year or more may be 

filled on deputation basis from officers of Central 

Government: 

(A)(i) holding analogous posts on regular basis  in 

the   

parent cadre or department; or 

(ii) with six  years service in the grade rendered 

after appointment thereto on a regular basis in  pay 

band -1, Rs. 5200-20200/- with      grade pay of 

Rs.2800/-    or equivalent in the parent cadre or 

department; and     

(B) possessing the educational qualifications and 

experience prescribed for direct recruits under  

column (7). 

(The maximum age limit for appointment by 

deputation shall be not exceeding fifty six years 

on the closing date of receipt of applications.) 
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(11) (12) (13) 

Not 

applicable. 

 Group ‘B’ Departmental Confirmation Committee(for considering confirmation) 

consisting of :- 

(1) Additional Director General, Data Processing Division- 

Chairman; 

(2)Deputy Director General, Data Processing Division-Member; 

(3)Director (Administration), Data Processing Division/ Survey  

Design and Research Division-Member; 

(4)Director/Deputy Director from Field Operations Division,  

National Sample Survey Office –Member. 

Consultation 

with Union 

Public Service 

Commission  

not necessary. 

[F. No. A- 12018/8/2010-Ad.III]  

A. K. YADAV, Jt.  Secy. 
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