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la-  519] ubZ fnYyh] c`gLifrokj] vxLr 20] 2015@Jko.k 29] 1937   
No. 519] NEW DELHI, THURSDAY,  AUGUST  20,  2015/SRAVANA  29, 1937  
    स�ं कृस�ं कृस�ं कृस�ं कृित म
ंालय ित म
ंालय ित म
ंालय ित म
ंालय     अिधसचूना अिधसचूना अिधसचूना अिधसचूना     नई �द� ली, 14 अग� त, 2015 सा.का.िन. सा.का.िन. सा.का.िन. सा.का.िन. 646(646(646(646(अअअअ))))....————रा� �पित, संिवधान के अनु� छेद 309 के परंतुक �ारा �द� त शि य" का �योग करते $ए, सं� कृित मं(ालय के रा� �ीय सं)हालय, नई �द� ली म+ संर,ण सहायक के पद पर भत/ क0 प1ित का िविनयमन करने के िलए िन2 निलिखत िनयम बनाते ह5, अथा7त् :-  1. सिं�� तसिं�� तसिं�� तसिं�� त नाम और �ारंभ नाम और �ारंभ नाम और �ारंभ नाम और �ारंभ....    ———— (1) इन िनयम" का संि,< त नाम सं� कृित मं(ालय, रा� �ीय सं)हालय, नई �द� ली, संर,ण सहायक भत/ िनयम, 2015 है। (2) ये राजप( म+ इनके �काशन क0 तारीख को �वृ� त ह"गे।  2. 2. 2. 2.     पदपदपदपद----सं� यासं� यासं� यासं� या,,,,    वग�करण तथा वतेन ब�ड और �ेड वतेन या वतेनमानवग�करण तथा वतेन ब�ड और �ेड वतेन या वतेनमानवग�करण तथा वतेन ब�ड और �ेड वतेन या वतेनमानवग�करण तथा वतेन ब�ड और �ेड वतेन या वतेनमान....————उ@ त पद क0 संA या, उसका वग/करण, वेतन ब5ड और )ेड वेतन या वेतनमान वह होगा, जो इन िनयम" से उपाब1 अनुसूची के � तभं (2) से (4) म+ िविनFद� ट ह5।  3333.  भत� क  प"ितभत� क  प"ितभत� क  प"ितभत� क  प"ित, , , , आयुआयुआयुआयु----सीमासीमासीमासीमा    और अ$ यऔर अ$ यऔर अ$ यऔर अ$ य    अह&ताएंअह&ताएंअह&ताएंअह&ताएं,,,,    आ)दआ)दआ)दआ)द....————उ@ त पद पर भत/ क0 प1ित, आयु-सीमा, अह7ताएं और इससे संबंिधत अHय बात+ वे ह"गी, जो पूवI@ त अनुसूची के � तंभ (5) से (13) म+ िविनFदN ह5।      4.4.4.4.    िनरह&तािनरह&तािनरह&तािनरह&ता....    ————वह Oि ————        (क)  िजसने ऐसे Oि  से िजसका पित या िजसक0 प� नी जीिवत ह ैिववाह �कया ह ै; या  (ख)  िजसने अपने पित या अपनी प� नी के जीिवत रहते $ए �कसी अH य Oि  से िववाह �कया ह ै, उ  पद पर िनयुि  का पा( नहR होगा :    ———— 
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 परH त,ु य�द केH Sीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे Oि  और िववाह के अHय प,कार को लागू �वीय िविध के अधीन अनुTेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अHय आधार ह5 तो वह �कसी Oि  को इस िनयम के �वत7न से छूट द ेसकेगी। 5.5.5.5.    आरंिभक गठन : आरंिभक गठन : आरंिभक गठन : आरंिभक गठन : काया7लय आदशे सं. 2-18/88-एनएम तारीख 6.3.1989 और 4.5.1990 तथा 5-2/93-एनएम तारीख 17.07.1997 के अनुसार अनुसूची म+ िविनFद� ट संर,ण सहायक का उ@ त पद धारण करने वाला और इस पर कायम रहने वाला पदधारी इन िनयम" के अनुXप िनयु@ त �कया गया समझा जाएगा तथा इन िनयम" के �ारंभ से पूव7 उनक0 िनयिमत एवं िनरंतर सेवा पर Z ये� ठता, �ोH नित और सेवा संबंधी अH य िनबंधन और शत\ के िलए िवचार �कया जाएगा।  6. 6. 6. 6.     िशिथल करन ेक  शि, :िशिथल करन ेक  शि, :िशिथल करन ेक  शि, :िशिथल करन ेक  शि, : जहां केH Sीय सरकार क0 यह राय ह ै�क ऐसा करना आव]यक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह5 उHह+ लेखब1 करके इन िनयम" के �कसी उपबंध को �कसी वग7 या �वग7 के Oि य" क0 बाबत, आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी। 7. 7. 7. 7.     .ाविृ/:.ाविृ/:.ाविृ/:.ाविृ/:---- इन िनयम" क0 कोई बात, ऐसे आर,ण, आय-ुसीमा म+ छूट और अH य ^रयायत" पर �भाव नहR डालेगी, िजनका केH Sीय सरकार �ारा इस संबंध म+ समय-समय पर िनकाले गए आदशे" के अनुसार अनुसूिचत जाितय", अनुसूिचत जनजाितय", भूतपूव7 सैिनक", अH य िपछड़े वग\,और अHय िवशेष �वग7 के Oि य" के िलए उपबंध करना अपेि,त ह।ै अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    पदपदपदपद    का का का का नामनामनामनाम    पदपदपदपद    क� स�ं याक� स�ं याक� स�ं याक� स�ं या    वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण    वतेनवतेनवतेनवतेन    ब�ड और ब�ड और ब�ड और ब�ड और �डे वतेन या �डे वतेन या �डे वतेन या �डे वतेन या वतेनमानवतेनमानवतेनमानवतेनमान    चयनचयनचयनचयन    या अचयन या अचयन या अचयन या अचयन पदपदपदपद    सीधेसीधेसीधेसीधे    भत� �कय ेजान ेवाल ेव् भत� �कय ेजान ेवाल ेव् भत� �कय ेजान ेवाल ेव् भत� �कय ेजान ेवाल ेव्     यि�य� यि�य� यि�य� यि�य� के िलए आय ुसीमाके िलए आय ुसीमाके िलए आय ुसीमाके िलए आय ुसीमा    (1)(1)(1)(1)    (2)(2)(2)(2)    (3)(3)(3)(3)    (4)(4)(4)(4)    (5)(5)(5)(5)    (6)(6)(6)(6)    संर�ण सहायक   4*  (2015)*  *काय
भार के आधार पर प�रवत
न �कया जा सकता ह।ै  साधारण  के� �ीय सेवा, समूह 'ग' अराजपि�त, (अननुसिचवीय)  वेतन ब ड-1,  5200-20200 �. और #ेड वेतन 2800 $. लागू नह& होता। 27 वष
 से अनिधक।   �ट  प�ट  प�ट  प�ट  पणणणण----1111 :- के� �ीय सरकार +ारा जारी �कए गए अनुदेश1 या आदेश1 के अनुसार सरकारी सेवक1 के िलए 40 वष
 तक िशिथल क6 जा सकती ह ै �ट  प�ट  प�ट  प�ट  पणणणण----2 :2 :2 :2 : - आयु सीमा अवधा�रत करने के िलए िनणा
यक तारीख भारत म9 अ: य;थय1 से आवेदन-प� <ा= त करने के िलए िनयत क6 गई  अंितम तारीख होगी (न �क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अ$णाचल <देश, िमजोरम, मिणपुर, नागाल ड, ि�पुरा, िस�@म, जA मू - कC मीर राD य के लEाख खंड, िहमाचल <देश के लाहौल और G पीित िजले तथा चA बा िजले के पांगी उप-खंड, अंदमान और िनकोबार +ीप या ल�+ीप के अ: य;थय1 के िलए िविहत क6 गई ह)ै।      सीधेसीधेसीधेसीधे    भत� �कए जान ेवाल े # यभत� �कए जान ेवाल े # यभत� �कए जान ेवाल े # यभत� �कए जान ेवाल े # यि�य� के िलए अपिे%त शिै%क ि�य� के िलए अपिे%त शिै%क ि�य� के िलए अपिे%त शिै%क ि�य� के िलए अपिे%त शिै%क और अ( यऔर अ( यऔर अ( यऔर अ( य अह*ताएं  अह*ताएं  अह*ताएं  अह*ताएं     सीध े भत� �कए सीध े भत� �कए सीध े भत� �कए सीध े भत� �कए जान े वाल े # यजान े वाल े # यजान े वाल े # यजान े वाल े # यि�य� ि�य� ि�य� ि�य� के िलए िविहत आय ुके िलए िविहत आय ुके िलए िविहत आय ुके िलए िविहत आय ुऔर शिै%क अह*ताएं और शिै%क अह*ताएं और शिै%क अह*ताएं और शिै%क अह*ताएं -ो( न-ो( न-ो( न-ो( नत # यत # यत # यत # यि�य� क� ि�य� क� ि�य� क� ि�य� क� दशा म1दशा म1दशा म1दशा म1    लाग ू ह�गी लाग ू ह�गी लाग ू ह�गी लाग ू ह�गी या नह3 या नह3 या नह3 या नह3     
प�रवी%ाप�रवी%ाप�रवी%ाप�रवी%ा    क�क�क�क�    अविधअविधअविधअविध,,,,    य�द कोई य�द कोई य�द कोई य�द कोई हो हो हो हो     भत�भत�भत�भत�    क�क�क�क�    प5ितप5ितप5ितप5ित,,,,    भत� सीध ेहोगी या -ो( नभत� सीध ेहोगी या -ो( नभत� सीध ेहोगी या -ो( नभत� सीध ेहोगी या -ो( नित ित ित ित 6ारा या -ितिनयिु� या आमलेन 6ारा तथा 6ारा या -ितिनयिु� या आमलेन 6ारा तथा 6ारा या -ितिनयिु� या आमलेन 6ारा तथा 6ारा या -ितिनयिु� या आमलेन 6ारा तथा िविभ( निविभ( निविभ( निविभ( न प5ितय� 6ारा भरी जान े वाली  प5ितय� 6ारा भरी जान े वाली  प5ितय� 6ारा भरी जान े वाली  प5ितय� 6ारा भरी जान े वाली �रि�य� क� -ितशतता �रि�य� क� -ितशतता �रि�य� क� -ितशतता �रि�य� क� -ितशतता     (7)(7)(7)(7)    (8)(8)(8)(8)    (9)(9)(9)(9)    (10)(10)(10)(10)    आव: यआव: यआव: यआव: यक :क :क :क :    लागू नह& होता। दो वष
।  सीधी भतH +ारा। 
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  (i) �कसी मा� यता <ा= त िवC विवJालय से एक िवषय के $प म9 रसायनशाG � सिहत िवKान म9 बैचलर िड#ी या लिलत कला म9 िड#ी। (ii)  500 पुरावG तुL या अिधक सं#ह वाले क9 �ीय या राD य/संघ राD य �े� या िनजी सं#हालय के िनयं�णाधीन �कसी सं#हालय या कला वीिथ म9 कला वG तुL के संर�ण म9 दो वष
 का अनुभव।  या �कसी मा� यता <ा= त िवC विवJालय या संG थान से एम.ए. (कला संर�ण)  �ट  प�ट  प�ट  प�ट  पण   ण   ण   ण   ---- अनुभव संबधी अह
ता (अह
ताएं) उन कारण1 के िलए जो लेखबQ �कए जाए,ं कम
चारी चयन आयोग के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय1 या  अनुसूिचत जनजाितय1 के अ: य;थय1 क6 दशा म9 तब िशिथल क6 जा सकती ह ै(ह ) जब चयन के �कसी <Rम पर कम
चारी चयन आयोग क6 यह राय ह ै�क उनके िलए आरि�त �रिSय1 को भरने के िलए अपेि�त अनुभव रखने वाले उन समुदाय1 के अ: य;थय1 के पया
= त संT या म9 उपलU ध होने क6 सA भावना नह& ह।ै    

 �ट  प�ट  प�ट  प�ट  पण :ण :ण :ण : पदधारी के <ितिनयिुS या लA बी बीमारी या अV ययन छुXी या �क� ह& अ� य प�रिGथितय1 के अधीन एक वष
 या इससे अिधक अविध के िलए बाहर रहने के कारण Zई �रिSयां के� �ीय सरकार या राD य सरकार के ऐसे अिधका�रय1 से <ितिनयुिS के आधार पर भरी जाएंगी। (क) (i) जो मूल काडर या िवभाग म9 िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कए Zए ह  ; या   (ii)  िज� ह1न ेमूल काडर या िवभाग म9  वेतन ब ड  5200-20200 _. और #ेड-वेतन 2400 _. म9 पांच वष` क6 िनयिमत सेवा क6 हो; और    (ख)  िजनके पास इस अनुसूची के G तंभ (7) के अधीन सीध े भतH �कए जाने वाले a यिSय1 के िलए  अह
ताएं और अनुभव ह1।  -ो( न-ो( न-ो( न-ो( नितितितित    या -ितिनयिु� या आमलेन 6ारा भत� क� या -ितिनयिु� या आमलेन 6ारा भत� क� या -ितिनयिु� या आमलेन 6ारा भत� क� या -ितिनयिु� या आमलेन 6ारा भत� क� दशा म1 व े;िेणया ंिजनस े-ो( नदशा म1 व े;िेणया ंिजनस े-ो( नदशा म1 व े;िेणया ंिजनस े-ो( नदशा म1 व े;िेणया ंिजनस े-ो( नितितितित    या  -ितिनयिु� या  -ितिनयिु� या  -ितिनयिु� या  -ितिनयिु� या अमलेन �कया जाएगाया अमलेन �कया जाएगाया अमलेन �कया जाएगाया अमलेन �कया जाएगा    य�दय�दय�दय�द    िवभागीय -ो( निवभागीय -ो( निवभागीय -ो( निवभागीय -ो( नित सिमित हैित सिमित हैित सिमित हैित सिमित है,,,,    तो उसक� संरचनातो उसक� संरचनातो उसक� संरचनातो उसक� संरचना    भत�भत�भत�भत�    करन े म1 �कन करन े म1 �कन करन े म1 �कन करन े म1 �कन प�रि>थितय� म1 सघं प�रि>थितय� म1 सघं प�रि>थितय� म1 सघं प�रि>थितय� म1 सघं लोक सवेा आयोग स ेलोक सवेा आयोग स ेलोक सवेा आयोग स ेलोक सवेा आयोग स ेपरामश* �कया जाएगा परामश* �कया जाएगा परामश* �कया जाएगा परामश* �कया जाएगा     (11)(11)(11)(11)    (12)(12)(12)(12)    (13)(13)(13)(13)    लागू नह& होता। िवभागीय <ो� नित सिमित (संपुिb के िलए) :-         1. . िनदेशक (सं#ह और <शासन), राd eीय सं#हालय   - अV य�  2.  अवर  सिचव, संG कृित मं�ालय                           - सदG य 3.  <शासिनक अिधकारी, राd eीय सं#हालय             - सदG य          
लागू नह& होता। 

 

[फा. सं. 6-18/2013-एम-1] �मोद जैन, संयु@ त सिचव  
MINISTRY OF CULTURE  

NOTIFICATION 

New Delhi, the 14th August, 2015 

G.S.R. 646(E).—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules regulating the method of recruitment  to the post of Conservation Assistant  in the 

National Museum, New Delhi in the Ministry of Culture, namely:- 

 1.  Short title and commencement.    ———— (1) These rules may be called the Ministry of Culture, National Museum, 

New Delhi, Conservation Assistant,  Recruitment Rules, 2015. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and the Pay Band and Grade Pay or Pay Scale.    ————The number of the said post, 

its classification, the Pay Band and Grade Pay or Pay Scale attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of 

the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit and other qualifications, etc.    ————The method of recruitment, age limit, 

qualifications and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 
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4. Disqualification.    ————No person,   

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Initial constitution.    ————The incumbents holding the said post of Conservation Assistant specified in the Schedule 

in accordance with the office order No. 2-18/88-NM dated 06.03.1989 and 4.5.1990 and  5-2/93-NM dated 17.07.1997 

and continuing as such shall be deemed to have been appointed in accordance with these rules and their regular & 

continuous service before the commencement of these rules shall be taken into consideration for seniority, promotion 

and other terms and conditions of service. 

6. Power to relax.    ————Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing relax any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons. 

7. Savings.————Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex-servicemen, Other Backward Classes and other special 

categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

 
Name of  

post 

Number of  

post 

Classification  Pay 

Band 

and 

Grade 

Pay or 

Pay 

Scale 

Whether 

selection   

post or 

non-

selection 

post 

Age limit for direct 

recruits 

Educational and other 

qualifications required for direct 

recruits. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Conservation 

Assistant  

* 4 (2015) 

 

*Subject 

to 

variation 

dependent 

on 

workload. 

General 

Central 

Service Group 

‘C’  

Non-Gazetted 

(Non-  

Ministerial.) 

PB-

1,Pay 

Band 

Rs. 

5200-

20200 

plus 

Grade 

Pay Rs. 

2800 

Not 

applicable 

Not exceeding 27 

years. 

  

Note-1 Relaxable 

upto 40 years for 

Government servants  

in accordance with 

the instructions or 

orders issued by the 

Central Government. 

 

Note-2  The crucial 

date for determining 

the age limit shall be 

the closing date  

for receipt of 

applications from 

candidates in India 

(and not the closing 

date prescribed  

for those is  

Assam, Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu 

and Kashmir State,  

Lahaul and Spiti 

District and Pangi 

Sub-Division of 

Himachal Pradesh, 

Andaman and 

Nicobar islands or 

Lakshadweep). 

Essential: 

(i)Bachelor’s degree in Science 

with Chemistry as one of subjects 

or Degree in Fine Arts from a 

recognised University. 

(ii)Two years’ experience in 

Conservation of Art objects in a 

Museum or Art Gallery under the 

control of Central or State/Union 

Territory or Private Museum with 

a collection of 500 artifacts or 

more. 

or 

  

MA (Art Conservation) from a 

recognised University or 

Institution.  

Note: The qualification(s) 

regarding experience is relaxable 

at the discretion of the Staff 

Selection Commission in the  case 

of the  candidates belonging to the 

Scheduled Castes or Scheduled   

Tribes, if at any stage of selection, 

the Staff Selection Commission  is 

of the opinion that sufficient 

number of candidates from these 

communities possessing the 

requisite experience are not likely 

to be available to fill up the 

vacancies reserved for them. 
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Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

the case of promotes. 

Period of 

probation, if any. 

. 

Method of recruitment, whether 

by direct recruitment or by 

promotion or by deputation  or 

absorption  and percentage of 

the vacancies to be filled by 

various methods 

. 

In case of 

recruitment 

by promotion 

or deputation 

or absorption, 

grades from 

which 

promotion or 

deputation or 

absorption to 

be made. 

If a Departmental 

Promotion 

Committee 

exists, what is its 

composition.  

Circumstances 

in which 

Union Public 

Service 

Commission 

is to be 

consulted in 

making 

recruitment.  

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not applicable Two years By direct recruitment. 

 

Note: Vacancies caused by the 

incumbent being away on 

deputation or long illness or 

study leave or under other 

circumstances for a duration of 

one year or more may be filled 

up on deputation basis from 

officers of the Central 

Government or State 

Government:- 

 

(a) (i) holding analogous posts 

on regular  basis in the parent 

cadre or Department ; or 

(ii) with five years’ regular 

service in posts in the scale of 

Pay Band Rs. 5200-20200 plus 

Grade Pay of 2400 in the parent 

cadre or Department; and  

 

(b) Possessing the qualifications 

and experience prescribed for 

direct recruits under column  

(7). 

 

Not 

applicable. 
Departmental 

Promotion 

Committee (for 

confirmation):— 
 

(1) Director 

(Collection and 

Administration), 

National 

Museum - 

Chairman 

 

(2) Under 

Secretary, 

Ministry of 

Culture – 

Member 

 

(3)Administrative 

officer, National 

Museum - 

Member 

 

 

Not 

applicable 

 

[F. No. 6-18/2013-M-1] 

                                                                                                                    PRAMOD JAIN, Jt. Secy. 
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