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नई �द�ली, 31 अग� त,2015 

सा.का.िन. 

सा.का.िन. सा.का.िन. 

सा.का.िन. 670 

670 670 

670 (अ)

(अ)(अ)
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..
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—के��ीय सरकार, अंतरराि�यक �वासी कम�कार (िनयोजन का िविनयमन और सेवा शत") अिधिनयम, 

1979 (1979 का 30) क* धारा 35 क* उप धारा (2) /ारा �द0 शि1य2 का �योग  करते 3ए, अंतरराि�यक �वासी कम�कार (िनयोजन 

का िविनयमन और सेवा शत") िनयम, 1980 का और संशोधन करने के िलए िन6िलिखत कितपय िनयम2 का �ा8प ��तािवत करती ह ै

उन सभी <ि1य2 िजनके �भािवत होने क* संभावना है क* जानकारी के िलए उ1 अिधिनयम क* धारा 35 क* उपधारा (1) क* 

अपे=ानुसार उनका �काशन �कया जाता ह ै और यह सूचना दी जाती ह ै �क उ1 �ा8प िनयम2 को राजपA क* �ितयां िजसमB यह 

अिधसूचना �कािशत क* जाती ह ैजनता को उपलCध कराए जाने के 30 �दन2 क* अविध के पDात िवचार मB िलया जाएगा।   

आपि0यां अथवा सुझाव, य�द कोई ह2, Iी नरेश जैसवाल, अवर सिचव, Iम और रोजगार मंAालय, भारत सरकार, जैसलमेर हाउस, 26 

मान Jसह रोड, नई �द�ली 110001 को भेजा जाए। 

उपरो1 िविनLदM अविध क* समािN से पहले उ1 �ा8प िनयम2 क* बाबत् �कसी <ि1 से �ाN आपि0य2 या सुझाव2 पर के��ीय सरकार 

/ारा िवचार �कया जाएगा।  


ा


ा
ा


ा�

��

�प िनयम

प िनयमप िनयम

प िनयम 

  

 

1. (1) इन िनयम2 का संि=N नाम अंतरराि�यक �वासी कम�कार (िनयोजन का िविनयमन और सेवा शत") िनयम, 2015 ह।ै 

(2) यह राजपA मB �काशन क* तारीख को �वृ0 होगा।  

2. अंतरराि�यक �वासी कम�कार (िनयोजन का िविनयमन और सेवा शत") िनयम, 1980  इनमB इसके पDात मूल िनयम कहा गया 

ह ैमB िनयम, 56 के िलए िन6िलिखत िनयम रखे जाएंगे, अथा�त्: िववरणी 56-(1) �Vयेक ठेकेदार संबंिधत वष� क* समािN के पDात 

अनुगामी फरवरी के पहले �दन को या इसके पहले Iम और रोजगार मंAालय के वेब पोट�ल पर �दए इन िनयम2 मB िविनLदM-�8प-23 मB 

एक*कृत वा[षक िववरणी अपलोड करेगा।  

2. �Vयेक �धान िनयोजक संबंिधत वष� क* समािN के पDात अनुगामी फरवरी  के पहले �दन को या उसके पहले एक*कृत एक वा[षक 

िववरणी भी फाइल करेगा। 

3. �Vयेक �धान िनयोजक या ठेकेदार संबंिधत वष� क* समािN के पDात अनुगामी फरवरी के पहले �दन या इसके पहले संबंिधत 

�ािधका]रय2 के सम= द�ती 8प से भी एक*कृत वा[षक िववरण फाइल करेगा।  
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 य�द कोई िनयो1ा इलै^_ॉिनक 8प मB रिज�टर2 या अिभलेख2 या ]रपोट� का अनुर=ण करता है तो अंतरराि�यक �वासी 

कम�कार (िनयोजन का िविनयमन और सेवा शत") अिधिनयम, 1979 (1979 का 30) तथा इसके अंतग�त बनाए गए िनयम2 के अधीन रखे 

जाने के िलए अपेि=त �कसी रिज�टर या अिभलेख के �योजन के िलए ऐसे रिज�टर या अिभलेख2 या ]रपोटb पर िनरी=क /ारा िवचार 

�कया जाएगा तथा िनरी=ण हतुे उ�हB ��तुत करने क* अपे=ा  करेगा। 

मूल िनयम2 मB, फाम� 23 के पDात् िन6िलिखत फाम� अंत:�थािपत �कया जाएगा, अथा�त्:—               

फाम� - 23 

[िनयम 56(1) और (2) दिेखए] 

एक*कृत वा[षक ]रटन� फाम� 

क.  साधारण भाग: 

िविशि�यां

िविशि�यांिविशि�यां

िविशि�यां: 

(क) �थापन का नाम....................................................................................�थापन का पता। मकान संcया/eलैट संcया 

.............................गली/fलाट संcया............नगर................िजला.................रा�य...............िपन कोड................ 

(ख) िनयोजक का नाम............................................................................................................िनयो1ा का पता, मकान 

सं./eलैट सं. ..........................................गली/fलाट     संcया........... नगर..............िजला......................रा�य.............िपन 

कोड.................ई-मेल आईडी........................दरूभाष सं. .....................मोबाइल सं. ............. 

(ग) �थापन के पय�वे=ण एवं िनयंAण के िलए उ0रदायी �बंधक या <ि1 का 

नाम....................................................................................................................................पता, मकान सं./eलैट 

सं.......................................................गली/fलाट संcया...........नगर..............िजला......................रा�य.............िपन 

कोड.................ई-मेल आईडी........................दरूभाष सं. .....................मोबाइल सं. ............. 

ख. नीचे दी गई सारणी

सारणीसारणी

सारणी के �तgभ (2) मB उ�लिखत

उ�लिखतउ�लिखत

उ�लिखत अिधिनयम�

अिधिनयम�अिधिनयम�

अिधिनयम� के अधीन

अधीनअधीन

अधीन िनयोजक का रिज�_ीकरण/अनुhिN संcया: 

i.सं. 

(1) 

नाम 

(2) 

रिज�_ीकरण  

(3) 

य�द हां (रिज�_ीकरण संcया) 

(4) 

01.  

भवन और अ�य सिjमा�ण कम�कार (िनयोजन तथा सेवा-

शत� िविनयमन) अिधिनयम,1996  

 

 

 

02.  

ठेका कम�कार (िविनयमन और उVसादन) अिधिनयम,1970  

 

 

03.  

अंतरा�ि�यक  �वासी कम�कार(िनयोजन 

  

 का िविनयमन और 

सेवा-शत�) अिधिनयम,1979  

 

 

 

04.  

कम�चारी भिवkय िनिध एवं �क*ण� उपबंध 

अिधिनयम,1952 

 

 

 

05.  

कम�चारी रा�य बीमा अिधिनयम,1948  

 

 

06.  

खान अिधिनयम,1952 

  

 

कोयला खान िविनयम, 1957  के िविनयम 3 के अधीन 

  

 

अथवा लौह धातु

अथवा लौह धातुअथवा लौह धातु

अथवा लौह धातु खान िविनयम,1961 के िविनयम, 3 के 

अधीन खोले जाने क* सूचना 

 

  

 

 

07.  

कारखाना अिधिनयम,1948  

 

 

08.  

मोटर प]रवहन कम�कार अिधिनयम,1961  

 

 

09.  

दकुान और �थापन अिधिनयम (रा�य अिधिनयम)  

 

 

010.  तVसमय �वृ0 कोई अ�य िविध   
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ग.

ग.ग.

ग. 

  

 
धान िनयोजक, ठेकेदार और ठेका �िमक के !यौरे


धान िनयोजक, ठेकेदार और ठेका �िमक के !यौरे
धान िनयोजक, ठेकेदार और ठेका �िमक के !यौरे


धान िनयोजक, ठेकेदार और ठेका �िमक के !यौरे 

  

 

01. ठेकेदार क* �थापन क* दशा मB �धान िनयो1ा का नाम 

 

  

 

02. �थापन के �ारंभ क* तारीख 

 

  

 

03. वष� के दौरान �थापन मB लगे 3ए ठेकेदार2 क* संcया 

 

  

 

04. वष� के दौरान �दवस क* कुल संcया िजसमB ठेका Iिमक िनयोिजत थे 

 

  

 

05. वष� के दौरान ठेका Iिमक /ारा काय�  �कए गए Iिमक �दन2 क* कुल संcया  

 

  

 

06. �बंधक या अिभक0ा� का नाम (खान2 के मामले मB) 

 

  

 

07. पता  मकान संcया/eलैट संcया..........................गली/fलाट     

संcया................शहर..............िजला......................रा�य.............िपन कोड................. 

ई-मेल आईडी........................दरूभाष सं. .....................मोबाइल सं. ............. 

 

  

 

घ.

घ.घ.

घ. 

  

 काम के घंटे तथा सा'ािहक िव�ाम

काम के घंटे तथा सा'ािहक िव�ामकाम के घंटे तथा सा'ािहक िव�ाम

काम के घंटे तथा सा'ािहक िव�ाम )दवस

)दवस)दवस

)दवस 

  

 

 

  

 

01.  

  

 

वष� के दौरान काय� �कए गए �दवस2 क* संcया 

 

  

 

02.  

  

 

वष� के दौरान काय� �कए गए Iिमक �दन2 क* संcया 

 

  

 

03.  

  

 

काय� के दिैनक घंटे 

 

  

 

04.  

  

 

साNािहक िवIाम के �दन 

 

  

 

 

  

 

ङ

ङङ

ङ.

..

. 

  

 वष+ के दौरान )कसी )दन म- िनयोिजत अिधकतम .ि/य� क0 सं1या

वष+ के दौरान )कसी )दन म- िनयोिजत अिधकतम .ि/य� क0 सं1यावष+ के दौरान )कसी )दन म- िनयोिजत अिधकतम .ि/य� क0 सं1या

वष+ के दौरान )कसी )दन म- िनयोिजत अिधकतम .ि/य� क0 सं1या 

  

 

 

  

 

i.सं. पुnष � Aी  कुमार (14 से 18 वष� के 

बीच)  

बालक(14 वष� से कम 

आयु) 

कुल 

 

  

 

च.

च.च.

च. 

  

 मजदरूी दर (
वग+वार):

मजदरूी दर (
वग+वार):मजदरूी दर (
वग+वार):

मजदरूी दर (
वग+वार): 

  

 

 

  

 

�वग� मजदरूी क* 

दर 

कम�कार2 क* संcया 

िनयिमत ठेका 

पुnष मिहलाएं बालक कुमार पुnष मिहलाएं बालक कुमार 

उo कुशल 

         

कुशल 

         

अध� कुशल 

         

अकुशल 

         

 

  

 

छ.

छ.छ.

छ. 

  

 (क) संदाय� का िववरण

(क) संदाय� का िववरण(क) संदाय� का िववरण

(क) संदाय� का िववरण 

  

 

संदाय क* गई कुल मजदरूी कटौितयां संदाय क* गई शुp मजदरूी 

नकद व�तु 8प मB जुमा�ना नुकसान अथवा हािन के 

िलए कटौितया ं

अ�य नकद  व�तु 8प मB 

       

 

(ख) कम+कार� क0 सं1या िज7ह- वष+ के दौरान मजदरूी सिहत छु:ी 
दान क0 गई

(ख) कम+कार� क0 सं1या िज7ह- वष+ के दौरान मजदरूी सिहत छु:ी 
दान क0 गई(ख) कम+कार� क0 सं1या िज7ह- वष+ के दौरान मजदरूी सिहत छु:ी 
दान क0 गई

(ख) कम+कार� क0 सं1या िज7ह- वष+ के दौरान मजदरूी सिहत छु:ी 
दान क0 गई 

  

 

 

  

 

i.सं. वष� के दौरान कम�कार2 क* संcया मजदरूी सिहत �दान क* गई छुrी 
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ज.

ज.ज.

ज. 

  

 कानूनी <क0म� के अधीन उपबंिधत िव

कानूनी <क0म� के अधीन उपबंिधत िवकानूनी <क0म� के अधीन उपबंिधत िव

कानूनी <क0म� के अधीन उपबंिधत िविभ@ क�याण सुख सुिवधाA के िववरण

िभ@ क�याण सुख सुिवधाA के िववरणिभ@ क�याण सुख सुिवधाA के िववरण

िभ@ क�याण सुख सुिवधाA के िववरण 

  

 

 

  

 

i.सं. उपबंिधत िविभj क�याण/सुख सुिवधाs क* �कृि0 कानूनी (कानून िविनLदM करB) 

   

 

  

 

झ.

झ.झ.

झ. 

  

 अंतरा+िBयक 
वासी कम+कार (िनयोजन का िविनयमन और सेवा शत+) अिधिनयम, 1979 अतंरा+िBयक 
वासी कम+कार (िनयोजन 

अंतरा+िBयक 
वासी कम+कार (िनयोजन का िविनयमन और सेवा शत+) अिधिनयम, 1979 अतंरा+िBयक 
वासी कम+कार (िनयोजन अंतरा+िBयक 
वासी कम+कार (िनयोजन का िविनयमन और सेवा शत+) अिधिनयम, 1979 अतंरा+िBयक 
वासी कम+कार (िनयोजन 

अंतरा+िBयक 
वासी कम+कार (िनयोजन का िविनयमन और सेवा शत+) अिधिनयम, 1979 अतंरा+िBयक 
वासी कम+कार (िनयोजन 

का िविनयम

का िविनयमका िविनयम

का िविनयमन और सेवा शत+) िनयम, 1980

न और सेवा शत+) िनयम, 1980न और सेवा शत+) िनयम, 1980

न और सेवा शत+) िनयम, 1980 

  

 

 

  

 

वष� के दौरान �थापन मB 

काम करने वाले 

ठेकेदार2 क* संcया 

काय�/�चालन क* �ित 

िजसमB अंतरा�ि�यक 

�वासी कम�कार 

िनयोिजत थे 

िनयोिजत 

अंतरा�ि�यक �वासी 

कम�कार2 क* 

अिधकतम संcया 

वष� के दौरान कुल �दन2 

क* संcया िजनमB 

�वासी कम�कार 

िनयोिजत थे 

उन Iिमक  �दन2 क* कुल 

संcया िजनमB अंतरा�ि�यक 

�वासी कम�कार2 ने काय� 

�कया हो 

 

  

 

घोषणा

घोषणाघोषणा

घोषणा 

  

 

 

  

  

  

 

�मािणत �कया जाता ह ै�क उपरो1 सूचना सVय एवं सही हt और मt यह भी �मािणत करता uं �क मtने मेरे �थापन पर लागू Iम 

कानून2 के सभी उपबंध2 का अनुपालन �कया है। 

 

�थान..............................तारीख............................यहां ह�ता=त करB................................ 

  

मूल िनयम� म- फाम+ 

मूल िनयम� म- फाम+ मूल िनयम� म- फाम+ 

मूल िनयम� म- फाम+ XXIII 

XXIII XXIII 

XXIII का

काका

का 

  

 लोप

लोपलोप

लोप 

  

 )कया जाएगा।

)कया जाएगा।)कया जाएगा।

)कया जाएगा। 

  

 

[फा.सं.जेड-20025/57/2014-डC � यू.II ] 

िबिपन मिलक, संयु1 सिचव 

KटLपण:

KटLपण:KटLपण:

KटLपण:-

--

- मूल िनयम भारत के राजपA मB अिधसूचना संcयांक सा.का. िन. 514(अ) तारीख 11 अग�त, 1980 /ारा  �कािशत �कए गए थे।  

 

 

 

MINISTRY OF LABOUR AND EMPLOYMENT 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 31st August, 2015 

G.S.R....670(E).—The following draft of certain rules further to amend the Inter-State Migrant Workmen 

(Regulation of Employment and Conditions of Service) Central Rules, 1980, which the Central Government proposes to 

make in exercise of the powers conferred by sub-section (2) of section 35 of the Inter-State Migrant Workmen 

(Regulation of Employment and Conditions of Service) Act, 1979 (30 of 1979) is published as required by sub-section 

(1) of section35 of the said Act, for information of all persons likely to be affected thereby, and notice is hereby given 

that the said draft rules shall be taken into consideration after the expiry of a period of thirty days from the date on which 

the copies of the Original Gazette in which this notification is published are made available to the public; 

Objections and suggestions, if any, may be addressed to Shri Naresh Jaiswal, Under Secretary, Ministry of Labour and 

Employment, Government of India, Jaisalmer House, 26 Mansingh Road, New Delhi – 110001.  

The objections and suggestions, which may be received from any person in respect of the said draft rules before the 

expiry of the period specified above, shall be considered by the Central Government. 
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DRAFT RULES 

1. (1) These rules may be called the Inter-State Migrant Workmen (Regulation of Employment and 

Conditions of Service) Central (Amendment) Rules, 2015.  

(2) They shall come into force on the date of their final publication in the Official Gazette.  

2. In the Inter-State Migrant Workmen (Regulation of Employment and Conditions of Service) Central Rules, 

1980 herein after referred to as the principal rules,for rule 56, the following rule shall be substituted, namely:—  

“56 Returns. – (1)  Every contractor shall upload a Unified Annual Return, in the Form XXIII specified in these 

rules, on the web portal on the Ministry of Labour and Employment on or before the1st day of February 

following the close of the year to which it relates. 

(2)  Every principal employer shall also file a Unified Annual Return on or before the 1st day of February 

following the end of the year to which it relates. 

(3) The principal employer or contractor shall also file a Unified Annual Return to the concerned authorities 

manually on or before the 1
st
day of February following the end of the year to which it relates. 

In case, if, the employer maintain registers or records or reports in electronic form, such registers or 

records or reports, shall also be taken into consideration by the inspector for the purpose of examination of any 

register or record required to be kept under the Inter-State Migrant Workmen (Regulation of Employment and 

Conditions of Service) Act, 1979 (30 of 1979) and the rules made thereunder and require the production thereof 

for inspection.”  

In the principal rules, after Form XXII, the following Form shall be inserted, namely:—  

Form-‘XXIII’ 

 [See rule 56 (1) and (2)] 

Unified Annual Return Form 

 

A. General Part: 

Particulars: 

(a) Name of the establishment 

address of the establishment. House no./Flat No.                               Street/Plot No. _____     

Town ______    District  _______    State                            Pin Code 

(b) Name of the employer  

 

address of the employer. House no./Flat No.                                 Street/Plot No.       _____                 

Town        ______  District          _______ State      _____   Pin Code 

        E-mail ID     ______             Telephone Number                            Mobile Number  

(c)Name of the manager or person responsible for supervision and control of  

establishment 

Address House No./Flat No.                           Street/Plot No.  __________  

Town       ______  District     _______     State   _____          Pin Code 

      E-mail ID     ______        Telephone Number                            Mobile Number  
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B. Employer’s Registration/ License number under the Acts mentioned in column (2) of 
the table below: 

S.No. 

 

(1) 

Name 

 

(2) 

Registration 

 

(3) 

If yes (Registration 

No.) 

(4) 

01. The Building and other Construction Workers (Regulation of 

Employment & Conditions of Service) Act, 1996.  

   

02. The Contract Labour (Regulation & Abolition) Act, 1970.    

03. The Inter-State Migrant Workmen (Regulation of Employment 

and Condition of Service) Act, 1979. 

   

04. The Employees Provident Funds and Miscellaneous Provisions 

Act, 1952. 

   

05. The Employees’ State Insurance Act, 1948.    

06. The Mines Act, 1952. 

Notice of opening under Regulation 3 of Coal Mines 

Regulation, 1957 or Regulation 3 of Metalliferous Mines 

Regulation, 1961. 

   

07. The Factories Act, 1948.    

08. The Motor Transport Workers Act, 1961.    

09. The Shops and Establishments Act (State Act).     

10.  Any other Law for the time being in force.    

 

C. Details of Principal Employer, Contractor and Contract Labour: 

01. Name of the principal employer in the case of a contractor’s 

establishment. 

 

02. Date of commencement of the establishment.  

03. Number of Contractors engaged in the establishment during the 

year. 

 

 

04. Total Number of days during the year on which Contract Labour 

was employed. 

 

05. Total number of man-days worked by Contract Labour during the 

year. 

 

06. Name of the Manager or Agent ( in case of mines).  

07. Address HouseNo./Flat No.                    Street/Plot No.               _________      Town 

 

District        _______ State      _____        Pin Code 

 

E-mail ID           ______           Telephone Number                                  M. No.  

 

 

 
 

D. Working hours and weekly rest day: 

01. Number of days worked during the year.  

02. Number of mandays worked during the year.  

03. Daily hours of work.  

04. Weekly day of rest.  
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E. Maximum number of persons employed in any day during the year: 

Sl. No. Males Females Adolescents (between the 

age of 14 to 18 years.) 

Children 

(below 14 years of age.) 

Total 

      

 

F. Wage rates (Category Wise): 

 

 

G. (a) Details of Payments: 

Gross wages paid Deductions Net wages paid 

In cash  In kind Fines Deductions for damage or 

loss 

Others In cash In kind 

       

 

(b) Number of workers who were granted leave with wages during the year: 

Sl. No. During the year Number of workers Granted leave with wages 

    

H. Details of various welfare amenities provided under the statutory schemes: 

L. The Inter-State Migrant Workmen (Regulation of Employment and conditions of Service) Act, 1979, the 

Inter-State Migrant Workmen (Regulation of Employment and conditions of Service) Central Rules, 

1980: 

Number of 

Contractors         

worked in the 

establishment during 

the year 

Nature of 

Work/operation in which 

inter-State migrant 

workmen were employed  

Maximum number 

of Inter-state 

migrant workmen 

employed 

Total number of 

days during the year 

on which migrant 

workmen were 

employed 

 Total number of 

man-days of inter-

State migrant 

workmen worked 

1. 2. 3. 4. 5. 

Category 

 

Rates 

of 

Wages 

 

No. of workers 

Regular Contract 

male female children Adolescent male female children Adolescent 

Highly 

Skilled 

         

Skilled          

Semi-

skilled 

         

Un-skilled          

Sl. No. Nature of various welfare amenities provided Statutory (specify the statute) 
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DECLARATION 

It is to certify that the above information is true and correct and also I certify that I have complied with the all provisions 

of Labour Laws applicable to my establishment. 

Place                                                      Date                                              Sign. Here 

 

4. In the principal rules, Form XXIII shall be omitted. 

 

[ F. No. Z-20025/57/14-W.II] 

BIPIN MALLICK, Jt. Secy. 

Note : The principal rules were published in the Gazette of India vide notification number G.S.R. 514 (E), dated the 11th 

August, 1980. 
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