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नई �द� ली, 22 जुलाई, 2015 
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2044(अ)
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(अ).—क� �ीय सरकार, भारतीय दरूसंचार िविनयामक �ािधकरण अिधिनयम, 1997 (1997 का 24) 

क� धारा 3 क� उप-धारा (3) और धारा 5 क� उप-धारा (2)  ारा �द! त शि#य$ का �योग करत े(ए,  *ी अिनल कौशल को,  

सरकारी आवास और प.रवहन क� हकदारी के िबना, तीन लाख पचह! तर हजार #पए �ितमास के समे2कत वेतन पैकेज पर, 

उस तारीख स,े िजसको वह अपना पद  5हण करते ह6, तीन वष8 क� अविध के िलए या प6सठ वष8 क� आयु �ा; त होने तक, जो 

भी पूव8तर हो, भारतीय दरूसंचार िविनयामक �ािधकरण के पूण8कािलक सद< य के =प म� िनयु> त करती ह ै।    

[फा.स.ं 10/2/2014-आरईएसटीजी]  

वी. उमाशंकर, संयु> त सिचव  

MINISTRY OF COMMUNICATIONS AND INFORMATION TECHNOLOGY 

(Department of Telecommunications) 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 22nd July, 2015 

S.O. 2044(E).—In exercise of the powers conferred by sub-section (3) of section 3 and sub-section (2) 

of section 5 of the Telecom Regulatory Authority of India Act, 1997 (24 of 1997), the Central Government 

hereby appoints Shri Anil Kaushal, as a whole-time member of the Telecom Regulatory Authority of India, 

with a consolidated pay package of Rupees three lakh seventy-five thousand per month, without entitlement 

to Government accommodation and transport, for a tenure of three years from the date on which he enters 

upon his office or until he attains the age of sixty-five years, whichever is earlier. 

[F. No. 10/2/2014-Restg.] 

V. UMASHANKAR, Jt. Secy.  


