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No. 247] NEW DELHI, MONDAY, APRIL 20, 2015/CHAITRA 30, 1937  मानवमानवमानवमानव    संसाधन िवकास मं�ालयसंसाधन िवकास मं�ालयसंसाधन िवकास मं�ालयसंसाधन िवकास मं�ालय    (उ(उ(उ(उ� च� च� च� चतर िश�ा िवभाग)तर िश�ा िवभाग)तर िश�ा िवभाग)तर िश�ा िवभाग)    अिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचना    नई �द�ली, 2 माच�, 2015                         सासासासा.का.िन. .का.िन. .का.िन. .का.िन. 305305305305(अ)(अ)(अ)(अ)....————रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के परंतुक "ारा #द$ शि&य( का #योग करते +ए, संघ रा.य /े0 दादरा और नागर हवेली म3 डॉ. बाबा साहबे भीमराव अंबेडकर गव�नम3ट पॉिलटेfDud कराड़ (डी.पी.) के #ाचाय�, िवभागा=य/ (िसिवल/यांि0क?/रसायन) और #ा=यापक (इंजीिनयरी और #ौCोिगक?, मानिवक? और िवDान) के पद( पर भतE क? पFित का िविनयमन करने के िलए िनGिलिखत िनयम बनाते हI, अथा�त् :-  1. संि�संि�संि�संि�����    नाम और �ारंभनाम और �ारंभनाम और �ारंभनाम और �ारंभ....————(1) इन िनयम( का संि/M नाम संघ रा.य /े0 दादरा और नागर हवेली डॉ. बाबा साहेब भीमराव अंबेडकर, गवन�म3ट पॉिलटेfDud, कराड़ (डी.पी.), #ाचाय�, िवभागा=य/, (िसिवल/यांि0क?/रसायन) और #ा=यापक (इंजीिनयरी और #ौCोिगक?, मानिवक? और िवDान), समूह ‘क’ पद भतE िनयम, 2015 है।  (2) ये राजप0 म3 उनके #काशन क? तारीख को #वृ$ ह(गे। 2. पद�पद�पद�पद�    क� सं�या, वग करण, वेतन ब$ड और &ेड वेतन या वेतनमानक� सं�या, वग करण, वेतन ब$ड और &ेड वेतन या वेतनमानक� सं�या, वग करण, वेतन ब$ड और &ेड वेतन या वेतनमानक� सं�या, वग करण, वेतन ब$ड और &ेड वेतन या वेतनमान....—पद( क? संRया, उनका वगEकरण, वेतन बIड और Tेड वेतन या वेतनमान वे ह(गे जो इन िनयम( से उपाबF अनुसूची के Uतंभ (2) से Uतंभ (4) म3 िविनWदX हI।    3. भत भत भत भत     क� प'ित, आयुक� प'ित, आयुक� प'ित, आयुक� प'ित, आयु----सीमा, अह-ताएंसीमा, अह-ताएंसीमा, अह-ताएंसीमा, अह-ताएं,,,,    आ/दआ/दआ/दआ/द....—भतE क? पFित, आयु-सीमा, अह�ताए ंऔर उससे संबंिधत अZय बात3 वे ह(गी जो उ& अनुसूची के Uतंभ (5) से (13) म3 िविनWदX हI। 4. िनरह-िनरह-िनरह-िनरह-ताताताता....—वह [ि&—     (क) िजसने ऐसे [ि& से िजसका पित या िजसक? प] नी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह;ै या (ख) िजसने अपने पित या अपनी प] नी के जीिवत रहते +ए �कसी [ि& से िववाह �कया है, उ& पद पर िनयुि& का पा0 नह_ होगा: परंतु य�द क3 `ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह उस [ि& और िववाह के अZय प/कार को लागू Uवीय िविध के अधीन अनुDेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अZय आधार हI तो वह �कसी [ि& को इस िनयम के #वत�न से छूट द ेसकेगी। 
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 5.  (1) आरि0भकआरि0भकआरि0भकआरि0भक    गठनगठनगठनगठन.—(1)    डॉ. बाबा साहबे भीम राव अंबेडकर गव�नम3ट पॉिलटे�aक, कराड़ (डी.पी.) के ऐसे पदधारी जो दादरा और नागर हवेली #शासन के काया�लय आदशे संRयांक II.Uथापन/(145)/99.भाग.IV-पॉिल./349 तारीख 29/02/2000,  संRया II/Uथापन/(145)/99.भाग.II-पॉिल./356 तारीख 01/03/2000, सं. II/Uथापन/(145)/99.भाग.III-पॉिल./357 तारीख 01/03/2000, सं. II/Uथापन/(149)/2000.पॉिल./355 तारीख 01/03/2000, सं. II/Uथापन/(145)/99.भाग.II-पॉिल./399 तारीख 07/03/2000, सं. II/Uथापन/(145)/99.भाग.II-पॉिल./409 तारीख 08/03/2000, सं. II/Uथापन/(145)/99.भाग.IV-पॉिल./413 तारीख 09/03/2000, सं. II/Uथापन (145)/99.भाग.III-पॉिल./480 तारीख 24/03/2000, सं. II/Uथापन/(145)/99.भाग.III-पॉिल./487 तारीख 24/03/2000, सं. II/Uथापन/(145)/99.भाग.III-पॉिल./480 तारीख 24/03/2000, सं. II/Uथापन/(145)/99.भाग.V-पॉिल./481 तारीख 24/03/2000, सं. II/Uथापन/(145)/99.भाग.IV-पॉिल./482 तारीख 24/03/2000, सं. II/Uथापन/(145)/99.भाग.IV-पॉिल./483 तारीख 24/03/2000, सं. II/Uथापन/(145)/99.भाग.III-पॉिल./485 तारीख 24/03/2000, सं. II/Uथापन/(145)/99.भाग.II-पॉिल./640 तारीख 26/04/2000, सं. II/Uथापन/(145)/99.भाग.II-पॉिल./642 तारीख 28/04/2000, सं. II/Uथापन/(145)/99.भाग.II-पॉिल./735 तारीख 25/05/2000, सं.1-1(बी)(248)/2000-एडीएम/775 तारीख 30/05/2000, सं.1-1(बी)(250)/2000-एडीएम/1079 तारीख 17/07/2000, सं. 1-1 (बी)(249)/2000-एडीएम/1167 तारीख 03/08/2000, सं. 1-1 (बी)(261)/2000-एडीएम/1195 तारीख 07/08/2000, सं. 1-1 (बी)(258)/2000-एडीएम/1196 तारीख 07/08/2000, सं. 1-1 (बी)(253)/2000-एडीएम/1771 तारीख 20/09/2000, सं. 1-1 (बी)(259)/2000-एडीएम/1827 तारीख 26/09/2000, सं. 1-1 (बी)(268)/2000-एडीएम/33 तारीख 09/01/2001, सं. 1-1 (बी)(275)/2001-एडीएम/493 तारीख 19/04/2001, सं. 1-2(बी) (139)/2000-एडीएम/274 तारीख 05.04.2002, सं.II/Uथापन/(145)/99-भाग.II/पॉिल./446 तारीख 21/06/2002 और सं. 1-2(बी)(133)/2000-एडीएम/853  तारीख 12.06.2000 से इन िनयम( के #ारंभ के पहले िनयिमत आधार पर पद धारण �कए +ए थे, वे इन िनयम( के उपबंध( के अनुसरण म3 िनयु& �कए गए समझे जाएंगे। (2) (2) (2) (2)   इन िनयम( के #ारंभ के ठीक पहले cेणी म3 उपरोक्  त िनWदd ट  काeमक( क? िनरंतर िनयिमत सेवा को परीवी/ा क? अविध . येd ठता , #ोZ नित  के िलए अह�क सेवा, सेवा म3 पुिX करने के #योजन के िलए िहसाब म3 ली जाएगी।  6.6.6.6.    िशिथलिशिथलिशिथलिशिथल    करने क� शि1करने क� शि1करने क� शि1करने क� शि1....————जहां क3 `ीय सरकार क? यह राय ह ै�क ऐसा करना आवgयक या समीचीन है, वहां वह उसके िलए जो कारण हI, उZह3 लेखबF करके, तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामश� करके, इन िनयम( के �कसी उपबंध को �कसी वग� या #वग� के [ि&य( क? बाबत, आदशे "ारा िशिथल कर सकेगी।    7.7.7.7.    2ावृि42ावृि42ावृि42ावृि4....————इन िनयम( क? कोई बात, ऐसे आर/ण(, आयु-सीमा म3 छूट और अZय iरयायत( पर #भाव नह_ डालेगी, िजनका क3 `ीय सरकार "ारा इस संबंध म3 समय-समय पर जारी �कए गए आदेश( के अनुसार अनुसूिचत जाितय(, अनुसूिचत जनजाितय(, भूतपूव� सैिनक( और अZय िवशेष #वग� के [ि&य( के िलए उपबंध करना अपेि/त ह।ै अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    पद का नाम पद संRया  वगEकरण वेतन बIड और Tेड वेतन/वेतनमान  चयन/अचयन  पद सीधे भतE �कए जाने वाले [ि&य( के िलए आयु-सीमा 1 2 3 4 5 6 #ाचाय� 1* (2015) *काय�भार के आधार पर पiरवत�न �कया जा सकता है। 
साधारण क3 `ीय सेवा, समूह ‘क’, राजपि0त, अननुसिचवीय वेतन बIड-4 37400-67000 kपए + शैि/क Tेड वेतन 10000- kपए के साथ 2000- का िवशेष भ$ा 

चयन 50 वष� से अनिधक (क3 `ीय सरकार "ारा जारी �कए गए अनुदशे(/आदशे( के अनुसार सरकारी सेवक( के िलए 5 वष� तक िशिथल क? जा सकती ह।ै) 5ट7पण :5ट7पण :5ट7पण :5ट7पण : आयु-सीमा अवधाiरत करने के िलए िनणा�यक तारीख भारत म3 अmयeथय( से आवेदन #ाM करने के िलए िनयत क? गई अंितम तारीख होगी (न �क वह अंितम तारीख जो असम, 
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 मेघालय अkणाचल #दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागालIड, ि0पुरा, िस�nम, जoमू और कgमीर रा.य के लpाख खंड, िहमाचल #दशे के ykgkSy और Uपीित िजल ेतथा चoबा िजले के पांगी उपखंड, अंदमान और िनकोबार "ीप या ल/"ीप के अmयeथय( के िलए िविहत क? गई ह)ै।     सीधे भतE �कए जाने वाले [ि&य( के िलए अपेि/त शैि/क और अZय अह�ताएं सीधे भतE �कए जाने वाले [ि&य( के िलए िविहत आयु और शैि/क अहता�ए ं #ोqत [ि&य( क? दशा म3 लागू ह(गी/नह_ पiरवी/ा क? अविध, य�द कोई हो भतE क? पFितः भतE सीधे होगी/#ोqित "ारा/ #ितिनयुि&/आमेलन "ारा तथा िविभq पFितय( "ारा भरी जाने वाली iरि&य( क? #ितशतता 7 8 9 10 आव9यकःआव9यकःआव9यकःआव9यकः     (i) �कसी माZयता#ाM िवsिवCालय से इंजीिनयरी/ #ौCोिगक? क? समुिचत िवCाशाखा म3 बैचलर और माUटर िडTी िजसम3 बैचलर/माUटर िडTी Uतर पर #थम cेणी/समुत�य तथा इंजीिनयरी म3 पीएच.डी हो; तथा  (ii) िश/ण/अनुसंधान/उCोग म3 Zयूनतम दस वष� का सुसंगत अनुभव िजसम3 िवभागा=य/ के समतु�य Uतर का कम से कम तीन वष� का अनुभव सिoमिलत हो। 5ट7पण5ट7पण5ट7पण5ट7पण    1111:::: पीएच.डी. के िलए समतु�यता पांच अंतरा��ीय जरनल पेपर के #काशन पर आधाiरत होगी, िजसम3 #]येक जरनल 2.0 से अZयून आकिलत समाधात सूचक रखता हो, िजसका पदधारी मुRय लेखक हो तथा सभी पांच #काशन लेखक क? िवशेषDता /े0 के हो। 5ट7पण 25ट7पण 25ट7पण 25ट7पण 2:::: �कसी माZयता #ाM िवsिवCालय से पीएच.डी. हो। 5ट7प5ट7प5ट7प5ट7पण 3ण 3ण 3ण 3:::: अनुसंधान का अनुभव, अ�छा शैि/क iरकाड� और पुUतक(/अनुसंधान पेपर #काशन/बौिFक संपदा/ पेट3ट का iरकाड� का चयन सिमित के िवशेषD सदUय( के "ारा यथा उपयु& माने जाने के िलए आवgयक ह।ै   य�द औCोिगक अनुभव को िवचार म3 िलया जाता ह ैतो वह िडजाइन करने, योजना बनाने, िनdपादन करने, िवg लेषण करने, t वािलटी िनयं0ण, नवाचार करने, #िश/ण, तकनीक? पुUतक(/अनुसंधान पेपर #काशन/ बौिFक संपदा अिधकार/पेट3ट आ�द म3 िवभागा=य/ के समतु�य #बंधक Uतर क? स�uय भागीदारी हो िजसे चयन सिमित के िवशेषD सदUय( "ारा यथा उपयु& माना गया हो। 

आयुः- नह_  शैि/क अह�ताएं: हां सीधे भतE �कए जाने वाले [ि&य( के िलए एक वष� #ोqित "ारा िजसके न हो सकने पर #ितिनयुि& "ारा, और दोन( के न हो सकने पर सीधी भतE "ारा 
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   #ाचाय� पद के िलए चयन सिमित के िवशेषD सदUय( "ारा उपयु& मानी गई #बंध और नेतृ]व क? जZम-जात #वृि$ होनी आवgयक ह।ै 5ट5ट5ट5ट7पण 47पण 47पण 47पण 4    :::: जहां वग�/cेणी #दान नह_ क? गई ह ैवहां 60 #ितशत अंक के Zयूनतम पूण� योग को उस वग�/cेणी को #थम समझा जाएगा। य�द Tेड अंक #णाली को अंगीकृत �कया गया ह ैतो औसत अंकिलत Tेड अंक िनG #कार से समतु�य अंक( म3 संपiरवeतत ह(गेः-     &ेड&ेड&ेड&ेड                                                                                                    सतमु=यसतमु=यसतमु=यसतमु=य        अकंअकंअकंअकं                                                                                                    �ितशत�ितशत�ितशत�ितशत                                                                 6.25                      55 #ितशत             6.75                      60  #ितशत                                  7.25                      65 #ितशत    7.75                       70 #ितशत    8.25                       75 #ितशत    5ट7 प5ट7 प5ट7 प5ट7 पण ण ण ण 1:1:1:1: अह�ताएं, अZयथा सुअeहत अmयeथय( क? दशा म3 उन कारण( के िलए जो लेखबF �कए जाएं संघ लोक सेवा आयोग के िववेकानुसार िशिथल क? जा सकती ह।ै 5ट7पण 5ट7पण 5ट7पण 5ट7पण 2:2:2:2: अनुभव संबंधी अह�ता (अह�ताए)ं, उन कारण(  के िलए जो लेखबF �कए जाएं संघ लोक सेवा आयोग के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय( या अनुसूिचत जनजाितय( के अmयeथय( क? दशा म3 तब िशिथल क? जा सकती है जब चयन के �कसी #uम पर संघ लोक सेवा आयोग क? यह राय ह ै �क उनके िलए आरि/त iरि&य( को भरने के िलए अपेि/त अनुभव रखने वाले उन समुदाय( के अmयeथय( के पया�M संRया म3 उपलwध होने क? संभावना नह_ ह।ै     #ोqित/#ितिनयुि&/आमेलन "ारा भतE क? दशा म3 वे cेिणयां िजनसे #ोqित/#ितिनयुि&/आमेलन �कया जाएगा य�द िवभागीय #ोqित सिमित है, तो उसक? संरचना भतE करने म3 �कन पiरिUथितय( म3 संघ लोक सेवा आयोग से परामश� �कया जाएगा 11 12 13 �ो?ितः�ो?ितः�ो?ितः�ो?ितः    ऐसे िवभागा�य� िज� ह
ने वेतन ब�ड-4, 37400-67000 �पए + िवशेष शैि/क Tेड वेतन 9000 kपए के वेतनमान क? cेणी म3 िनयिमत आधार पर िनयुि& के पxात् तीन वष� सेवा क? हो। 5ट7 प5ट7 प5ट7 प5ट7 पण :ण :ण :ण : जहां ऐसे किनy [ि&य( के संबंध म3, िजZह(ने अपनी अह�क/पा0ता सेवा पूरी कर ली ह,ै #ोZ नित के िलए िवचार �कया जा रहा हो, वहां उनके .येy [ि&य( के संबंध म3 भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब�क उसके "ारा क? गई ऐसी अह�क/पा0ता सेवा, अपेि/त अह�क/पा0ता सेवा के आधे से अिधक से/दो वष� से, इनम3 से जो भी कम हो, कम न हो और उZह(ने अपने ऐसे किनy [ि&य( सिहत, िजZह(ने ऐसी अह�क/ 
समूह समूह समूह समूह ‘‘‘‘कककक’’’’    िवभागीय �ो?ित सिमित (�ो?ित के िवभागीय �ो?ित सिमित (�ो?ित के िवभागीय �ो?ित सिमित (�ो?ित के िवभागीय �ो?ित सिमित (�ो?ित के संबंध मA िवचार करने के िलए)संबंध मA िवचार करने के िलए)संबंध मA िवचार करने के िलए)संबंध मA िवचार करने के िलए)::::    1.अ=य//सदUय, संघ लोक सेवा आयोग                                                       ----अ=य/        2.िवकास आयु&, दमण और दीव तथा दादरा और नागर हवेली                             -सदUय 3.कलtटर, दादरा और नागर हवेली     -सदUय 4. पुिलस महािनरी/क, दमण और दीव तथा दादरा और नागर हवेली                    -सदUय 

सीधी भतE करते समय और पद को #ितिनयुि& "ारा भरने म3 संघ लोक सेवा आयोग से परामश� करना आवgयक है। 
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 पा0ता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उzतर cेणी म3 #ोqित के िलए अपनी पiरवी/ा क? अविध सफलतापूव�क पूरी कर ली हो। 5ट7पण:5ट7पण:5ट7पण:5ट7पण: #ोqित के िलए Zयूनतम अह�क सेवा क? संगणना करने के #योजन के िलए �कसी अिधकारी "ारा, 01 जनवरी, 2006 से पहले/उस तारीख से िजससे छठे क3 `ीय वेतन आयोग क? िसफाiरश( पर आधाiरत पुनरीि/त वेतन संरचना का िवUतार �कया गया है, िनयिमत आधार पर क? गई सेवा को उ& वेतन आयोग क? िसफाiरश( पर आधाiरत िवUताiरत त]Uथानी Tेड वेतन/वेतनमान पर क? गई सेवा समझी जाएगी। �ितिनयुि1ः �ितिनयुि1ः �ितिनयुि1ः �ितिनयुि1ः     क3 `ीय सरकार/रा.य सरकार/संघ रा.य /े0( के अधीन ऐसे अिधकारीः- (क) (i) जो मूल काडर/िवभाग म3 िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कए +ए है; या (ii) िजनक? मूल काडर / िवभाग म3 वेतन बIड-4 के वेतनमान 37400-67000#-+ िवशेष शैि/क Tेड वेतन 9000 #- के समतु�य पर िनयिमत आधार पर िनयुि& के पxात् तीन वष� क? सेवा है; और (ख) Uतंभ (7) के अधीन सीधी भतE �कए जाने वाले [ि&य( के िलए िविहत शैि/क अह�ताएं और अनुभव रखते हI। (पोषक #वग� के ऐसे िवभागीय अिधकारी, जो #ोqित क? सीधी पंि& म3 ह,ै #ितिनयुt त पर िनयुि& के िलए िवचार �कए जाने के पा0 नह_ ह(गे। इसी #कार #ितिनयुि& [ि& #ोqित "ारा िनयुि& के िलए िवचार �कए जाने के पा0 नह_ ह(ग3)। (#ितिनयुि& क? अविध, िजसके अंतग�त क3 `ीय सरकार के उसी/�कसी अZय संगठन िवभाग म3 इस िनयुि& से ठीक पहले धाiरत �कसी अZय काडर बा} पद पर #ितिनयुि& क? अविध ह ैसाधारणतया 3 वष� से अिधक नह_ होगी #ितिनयुि& "ारा िनयुि& के िलए अिधकतम आयु-सीमा आवेदन #ाM करने क? अंितम तारीख को 56 वष� से अिधक नह_ होगी)। 5ट7पण:5ट7पण:5ट7पण:5ट7पण: #ितिनयुि& के आधार पर िनयुि& के #योजन के िलए �कसी अिधकारी "ारा, 01 जनवरी, 2006 से पहले/उस तारीख से िजससे छठे क3 `ीय वेतन आयोग क? िसफाiरश( पर आधाiरत पुनरीि/त वेतन संरचना का िवUतार �कया गया है, िनयिमत आधार पर क? गई सेवा को, िसवाय उस दशा के, जहां एक से अिधक पूव� पुनरीि/त वेतनमान का साधारण Tेड वेतन/ वेतनमान सिहत एक cेणी म3 िवलय हो गया ह ैऔर वहां यह फायदा केवल उस पद पर िवUताiरत होगा िजसके िलए Tेड वेतन/वेतनमान िबना �कसी उqयन का साधारण #ितUथापन Tेड है उ& वेतन आयोग क? िसफाiरश( पर आधाiरत िवUताiरत त]Uथानी Tेड वेतन/वेतनमान पर क? गई सेवा समझी जाएगी। 

5. उप वन संर/क (टी), दादरा और नागर हवेली                                           -सदUय  समूह ‘क’ िवभागीय पुिX सिमित (पुिX के संबंध म3 िवचार करने के िलए)  1. िवकास आयुt त सदU य दमण और दीव तथा दादरा और नागर हवेली –अ= य/, 2. कलt टर, - सदU य दादरा और नागर हवेली – सदU य, 3. पुिलस महािनरी/क,  दमण और दीव तथा दादरा और नागर हवेली-सदU य,  4. उप वन संर/क (टी), - सदU य दादरा और नागर हवेली    
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 1 2 3 4 5 6 िवभागािवभागािवभागािवभागाBय� Bय� Bय� Bय� (1) िसिवल इंजीिनयरी –1 िवभागाBय�िवभागाBय�िवभागाBय�िवभागाBय� (2) यांि0क? इंजीिनयरी- 1 िवभागाBय�िवभागाBय�िवभागाBय�िवभागाBय� (3) रसायन इंजीिनयरी- 1 
03 (2015) काय�भार के आधार पर पiरवत�न �कया जा सकता ह।ै 

साधारण क3 `ीय सेवा, समूह ‘क’ राजपि0त, अननुसिचवीय वेतन बIड-4, 37400-67000 kपए + शैि/क Tेड वेतन 9000 kपए चयन चालीस वष� से अनिधक  (क3 `ीय सरकार "ारा जारी �कए गए अनुदशे(/आदशे( के अनुसार सरकारी सेवक( के िलए 5 वष� तक िशिथल क? जा सकती ह।ै  5ट7पण:5ट7पण:5ट7पण:5ट7पण: आयु-सीमा अवधाiरत करने के िलए िनणा�यक तारीख भारत म3 अmयeथय( से आवेदन #ाM करने के िलए िनयत क? गई अंितम तारीख होगी (न �क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय अ�णाचल  देश, िमजोरम, मिणपुर, नागाल�ड, ि#पुरा, िस'(म, ज)मू और क-मीर रा/य के ल0ाख खंड, िहमाचल  देश के लाहोल और 4पीित िजले तथा च)बा िजले के पांगी उपखंड, अंदमान और िनकोबार 6ीप या ल�6ीप के अ7य8थय
 के िलए िविहत क9 गई है)। 
 7 8 9 10 आव9यकःआव9यकःआव9यकःआव9यकः     (i) �कसी माZयता#ाM िवsिवCालय से इंजीिनयरी/ #ौCोिगक? क? समुिचत िवCाशाखा म3 बैचलर और माUटर िडTी िजसम3 बैचलर/माUटर िडTी Uतर पर #थम cेणी/समुत�य हो; (ii) िश/ण/अनुसंधान/उCोग म3 Zयूनतम दस वष� का सुसंगत अनुभव; या   (i) �कसी माZयता#ाM िवsिवCालय से इंजीिनयरी/ #ौCोिगक? क? समुिचत िवCाशाखा म3 बैचलर और माUटर िडTी िजसम3 बैचलर/माUटर िडTी Uतर पर #थम cेणी/समुत�य तथा इंजीिनय~रग म3 पीएच.डी हो; और (ii) िश/ण/अनुसंधान/उCोग के सुसंगत िवषय म3 Zयूनतम पांच वष� का अनुभव हो;  5ट7पण 1.5ट7पण 1.5ट7पण 1.5ट7पण 1. पीएच.डी. के िलए समतु�यता पांच अंतरा��ीय जरनल पेपर के #काशन पर आधाiरत होगी, िजसम3 #]येक जरनल 2.0 से अZयून आकिलत समाधात सूचक रखता हो, िजसका पदधारी मुRय लेखक हो तथा सभी #काशन लेखक क? िवशेषDता /े0 के हो। 5ट7पण 2.5ट7पण 2.5ट7पण 2.5ट7पण 2. �कसी माZयता #ाM िवsिवCालय से  पी. एच.डी. हो। 5ट7पण 3.5ट7पण 3.5ट7पण 3.5ट7पण 3. अनुसंधान का अनुभव, अ�छा शैि/क iरकाड� और पुUतक(/अनुसंधान पेपर #काशन/बौिFक संपदा/ पेट3ट का iरकाड� का चयन सिमित के िवशेषD सदUय( के "ारा यथा उपयु& माने जाने के िलए आवgयक ह।ै 

आयुः नह_ शैि/क अह�ताएं: हां सीधे भतE �कए जाने वाले [ि&य( के िलए एक वष�। 75 #ितशत #ोqित के "ारा िजसके न हो सकने पर सीधी भतE के "ारा, 25 #ितशत सीधी भतE "ारा 
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   य�द औCोिगक अनुभव को िवचार म3 िलया जाता ह ैतो वह िडजाइन करने, योजना बनाने, िनdपादन करने, िव'ysषण करने, �ािलटी िनयं0ण, नवाचार करने, #िश/ण, तकनीक? पुUतक(/अनुसंधान पेपर #काशन/ बौिFक संपदा अिधकार/पेट3ट आ�द म3 िवभागा=य/ के समतु�य #बंधक Uतर क? स�uय भागीदारी हो िजसे चयन सिमित के िवशेषD सदUय( "ारा यथा उपयु& माना गया हो।   #ाचाय� पद के िलए चयन सिमित के िवशेषD सदUय( "ारा उपयु& मानी गई #बंध और नेतृ]व क? जZम-जात #वृि$ होनी आवgयक ह।ै 5ट7पणी 4.5ट7पणी 4.5ट7पणी 4.5ट7पणी 4. जहां वग�/cेणी #दान नह_ क? गई है वहां 60 #ितशत अंक के Zयूनतम पूण� योग को उस वग�/cेणी को #थम समझा जाएगा। य�द Tेड अंक #णाली को अंगीकृत �कया गया है तो औसत आकिलत Tेड अंक िनG #भार से समतु�य अंक( म3 संपiरवeतत ह(गेः         &ेड&ेड&ेड&ेड                                                                                                                सतमु=यसतमु=यसतमु=यसतमु=य            अकंअकंअकंअकं                                                                                                            �ितशत�ितशत�ितशत�ितशत                                                                  6.25                       55  #ितशत           6.75                       60  #ितशत                                  7.25                       65  #ितशत  7.75                        70  #ितशत  8.25                        75  #ितशत भतE करते समय #] येक िवषय/िवCाशाखा क? वाU तिवक आवg यकता उपदeशत क? जाएगी।  5ट7 प5ट7 प5ट7 प5ट7 पण ण ण ण 1:1:1:1: अह�ताएं, अZयथा सुअeहत अmयeथय( क? दशा म3 उन कारण( के िलए जो लेखबF �कए जाएं संघ लोक सेवा आयोग के िववेकानुसार िशिथल क? जा सकती ह।ै 5ट7पण 5ट7पण 5ट7पण 5ट7पण 2:2:2:2: अनुभव संबंधी अह�ता (अह�ताए)ं उन कारण( के िलए जो लेखबF �कए जाएं संघ लोक सेवा आयोग के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय( या अनुसूिचत जनजाितय( के अmयeथय( क? दशा म3 तब िशिथल क? जा सकती है जब चयन के �कसी #uम पर संघ लोक सेवा आयोग क? यह राय ह ै �क उनके िलए आरि/त iरि&य( को भरने के िलए अपेि/त अनुभव रखने वाले उन समुदाय( के अmयeथय( के पया�M संRया म3 उपलwध होने क? संभावना नह_ ह।ै 
 11 12 13 �ो?ितः�ो?ितः�ो?ितः�ो?ितः----    ऐसे #ा=यापक िजनकk वेतनमान 15600-39100 kपए + शैि/क Tेड वेतन 5400 kपए पर इंजीिनयरी/#ौCोिगक? क? समुिचत िवCाशाखा म3 �कसी माZयता #ाM िवsिवCालय म3 िनयिमत आधार पर िनयुि& के पxात् cेणी म3 दस वष� क? सेवा ह।ै 

समूह समूह समूह समूह ‘‘‘‘कककक’’’’    िवभागीय �ो?ित सिमित िवभागीय �ो?ित सिमित िवभागीय �ो?ित सिमित िवभागीय �ो?ित सिमित (�ो?ित के संबंध मA िवचार करने के (�ो?ित के संबंध मA िवचार करने के (�ो?ित के संबंध मA िवचार करने के (�ो?ित के संबंध मA िवचार करने के िलए)िलए)िलए)िलए)::::    1.अ=य//सदUय, संघ लोक सेवा आयोग                                          –अ=य/,,,,    
सीधी भतE करते समय और पद को #ितिनयुि& "ारा भरने म3 संघ लोक सेवा आयोग से परामश� करना आवgयक है।  
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 5ट7पण:5ट7पण:5ट7पण:5ट7पण: जहां ऐसे किनy [ि&य( के संबंध म3, िजZह(ने अपनी अह�क/पा0ता सेवा पूरी कर ली ह,ै #ोqत के िलए िवचार �कया जा रहा हो, वहां उनके .येy [ि&य( के संबंध म3 भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब �क उसके "ारा क? गई ऐसी अह�क/पा0ता सेवा, अपेि/त अह�क/पा0ता सेवा के आधे से अिधक से/दो वष� से, इनम3 से जो भी कम हो, कम न हो और उZह(ने अपने ऐसे किनy [ि&य( सिहत, िजZह(ने ऐसी अह�क/पा0ता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उzतर cेणी म3 #ोqित के िलए अपनी पiरवी/ा क? अविध सफलतापूव�क पूरी कर ली हो। 5ट7पण:5ट7पण:5ट7पण:5ट7पण: #ोqित के िलए Zयूनतम अह�क सेवा क? संगणना करने के #योजन के िलए �कसी अिधकारी "ारा, 01 जनवरी, 2006 से पहले/उस तारीख से िजससे छठे क3 `ीय वेतन आयोग क? िसफाiरश( पर आधाiरत पुनरीि/त वेतन संरचना का िवUतार �कया गया है, िनयिमत आधार पर क? गई सेवा को उ& वेतन आयोग क? िसफाiरश( पर आधाiरत िवUताiरत त]Uथानी Tेड वेतन/वेतनमान पर क? गई सेवा समझी जाएगी। �ितिनयुि1ः �ितिनयुि1ः �ितिनयुि1ः �ितिनयुि1ः     क3 `ीय सरकार या रा.य सरकार या संघ रा.य /े0 के अधीन ऐसे अिधकारीः- (क) (i) जो मूल काडर/िवभाग म3 िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कए +ए हI; या  (ii) िजनक? मूल काडर/िवभाग म3 वेतन बIड-3 के वेतनमान 15600-39100 + Tेड वेतन 5400/समतु�य पर िनयिमत आधार पर िनयुि& के पxात् दस वष� क? सेवा ह;ै और (ख) Uतंभ (7) के अधीन सीधी भतE �कए जाने [ि&य( के िलए िविहत शैि/क अह�ताए ंऔर अनुभव रखते हI। (पोषक #वग� के ऐसे िवभागीय अिधकारी, जो #ोqित क? सीधी पंि& म3 ह,ै #ितिनयुि& पर िनयुि& के िलए िवचार �कए जाने के पा0 नह_ ह(गे। इसी #कार izfrfu;qDr [ि& #ोqित "ारा िनयुि& के िलए िवचार �कए जाने के पा0 नह_ ह(गे। (#ितिनयुि& क? अविध, िजसके अंतग�त क3 `ीय सरकार के उसी/ �कसी अZय संगठन/िवभाग म3 इस िनयुि& से ठीक पहले धाiरत �कसी अZय काडर बा} पद पर #ितिनयुि& क? अविध है साधारणतया 3 वष� से अिधक नह_ होगी #ितिनयुि& "ारा िनयुि& के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन #ाM करने क? अंितम तारीख को 56 वष� से अिधक नह_ होगी)। 5ट7पण:5ट7पण:5ट7पण:5ट7पण: #ितिनयुि& के आधार पर िनयुि& के #योजन के िलए �कसी अिधकारी "ारा, 01 जनवरी, 2006 से पहले/उस तारीख से िजससे छठे क3 `ीय वेतन आयोग क? िसफाiरश( पर आधाiरत पुनरीि/त वेतन संरचना का िवUतार �कया गया है, िनयिमत आधार पर क? गई सेवा को, िसवाय उस दशा के, जहां एक से अिधक पूव� पुनरीि/त वेतनमान का साधारण Tेड वेतन/ 

2.िवकास आयु&, दमण और दीव तथा दादरा और नागर हवेली         - सदUय, 3. कलtटर, दादरा और नागर  हवेली                                – सदUय, 4. पुिलस महािनरी/क, दादरा और नागर हवेली                        – सदUय, 5. उप वन संर/क (टी),- सदU य , दमण और दीव तथा दादरा और नागर हवेली                                         – सदUय   समूह समूह समूह समूह ‘‘‘‘कककक’’’’    (पुिF सिमित) पुिF के संबंध मA (पुिF सिमित) पुिF के संबंध मA (पुिF सिमित) पुिF के संबंध मA (पुिF सिमित) पुिF के संबंध मA िवचार करने के िलए  िवचार करने के िलए  िवचार करने के िलए  िवचार करने के िलए      1. िवकास आयु&, दमण और दीव तथा दादरा और नागर हवेली         - अ= य/ 2. कलtटर, दादरा और नागर  हवेली                               – सदUय, 3. पुिलस महािनरी/क, दादरा और नागर हवेली                        – सदUय, 4. उप वन संर/क, (टी),- सदU य , दमण और दीव तथा दादरा और नागर  हवेली                                 – सदU य  
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 वेतनमान सिहत एक cेणी म3 िवलय हो गया ह ै और वहां यह फायदा केवल उस पद पर िवUताiरत होगा िजसके िलए Tेड वेतन/वेतनमान िबना �कसी उqयन का साधारण #ितUथापन Tेड ह ै उ& वेतन आयोग क? िसफाiरश( पर आधाiरत िवUताiरत त]Uथानी Tेड वेतन/वेतनमान पर क? गई सेवा समझी जाएगी। 
 1 2 3 4 5 6 �ाB या�ाB या�ाB या�ाB यापक पक पक पक     1. 1. 1. 1. िसिवल  इंजीिनयरी -12     �ाB या�ाB या�ाB या�ाB यापक पक पक पक     2. यांि0क?  इंजीिनयरी -08   �ा�ा�ा�ाB याB याB याB यापक पक पक पक     3. िवCुत  इंजीिनयरी-09 �ाB या�ाB या�ाB या�ाB यापक पक पक पक     4. #ोडt शन  इंजीिनयरी -04 �ाB या�ाB या�ाB या�ाB यापक पक पक पक     5. इलैt�ािनक-02 �ाB या�ाB या�ाB या�ाB यापक पक पक पक     6.कं�यूटर इंजीिनयरी- 01  �ाB या�ाB या�ाB या�ाB यापक पक पक पक     7. यांि0क?-01 �ाB या�ाB या�ाB या�ाB यापक पक पक पक     8. रसायन-01 �ाB या�ाB या�ाB या�ाB यापक पक पक पक     9. भौितक? -01 �ाB या�ाB या�ाB या�ाB यापक पक पक पक     10. गिणत -01    

40 
*(2015) काय� भार के आधार पर पiरवत�न �कया जा सकता ह।ै साधारण क3 `ीय सेवा, समूह ‘क’ राजपि0त, अननुसिचवीय वेतन बIड-3, 15600-39100 kपए + शैि/क Tेड वेतन 5400 kपए लागू नह_ होता 35 वष� से अनिधक (क3 `ीय सरकार "ारा जारी �कए गए अनुदेश(/आदेश( के अनुसार सेवक( के िलए 5 वष� तक िशिथल क? जा सकती ह।ै) 5ट7पणीः5ट7पणीः5ट7पणीः5ट7पणीः आयु-सीमा अवधाiरत करने के िलए िनणा�यक तारीख भारत म3 अmयeथय( से आवेदन #ाM करने के िलए िनयत क? गई अंितम तारीख होगी। (न �क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय अkणाचल #देश, िमजोरम, मिणपुर, नागालIड, ि0पुरा, िस�nम, जoमू और कgमीर रा.य के लpाख खंड, िहमाचल #दशे के लाहोल और Uपीित िजले तथा चoबा िजले के पांगी उपखंड, अंदमान और िनकोबार "ीप या ल/"ीप के अmयeथय( के िलए िविहत क? गई ह)ै।    

 7 8 9 10 1)  इंजीिनयरी और #ौCोिगक? म3 #ा=यापक के िलए  ---------------------------------------- आव9यकआव9यकआव9यकआव9यक::::    �कसी माZयता #ाM िवsिवCालय से इंजीिनयरी/#ौCोिगक? क? समुिचत िवCा शाखा म3 #थम cेणी/समतु�य के साथ बैचलर िडTी।  य�द अmयथE इंजीिनयरी/#ौCोिगक? म3 माUटर िडTी रखता ह ै तो बैचलर या माUटर िडTी के Uतर पर #थम cेणी आवg यक है; 
लागू नह_ होता एक वष� सीधी भतE के "ारा 
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 2) मानिवक? और िवDान म3 #ा=यापक के िलए  आव9यकःआव9यकःआव9यकःआव9यकः    �कसी माZयता #ाM िवsिवCालय से समुिचत िवषय म3 #थम cेणी म3 माU टर िडTी अथवा बैचलर/माUटर Uतर पर #थम cेणी या समतु�य हो।  5ट7पण5ट7पण5ट7पण5ट7पण    1111---- जहां वग� या cेणी नह_ #दान क? गई है, वहां 60 #ितशत अंक के Zयूनतम पूण� योग को उस वग� या cेणी का #थम समझा जाएगा। य�द Tेड अंक #णाली को अंगीकृत �कया गया है तो औसत आकिलत Tेड अंक िनG #कार से समतु�य  अंक( म3 संपiरवeतत ह(गेः         &ेड&ेड&ेड&ेड                                                                                                            सतमु=यसतमु=यसतमु=यसतमु=य            अकंअकंअकंअकं                                                                                                            �ितशत�ितशत�ितशत�ितशत                                                                   6.25                       55 #ितशत               6.75                       60 #ितशत                                      7.25                       65 #ितशत     7.75                        70 #ितशत     8.25                        75 #ितशत    भतE करते समय, #]येक िवषय/िवCा शाखा के िलए वाUतिवक आवg यकता  उपदeशत क? जाएगी। 5ट7 प5ट7 प5ट7 प5ट7 पण ण ण ण 1:1:1:1: अह�ताएं, अZयथा सुअeहत अmयeथय( क? दशा म3 उन कारण( के िलए जो लेखबF �कए जाए ं संघ लोक सेवा आयोग के िववेकानुसार िशिथल क? जा सकती ह।ै 
 

 11 12 13 लागू नह_ होता समूह समूह समूह समूह ‘‘‘‘कककक’’’’    िवभागीय �ो?ित सिमित (पुिF के संबंध मA िवचार िवभागीय �ो?ित सिमित (पुिF के संबंध मA िवचार िवभागीय �ो?ित सिमित (पुिF के संबंध मA िवचार िवभागीय �ो?ित सिमित (पुिF के संबंध मA िवचार करने के िलए)करने के िलए)करने के िलए)करने के िलए)::::    1. िवकास आयु&, दमण और दीव तथा दादरा  और नागर हवेली                                      – अ= य/                                                           2. कलtटर, दादरा और नागर हवेली                   – सदUय 3. पुिलस महािनरी/क, दादरा और नागर हवेली     – सदU य 4. उप वन संर/क (टी), दादरा और नागर हवेली   – सदU य।  
सीधी भतE करते समय और पद को #ितिनयुि& "ारा भरने म3 संघ लोक सेवा आयोग से परामश� करना आवgयक ह।ै                                                                

 [फा. सं. 7-23/2000-टीएस.II] सुखबीर �सह संधू, संयुt त सिचव, केZ ̀ ीय िवg विवCालय और भाषाएं                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
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MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT 

(Department of Higher Education) 

NOTIFICATION 

New Delhi, 2nd  March, 2015 

            G.S.R. 305(E).—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the posts of Principal, Head of the Department 

(Civil/Mechanical/Chemical) and Lecturer (Engineering and Technology, Humanities and Science) at Dr. Babasaheb 

Bhimrao Ambedkar Government Polytechnic, Karad (D.P.) in the Union Territory Administration of Dadra and Nagar 

Haveli, namely:- 

1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called Group ‘A’ Posts of Principal, Head of the 

Department (Civil/Mechanical/Chemical) and Lecturer, Dr. Babasaheb Bhimrao Ambedkar Government Polytechnic, Karad 

(D.P.) in the Union Territory Administration of Dadra and Nagar Haveli Recruitment Rules, 2015. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification, Pay Band and Grade Pay or pay scale.—The number of posts, their classification 

and Pay Band and Grade Pay or pay scale attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed 

to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit, qualification etc.—The method of recruitment, age limit, qualifications and other 

matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification.—No person,-- 

  (a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

       (b)   who, having a spouse living  has entered into or contracted marriage with any other person,  

       shall be eligible for appointment to the said post: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied, that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person 

from the operation of this rule. 

5. Initial Constitution.—(1) The incumbents holding the post of Lecturer at Dr. Babasaheb Bhimrao Ambedkar 

Government Polytechnic, Karad (D.P.) vide Union Territory of Dadra and Nagar Haveli Administration’s Office  

Order No. II.EST/(145)/99.Vol.IV-Poly./349 dated 29/02/2000, No. II/EST/(145)/99.Vol.II-Poly/356 dated 01/03/2000,  

No. II/EST/(145)/99.Vol.III-Poly/357 dated 01/03/2000, No. II/EST/(149)/2000.Poly/355 dated 01/03/2000,  

No. II/EST/(145)/99.Vol.II-Poly/399 dated 07/03/2000, No. II/EST/(145)/99.Vol.II-Poly/409 dated 08/03/2000,  

No. II/EST/(145)/99.Vol.IV-Poly./413 dated 09/03/2000, No. II/EST/(145)/99.Vol.III-Poly./486 dated 24/03/2000,  

No. II/EST/(145)/99.Vol.III-Poly./487 dated 24/03/2000, No. II/EST/(145)/99.Vol.III-Poly/480 dated 24/03/2000,  

No. II/EST/(145)/99.Vol.V-Poly./481 dated 24/03/2000, No. II/EST/(145)/99.Vol.IV-Poly./482 dated 24/03/2000,  

No. II/EST/(145)/99.Vol.IV-Poly./483 dated 24/03/2000, No. II/EST/(145)/99.Vol.III-Poly./485 dated 24/03/2000,  

No. II/EST/(145)/99.Vol.II-Poly./640 dated 26/04/2000, No. II/EST/(145)/99.Vol.II-Poly./642 dated 28/04/2000,  

No. II/EST/(145)/99.Vol.II-Poly./735 dated 25/05/2000, No.1-1(B)(248)/2000-ADM/775 dated 30/05/2000,  

No.1-1(B)(250)/2000-ADM/1079 dated 17/07/2000, No. 1-1 (B)(249)/2000-ADM/1167 dated 03/08/2000, 

No. 1-1 (B)(261)/2000-ADM/1195 dated 07/08/2000, No. 1-1 (B)(258)/2000-ADM/1196 dated 07/08/2000,  

No. 1-1 (B)(253)/2000-ADM/1771 dated 20/09/2000, No. 1-1 (B)(259)/2000-ADM/1827 dated 26/09/2000,  

No. 1-1 (B)(268)/2000-ADM/33 dated 09/01/2001, No. 1-1 (B)(275)/2001-ADM/493 dated 19/04/2001,  

No. 1-2(B) (139)/2000-ADM/274 dated 05.04.2002, No.II/EST/(145)/99-Vol.II/Poly./446 dated 21/06/2002 and  

No. 1-2(B)(133)/2000-ADM/853  dated 12.06.2000 before the commencement of these rules on regular basis shall be 

deemed to have been appointed in accordance with the provisions of these rules.  



12       THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY              [PART II—SEC. 3(i)] 

 

 (2)  The regular continuous service of personnel referred above in the grade immediately before the commencement 

of these rules shall be counted for the purpose of period of probation, seniority, qualifying service of promotion, confirmation 

and pension in the service.  

6. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission relax any of the 

provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

7. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, ex-servicemen and other special categories of persons in 

accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of 

the post 

Number of  

post 

 

Classification Pay Band and 

Grade Pay / Pay 

Scale 

Whether selection 

post or non-

selection post 

Age limit for direct recruits 

1 2 3 4 5 6 

Principal 1 

*(2014) 

Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

General Central 

Service Group A 

Gazetted Non -

Ministerial   

` 37400-67000 with 

Academic Grade Pay 

of ` 10000/- with 

SpecialAllowances 

of ` 2000/- per 

month in Pay Band-

4. 

Selection Not exceeding 50 years 

(Relaxable for Government servants 

upto five years’ in accordance with the 

instructions or order issued by the 

Central Government). 

Note : The crucial date for 

determining the age limit shall be the 

closing date for receipt of applications 

from candidates in India (and not the 

closing date prescribed for those in 

Assam, Meghalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, Sikkim, Ladakh, 

Division of Jammu and Kashmir 

State, Lahaul and Spiti District and 

Pangi Sub Division of Chamba 

District of Himachal Pradesh, 

Andaman and Nicobar Islands or 

Lakshdweep). 

 

Educational and other qualification  required for direct 

recruits 

Whether age and educational 

qualification prescribed for 

direct recruits will apply in the 

case of promotees 

Period of 

probation, If 

any 

Method of recruitment 

whether by direct recruit-

ment or by promotion or 

by deputation/absorption 

and percentage of the 

vacancies to be filled by 

various methods 

7 8 9 10 

Essential: 

 (i) Bachelor’s and Master’s degree of appropriate branch 

in Engineering/Technology with first class or equivalent 

either in Bachelor’s or Master’s level and Ph. D in 

Engineering from a recognized university; 

(ii) Minimum of ten years of relevant experience                  

in Teachings/Researchs/Industry out of which                    

at least three years shall be at the level of Head of the 

Department of equivalent.  

Note-1.Equivalence for Ph. D is based on publication of 

five International Journal Papers, each Journal having a 

cumulative impact index of not less than 2.0, with 

incumbent as the main author and all five publications 

being in the Author’s area of specialisation. 

Age:- No  

Educational Qualification-:Yes  

1 year for 

direct 

recruits 

By promotion failing 

which by deputation 

failing both by Direct 

Recruitment. 
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Note-2. Ph. D shall be from a recognised university. 

Note-3. In case of Research Experience, good academic 

record and books/research paper publications/ Intellectual 

Property Right /Patents record shall be required as deemed 

fit by the Expert Members of the Selection Committee. 

          If the experience in industry is considered, the same 

shall be at Managerial level equivalent to Head of the 

Department with active participation record in Designing, 

Planning, Executing, Analyzing, Quality Control, 

Innovating, Training, Technical Books/Research Paper 

Publications/Intellectual Property Right/Patents, etc. As 

deemed fit by the Expert Members of the Selection 

Committee. 

            For the post of Principal, flair for management and 

leadership is essential as deemed fit by the Expert 

Members of the Selection Committee. 

Note-4.  If a Class/Division is not awarded, minimum of 

60% marks in aggregate shall be considered equivalent to 

first class/division.  If a Grade Point System is adopted the 

Cumulative Grade Point Average will be converted into 

equivalent marks as below:- 

Grade                Equivalent 

  Point                Percentage                                      
  6.25                       55%            

  6.75                       60%                                  

 7.25                       65% 

 7.75                       70% 

 8.25                       75% 

 Note 5: Qualifications are relaxable at the discretion of the 

U.P.S.C., for reasons to be recorded in writing, in the case 

of candidates otherwise well qualified. 

Note 6: The qualification (s) regarding experience is/are 

relaxable at the discretion of the UPSC, for reasons to be 

recorded in writing in the case of candidates belonging to 

Scheduled Castes or Scheduled Tribes if at any stage of 

selection the UPSC is of the opinion that sufficient number 

of candidates from these communities possessing the 

requisite experience are not likely to be available to fill up 

the vacancies reserved for them. 

 

In case of recruitment by promotion/Deputation/ 

absorption grades from which promotion/deputation/ 

absorption to be made 

If  a Departmental Promotion Committee exists what 

is its composition 

Circumstances in 

which Union 

Public Service 

Commission  to be 

consulted in 

making 

recruitment  

11 12 13 

Promotion:- 

Head of Department in the scale of Pay of ` 37400-67000 

with Academic Grade Pay of ` 9000 in Pay Band-4 with 

three years service in the grade rendered after 

appointment thereto on regular basis. 

Note: Where Juniors who have completed their  

qualifying/eligibility service are being considered for 

promotion, their Seniors would also be considered 

provided they are not short of the requisite 

qualifying/eligibility service by more than half of such 

Group ‘A’ Departmental Promotion Committee 

(for considering promotion): 

1.Chairman/Member, UPSC                        -Chairman.  

2.Development Commissioner, Daman and Diu and 

Dadra and Nagar Haveli                                 -Member  

3.Collector, Dadra and Nagar Haveli             -Member. 

4.Inspector General of Police , Daman  Diu and Dadra 

Consultation with 

Union Public 

Service 

Commission 

necessary while 

making direct 

recruitment and 

filling the post by 

deputation. 
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qualifying/eligibility service, or two years, whichever is 

less, and have successfully completed their probation 

period for promotion to the next higher grade alongwith 

their juniors who have already completed such 

qualifying/eligibility service. 

Note: For the purpose of computing minimum qualifying 

service for promotion, the service rendered on a regular 

basis by an Officer prior to 1.1.2006/the date from which 

the revised pay structure based on the 6th CPC 

recommendations has been extended, shall be deemed to 

be service rendered in the corresponding pay/pay scale 

extended based on the recommendations of the Pay 

Commission. 

Deputation  
Officers under the Central/State Govt/UTs:- 

(A) (I) Holding analogous posts on regular basis in the 

parent cadre/department; or  

(II) With three years service in the grade rendered after 

appointment thereto on regular basis in the scale of pay of 

` 37400-67000 with academic Grade Pay of ` 9000 in 

PB-4 of equivalent in the parent cadre/department; 

and 

(B) Possessing the educational qualification and experience 

prescribed for direct recruitment under column 7. 

(The Departmental Officers in the feeder category who 

are in direct line of promotion will not be eligible for 

consideration for appointment on deputation.  Similarly, 

deputationists shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion.) 

(Period of deputation including period of deputation in 

another ex-cadre post held immediately preceding this 

appointment in the same or some other 

Organization/Department of the Central Govt shall 

ordinarily not to exceed three years.  The maximum age 

limit for appointment by deputation shall be not exceeding 

56 years as on the closing date of receipt of applications). 

Note: For the purpose of appointment on deputation basis, 

the service rendered on a regular basis by an Officer prior 

to 1.1.2006 (the date from which the revised pay structure 

based on the 6th CPC recommendation has been 

extended) shall be deemed to be service rendered in the 

corresponding grade pay/pay scale extended based on the 

recommendations of the pay commission except where 

there has been merger of more than one pre-revised scale 

of pay into one grade with a common grade pay/pay scale, 

and where this benefit will extend only for the post (s) for 

which that grade pay/pay scale is the normal replacement 

grade without any upgradation. 

Nagar Haveli  - Member. 

5. Dy. Conservator of Forest (T), Dadra and Nagar 

Haveli –Member 

Group ‘A’ Departmental Promotion Committee 

(for considering confirmation): 

1.Development Commissioner, Daman and Diu and 

Dadra and Nagar Haveli - Chairman 

2.Collector, Dadra and Nagar Haveli -Member. 

3.Inspector General of Police , Daman  Diu and Dadra 

Nagar Haveli  - Member. 

4. Dy. Conservator of Forest (T), Dadra and Nagar 

Haveli -Member 

 

 

 

  

                                                            

 

1 2 3 4 5 6 

Head of Department 
(1) Civil Engineering-1 

(2)Mechanical Engineering-1 

(3)Chemical Engineering-1 

*3 

(2014) 

*Subject 

to   

variation 

dependant 

on 

workload. 

General Central 

Service Group A 

Gazetted Non-

Ministerial   

` 37400-67000  

with Academic 

Grade Pay of  

` 9,000 in Pay 

Band-4 

Selection. Not exceeding 40 years. 

(Relaxable for Government 

servants upto five years’ in 

accordance with the instructions 

or order issued by the Central 

Government). 

Note: The crucial date for 

determining the age limit shall 

be the closing date for receipt 

of applications from candidates 

in India (and not the closing 

date prescribed for those in 
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Assam, Meghalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, Sikkim, 

Ladakh, Division of Jammu 

and Kashmir State, Lahaul and 

Spiti District and Pangi Sub 

Division of Chamba District of 

Himachal Pradesh, Andaman 

and Nicobar Islands or 

Lakshadweep). 

 

 

7 8 9 10 

Essential: 
 (i) Bachelor’s and Master’s degree in appropriate branch 

of Engineering/Technology with first class or equivalent 

either in Bachelor’s or Master’s level from a recognized 

university; and 

(ii) Minimum ten years of  experience                          in 

Teachings/Research/Industry; 

OR 
(i) Bachelor’s and Master’s Degree in appropriate Branch 

of Engineering/Technology with first class or equivalent 

either in Bachelor’s or Master’s level and Ph. D or 

equivalent in appropriate discipline in Engineering/ 

Technology from a recognised university/institute; and 

(ii) Minimum five years of experience in relevant subject in 

Teaching or Researchs/Industry.  

Note-1. Equivalence for Ph. D is based on publication of 

five International Journal Papers, each Journal having a 

cumulative impact index of not less than 2.0, with 

incumbent as the main author and all five publications 

being in the Author’s area of specialisation. 

Note-2.  Ph. D shall be from a recognised university. 

Note-3. In case of Research Experience, good academic 

record and books/research paper publications/Intellectual 

Property Right/Patents record shall be required as deemed 

fit by the Expert Members of the Selection Committee. 

    If the experience in industry is considered, the same shall 

be at Managerial level equivalent to Head of the 

Department with active participation record in Designing, 

Planning, Executing, Analyzing, Quality Control, 

Innovating, Training, Technical Books/Research Paper 

Publications/Intellectual Property Right/Patents, etc. as 

deemed fit by the Expert Members of the Selection 

Committee. 

     For the post of Head of Department, flair for 

management and leadership is essential as deemed fit by 

the Expert Members of the Selection Committee. 

Note-4. If a Class/Division is not awarded, minimum of 

60% marks in aggregate shall be considered equivalent to 

first class/division.  If a Grade Point System is adopted the 

Cumulative Grade Point Average will be converted into 

equivalent marks as below:- 

Grade                Equivalent 

  Point                Percentage                                      
  6.25                       55%            

  6.75                       60%                                  

 7.25                       65% 

 7.75                        70% 

 8.25                        75% 

Age: No  

Educational 

Qualifications:Yes  

1 year for direct 

recruits. 

75% By promotion failing 

which by deputation, 25% 

by Direct Recruitment. 
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The exact requirement of the subject/discipline will be 

indicated at the time of each recruitment. 

Note I: Qualifications are relaxable at the discretion of the 

U.P.S.C., for reasons to be recorded in writing, in the case 

of candidates otherwise well qualified. 

Note II: The qualification (s) regarding experience is/are 

relaxable at the discretion of the UPSC, for reasons to be 

recorded in writing in the case of candidates belonging to 

Scheduled Castes or Scheduled Tribes if at any stage of 

selection the UPSC is of the opinion that sufficient number 

of candidates from these communities possessing the 

requisite experience are not likely to be available to fill up 

the vacancies reserved for them. 

 

11 12 13 

Promotion:- 

Lecturer in the scale of Pay of ` 15600-39100 

with Academic Grade Pay of ` 5400 in Pay Band-

3 with ten years service in the appropriate branch 

of Engineering/Technology from a recognised 

university in the grade rendered after appointment 

thereto on regular basis. 

Note: Where Juniors who have completed their  

qualifying/eligibility service are being considered 

for promotion, their Seniors would also be 

considered provided they are not short of the 

requisite qualifying/eligibility service by more 

than half of such qualifying/eligibility service, or 

two years, whichever is less, and have 

successfully completed their probation period for 

promotion to the next higher grade alongwith 

their juniors who have already completed such 

qualifying/eligibility service. 

Note: For the purpose of computing minimum 

qualifying service for promotion, the service 

rendered on a regular basis by an Officer prior to 

1.1.2006/the date from which the revised pay 

structure based on the 6th CPC recommendations 

has been extended, shall be deemed to be service 

rendered in the corresponding pay/pay scale 

extended based on the recommendations of the 

Pay Commission. 

Deputation  
Officers under the Central or the State Govt. or 

Union Territories:- 

(A) (I) Holding analogous posts in the parent 

cadre/department on regular basis; or  

(II) With ten years service in the grade rendered 

after appointment thereto on regular basis in the 

scale of pay of ` 15600-39100 with academic 

Grade Pay of `  5400 in Pay Band-3 or equivalent 

in the parent cadre/department; and 

 (B) Possessing the educational qualification and 

experience prescribed for direct recruitment under 

column 7. 

(The Departmental Officers in the feeder category 

who are in direct line of promotion will not be 

eligible for consideration for appointment on 

deputation.  Similarly, deputationists shall not be 

eligible for consideration for appointment by 

promotion). 

(Period of deputation including period of 

Group ‘A’ Departmental Promotion 

Committee (for considering promotion): 

1. Chairman/Member of UPSC     -Chairman .   

2. Development Commissioner, Daman and Diu 

and Dadra and Nagar Haveli        -Member  

3. Collector, Dadra and Nagar  

Haveli                                                 -Member. 

4. Inspector General of Police , Daman  Diu and 

Dadra Nagar Haveli                      - Member. 

5. Dy. Conservator of Forest (T), Dadra Nagar 

Haveli                                            -Member 

Group ‘A’ Departmental Promotion 

Committee (for considering confirmation): 

1.Development Commissioner, Daman and Diu 

and Dadra and Nagar Haveli           -Chairman  

2. Collector, Dadra and Nagar Haveli   

                                                            -Member. 

3.Inspector General of Police , Daman  Diu    

   and Dadra Nagar Haveli                  - Member. 

4. Dy. Conservator of Forest (T),  

Dadra Nagar Haveli                                -Member 

 

               

 

 

Consultation with Union Public 

Service Commission necessary 

while making direct recruitment 

and filling the post by deputation. 
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deputation in another ex-cadre post held 

immediately preceding this appointment in the 

same or some other Organization/Department of 

the Central Govt shall ordinarily not to exceed 

three years.  The maximum age limit for 

appointment by deputation shall be not exceeding 

56 years as on the closing date of receipt of 

applications). 

Note: For the purpose of appointment on 

deputation basis, the service rendered on a regular 

basis by an Officer prior to 1.1.2006 (the date 

from which the revised pay structure based on the 

6th CPC recommendation has been extended) 

shall be deemed to be service rendered in the 

corresponding grade pay/pay scale extended 

based on the recommendations of the pay 

commission except where there has been merger 

of more than one pre-revised scale of pay into one 

grade with a common grade pay/pay scale, and 

where this benefit will extend only for the post (s) 

for which that grade pay/pay scale is the normal 

replacement grade without any upgradation. 

 

1 2 3 4 5 6 

Lecturer 
1. Civil Engineering -12 

2. Mechanical Engineering  -08 

3. Electrical Engineering-09 

4. Production Engineering- 04 

5. Electronics-02 

6.Computer Engineering -01 

7. Mechanics – 01 

8. Chemistry – 01 

9. Physics – 01 

10. Mathematics – 01. 

  

 

40 

(2014) 

*Subject to 

variation 

dependant 

on 

workload. 

General 

Central 

Service Group 

‘A’ Gazetted 

Non-

Ministerial  

` 15600-39100 

with Academic 

Grade Pay of  

` 5400/-  in Pay 

Band-3 

Not 

Applicable 

Not exceeding 35 years  

(Relaxable for Government 

servants upto five years’ in 

accordance with the 

instructions or order issued 

by the Central Government). 

(Note :The crucial date for 

determining the age limit 

shall be the closing date for 

receipt of applications from 

candidates in India (and not 

the closing date prescribe-ed 

for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, Sikkim, 

Ladakh, Division of Jammu 

and Kashmir State, Lahaul 

and Spiti District and Pangi 

Sub Division of Chamba 

District of Himachal 

Pradesh, Andaman and 

Nicobar Islands or 

Lakshadweep). 

 

7 8 9 10 

I)  For  Lecturer in Engineering and Technology 

---------------------------------------- 

Essential: 

Bachelor’s degree in Engineering/Technology in the relevant 

branch with first class or equivalent from a recognised 

university. 

 

If the candidate has a master’s Degree in Engineering / 

Technology first class or equivalent is required at Bachelor’s or 

Not Applicable  1 year  By Direct 

Recruitment. 
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Master’s  level of degree; 

II) For Lecturer in Humanities and Science 

 

Essential: 

First class Master’s Degree in appropriate subject with first 

class or equivalent at Bachelor’s or Master’s Level from a 

recognised  university. 

Note I :  If a Class/ Division is not awarded, minimum of 60% 

marks in aggregate shall be considered equivalent to first class / 

division.  If a Grade Point System is adopted the Cumulative 

Grade Point Average will be converted into equivalent marks as 

below:- 

Grade                Equivalent 

  Point                Percentage                                      
  6.25                       55%            

  6.75                       60%                                  

 7.25                       65% 

7.75                        70% 

8.25                        75% 

The exact requirement of the subject/ discipline will be 

indicated at the time of each  recruitment. 

Note 1: Qualifications are relaxable at the discretion of the 

U.P.S.C., for reasons to be recorded in writing, in the case of 

candidates otherwise well qualified. 

 

11 12 13 

Not Applicable Group ‘A’ Departmental Promotion Committee (for 

considering Confirmation): 

1. Development Commissioner, Daman and Diu and Dadra    

 and Nagar Haveli                                                  -Chairman 

2.  Collector, Dadra and Nagar Haveli                        -Member 

3. Inspector General of Police, Daman  Diu and                              

Dadra Nagar Haveli                                            - Member 

4.  Dy. Conservator of Forest (T), Dadra Nagar  

Haveli                                                                   -Member. 

 

Consultation with Union 

Public Service Commission 

necessary. 

 

  

                                                            

 

[F. No. 7-23/2000-TS.II] 

SUKHBIR SINGH SANDHU, Jt. Secy. (CU & L) 
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