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la- 869] ubZ fnYyh] eaxyokj] vizSy 28] 2015@oS'kk[k 8] 1937    
No. 869] NEW DELHI, TUESDAY, APRIL  28,  2015 /VAISAKHA  8,  1937  �म और रोजगार म�ंालय�म और रोजगार म�ंालय�म और रोजगार म�ंालय�म और रोजगार म�ंालय    अिधसचूनाअिधसचूनाअिधसचूनाअिधसचूना नई    �द�ली, 15 अ�ैल, 2015 काकाकाका....आआआआ....1124112411241124    ((((अअअअ).).).).————	म िव िध  (िव वरणी दनेे और रिज � टर रखने से कित पय � थापन� क� छूट) अिध िन यम, 1988  (1988 का 51) (िज से इसम� इसके प� चात् मूल अिध िन यम कहा गया ह)ै 	म िव िध  (िव वरणी दनेे और रिज � टर रखने से कित पय � थापन� क� छूट) संशोधन अिध िन यम, 2014 (2014 का 33) (िज से इसम� इसके प� चात् उ# त संशोधन कहा गया ह)ै $ारा संशोिध त �क या गया ह;ै  उ# त संशोधन $ारा, मूल अिध िन यम क� पूव* ि$ तीय अनुसूची के � थान पर पूव* �,प-क के � थान पर नए �,प-1 का उपबंध करते .ए, नई ि$ तीय अनुसूची रखी गई ह ै। नए �,प-1 $ारा दी जाने वाली वा5षक िव वरणी �क सी वष* क� �थम अ�ैल और आगामी वष* के 31 माच* को ख: म होने वाली अविध  से संबंिध त ह ै। िव वरणी �क सी वष* क� �थम जनवरी और उस वष* के 31 �द संबर को ख: म होने वाली अविध  के िल ए दी जानी थी;  उ# त संशोधन �थम जनवरी, 2015 से �वृ: त हो गया ह,ै छोटे � थापन� या ब.त छोटे � थापन� के िन योजक� का �थम जनवरी, 2015 से �ारंभ होने वाली 31 माच*, 2015 तक अविध  के िल ए िव वरणी दनेे का कानूनी दािय : व ह ै।  अत: के> ?ीय सरकार संिव धान के अनु@ छेद 73 के अधीन इसको �द: त काय*कारी शि# त य� का �योग करते .ए यह िव 5न �दA ट करती ह ै�क  उ# त संशोधन $ारा िव िह त �,प-1 भी उ# त िन योजक� $ारा अिध िन यम क� धारा 4 क� उपधारा (1) के �योजन� के िल ए �थम जनवरी, 2015 से 31 माच*, 2015 तक क� अविध  के िल ए िव वरणी दनेे के िल ए उपयोग म� लाया जा सकेगा । [la- जेड-20025/8/2015-सम> वय] धीरज कुमार, संयु# त सिच व 
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MINISTRY OF LABOUR AND EMPLOYMENT 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 15th April, 2015 

S.O. 1124(E).—Whereas the Labour Laws (Exemption from Furnishing Returns and Maintaining Registers by 

Certain Establishments) Act, 1988 (51 of 1988) (hereinafter referred to as the Principal Act) has been amended by the 

Labour Laws (Exemption from Furnishing Returns and Maintaining Registers by certain Establishments) Amendment 

Act, 2014 (33 of 2014) (hereinafter referred to as the said amendment); 

 And, whereas, by the said amendment, the erstwhile Second Schedule to the Principal Act has been substituted 

by the new Second Schedule providing a new FORM-I in place of erstwhile FORM-A. The annual return to be furnished 

by the new FORM-I relates to the period from 1st April of a year and ending on 31st March of following year. The 

return was required to be furnished for the period 1st January of a year and ending on 31st December of that year;     

 And, whereas,  the said amendment has come into force w.e.f.   1st day of the January, 2015, the employers of 

the small establishments or very small establishment have statutory obligation to furnish return for the period 

commencing from 1st January, 2015 to 31st March, 2015. 

 Therefore, the Central Government in exercise of the executive power conferred on it under article 73 of the 

Constitution specifies that  the FORM-I prescribed by the said amendment may also be used for furnishing return for the 

period 1st January, 2015 to 31st March, 2015 by the said employers for the purposes of sub-section (1) of section 4 of 

the Act.  

[No. Z-20025/8/2015-Coord] 

DHEERAJ KUMAR, Jt. Secy.   
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