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EXTRAORDINARY 

Hkkx II—[k.M 3—mi&[k.M (i) 
PART II—Section 3—Sub-section (i) 

izkf/dkj ls izdkf'kr 
PUBLISHED BY AUTHORITY 

la- 180] ubZ fnYyh] lkseokj] ekpZ 30] 2015@pS=k 9] 1937    
No. 180] NEW DELHI, MONDAY, MARCH  30,  2015 /CHAITRA  9,  1937  

मानव ससंाधन िवकास म�ंालयमानव ससंाधन िवकास म�ंालयमानव ससंाधन िवकास म�ंालयमानव ससंाधन िवकास म�ंालय        ((((उ� चउ� चउ� चउ� चतर िश	ा िवभागतर िश	ा िवभागतर िश	ा िवभागतर िश	ा िवभाग))))    ((((�ितिल� य�ितिल� य�ितिल� य�ितिल� यिधकार �भागिधकार �भागिधकार �भागिधकार �भाग))))    
अिधसचूनाअिधसचूनाअिधसचूनाअिधसचूना    नई �द� ली, 30 माच�, 2015 सासासासा....काकाकाका....िनिनिनिन....    231231231231((((अअअअ))))....————
ितिल� यिधकार अिधिनयम, 1957 (1957 का 14) क� धारा 11 क� उप-धारा (4) �ारा 
द� त शि�य� का 
योग करते  ए के" # सरकार 
ितिल� यिधकार बोड� म& समूह ‘क’ पद� क� भत+ क� प,ित को िविनयिमत करते  ए एत.ारा िन/ निलिखत िनयम बनाती ह,ै अथा�त्  :— 1. सिं	� तसिं	� तसिं	� तसिं	� त शीष�क और �ार� भ शीष�क और �ार� भ शीष�क और �ार� भ शीष�क और �ार� भ ....–(1) ये िनयम 
ितिल� यिधकार बोड�, (समूह ‘क’ पद) भत+ िनयम, 2015 कहलाए जाएंगे।  (2) ये राजप3 म& इनके 
कािशत होने क� तारीख से लागू ह�गे। 2. अन�ुयोगअन�ुयोगअन�ुयोगअन�ुयोग....    –––– ये िनयम इनके साथ संल8 न अनुसूची के : तभं (1) म& िविन;द< ट पद� पर लागू ह�गे। 3. पद! क" स#ं यापद! क" स#ं यापद! क" स#ं यापद! क" स#ं या,,,,    वग$करणवग$करणवग$करणवग$करण,,,,    वतेन ब(ड और वतेन *ेड या वतेनमानवतेन ब(ड और वतेन *ेड या वतेनमानवतेन ब(ड और वतेन *ेड या वतेनमानवतेन ब(ड और वतेन *ेड या वतेनमान....–पद� क� सं> या, उनका वग+करण, वेतन ब@ड और Bेड वेतन या उससे  संब, वेतनमान उC त अनुसूची के : तभं (2) से (4) म& यथािविन;द< ट ह�गे।  4. भत$ क" प,ितभत$ क" प,ितभत$ क" प,ितभत$ क" प,ित,,,,    आयुआयुआयुआयु----सीमासीमासीमासीमा,,,,    अह�ताएंअह�ताएंअह�ताएंअह�ताएं,,,,    इ0 याइ0 याइ0 याइ0 या1द1द1द1द....– भत+ क� प,ित, आयु-सीमा, अह�ताएं और उपयु�C त पद� से संबंिधत अ" य मामले उC त अनुसूची के : तंभ (5) से (13) म& यथािविन;द< ट ह�गे। 5. अयो2 यअयो2 यअयो2 यअयो2 यताएं ताएं ताएं ताएं –––– कोई D यि�, िजसने -        (क) ऐसे D यि� से िववाह या िववाह का अनुबंध �कया हो िजसके पित/प� नी जीिवत हो; या (ख) जीिवत पित/प� नी के रहते �कसी अ" य D यि� से िववाह या िववाह का अनुबंध �कया हो, उपयु�C त पद� पर िनयुि� का पा3 नहF होगा: बशतG, के" # सरकार इस बात से संतु< ट हो �क, ऐसा िववाह, ऐसे D यि� और अ" य पH पर लागू वैयि�क कानून के अंतग�त अनुमेय ह ैऔर य ह �क ऐसा करने के अ" य आधार ह@ तो ऐसे D यि� को इस िनयम के सचंालन से छूट दी जा सकती ह।ै 



2       THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY              [PART II—SEC. 3(i)] 6. ����ितिनयिु3 के िनबधंन और शत4ितिनयिु3 के िनबधंन और शत4ितिनयिु3 के िनबधंन और शत4ितिनयिु3 के िनबधंन और शत4....–––– 
ितिनयिु� के आधार पर पद� का भरने के िलए िनयुि�य� का वेतन और अ" य िनबंधन व शतG समय-समय पर यथासंशोिधत काKमक और 
िशHण िवभाग के �दनांक 17.6.2010 के काया�लय Lापन 6/8/2009-स्  था.(प-े।।) से 
शािसत ह�गी। 7. िशिथल करन ेक" शि3िशिथल करन ेक" शि3िशिथल करन ेक" शि3िशिथल करन ेक" शि3....–––– जहां के" # सरकार का यह मत हो �क ऐसा करना आवM यक या समीचीन ह ैतो वह आदशे �ारा उि�लिखत कारण� को दज� करते  ए संघ लोक सेवा आयोग के परामश� से इन िनयम� के �कसी उपबंध को D यि�य� के �कसी वग� या Oेणी के संबंध म& िशिथल कर सकती है। 8. बचावबचावबचावबचाव....–––– इन िनयम� म& उि�लिखत अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�, अ" य िपछड़ा वगR, भूतपूव� सैिनक� और िवशेष वग� के अ" य D यि�य� के संबंध म& के" # सरकार �ारा समय-समय पर जारी आदशे� के अनुसार आरHण, आयु-सीमा म& ढील तथा अ" य Uरयायत& 
भािवत नहF ह�गी।  
अनुसचूीअनुसचूीअनुसचूीअनुसचूी    पद का नाम पद� क� सं> या वग+करण वेतन ब@ड और Bेड वेतन/वेतनमान चयन पद या गैर चयन पद सीधी भत+ के िलए आयु-सीमा (1) (2) (3) (4) (5) (6) 1. सिचव, 
ितिल� यिधकार बोड� 1*(2015) * काय� क� अिधकता पर िनभ�र पUरवत�न के अV यधीन  सामा" य के" #ीय सेवा समूह ‘क’ राजपि3त         (गैर-मं3ालयीय) वेतन ब@ड-4 Wपए 8700/-Bेड वेतन के साथ Wपए 37400-67000 Bेड वेतन लागू नहF लागू नहF 

 सीधी भत+ के िलए अपेिHत शैिHक अह�ता और अ" य अह�ताएं C या सीधी भत+ के िलए िनधा�Uरत आयु और शैिHक अह�ताएं पदो" नत D यि�य� के मामले म& लागू ह�गी पUरवीHा क� अविध, य�द कोई हो भत+ क� प,ित C या सीधी भत+ या पदो" नित या 
ितिनयिु� या 
ितिनयुि�/समावेश से ह ै और िविभ" न प,ितय� से भरी जान ेवाली Uरि�य� क� 
ितशतता (7) (8) (9) (10) लागू नहF लागू नहF लागू नहF अ� पाविध अनुबंध सिहत 
ितिनयुि� स े पदो" नित/
ितिनयुि�/समावेश �ारा क� जाने वाली भत+ के मामले म& Bेड िजसम& पदो" नित/
ितिनयुि�/समावेश य�द िवभा गीय पदो" नित सिमित िवXमान ह ैतो उसक� संरचना C या है भत+ करते समय �कन पUरि:थितय� म& यूपीएससी स ेपरामश� �कया जाएगा (11) (12) (13) 
ितिनयुि� (अ� पाविध अनुबंध सिहत): के" # या राY य सरकार� या संघ राY य 
शासन� या " यायालय� या " यायािधकरण� या लोक Hे3 उपZम� या िवM विवXालय� या : वाय� त या सािंविधक संगठन� के अधीन अिधकारी: (क) (i) मूल संवग� या िवभाग म& िनयिमत आधार पर समकH पद धारण करते ह�; या (ii) मूल संवग� या िवभाग म& 7600 Wपए के Bेड वेतन या समकH के साथ \पए 15600-39100 के पद� पर पीबी-3 िनयिमत आधार पर िनयुि� के पM चात् Bेड म& 5 वष� क� िनयिमत सेवा होनी चािहए;  और (ख) िन/ निलिखत शैिHक यो8 यताएं और अनुभव होना चािहए; अिनवाय�अिनवाय�अिनवाय�अिनवाय�::::    (i) मा" यता 
ा� त िवM विवXालय या सं: थान से िविध म& : नातक िडBी (ii) िविधक मामल� या िविध िशHण और 
शासन या शैिHक 
शासन म& 10 वष� का अनुभव। 

लागू नहF अिधकारी क� 
ितिनयुि� (अ� पाविध अनुबंध सिहत) पर िनयुि� करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामश� करना आवM यक है। 
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 वाछंनीयवाछंनीयवाछंनीयवाछंनीय::::    (i) �कसी मा" यता 
ा� त िवM विवXालय या सं: थान से 
बंधन या िविध िवषय म& : नातको� तर िडBी: (
ितिनयिु� क� अविध) (अ� पाविध अनुबंध सिहत) िजसम& वह 
ितिनयुि� (अ� पाविध अनुबंध सिहत) जो �कसी अ" य संवग�-बा] पद म& ठीक इस िनयुि� से पूव� उसी या के" # सरकार के �कसी अ" य सगंठन या िवभाग म& धाUरत क� गई हो, सामा" यत: पांच वष� से अिधक समय के िलए नहF होगी। 
ितिनयुि� के आधार पर िनयुि�, िजसम& अ� पाविध अनुबंध शािमल ह,ै के िलए अिधकतम आयु-सीमा आवेदन 
ाि^ क� अिंतम ितिथ तक 56 वष� से अिधक नहF हो)। 6ट� प6ट� प6ट� प6ट� पणीणीणीणी:::: 
ितिनयुि� के आधार पर िनयुि� के 
योजन स ेअिधकारी �ारा 1.1.2006 से पूव� या वह तारीख िजससे छठे के" #ीय वेतन आयोग क� िसफाUरश� के आधार पर संशोिधत वेतन-ढांचा 
दान �कया गया ह,ै उस ि:थित को छोड़कर जहां संशोधन पूव� के एक से अिधक वेतनमान� को िमलाकर सामा" य संवग� वेतन या वेतनमान के \प म& कर �दया गया ह ैऔर जहां यह लाभ केवल उन पद� के िलए 
दान �कया जाएगा िजनके िलए वह संवग� वेतन या वेतनमान िबना �कसी 
ो" नयन के सामा" य 
ित: थापन मा3 ह,ै म& क� गई िनयिमत सेवा सापेिHक संवग� या वेतन आयोग क� िसफाUरश� के आधार पर 
द� त वेतनमान म& क� गई सेवा के \प म& समझा जाएगा 

  

 (1) (2) (3) (4) (5) (6) 2. सहायक रिज: aार 1*(2015) *काय�भार के आधार पर पUरवत�न के अV यधीन सामा" य के" #ीय सेवा समूह ‘क’, राजपि3त       (गैर-मं3ालयी) वेतन ब@ड-3 Wपए 15600-39100 के साथ Bेड पे-6600/- Wपए लागू नहF लागू नहF 
 (7) (8) (9) (10) लागू नहF लागू नहF लागू नहF अ� पाविध अनुबंध सिहत 
ितिनयुि� स े
 

 (11) (12) (13) 
ितिनयुि� (अ� पाविध अनुबंध सिहत): वे अिधकारी जो के" #ीय या राY य सरकार� या संघ राY य Hे3 
शासन या िवM विवXालय� या " यायालय� या अिधकरण� या साव�जिनक Hे3 के उXम� या अ,�सरकारी या : वाय� त या सांिविधक संगठन� म& सेवारत ह@: (क) (i) मूल संवग� या िवभाग म& िनयिमत आधार पर समान पद धारण करते ह@; या (ii) पे-ब@ड-3, 15600-39100+ 5400 Wपए Bेड-पे 

लागू नहF �कसी अिधकारी को 
ितिनयुि� (अ� पाविध अनुबंध सिहत) के आधार पर िनयु C त करते समय संघ लोक सेवा आयोग का परामश� आवM यक है। 



4       THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY              [PART II—SEC. 3(i)] म& िनयिमत आधार पर िनयुि� के बाद उस संवग� म& पांच वष� क� सेवा: मूल संवग� या िवभाग म& 5400 Wपए के Bेड पे या समकH वेतन सिहत 15600-39100 Wपए; और (ख) िन/ निलिखत शैिHक यो8 यता और अनुभव हो:- अिनवाय�अिनवाय�अिनवाय�अिनवाय�::::    (i) �कसी मा" यता 
ा� त िवM विवXालय या सं: थान से िविध म& : नातक िडBी; (ii) िविधक मामल� या िविध का िशHण और 
शासन या शैिHक 
शासन का पांच वष� का अनुभव। वाछंनीयवाछंनीयवाछंनीयवाछंनीय::::    (i) �कसी मा" यता 
ा� त िवM विवXालय या सं: थान से 
बंधन या िविध म& : नातकोत् तर िडBी। के" # सरकार के इसी या �कसी अ" य संगठन या िवभाग म& इस िनयुि� से त� काल पहले 
ा� त अ" य संवग�-बाद पद पर 
ितिनयुि� क� अविध (लघु अविध अनुबंध सिहत) (लघु अविध अनुबंध सिहत) सामा" यत: पांच वष� से अिधक न हो। आवेदन 
ाि^ क� अंितम तारीख को लघु अविध अनुबंध सिहत 
ितिनयुि� से िनयुि� हतेु अिधकतम आयु सीमा 56 वष� से अिधक न हो)। 6ट� प6ट� प6ट� प6ट� पणीणीणीणी:::: 
ितिनयुि� आधार पर िनयुि� के उbेM य से �कसी काKमक �ारा 1.1.2006 से पूव� या वह तारीख जब से छठे के" #ीय वेतन आयोग क� िसफाUरश� के आधार पर पUरशोिधत वेतनमान बढ़ाया गया या िनयिमत आधार पर 
द� त सेवा समान Bेड पे या वेतन आयोग क� िसफाUरश� के आधार पर जहां समान Bेड वेतन या वेतनमान सिहत एक पUरशोिधत वेतनमान से अिधक या एक Bेड म& िवलय हो और जहां यह लाभ केवल उस पद के िलए होगा िजसके िलए यह Bेड पे या वेतनमान िबना �कसी 
ो" नयन के सामा" य : थानाप" न Bेड ह,ै को छोड़ कर बढ़ाए गए वेतनमान म& क� गई सेवा माना जाएगा। 
[फा. सं. 14-16/2013-सीआरबी/िविध एकक] 

राकेश रंजन, संयु� त सिचव  
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MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT 

(Department of Higher Education) 

(COPYRIGHT DIVISION) 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 30th March, 2015 

G.S.R. 231(E).—In exercise of the powers conferred by sub-section (4) of Section 11 of the Copyright Act, 1957 

(14 of 1957), the Central Government hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to Group 

‘A’ Posts in the Copyright Board, namely:— 

1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Copyright Board, (Group ‘A’ Posts) 

Recruitment Rules, 2015. 

(2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Application.—These Rules shall apply to the posts specified in column (1) of the Schedule annexed thereto.  

3. Number of posts, classification, pay band and grade pay or scale of pay.—The number of posts, their 

classification pay band and grade pay or scale of pay attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of 

the said Schedule. 

4. Method of recruitment, age limit, qualifications, etc.—The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating to the said posts shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

5. Disqualifications.—No person, – 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or  

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any other person,  

shall be eligible for appointment to the said posts: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, 

exempt any person from the operation of this rule. 

6. Terms and Conditions for deputation.– The pay and other terms and conditions of appointments made to fill up 

the posts on deputation basis shall be governed by Department of Personnel and Training Office Memorandum 

No. 6/8/2009-Estt.(Pay II), dated 17.6.2010, as amended from time to time. 

7. Power to relax.– Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service 

Commission, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

8. Saving.– Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, Scheduled Tribes, Other Backward Classes, Ex-Serviceman and other 

special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in 

this regard. 

SCHEDULE 

 
Name of the 

post 

Number of 

Posts 

Classification Pay Band and Grade 

Pay / Pay Scale 

Whether selection 

post  or non -

selection post 

Age Limit for direct 

recruitment 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1. Secretary 

to  the 

Copyright 

Board 

 

1* 

(2015) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

work load. 

General Central 

Service, Group ‘A’, 

Gazetted (Non-

Ministerial).  

Pay Band-4 

Rs.37400-67000 with 

Grade Pay of 

Rs.8700 

Not applicable  Not applicable 
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Educational and other 

qualifications required 

for direct recruits 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for 

direct recruits will apply in the 

case of promotees 

Period of 

probation, if 

any 

Method of Recruitment :whether by direct 

recruitment or by promotion or by deputation or by 

deputation/absorption and percentage of the 

vacancies to be filled by various methods 

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable. Not 

applicable 

By deputation including short-term contract  

 

 
In case of recruitment by promotion/deputation/ absorption, grades from 

which promotion/deputation/ absorption to be made 

If a Departmental 

Promotion Committee 

exists, what is its 

composition 

Circumstances in which 

UPSC is to be consulted in 

making recruitment 

(11) (12) (13) 

Deputation  (including short-term contract): 

Officers under the Central or State Governments or Union Territory 

Administrations or Courts or Tribunals or Public Sector Undertakings or 

Universities or Autonomous or Statutory organisations: 

(A)(I) Holding analogous posts on regular basis in the parent cadre or 

department; 

Or 

(II) with five  years service in the grade rendered after appointment thereto 

on a regular basis in the posts in PB -3,  Rs.15600-39100 with Grade Pay 

of Rs.7600 or equivalent in the parent cadre or department; 

AND 

(B) Possessing the following educational qualifications and experience: 

Essential: 

(I) Bachelor degree in law from a recognised university or institute. 

(II) Ten years experience in legal matters or teaching of law and 

administration or educational administration. 

Desirable: 

(I) Postgraduate degree in management or law from a recognised 

University or institute: 

[Period of deputation (including short-term contract)  including period of 

deputation (Including Short Term Contract) in another ex-cadre post held 

immediately preceding this appointment in the same or some other 

organisation or department of the Central Government shall ordinarily not 

to exceed five years. The maximum age-limit for appointment by 

deputation including short-term contract  shall not be exceeding 56 years as 

on the closing date of the receipt of applications]. 

Note :  For purposes of appointment on deputation basis, the service 

rendered on a regular basis by an officer prior to 1.1.2006 or the date from 

which the revised pay structure based on the 6th Central Pay Commission 

recommendations has been extended, shall be deemed to be service 

rendered in the corresponding grade pay or pay scale extended based on 

the recommendations of the pay Commission except where there has been 

merger of more than one pre-revised scale of pay into one grade with a 

common grade pay or pay scale, and where this benefit will extend only for 

the posts for which that grade pay or pay scale is the normal replacement 

grade without any upgradation. 

 Not applicable Consultation with Union 

Public Service 

Commission necessary 

while appointing an officer 

on Deputation (Including 

Short Term Contract). 
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(1)   (2) (3) (4) (5) (6) 

2. Assistant 

Registrar 

 

1* 

(2015) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

work load. 

General Central 

Service, Group ‘A’, 

Gazetted (Non-

Ministerial).  

Pay Band-3 

Rs.15600-39100 

with 

Grade Pay of 

Rs.6600/- 

Not Applicable Not applicable 

 
(7) (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable. Not 

applicable 

By deputation including short-term contract  

 
(11) (12) (13) 

Deputation  (including short-term contract): 

Officers under the Central or State Governments or Union Territory 

Administrations or Universities or Courts or Tribunals or Public Sector 

Undertakings or Semi-Government or Autonomous or Statutory organisations: 

(A)(I) Holding analogous posts on regular basis in the parent cadre or department; 

Or 

(II) with five years service in the grade rendered after appointment thereto on a 

regular basis in the posts in PB -3,  Rs.15600-39100 with Grade Pay of Rs.5400 or 

equivalent in the parent cadre or department; 

And 

(B) Possessing the following educational qualifications and experience:- 

Essential: 

(I) Bachelors degree in law from a recognised University or institute; 

(II) five years experience in legal matters or teaching of law and administration or 

educational administration. 

Desirable: 

(I) Postgraduate degree in management or law from a recognised University or 

institute. 

[Period of deputation (including short-term contract)  including period of 

deputation (including short-term contract) in another ex-cadre post held 

immediately preceding this appointment in the same or some other organisation or 

department of the Central Government shall ordinarily not to exceed five years.  

The maximum age-limit for appointment by deputation including short-term 

contract  shall not be exceeding 56 years as on the closing date of the receipt of 

applications]. 

Note:  For purposes of appointment on deputation basis, the service rendered on a 

regular basis by an officer prior to 1.1.2006 or the date from which the revised pay 

structure based on the 6th Central Pay Commission recommendations has been 

extended, shall be deemed to be service rendered in the corresponding grade pay 

or pay scale extended based on the recommendations of the pay Commission 

except where there has been merger of more than one pre-revised scale of pay into 

one grade with a common grade pay or pay scale, and where this benefit will 

extend only for the posts for which that grade pay or pay scale is the normal 

replacement grade without any upgradation. 

Not 

applicable 

Consultation with Union Public 

Service Commission necessary 

while appointing an Officer on 

deputation (including short 

term contract). 

[No. F. 14-16/2013-CRB/Leg.Unit.] 

RAKESH RANJAN, Jt. Secy. 
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