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la- 166] ubZ fnYyh] lkseokj] ekpZ 23] 2015@pS=k 2] 1937    
No. 166] NEW DELHI, MONDAY, MARCH  23,  2015 /CHAITRA  2,  1937  िव� तिव� तिव� तिव� त मं�ालय मं�ालय मं�ालय मं�ालय    ((((राज� वराज� वराज� वराज� व िवभाग िवभाग िवभाग िवभाग))))    अिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचना नई �द� ली, 23 माच�,  2015 सासासासा....काकाकाका....िनिनिनिन....    217217217217((((अअअअ).).).).————रा� �पित, संिवधान के अनु� छेद 309 के पर� तुक �ारा �द  त शि" तय$ का �योग करते 'ए और �वत�न िनदेशालय (समूह ‘क’ पद) भत+ िनयम, 2009 को, जहां तक उनका संबंध िवशेष �वत�न िनदेशक से ह,ै उन बात$ के िसवाय अिध1ांत करते 'ए िज� ह3 ऐसे अिध1मण से पहले �कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया ह,ै िव  त मं6ालय, राज7 व िवभाग, �वत�न िनदेशालय म3 िवशेष �वत�न िनदेशक पद पर भत+ क8 प9ित का िविनयमन करने के िलए िन: निलिखत िनयम बनाते ह<, अथा�त् :—   1111.... संि
� तसंि
� तसंि
� तसंि
� त नाम और �ारंभ नाम और �ारंभ नाम और �ारंभ नाम और �ारंभ....–(1) इन िनयम$ का संि?@ त नाम िव  त मं6ालय, �व�तन िनदेशालय, िवशेष �वत�न िनदेशक समूह ‘क’ पद भत+ िनयम, 2015 ह।ै   (2) ये राजप6 म3 �काशन क8 तारीख को �वृ  त ह$गे । 2222....        पद क� सं� यापद क� सं� यापद क� सं� यापद क� सं� या, , , , वग�करण और वेतन ब�ड तथा !डे वेतन या वेतनमानवग�करण और वेतन ब�ड तथा !डे वेतन या वेतनमानवग�करण और वेतन ब�ड तथा !डे वेतन या वेतनमानवग�करण और वेतन ब�ड तथा !डे वेतन या वेतनमान....————पद क8 संC या, उसका वग+करण, उनके वेतन ब<ड तथा Eेड वेतन या वेतनमान वह होगा, जो इन िनयम$ से उपाब9 अनुसूची के 7 तंभ (2) से 7 तंभ (4) म3 िविनGद� ट ह<।  3333. . . .     भत� क� प"ितभत� क� प"ितभत� क� प"ितभत� क� प"ित, , , , आयुआयुआयुआयु----सीसीसीसीमामामामा,,,,    अह%ताअह%ताअह%ताअह%ता,,,,    आ'दआ'दआ'दआ'द....————उ" त पद पर भत+ क8 प9ित, आयु-सीमा, अह�ताएं और उनसे संबंिधत अ� य बात3 वे ह$गी, जो उ" त अनुसूची के 7 तंभ (5) से 7 तंभ (13) म3 िविनGद� ट ह< ।  4444....    िनरह%तािनरह%तािनरह%तािनरह%ता....—वह I यि" त—  (क) िजसने ऐसे I यि" त से िजसका पित या िजसक8 प  नी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह,ै या   (ख) िजसने अपने पित या अपनी प  नी के जीिवत रहते 'ए �कसी I यि" त से िववाह �कया ह,ै  



2       THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY              [PART II—SEC. 3(i)] उ" त पद पर िनयुि" त का पा6 नहJ होगा:  पर� तु य�द के� Kीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे I यि" त और िववाह के अ� य प?कार को लाग ू7 वीय िविध के अधीन अनुLेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ� य आधार ह< तो वह �कसी I यि" त को इस िनयम के �वत�न से छूट दे सकेगी ।  5555.    .    .    .    िशिथल करने क� शि) तिशिथल करने क� शि) तिशिथल करने क� शि) तिशिथल करने क� शि) त....————जहां के� Kीय सरकार क8 यह राय ह ै�क ऐसा करना आवN यक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह< उ� ह3 लेखब9 करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामश% करकेतथा संघ लोक सेवा आयोग से परामश% करकेतथा संघ लोक सेवा आयोग से परामश% करकेतथा संघ लोक सेवा आयोग से परामश% करके इन िनयम$ के �कसी उपबंध को �कसी वग� या �वग� के I यि" तय$ क8 बाबत, आदेश �ारा िशिथल कर सकेगी । 6666.   .   .   .   , या, या, या, यावृि� तवृि� तवृि� तवृि� त....—इन िनयम$ क8 कोई बात, ऐसे आर?ण$, आयु-सीमा म3 छूट और अ� य Oरयायत$ पर �भाव नहJ डालगेी, िजनका के� Kीय सरकार �ारा इस संबंध म3 समय-समय पर जारी �कए गए आदेश$ के अनुसार अनुसूिचत जाितय$, अनुसूिचत जनजाितय$, भूतपूव� सैिनक$ और अ� य िवशेष �वग� के I यि" तय$ के िलए उपबंध करना अपेि?त ह ै। अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    पद का नाम  पद संC या  वग+करण  वेतन ब<ड और Eेड वेतन या वेतनमान  चयन या अचयन पद सीधे भत+ �कए जाने वाले I यिPय$ के िलए आयु-सीमा सीधे भत+ �कए जाने वाले I यिPय$  के िलए अपेि?त शैि?क और अ� य अह�ताएं (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) िवशेष �वत�न िनदेशक  6*      (2015) 
*काय�भार के आधार पर पOरवत�न �कया जा सकता ह।ै  

साधारण के� Kीय सेवा, समूह ‘क’, राजपि6त, अननुसिचवीय वेतन ब<ड-4 37400-67000 #- +Eडे वेतन  10000  
चयन लाग ूनहJ होता लाग ूनहJ होता 

 सीधे भत+ �कए जाने वाले I यिPय$ के िलए िव िहत आयु और शैि?क अह�ताएं �ो� नत I यिPय$ क8 दशा म3 लाग ूह$गी या नहJ।  पOरवी?ा क8 अविध, य�द कोई हो। भत+ क8 प9ित : भत+ सीधे होगी या �ो� नित �ारा या �ितिनयुिP या आमेलन �ारा तथा िविभ� न प9ितय$ �ारा भरी जाने वाली OरिPय$ क8 �ितशतता। (8) (9) (10) लाग ूनहJ होता । लाग ूनहJ होता।  (i) 16.67 �ितशत �ो� नित �ारा िजसके न हो सकने पर �ितिनयुिP (िजसके अंतग�त अ� पकािलक संिवदा भी ह।ै)  (ii) 83.33 �ितशत सीधी भत+ �ारा (िजसके अंतग�त अ� पकािलक सं िवदा भी ह)ै ।  �ो� नित या �ितिनयुिP या आमेलन �ारा भत+ क8 दशा म3 वे Qेिणयां िजनसे �ो� नित या �ितिनयुिP या आमेलन �कया जाएगा।(11) �ो. न�ो. न�ो. न�ो. नितितितित::::---- वेतन ब<ड-4—37400—67000 #- +Eडे वेतन 8700 #- म3 ऐसा अपर �वत�न िनदेशक िजसने उस Qेणी म3 तीन वष� िनयिमत सेवा क8 ह।ै /ट� प/ट� प/ट� प/ट� पण ण ण ण 1 1 1 1 : : : : जहां ऐसे किन� ठ I यिPय$ के संबंध म3, िज� ह$ने अपनी अह�क या पा6ता सेवा पूरी कर ली ह,ै �ो� नित के िलए िवचार �कया जा रहा हो, वहां उनके S ये� ठ I यिPय$ के संबंध म3 भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब �क उसके �ारा क8 गई ऐसी अह�क या पा6ता सेवा, अपेि?त अह�क या पा6ता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष� से, इनम3 से जो भी कम हो, कम न हो और उ� ह$ने अपने ऐसे किन� ठ I यिPय$ सिहत, िज� ह$ने ऐसी अह�क या पा6ता सेवा पहल ेही पूरी कर ली ह,ै अगली उ� चतर Qेणी म3 �ो� नित के िलए अपनी पOरवी?ा क8 अविध सफलतापूव�क पूरी कर ली हो। /ट� प/ट� प/ट� प/ट� पण ण ण ण 2 2 2 2 : : : : �ो� नित के िलए � यूनतम अह�क सेवा क8 संगणना करने के �योजन के िलए �कसी अिधकारी �ारा 01 जनवरी, 2006 से पहल ेया उस तारीख से िजससे छठे के� Kीय वेतन आयोग क8 िसफाOरश$ पर आधाOरत पुनरीि?त वेतन संरचना का 
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 िव7 तार �कया गया ह,ै िनयिमत आधार पर क8 गई सेवा को िसवाय वहां जहां एक से अिधक पूव�-संशोिधत वेतनमान का िवलय साधारण Eडे वेतन या वेतनमान सिहत एक Eडे म3 �कया गया हो, और जहां यह लाभ केवल उन पद$ पर िजसके िलए वह Eेड वेतन या वेतनमान िबना �कसी उ� नयन के साधारण �ित7 थापन Eेड ह,ै िव7 ताOरत होगा, उ" त वेतन आयोग क8 िसफाOरश$ पर आधाOरत िव7 ताOरत त  7 थानी Eेड वेतन या वेतनमान पर क8 गई सेवा समझा जाएगा।  �ितिनयुि2�ितिनयुि2�ितिनयुि2�ितिनयुि2: (: (: (: (िजसके अंतग%त अ4 पिजसके अंतग%त अ4 पिजसके अंतग%त अ4 पिजसके अंतग%त अ4 पकािलक संिवदा भी हैकािलक संिवदा भी हैकािलक संिवदा भी हैकािलक संिवदा भी है))))    के� Kीय सरकार या राS य सरकार$ या संघ राS य ?े6 या 7 वाय  त िनकाय$ या पिWलक से" टर उप1म$ या कानूनी िनकाय$ या मा� यता �ा@ त अनुसंधान सं7 थान$ या िवN विवXालय$ या अ9� सरकारी संगठन$ के ऐसे अिधकारी :- (क) (i) जो मूल काडर या िवभाग म3 िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कए 'ए ह<; या  (ii) िज� ह$ने किन� ठ �शासिनक Qेणी के वेतन ब<ड-4, 37400-67000 #- + Eेड वेतन 8700 #- चयन Eडे धारण �कया 'आ ह ैऔर इस Qेणी म3 या ऊपर क8 Qेणी म3 तीन वष� िनयिमत सेवा क8 हो; और (ख) िजनके पास �शासिनक काय� का प� Kह वषZ का अनुभव ह ैिजसम3 आसूचना या अ� वेषण काय� और राजकोषीय या दंड िविधय$ से संबंिधत � यायिनण�यन या अिभयोजन के ?े6 म3 काय� या िव  त या लेखा या कारपोरेट कायZ म3 कम से कम दस वष� का अनुभव सि: मिलत हो। /ट� प/ट� प/ट� प/ट� पण ण ण ण 1111: : : : पोषक �वग� के ऐसे िवभागीय अिधकारी, जो �ो� नित क8 सीधी पंिP म3 ह<, �ितिनयुिP पर िनयुिP के िलए िवचार �कए जाने के पा6 नहJ ह$गे। इसी �कार �ितिनयुP I यिP �ो� नित �ारा िनयुिP के िलए िवचार �कए जाने के पा6 नहJ ह$गे।  /ट� प/ट� प/ट� प/ट� पण ण ण ण 2222: : : : �ितिनयुिP क8 अविध, (िजसके अंतग�त अ� पकािलक संिवदा भी ह)ै िजसके अंतग�त के� Kीय सरकार के उसी या �कसी अ� य संगठन या िवभाग म3 इस िनयुिP से ठीक पहले धाOरत �कसी अ� य काडर बा[ पद पर �ितिनयुिP क8 अविध ह ैसाधारणतया 5 वष� से अिधक नहJ होगी।  /ट� प/ट� प/ट� प/ट� पण ण ण ण 3333: : : : �ितिनयुिP (िजसके अंतग�त अ� पकािलक संिवदा भी ह)ै �ारा िनयुिP के िलए अिधकतम आयु-सीमा आवदेन �ा@ त करने क8 अंितम तारीख को 56 वष� से अिधक नहJ होगी।  /ट� प/ट� प/ट� प/ट� पण ण ण ण 4444: : : : �ितिनयुिP के आधार पर िनयुिP के �योजन के िलए �कसी अिधकारी �ारा 01 फरवरी, 2006 से पहल ेया उस तारीख से िजससे छठे क3 Kीय वेतन आयोग  क8 िसफाOरश$ पर आधाOरत पुनरीि?त वेतन संरचना का िव7 तार �कया गया ह,ै िनयिमत आधार पर क8 गई सेवा को, िसवाय उस दशा केिसवाय उस दशा केिसवाय उस दशा केिसवाय उस दशा के,,,,    जहां एक से अिधक पूव% पुनरीि
त वेतनमान का साधारण !डे जहां एक से अिधक पूव% पुनरीि
त वेतनमान का साधारण !डे जहां एक से अिधक पूव% पुनरीि
त वेतनमान का साधारण !डे जहां एक से अिधक पूव% पुनरीि
त वेतनमान का साधारण !डे वेतन या वेतनमान सिहत एक वेतन या वेतनमान सिहत एक वेतन या वेतनमान सिहत एक वेतन या वेतनमान सिहत एक 9ेणी म: िवलय हो गया है और यहां यह लाभ केवल उस पद पर िव= ता9ेणी म: िवलय हो गया है और यहां यह लाभ केवल उस पद पर िव= ता9ेणी म: िवलय हो गया है और यहां यह लाभ केवल उस पद पर िव= ता9ेणी म: िवलय हो गया है और यहां यह लाभ केवल उस पद पर िव= ता/रत होगा िजसके िलए /रत होगा िजसके िलए /रत होगा िजसके िलए /रत होगा िजसके िलए !डे वेतन या वेतनमान िबना 'कसी उ. न!डे वेतन या वेतनमान िबना 'कसी उ. न!डे वेतन या वेतनमान िबना 'कसी उ. न!डे वेतन या वेतनमान िबना 'कसी उ. नयन का साधारण �ित= थायन का साधारण �ित= थायन का साधारण �ित= थायन का साधारण �ित= थापन !डे है पन !डे है पन !डे है पन !डे है उ" त वेतन आयोग क8 िसफाOरश$ पर आधाOरत िव7 ताOरत त  7 थानी Eेड वेतन या वेतनमान पर क8 गई सेवा समझी जाएगी।   य'द िवभागीय �ो. नय'द िवभागीय �ो. नय'द िवभागीय �ो. नय'द िवभागीय �ो. नित सिमित हैित सिमित हैित सिमित हैित सिमित है,,,,    जो उसक� संरचनाजो उसक� संरचनाजो उसक� संरचनाजो उसक� संरचना    भत� करने म: 'कन प/रि=थितय? म: संघ लोक भत� करने म: 'कन प/रि=थितय? म: संघ लोक भत� करने म: 'कन प/रि=थितय? म: संघ लोक भत� करने म: 'कन प/रि=थितय? म: संघ लोक सेवा आयोग से परामश% 'कया जाएगा सेवा आयोग से परामश% 'कया जाएगा सेवा आयोग से परामश% 'कया जाएगा सेवा आयोग से परामश% 'कया जाएगा     (12) (13) क3 Kीय सतक�ता अिधिनयम, 2003 क8 धारा 25 के अनुसार चयन सिमित:-    1. के� Kीय सतक�ता आयु" त                                          - अ@ यअ@ यअ@ यअ@ य
 
 
 
     2. सतक�ता आयु" त                                                    - सद= यसद= यसद= यसद= य        3. सिचव भारत सरकार, गृह मं6ालय के भार साधक         - सद= यसद= यसद= यसद= य        4. सिचव, भारत सरकार, का\मक मं6ालय के भार साधक   - सद= यसद= यसद= यसद= य    5. सिचव, भारत सरकार, राज7 व िवभाग के भार साधक          - सद= यसद= यसद= यसद= य        
संघ लोक सेवा आयोग से परामश� करना आवN यक नहJ ह।ै  

[फा. सं. ए-12018/3/2011-एडी. ईडी]   वी. Qीकुमार, अवर सिचव  
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MINISTRY OF FINANCE 

(Department of Revenue) 

NOTIFICATION  

New Delhi, the 23rd March, 2015 

G.S.R.    217(E).—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution 

and in supersession of the Directorate of Enforcement (Group ‘A’ posts) Recruitment Rules, 2009,  in so far 

as it  relates to the post of Special Director of Enforcement, except as respects things done or omitted to be  

done before such supersession,   the President hereby makes the following rules regulating the method of 

recruitment to the  post of  Special Director of Enforcement   in the   Ministry of Finance, Department of 

Revenue,  Directorate of Enforcement, namely :- 

1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Ministry of Finance, Department 

of Revenue, Directorate of Enforcement, Special Director of Enforcement, Group ‘A’ Post Recruitment 

Rules, 2015. 

(2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post,   classification,  pay  band and grade pay or pay scale.—The  number of  said post,  

its classification,  pay band  and grade  pay  or pay scale attached  thereto,  shall be as specified in 

columns (2)  to (4) of the Schedule  annexed to these rules. 

3. Method of recruitment,  age-limit,  qualification,  etc.—The method of recruitment, age-limit, 

qualifications and other matters relating thereto  shall be as specified in columns (5) to (13) of the said 

Schedule. 

4. Disqualification.–No person, - 

(a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living,  has entered into or contracted a marriage with  any person, 

shall be eligible for appointment to  the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the 

personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other 

grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to 

do, it may, by order, for reasons to be recorded in writing   and in consultation with the Union Public 

Service Commission, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of 

persons. 

6. Savings.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, ex-servicemen and  other  

special  categories  of  persons     in accordance with the orders issued by the Central Government from 

time to time. 

SCHEDULE 

Name of the 

post 

Number of post Classification Pay band and grade 

pay or pay scale 

Whether 

selection 

post or 

non-

selection 

post 

Age limit 

for direct 

recruits 

Educational 

and other 

qualifications 

required for 

direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Special 

Director of 

Enforcement. 

6* (2015) 

 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

General  

Central  

Service, Group 

‘A’, Gazetted, 

Non- 

Ministerial. 

Pay band –4  Rs. 

37400– 67000 plus 

grade pay  of 

Rs.10000. 

 

Selection. Not 

applicable. 

Not 

applicable. 
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Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

the case of promotees 

Period of 

probation, if 

any 

Method of recruitment 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation or 

absorption and 

percentage of vacancies 

to be filled by various 

methods 

In case of recruitment by promotion or deputation 

or absorption grades from which promotion or 

deputation or absorption to be made 

(8) (9) (10) (11) 

Not applicable. Not 

applicable. 

16.67%  by promotion 

failing which by 

deputation (including 

short-term contract) ; 

 

83.33% by deputation 

(including short-term 

contract). 

 

Promotion : 

Additional Director of Enforcement in pay band- 4, 

Rs. 37400-67000 plus grade pay of Rs. 8700 with 

three years regular service in the grade. 

Note 1:  Where juniors who have completed their 

qualifying or eligibility service are being 

considered for promotion, their seniors shall also be 

considered provided they are not short of requisite 

qualifying or eligibility service by more than half of 

such qualifying or eligibility service or two years, 

whichever is less, and have successfully completed 

their probation period for promotion to the next 

higher grade along with their juniors who have 

already  completed such qualifying or eligibility 

service. 

Note 2: For the purpose of computing minimum 

qualifying service for promotion, the service 

rendered on  a regular basis by an officer prior to  

1st January, 2006 or the date from which the 

revised pay structure based on the Sixth Central Pay 

Commission  has been extended, shall be deemed to 

be service rendered in the corresponding grade pay 

or pay scale extended based on the 

recommendations of the said Pay Commission 

except where there has been merger of more than 

one pre-revised scale of pay into one grade with a 

common grade pay or pay scale,  and where this 

benefit will extend only for the post(s) for which 

that grade pay or pay scale in the normal 

replacement grade without any upgradation.  

Deputation (including short-term contract) : 

Officers of the Central Government or State 

Governments or Union Territory or Autonomous 

bodies or Public Sector Undertakings or Statutory 

bodies or Recognised Research Institutes or 

Universities or Semi Government Organisations,-   

(a) (i) holding analogous post on regular basis in the 

parent cadre or department; or 

(ii)  holding Selection Grade in pay band – 4, Rs. 

37400-67000 plus grade pay of Rs. 8700 of junior 

administrative grade  with three years regular 

service in the grade or above;  and 

(b) possessing fifteen years experience in 

administrative work including at least ten years 

experience in the field of  Intelligence or 

Investigation work and Adjudication or Prosecution 

work relating to Fiscal or Criminal Laws or in 

Finance or Accounts or Corporate Affairs.  
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Note 1: The Departmental officers in the feeder 

category who are in the direct line of promotion 

shall not be eligible for consideration for 

appointment on deputation and similarly, 

deputationsists shall not be eligible for 

consideration for appointment by promotion.  

Note 2: The period of deputation (including short- 

term contract) including period of deputation  

(including short-term contract) in another ex-cadre 

post held immediately preceding this appointment 

in the same or some other organisation or 

department of the Central Government shall 

ordinarily not exceed five years.  

Note 3: The maximum age-limit for appointment 

by deputation (including short term contract) shall  

not be exceeding 56 years as on the closing date of 

receipt of applications. 

Note 4: For the purpose of appointment on 

deputation basis, the service rendered on a regular 

basis by an officer prior to 1
st
 January, 2006 or the 

date from which revised pay structure based on the 

recommendation of the Sixth Central Pay 

Commission has been extended, shall be deemed to 

be service rendered in the corresponding grade pay 

or pay scale extended based on the recommendation 

of the said Pay Commission except where there has 

been merger of the more than one pre-revised scale 

of pay into one grade with a common grade pay or 

pay scale, and where this benefit will extend only 

for the post (s) for which that grade pay or pay scale 

is the normal replacement grade without any 

upgradation. 

 

 
If a Departmental Promotion Committee exists what is its composition Circumstances in 

which Union Public 

Service Commission 

is to be consulted in 

making recruitment 

(12) (13) 

Selection Committee as per section 25 of the Central Vigilance Commission Act, 2003 
consisting of:-  

 

1. Central Vigilance Commissioner                                                                            –Chairperson; 

 

2. Vigilance Commissioners                                                                                           – Members; 

 

3. Secretary to the Government of India,  In- charge of the Ministry of Home Affairs   –Member; 

 

4. Secretary to the Government of India, In-charge of the Ministry of Personnel           –Member; 

 

5. Secretary to the Government of India,  In-charge of the Department of Revenue       – Member. 

Consultation with 

Union Public 

Service Commission 

not necessary.  

[F. No. A-12018/3/2011-Ad.ED] 

V. SREEKUMAR, Under Secy. 
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