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िव� तिव� तिव� तिव� त    म�ंालयम�ंालयम�ंालयम�ंालय (राज� वराज� वराज� वराज� व    िवभागिवभागिवभागिवभाग) 
अिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचना 

नई �द� ली, 30 माच
, 2015 

सासासासा....काकाकाका....िनिनिनिन. . . . 233233233233((((अअअअ)))).—रा� 
पित, संिवधान के अन�ु छेद 309 के पर� तुक �ारा �द� त शि!य# का �योग 
करत े&ए और के� )ीय उ� पाद-शु� क एवं सीमा-शु� क िवभाग िसपाही, हवलदार और �धान हवलदार (समूह ‘’घ’’ 
पद) भत, िनयम, 2002 और के� )ीय उ� पाद-शु� क एवं सीमा-शु� क िवभाग हवलदार और �धान हवलदार (समहू 
‘’ग’’ पद) भत, िनयम, 2007 को, उन बात# के िसवाय अिध.ांत करते &ए िज� ह1 ऐसे अिध.मण से पूव
 �कया गया 
ह ैअथवा करन ेका लोप �कया गया ह,ै के� )ीय उ� पाद शु� क और सीमा शु� क बोड
 के अधीन के� )ीय उ� पाद शु� क 
और सीमा शु� क म1 हवलदार और �धान हवलदार के समूह ’’ग’ पद# पर भत, क8 प9ित का िविनयमन करन ेके 
िलए िन: निलिखत िनयम बनाते ह<, अथा
त्:— 
1.  सिं
� तसिं
� तसिं
� तसिं
� त    नाम तथा �ारंनाम तथा �ारंनाम तथा �ारंनाम तथा �ारंभभभभ————(1) इन िनयम# का संि>? त नाम के� )ीय उ� पाद शु� क और सीमा शु� क िवभाग, 
हवलदार और �धान हवलदार (समूह ‘ग’) पद भत, िनयम, 2015 ह।ै 

(2) ये राजप@ म1 उनके �काशन क8 तारीख को �वृ� त ह#गे।   
2.  लागूलागूलागूलागू    होनाहोनाहोनाहोना—ये इन िनयम# से उपाब9 अनुसूची के Cतंभ (1) म1 िविनDद� ट पद# को लागू ह#गे।  
3.     पदपदपदपद    स�ं यास�ं यास�ं यास�ं या,,,,    वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण,,,,    वेतन वेतन वेतन वेतन ब�डब�डब�डब�ड    तथा �ेड वेतन अथवा वेतनमानतथा �ेड वेतन अथवा वेतनमानतथा �ेड वेतन अथवा वेतनमानतथा �ेड वेतन अथवा वेतनमान—उF त पद# क8 संG या, उनका वग,करण, 
वेतन ब<ड तथा Hेड वेतन अथवा उसस ेसंब9 वेतनमान वे ह#गे जो उF त अनुसूची के C तंभ (2) से C तंभ (4) म1 
िविनDद� ट ह<।   
4.  भत�भत�भत�भत�    क� प!ितक� प!ितक� प!ितक� प!ित,,,,    आय ुसीमाआय ुसीमाआय ुसीमाआय ुसीमा,,,,    अअअअ" य" य" य" य    अह$ताअह$ताअह$ताअह$ता    आ&दआ&दआ&दआ&द—भत, क8 प9ित, आयु सीमा, अह
ता तथा उF त पद# स े
संबंिधत अ� य बात1 वे ह#गी जो उF त अनुसचूी के C तंभ (5) से (13) म1 िविनDद� ट ह<। 
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 पर� तु �� येक आयुF तालय का अपना पृथक काडर तब तक नहJ होगा जब तक �क के� )ीय उ� पाद-शु� क और 
सीमा-शु� क �ारा अ� यथा िविहत नहJ कर �दया गया हो।  
5.  िनरह$तािनरह$तािनरह$तािनरह$ता—वह L यि!—  
            (i) िजसने ऐसे L यि! िजसका पित अथवा िजसक8 प� नी जीिवत ह,ै से िववाह �कया ह,ै अथवा  

 (ii) िजसने अपने पित या अपनी प� नी के जीिवत रहते &ए �कसी अ� य L यि! से िववाह �कया है।  
उF त पद# पर िनयुि! का पा@ नहJ होगा।  

पर� तु य�द के� )ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे L यि! और िववाह के अ� य 
प>कार को लाग ूC वीय िविध के अधीन अनुMेय ह ैऔर ऐसा करन ेके िलए अ� य आधार ह<, तो वह �कसी L यि! को 
इस िनयम के �वत
न से छूट द ेसकेगी।   
6.  िशिथलिशिथलिशिथलिशिथल    करने क� शि)करने क� शि)करने क� शि)करने क� शि)—जहां के� )ीय सरकार क8 यह राय ह ै�क ऐसा करना आवN यक या समीचीन ह,ै 
वहां वह उसके िलए जो कारण ह< उ� ह1 लेखब9 करके तथा इन िनयम# के �कसी उपबंध को �कसी वग
 अथवा �वग
 
के L यि!य# क8 बाबत आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी।  
 7.  * या* या* या* यावृितवृितवृितवृित—इन िनयम# क8 कोई बात, ऐसे आर>ण, आयु सीमा म1 छूट, और अ� य Pरयायत# पर �भाव नहJ 
डालेगी िजनका के� )ीय सरकार �ारा समय-समय पर इस संबंध म1 िनकाले गए आदशे# के अनुसार अनुसूिचत 
जाितय#, अनुसूिचत जनजाितय# और अ� य िवशेष वग
 के L यि!य# के िलए उपबंध �कया जाना अपेि>त ह< ।  

अनुसचूीअनुसचूीअनुसचूीअनुसचूी    पद का नामपद का नामपद का नामपद का नाम    पद	पद	पद	पद	    क� स�ं याक� स�ं याक� स�ं याक� स�ं या    वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण    वतेन ब�ड वतेन ब�ड वतेन ब�ड वतेन ब�ड औरऔरऔरऔर    �ेड वतेन �ेड वतेन �ेड वतेन �ेड वतेन या या या या वतेनमानवतेनमानवतेनमानवतेनमान    चयन पद अथवा चयन पद अथवा चयन पद अथवा चयन पद अथवा अचयन पदअचयन पदअचयन पदअचयन पद    1111    2222    3333    4444    5555        हवलदार 8690* (2015)  *काय�भार के आधार पर प�रवत�न �कया जा सकता   ह।ै  साधारण के� �ीय सेवा समूह ‘ग’ अराजपि�त अननुसिचवीय  वेतन ब�ड-1 5200-20200 �. + �ेड वेतन 1800 �.  लागू नह# होता 
    सीध ेभत� �कए जान ेवाले   यसीध ेभत� �कए जान ेवाले   यसीध ेभत� �कए जान ेवाले   यसीध ेभत� �कए जान ेवाले   यि" ति" ति" ति" तय	 के िलए य	 के िलए य	 के िलए य	 के िलए आयुआयुआयुआयु----सीमासीमासीमासीमा    सीध ेभत� �कए जासीध ेभत� �कए जासीध ेभत� �कए जासीध ेभत� �कए जान ेवाले   यन ेवाले   यन ेवाले   यन ेवाले   यि" ति" ति" ति" तय	 के िलए अपिे$त शिै$क और अ( यय	 के िलए अपिे$त शिै$क और अ( यय	 के िलए अपिे$त शिै$क और अ( यय	 के िलए अपिे$त शिै$क और अ( य    अह*ताएंअह*ताएंअह*ताएंअह*ताएं    6    7    18 वष� से 27 वष� के बीच (के� �ीय सरकार 'ारा समय-समय पर जारी �कए गए अनुदशे- अथवा आदशे- के अनुसार सरकारी सेवक- के िलए 40 वष� तक िशिथल क/ जा सकती ह)ै +ट- प+ट- प+ट- प+ट- पण ण ण ण ::::---- आयु-सीमा अवधा�रत करने के िलए िनणा�यक तारीख भारत म2 अ3य4थय- स ेआवेदन-5ा6 त करने के िलए िनमत क/ गई अंितम तारीख होगी। (न �क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अ9णाचल 5दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागाल�ड, ि�पुरा, 

�कसी भी मा� यता5ा6 त बोड� से मै�:कुलेशन अथवा समतु; य  �ट6 पण – अ3 या4थय- के पास नीचे िविन=द> ट �कए गए अनुसार शारी�रक मापद? ड होने चािहए तथा उ� ह2 शारी�रक मापद? ड परीAा उB तीण� करनी होगी; अथा�त् : Ñ पु/ष अ1 यापु/ष अ1 यापु/ष अ1 यापु/ष अ1 या2थय	 के िलए 2थय	 के िलए 2थय	 के िलए 2थय	 के िलए ::::        शारी�रक मापद? ड (� यूनतम) लD बाई – 157.5 से.मी. (गढ़वािलय-, असिमय-, गोरख- एवं अनुसूिचत जन जाितय- के मामले म2 5 से. मी. तक िशिथल क/ जा सकती ह)ै सीना – 81 से. मी. (� यूनतम 5 से. मी. फुलाव के साथ पूरी तरह फूला Gआ) 
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िसिH कम, जD म-ूकI मीर राJ य के लKाख खंड, िहमाचल 5दशे के लाहौल और N पीित िजले तथा चD बा-िजले के पांगी उपखंड, अंदमान और िनकोबार 'ीप या लA'ीप के अ3 य4थय- के िलए िविहत क/ गई है।)  शारी+रक परी$ण शारी+रक परी$ण शारी+रक परी$ण शारी+रक परी$ण ::::     पैदल चलना – 15 िमनट म2 1600 मीटर साईकल चलाना – 30 िमनट म2 8 �क. मी.  मिहला अ1 यमिहला अ1 यमिहला अ1 यमिहला अ1 य2थय	 के िलए 2थय	 के िलए 2थय	 के िलए 2थय	 के िलए ::::    शारी�रक मापद? ड (� यूनतम) लD बाई – 152 से.मी.। वजन – 48 �क.�ा। गढ़वािलय-, असिमय-, गोरख- एवं अनुसूिचत जन जाितय- के सदN य- के िलए लD बाई 2.5 से. मी. तथा वजन 2 �क.�ा. तक िशिथल �कया जा सकता ह।ै शारी+रक परी$ण शारी+रक परी$ण शारी+रक परी$ण शारी+रक परी$ण :::: पैदल चलना – 20 िमनट म2 1 �क. मी.  साईकल चलाना – 25 िमनट म2 3 �क. मी. 
    सीधे भत� �कए जान े वाल े   यसीधे भत� �कए जान े वाल े   यसीधे भत� �कए जान े वाल े   यसीधे भत� �कए जान े वाल े   यि5य	 के िलए ि5य	 के िलए ि5य	 के िलए ि5य	 के िलए िविहत आय ु और शिै$क अह*ताएं 7ो( निविहत आय ु और शिै$क अह*ताएं 7ो( निविहत आय ु और शिै$क अह*ताएं 7ो( निविहत आय ु और शिै$क अह*ताएं 7ो( नत त त त   य  य  य  यि5य	 क� दशा म9 लागू ह	ि5य	 क� दशा म9 लागू ह	ि5य	 क� दशा म9 लागू ह	ि5य	 क� दशा म9 लागू ह	गीगीगीगी    या नह;।या नह;।या नह;।या नह;।        प+रवी$ा क� प+रवी$ा क� प+रवी$ा क� प+रवी$ा क� अविधअविधअविधअविध,,,,    य�द कोई य�द कोई य�द कोई य�द कोई हो । हो । हो । हो ।     भत� क� प>ित भत� क� प>ित भत� क� प>ित भत� क� प>ित : : : : भत� सीधे होगी भत� सीधे होगी भत� सीधे होगी भत� सीधे होगी यायायाया    7ो( न7ो( न7ो( न7ो( नित ?ारा ित ?ारा ित ?ारा ित ?ारा या या या या 7ितिनयिु57ितिनयिु57ितिनयिु57ितिनयिु5////आमलेन ?ारा तथा िविभ( नआमलेन ?ारा तथा िविभ( नआमलेन ?ारा तथा िविभ( नआमलेन ?ारा तथा िविभ( न प>ितय	 ?ारा भरी  प>ितय	 ?ारा भरी  प>ितय	 ?ारा भरी  प>ितय	 ?ारा भरी जान ेवाली +रि5य	 क� 7ितशतता जान ेवाली +रि5य	 क� 7ितशतता जान ेवाली +रि5य	 क� 7ितशतता जान ेवाली +रि5य	 क� 7ितशतता     8888    9999    10101010    लागू नह# होता । दो वष� कम�चारी चयन आयोग के माP यम से शत 5ितशत सीधी भतQ 'ारा  7ो( न7ो( न7ो( न7ो( नितितितित////7ितिनयिु57ितिनयिु57ितिनयिु57ितिनयिु5////आमलेनआमलेनआमलेनआमलेन    ?ारा भत� क� दशा म9 वे @िेणया ंिजनस े7ो( न?ारा भत� क� दशा म9 वे @िेणया ंिजनस े7ो( न?ारा भत� क� दशा म9 वे @िेणया ंिजनस े7ो( न?ारा भत� क� दशा म9 वे @िेणया ंिजनस े7ो( नितितितित////7ितिनयिु57ितिनयिु57ितिनयिु57ितिनयिु5////    अअअअमलेन �कया जाएगामलेन �कया जाएगामलेन �कया जाएगामलेन �कया जाएगा    11111111    लागू नह# होता  य�द िवभागीय 7ो( नय�द िवभागीय 7ो( नय�द िवभागीय 7ो( नय�द िवभागीय 7ो( नित सिमित हैित सिमित हैित सिमित हैित सिमित है,,,,    तो उसक� सरंचनातो उसक� सरंचनातो उसक� सरंचनातो उसक� सरंचना????    भत� करन ेम9 �कन प+रि�थितय	 म9 सघं लोक भत� करन ेम9 �कन प+रि�थितय	 म9 सघं लोक भत� करन ेम9 �कन प+रि�थितय	 म9 सघं लोक भत� करन ेम9 �कन प+रि�थितय	 म9 सघं लोक सवेा आयोग स ेपरामश* �कसवेा आयोग स ेपरामश* �कसवेा आयोग स ेपरामश* �कसवेा आयोग स ेपरामश* �कयायायाया    जाएगा।जाएगा।जाएगा।जाएगा।    12121212    13131313    समूह ‘ग’ िवभागीय पुि> ट  सिमित  (i)    मुR यालय म2 J ये> ठतम अपर आयुH त - अध् यA  (ii)    मुR यालय म2 J ये> ठतम अपर अथवा संयुH त आयुH त – सदN य;  (iii)   अपर आयकर आयुH त – सदN य  

लागू नह# होता  
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 हडै हवलदार 6500* (2015)  *काय�भार के आधार पर प�रवत�न �कया जा सकता   ह।ै  
साधारण के� �ीय सेवा समूह ‘ग’ अराजपि�त अननुसिचवीय  वेतन ब�ड-1 5200-20200 �. + �ेड वेतन 1900 �.  अचयन लागू नह# होता लागू नह# होता लागू नह# होता लागू नह# होता 

 10 11 12 13 100 5ितशत 5ो� नित 'ारा वेतन ब�ड-1 5200 -20200/-  �पए +�ेड वेतन 1800/- 9पए म2 ऐसा हवलदार िजसने उस Tेणी म2 तीन वष�  िनयिमत सेवा क/ हो। 
समूह ‘ग’ िवभागीय 5ो� नित सिमित  (i)  मुR यालय म2 J ये> ठतम अपर आयुH त                                             –अP यA  (ii)    मुR यालय म2 अपर अथवा संयुH त आयुH त                                               –सदN य  (iii)   अपर आयकर आयुH त                –सदN य 

लागू नह# होता 
    

  [फा. स.ं  ए-12018/06/2010- �शासन-3 बी] 
राजपाल Rसह, अवर सिचव 

 

MINISTRY OF FINANCE  

(Department of Revanue) 

NOTIFICATION  

New Delhi, the 30th March, 2015 

G.S.R. 233(E).—In exercise of the powers conferred  by the proviso to article 309 of the Constitution, and 

in supersession of the Central Excise and Customs Department Sepoys, Havaldar and Head Havaldar (Group “D”  

posts) Recruitment Rules, 2002 and the Central Excise and Customs Department Havaldar and Head Havaldar (Group 

‘C’  posts) Recruitment Rules, 2007 except as respects things done or omitted to be done before such suppression, the 

President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to Group “C” posts of Havaldar and 

Head Havaldar in the Central Excise and Customs under the control of Central Board of Excise and Customs namely:—  

 1    Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Central Excise and Customs Department, 

Havaldar and Head Havaldar (Group ’C’ posts) Recruitment Rules, 2015. 

           (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.   

2. Application.—These rules shall apply to the posts specified in column (1) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Number of posts, classification, pay band and grade pay or  pay scale.—The number of said posts, their 

classifications, pay and grade pay or pay scale attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the said 

Schedule.  

4. Method of Recruitment, Age limit, other qualification etc.—The method of Recruitment, age limit, 

qualification and other matters relating to the said posts shall be as specified in columns (5) to (13) of the said schedule.  
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        Provided that each Commissionerate shall have its own separate cadre unless otherwise prescribed by the Central 

Board of Excise and Customs. 

5. Disqualification.—No person,— 

      (i)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or  

      (ii)  who, having a spouse living, has entered into o contracted a  marriage with any person, 

Shall be eligible for appointment to the basis post.  

        Provided that the Central government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , exempt a 

person form the  operation of this rule. 

6. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may by order, and for reason to be recorded in writing, relax any or the provisions of these rules with respect to any class 

or category of persons. 

7. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxations, age limits and other concessions required to 

be provided of or the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with 

the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

 

SCHEDULE 
Name of 

post. 

Number of 

post. 

Classification.  Pay band 

and grade 

pay or pay 

scale.  

Whether 

Selection 

post or 

non-

selection 

post.  

Age limit for direct 

recruits  

Educational and other qualification 

required for direct recruits  

     (1)           (2)            (3)           (4)         (5)                       (6)                    (7) 

1. Havaldar 8690*(2015) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload  

General 

Central 

Service 

Group’C’ 

Non-Gazetted 

Non- 

Ministerial.  

Pay Band -1, 

Rs. 5200-

20200/- Plus 

grade pay of 

Rs. 1800/-. 

Not 

Applicable  

18-27 years 

(Relaxable for 

Government servants 

up to 40 years in 

accordance with the 

instruction or orders 

issued by the Central 

Government form 

time to time.) 

Note 1: The crucial 

date for determining 

the age limit shall be 

the closing date for 

receipt of 

applications and not 

the closing date 

prescribed for those 

in   Assam, 

Meghalaya, 

Nagaland Arunachal 

Pradesh, Mizoram, 

Manipur , Tripura, 

Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu 

and Kashmir State, 

Lahul and Spiti 

district and Pangi 

sub-division of 

Chamba district of 

Himachal Pradesh, 

Andman and Nicobar 

, Island and 

Lakshadweep.  

Matriculation or equivalent form any 

recognised Board.  

 

Note.- Candidates will be required to 

possess the physical standards and pass 

physical test as specified below, namely:-  

For Male Candidates :  

Physical standard (minimum)  

Height -157.5 Cms (relaxable by 5 Cms 

in the case of Garhwalis, Assamese, 

Gorkhas and members of the Schedule 

Tribes)  

Chest -81 Cms, (fully expanded with 

minimum expansion of 5 Cms )  

Physical Test :  

Walking -1600 Meters in 15 minutes 

Cycling -8 Kms in 30 minutes.  

For Female Candidates: Physical 

standard (minimum) Height-152 Cms 

Weight: 48 Kgs. Height relaxable by 2.5 

Cms and weight by 2 kgs. in case of 

Garhwalis, Assamese, Gorkhas and 

members of the Schedule Tribes 

Physical Test:  

Walking -1 km in 20 minutes Cycling -3 

kms in 25 minutes.  
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2. Head 

Halvaldar 

6500*(2015) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload  

General 

Central 

Service, 

Group ‘C’ 

Non- 

Gazetted, 

Non –

Ministerial.  

Pay Band-1,  

Rs. 5200 -

20200/- with 

grade pay of 

Rs.1900/- 

Non-

Selection 

Not 

Applicable  

Not 

Applicable  

Not 

Applicable  

Not 

Applicable  

 

 
100% by promotion  Havaldar in Pay Band -1 Rs. 5200-20200/- 

with grade pay of  Rs.1800/- with three years 

of regular service  in the grade . 

Group “C” Department promotion  

Committee:  

(i)  Senior most Additional Commissioner 

at Head quarter –Chairman  

(ii) Additional or Joint Commissioner at 

Headquarters –Member  

(iii) Additional Commissioner of Income 

Tax Member.  

Not Applicable.  

 
[F. No. A-12018/06/2010-AD.III B] 

RAJPAL SINGH, Under  Secy.      
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Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits 

will apply in  

case of 

Promotes.  

Period of 

Probation, if 

any . 

Method of 

recruitment 

whether by direct 

recruitment  or by 

promotion or by 

deputation/ 

absorption and 

percentage of 

vacancies to be 

filled by various 

methods  

In case of recruitment 

by promotion 

/deputatation 

/absorption, grades 

form which promotion/ 

deputatation 

/absorption to be made  

If Departmental Promotion 

Committee exists, what is its 

composition? 

Circumstances in which 

Union Public Service 

Commission is to be 

consulted in making 

Recruitment  

           (8)          (9)           (10)           (11)                    (12)              (13) 

Not applicable. Two years. 100% by direct 

recruitment 

through Staff 

Selection 

Commission.  

Not applicable.  Group ‘C’ Department 

confirmation Committee:  

(i) Senior most 

Additional commissioner at 

Headquarters -Chairman  

(ii) Senior most Additional 

or joint commissioner, 

Headquarters –Member  

(iii) Additional 

Commissioner of Income 

Tax- Member.  

Not Applicable.  


