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ससससM+क प�रवहन और राजमाग� म�ंालयक प�रवहन और राजमाग� म�ंालयक प�रवहन और राजमाग� म�ंालयक प�रवहन और राजमाग� म�ंालय    
अिधसचूना अिधसचूना अिधसचूना अिधसचूना     

नई �द� ली, 17 िसतंबर, 2014    
सासासासा....काकाकाका....िनिनिनिन....    665665665665((((अअअअ))))....————क
 �ीय सरकार, भारतीय  रा� �ीय राजमाग� �ािधकरण अिधिनयम, 1988 

(1988 का 68) क� धारा 34 क� उप-धारा (2) के खंड (क) �ारा �द� त शि" तय# का �योग करते &ए,  भारतीय 
रा� �ीय राजमाग� �ािधकरण (सद( य# क� पदाविध और अ+ य सेवा शत,) िनयम, 2003 का और संशोधन करने के 
िलए िन- निलिखत िनयम बनाती ह,ै अथा�त् :-- 
1. (1)  इन िनयम# का संि23 त नाम भारतीय रा� �ीय राजमाग� �ािधकरण (सद( य# क� पदाविध और अ+ य 
सेवा शत,) दसूरा संशोधन िनयम, 2014 ह ै। 
 (2)  ये राजप5 म
 �काशन क� तारीख को �वृ� त ह#गे । 
2.   भारतीय रा� �ीय राजमाग� �ािधकरण (सद( य# क� पदाविध और अ+ य सेवा शत,) िनयम, 2003 (िजसे इसम
 
इसके प: चात् मूल िनयम कहा गया ह)ै म
, िनयम 3क के प: चात् िन- निलिखत िनयम अंत:( थािपत �कया 
जाएगा, अथा�त् :-- 

 ‘‘3ख. सद( य (�शासिनक), सद( य (िव� त) और सद( य (साव�जिन क िनजी भागीदारी) के पद# पर 
िनयुि" त क
 �ीय ( टा>फग ( क�म के मा@ यम से क� जाएगी : 
 परंतु क
 �ीय ( टा>फग ( क�म के अधीन उपयु" त अिधकारी क� अनुपलA धता क� दशा म
 सद( य 
(�शासिनक), सद( य (िव� त) और सद( य (साव�जिन क िनजी भागीदारी) के पद# पर िनयुि" त िनयम 3क 
म
 िनBद� ट खोज सिमित क� िसफाCरश
 अिभ�ा3 त करने के प: चात् क� जाएगी ।’’। 
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3.   मूल िनयम# के िनयम 4 म
,- 

(क)  उपिनयम (1) और उपिनयम (2) के ( थान पर िन- निलिखत उपिनयम रखा जाएगा, अथा�त् :-- 
‘‘(1)  क
 �ीय ( टा>फग ( क�म के अधीन सद( य (�शासिनक) के Eप म
 िनयुि" त के िलए कोई 
F यि" त तब तक अHहत नहI होगा, जब तक वह लोक �शासन और �बंध का अनुभव रखने वाला 
कम से कम उJ चतर �शासिनक Kेणी म
 67000 – 79000 L. के वेतनमान म
 संयु" त सिचव के 
Eप म
 पैनिलत कोई अिधकारी नहI हो : 

परंतु क
 �ीय ( टा>फग ( क�म के अधीन उपयु" त अिधकारी क� अनुपलA धता क� दशा म
 
सद( य (�शासिनक) के पद पर िनयुि" त िनयम 3क म
 िनBद� ट खोज सिमित क� िसफाCरश
 
अिभ�ा3 त करने के प: चात् िन- निलिखत पा5ता के अनुसार क� जाएगी :-- 

(i)  क
 �ीय सरकार या �कसी राN य सरकार या पिA लक से" टर उपOम या त� समय 
�वृ� त िविध के अधीन ( थािपत �कसी ( वाय� त िनकाय म
 िनयोिजत कोई F यि" त हो, और 

(ii)  (क)   उJ चतर �शासिनक Kेणी म
 67000 – 79000 L. के वेतनमान म
 सद:ृ य 
पद धारण करता हो ; या 

(ख)  वेतन बPड -4 क� N ये� ठ �शासिनक Kेणी म
 37400- 67000 L. धन Sेड वेतन 
10000 L0 म
 कम से कम तीन वष� क� िनयिमत सेवा क� हो ; या 

(ग)  समूह ‘क’ पद म
 वेतन बPड-3 म
 15600-39100 L. धन Sेड वेतन 5400 L. या 
उससे ऊपर के वेतनमान म
 कम से कम पJ चीस वष� क� िनयिमत सेवा क� हो िजसम
 से कम स े
कम एक वष� क� िनयिमत सवेा N ये� ठ �शासिनक Kेणी वेतन बPड-4 म
 37400- 67000 L. धन 
Sेड वेतन 10000 L. के वेतनमान म
 होनी चािहए ; और 

(iii)  लोक �शासन और �बंध के 2े5 म
 कम से कम अVारह  वष� का अनुभव रखता  
हो ।’’;   

(ख)  उपिनयम (3) और उपिनयम (4) के ( थान पर िन- निलिखत उपिनयम रखा जाएगा, अथा�त् :-- 
‘‘(2) क
 �ीय स्  टा>फग ( क�म के अधीन सद( य (िव� त) के Eप म
 िनयुि" त के िलए कोई F यि" त 
तब तक अHहत नहI होगा, जब तक वह िव� त और िव� तीय योजना के 2े5 म
 अनभुव रखन े
वाला कम स ेकम उJ चतर �शासिनक Kेणी म
 67000 – 79000 L. के वेतनमान म
 संयु" त 
सिचव के Eप म
 पैनिलत कोई अिधकारी नहI हो : 

परंतु क
 �ीय ( टा>फग ( क�म के अधीन उपयु" त अिधकारी क� अनुपलA धता क� दशा म
 
सद( य (िव� त) के पद पर िनयुि" त िनयम 3क म
 िनBद� ट खोज सिमित क� िसफाCरश
 अिभ�ा3 त 
करने के प: चात् िन- निलिखत पा5ता के अनसुार क� जाएगी :-- 

(i)  क
 �ीय सरकार या �कसी राN य सरकार या पिA लक से" टर उपOम या त� समय 
�वृ� त िविध के अधीन ( थािपत �कसी ( वाय� त िनकाय म
 िनयोिजत कोई F यि" त हो, और 

(ii)  (क)   उJ चतर �शासिनक Kेणी म
 67000 – 79000 L. के वेतनमान म
 सद:ृ य 
पद धारण करता हो ; या 
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(ख)  वेतन बPड -4 क� N ये� ठ �शासिनक Kेणी म
 37400- 67000 L. धन Sेड वेतन 
10000 L. म
 कम से कम तीन वष� क� िनयिमत सेवा क� हो ; या 

(ग)  समूह ‘क’ पद म
 वेतन बPड-3 म
 15600-39100 L. धन Sेड वेतन 5400 L. या 
उससे ऊपर के वेतनमान म
 कम से कम पJ चीस वष� क� िनयिमत सेवा क� हो िजसम
 से कम स े
कम एक वष� क� िनयिमत सवेा N ये� ठ �शासिनक Kेणी वेतन बPड-4 म
 37400- 67000 L. धन 
Sेड वेतन 10000 L. के वेतनमान म
 होनी चािहए ; और 

(iii)  अिधमानत: िव� तीय बाजार और अवसरंचना पCरयोजनाW के िव� त पोषण का 
Xान रखने वाला, िव� त और िव� तीय �बंध के 2े5 म
 कम से कम अVारह  वष� का अनुभव 
रखता हो ।’’।   

(ग)  उपिनयम (5), उपिनयम (6) और उपिनयम (7) को उपिनयम (3), उपिनयम (4) और उपिनयम 
(5) के Eप म
 पुन:संY यां�कत �कया जाएगा और इस �कार पुन:संY यांकन के प: चात् उपिनयम (4) 
( थान पर िन- निलिखत उपिनयम रखा जाएगा, अथा�त् :-- 

‘‘(4) क
 �ीय ( टा>फग ( क�म के अधीन सद( य (साव�जिन क िनजी भागीदारी) के Eप म
 िनयुि" त 
के िलए कोई F यि" त तब तक अHहत नहI होगा, जब तक वह अिधमानत: राजमागZ म
 योजना, 
संरचना के 2े5 और अवसंरचना से" टर क� साव�जिन क िनजी भागीदारी पCरयोजनाW के �बंध 
म
 अनुभव रखने वाला कम से कम उJ चतर �शासिनक Kेणी म
 67000–79000 L. के 
वेतनमान म
 संयु" त सिचव के Eप म
 पैनिलत कोई अिधकारी नहI हो : 

परंतु क
 �ीय ( टा>फग ( क�म के अधीन उपयु" त अिधकारी क� अनुपलA धता क� दशा म
 
सद( य (साव�जिन क िनजी भागीदारी) के पद पर िनयुि" त िनयम 3क म
 िनBद� ट खोज सिमित 
क� िसफाCरश
 अिभ�ा3 त करने के प: चात् िन- निलिखत पा5ता के अनुसार क�  जाएगी :-- 

(i)  क
 �ीय सरकार या �कसी राN य सरकार या पिA लक से" टर उपOम या त� समय 
�वृ� त िविध के अधीन ( थािपत �कसी ( वाय� त िनकाय म
 िनयोिजत कोई F यि" त हो, और 

(ii)  (क)   उJ चतर �शासिनक Kेणी म
 67000 – 79000 L. के वेतनमान म
 सद:ृ य 
पद धारण करता हो ; या 

 (ख)  वेतन बPड – 4 क� N ये� ठ �शासिनक Kेणी म
 37400- 67000 L. धन Sेड वेतन 
10000 L. म
 कम से कम तीन वष� क� िनयिमत सेवा क� हो ; या 

(ग)  समूह ‘क’ पद म
 वेतन बPड-3 म
 15600-39100 L. धन Sेड वेतन 5400 L. या 
उससे ऊपर के वेतनमान म
 कम से कम पJ चीस वष� क� िनयिमत सेवा क� हो िजसम
 से कम स े
कम एक वष� क� िनयिमत सवेा N ये� ठ �शासिनक Kेणी वेतन बPड-4 म
 37400- 67000 L. धन 
Sेड वेतन 10000 L. के वेतनमान म
 होनी चािहए ; और 

(iii)  अिधमानत: राजमागZ म
 योजना, संरचना के 25े और अवसंरचना से" टर क� 
साव�जिन क िनजी भागीदारी  पCरयोजनाW के �बंध का अनुभव रखता हो ।’’। 

[फा. सं. ए-12025/31/2013-ई-II (बी)] 
रोिहत कुमार [सह, संयु" त सिचव 
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�ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण ण ण ण ::::  मूल िनयम, भारत के राजप5 म
 संY यांक सा.का.िन. 507(अ), तारीख 23 जनू, 2003 म
 �कािशत 
�कए गए थे और त� प: चात्  संY यांक सा.का.िन. 631(अ), तारीख 12 अ" तूबर, 2006, सा.का.िन. 549(अ), 
तारीख 24 जुलाई, 2009, सा.का.िन. 711(अ), तारीख 30 िसतंबर, 2009, सा.का.िन. 483(अ), तारीख 8 
जून, 2010, सा.का.िन. 5(अ), तारीख 10 जनवरी, 2012 और सा.का.िन. 604(अ), तारीख 21 अग( त, 2014 
�ारा संशोिधत �कए गए । 

MINISTRY OF ROAD TRANSPORT AND HIGHWAYS 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 17th September, 2014 

G.S.R. 665(E).—In exercise of the powers conferred by clause (a) of sub-section (2) of section 34 of the 

National Highways Authority of India Act, 1988 (68 of 1988), the Central Government hereby makes the following 

rules further to amend the National Highways Authority of India (the term of office and other conditions of service of 

Members) Rules, 2003, namely:— 

1. (1) These rules may be called the National Highways Authority of India (the term of office and other 

conditions of service of Members) Second Amendment Rules, 2014. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. In the National Highways Authority of India (the term of office and other conditions of service of Members) 

Rules, 2003 (hereinafter referred to as the principal rules), after rule 3A, the following rule shall be inserted, 

namely:— 

“3B. The appointment to the posts of Member (Administration), Member (Finance) and Member (Public 

Private Partnership) shall be made through the Central Staffing Scheme:   

Provided that in the event of non-availability of suitable officer under Central Staffing Scheme, the 

appointment to the posts of Member (Administration), Member (Finance) and Member (Public Private 

Partnership) shall be made after obtaining the recommendations of the Search Committee referred to in rule 

3A.”. 

3. In the principal rules, in rule 4,— 

(a) for sub-rules (1) and (2), the following sub-rule shall be substituted, namely:- 

“(1) A person shall not be qualified for appointment as Member (Administration) under the Central Staffing 

Scheme, unless he is an officer empanelled as Joint Secretary with at least in Higher Administrative 

Grade in the pay scale of Rs. 67000-79000 having experience in the Public Administration and 

Management: 

          Provided that in the event of non-availability of suitable officer under Central Staffing Scheme, 

the appointment to the post of Member (Administration) shall be made after obtaining the 

recommendations of the Search Committee referred to in rule 3A, as per the following eligibility:— 

    (i) a person employed in the Central Government or a State Government or  Public Sector Undertaking or 

an autonomous Body, established under law for the time being in force, and 

                (ii)   (a) holding an analogous post in the Higher Administrative Grade in the pay scale of Rs.67000-79000; 

or 

(b) having at least three years’ regular service in the Senior Administrative Grade of Pay Band-4 

with pay scale of Rs. 37400-67000 plus grade pay of Rs. 10000; or 

(c) having at least 25 years’ regular service in Group ‘A’ posts in the Pay Band-3 with pay scale of 

Rs.15600-39100 plus grade pay of Rs.5400 and above out of which at least one year’ regular 

service should be in the Senior Administrative Grade Pay Band-4 with pay scale of  

Rs. 37400-67000 plus grade pay of Rs. 10000; and 

    (iii) has at least eighteen years experience in the field of the Public Administration and Management.”; 

(b) for sub-rules (3) and (4), the following sub-rule shall be substituted, namely:— 

“(2) A person shall not be qualified for appointment as Member (Finance) under the Central Staffing 
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Scheme, unless he is an officer empanelled as Joint Secretary with at least in Higher Administrative 

Grade in the pay scale of Rs. 67000—79000 having experience in the field of Finance and Financial 

Planning: 

          Provided that in the event of non-availability of suitable officer under Central Staffing Scheme, 

the appointment to the post of Member (Finance) shall be made after obtaining the recommendations of 

the Search Committee referred to in rule 3A, as per the following eligibility:--- 

        (i) a person employed in the Central Government or a State Government or Public Sector Undertaking 

or an autonomous Body, established under law for the time being in force, and 

        (ii)  (a) holding an analogous post in the Higher Administrative Grade in the pay scale of  

Rs. 67000—79000; or 

   (b) having at least three years’ regular service in the Senior Administrative Grade of Pay Band-4 

with pay scale of Rs.37400—67000 plus grade pay of Rs.10000; or 

   (c) having at least 25 years’ regular service in Group ‘A’ posts in the Pay Band-3 with pay scale 

of Rs.15600—39100 plus grade pay of Rs.5400 and above out of which at least one year’ 

regular service should be in the Senior Administrative Grade Pay Band-4 with pay scale of 

Rs. 37400—67000 plus grade pay of Rs.10000; and 

       (iii) has at least eighteen years experience in the field of Finance and   Financial Management, 

preferably having knowledge of financial market and funding of infrastructure projects.”. 

(c) the sub-rules (5), (6) and (7) shall be re-numbered as sub-rule (3), sub-rule (4) and sub-rule (5) and 

after so renumbering, for sub-rule (4), the following sub-rule shall be substituted, namely:— 

“(4) A person shall not be qualified for appointment as Member (Public Private Partnership) under the 

Central Staffing Scheme, unless he is an officer empanelled as Joint Secretary with at least in Higher 

Administrative Grade in the pay scale of Rs.67000-79000/- having experience in the field of planning, 

structuring and management of Public Private Partnership projects of infrastructure sector preferably in 

Highways: 

          Provided that in the event of non-availability of suitable officer under Central Staffing Scheme, 

the appointment to the post of Member (Public Private Partnership) shall be made after obtaining the 

recommendations of the Search Committee referred to in rule 3A, as per the following eligibility:— 

       (i) a person employed in the Central Government or a State Government or Public Sector Undertaking or 

an autonomous Body, established under law for the time being in force, and 

      (ii) (a) holding an analogous post in the Higher Administrative Grade in the pay scale of  

Rs. 67000—79000; or 

(b)  having at least three years’ regular service in the Senior Administrative Grade of Pay Band-4 

with pay scale of Rs. 37400—67000 plus grade pay of Rs.10000; or 

(c) having at least 25 years’ regular service in Group ‘A’ posts in the Pay Band-3 with pay scale of 

Rs.15600—39100 plus grade pay of Rs.5400 and above out of which at least one year’ regular 

service should be in the Senior Administrative Grade Pay Band-4 with pay scale of  

Rs. 37400—67000 plus grade pay of Rs.10000; and 

  (iii) has experience in the field of planning, structuring and management of Public Private Partnership 

projects of Infrastructure sector, preferably in the highways.”. 

[F. No. A-12025/31/2013-E-II (B)] 

ROHIT KUMAR SINGH, Jt. Secy. 

Note. —The principal rules were published in the Gazette of India vide number G.S.R. 507(E), dated the 23rd June, 

2003 and subsequently amended vide number G.S.R. 631(E), dated the 12th October, 2006, number G.S.R. 549(E), 

dated the 24th July, 2009, number G.S.R. 711 (E), dated the 30th September, 2009, number G.S.R. 483(E), dated the  

8th June, 2010, number G.S.R. 5(E), dated 10th January, 2012 and number G.S.R.604 (E), dated 21st August, 2014. 

 

Printed by the Manager, Government of  India Press, Ring  Road,  Mayapuri, New Delhi-110064 

and Published by the Controller of Publications, Delhi-110054. 


