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MÉßc àÉÆjÉÉãÉªÉ 

+ÉÉÊvÉºÉÚSÉxÉÉ  

xÉ<Ç ÉÊnããÉÉÒ, 25 vizSy, 2014 

ºÉÉ.BÉEÉ.ÉÊxÉ. 300(+É).—®É−]Å{ÉÉÊiÉ, ºÉÆÉÊ´ÉvÉÉxÉ BÉEä +ÉxÉÖSUän 309 BÉEä {É®xiÉÖBÉE uÉ®É |ÉnkÉ ¶ÉÉÎBÉDiÉªÉÉå BÉEÉ |ÉªÉÉäMÉ BÉE®iÉä cÖA +ÉÉè® 
ºÉ®nÉ® ´ÉããÉ£É £ÉÉ<Ç {É]äãÉ, ®É−]ÅÉÒªÉ {ÉÖÉÊãÉºÉ +ÉBÉEÉnàÉÉÒ, cèn®É¤ÉÉn (|É¶ÉÉºÉÉÊxÉBÉE +ÉÉÊvÉBÉEÉ®ÉÒ) £ÉiÉÉÔ ÉÊxÉªÉàÉ, 1987 BÉEÉä, =xÉ ¤ÉÉiÉÉå BÉEä ÉÊºÉ´ÉÉªÉ 
+ÉÉÊvÉµÉEÉÆiÉ BÉE®iÉä cÖA, ÉÊVÉxcå AäºÉä +ÉÉÊvÉµÉEàÉhÉ ºÉä {ÉcãÉä ÉÊBÉEªÉÉ MÉªÉÉ cè ªÉÉ BÉE®xÉä BÉEÉ ãÉÉä{É ÉÊBÉEªÉÉ MÉªÉÉ cè, MÉßc àÉÆjÉÉãÉªÉ, BÉEä +ÉvÉÉÒxÉ ºÉ®nÉ® 
´ÉããÉ£É £ÉÉ<Ç {É]äãÉ ®É−]ÅÉÒªÉ {ÉÖÉÊãÉºÉ +ÉBÉEÉnàÉÉÒ, cèn®É¤ÉÉn àÉå |É¶ÉÉºÉÉÊxÉBÉE +ÉÉÊvÉBÉEÉ®ÉÒ (gÉähÉÉÒ-2) BÉEä {Én {É® £ÉiÉÉÔ BÉEÉÒ {ÉrÉÊiÉ BÉEÉ ÉÊ´ÉÉÊxÉªÉàÉxÉ 
BÉE®iÉä cÖA ÉÊxÉàxÉÉÊãÉÉÊJÉiÉ ÉÊxÉªÉàÉ ¤ÉxÉÉiÉä cé, +ÉlÉÉÇiÉÂÂ  :— 

1. ºÉÆÉÊFÉ{iÉ xÉÉàÉ +ÉÉè® |ÉÉ®Æ£É.- (1)  <xÉ ÉÊxÉªÉàÉÉå BÉEÉ ºÉÆÉÊFÉ{iÉ xÉÉàÉ ºÉ®nÉ® ´ÉããÉ£É £ÉÉ<Ç {É]äãÉ ®É−]ÅÉÒªÉ {ÉÖÉÊãÉºÉ +ÉBÉEÉnàÉÉÒ, cèn®É¤ÉÉn, 
|É¶ÉÉºÉÉÊxÉBÉE +ÉÉÊvÉBÉEÉ®ÉÒ (gÉähÉÉÒ-2) £ÉiÉÉÒÇ  ÉÊxÉªÉàÉ, 2014 cè *  

(2)  ªÉä ®ÉVÉ{ÉjÉ àÉå |ÉBÉEÉ¶ÉxÉ BÉEÉÒ iÉÉ®ÉÒJÉ BÉEÉä |É´ÉßkÉ cÉåMÉä *  

2. {ÉnÉå BÉEÉÒ ºÉÆJªÉÉ, ´ÉMÉÉÒÇBÉE®hÉ, ´ÉäiÉxÉ ¤Ééb +ÉÉè® OÉäb ´ÉäiÉxÉ ªÉÉ ´ÉäiÉxÉàÉÉxÉ:-- {ÉnÉå BÉEÉÒ ºÉÆJªÉÉ, =xÉBÉEÉ ´ÉMÉÉÒÇBÉE®hÉ +ÉÉè® ´ÉäiÉxÉ ¤Ééb, 
OÉäb ´ÉäiÉxÉ ªÉÉ ´ÉäiÉxÉàÉÉxÉ ´Éä cÉåMÉä, VÉÉä <xÉ ÉÊxÉªÉàÉÉå ºÉä ={ÉÉ¤Ér +ÉxÉÖºÉÚSÉÉÒ BÉäE ºiÉÆ£É (2) ºÉä ºiÉÆ£É (4) àÉå ÉÊ´ÉÉÊxÉÉÊnÇ−] cé * 

3. £ÉiÉÉÒÇ BÉEÉÒ {ÉrÉÊiÉ, +ÉÉªÉÖ-ºÉÉÒàÉÉ, +ÉcÇiÉÉAÆ, +ÉÉÉÊn :  =BÉDiÉ {Én {É® £ÉiÉÉÒÇ BÉEÉÒ {ÉrÉÊiÉ, +ÉÉªÉÖ-ºÉÉÒàÉÉ, +ÉcÇiÉÉAÆ  +ÉÉè® =xÉºÉä ºÉÆ¤ÉÆÉÊvÉiÉ 
+ÉxªÉ ¤ÉÉiÉå ´Éä cÉåMÉÉÒ VÉÉä {ÉÚ´ÉÉæBÉDiÉ +ÉxÉÖºÉÚSÉÉÒ BÉäE ºiÉÆ£É (5) ºÉä ºiÉÆ£É (13) àÉå ÉÊ´ÉÉÊxÉÉÊnÇ−] cé *  

4. ÉÊxÉ®cÇiÉÉ:-- ´Éc ´ªÉÉÊkÉE -    

(BÉE)  ÉÊVÉºÉxÉä AäºÉä ´ªÉÉÊkÉE ºÉä ÉÊVÉºÉBÉEÉ {ÉÉÊiÉ ªÉÉ ÉÊVÉºÉBÉEÉÒ {ÉixÉÉÒ VÉÉÒÉÊ´ÉiÉ cè, ÉÊ´É´ÉÉc ÉÊBÉEªÉÉ cè, ªÉÉ 

(JÉ) ÉÊVÉºÉxÉä +É{ÉxÉä {ÉÉÊiÉ ªÉÉ +É{ÉxÉÉÒ {ÉixÉÉÒ BÉäE VÉÉÒÉÊ´ÉiÉ ®ciÉä cÖA ÉÊBÉEºÉÉÒ ´ªÉÉÊkÉE ºÉä ÉÊ´É´ÉÉc ÉÊBÉEªÉÉ cè,  

=kÉE {Én {É® ÉÊxÉªÉÖÉÊkÉE BÉEÉ {ÉÉjÉ xÉcÉÓ cÉäMÉÉ : 

{É®xiÉÖ ªÉÉÊn BÉäExpÉÒªÉ ºÉ®BÉEÉ® BÉEÉ ªÉc ºÉàÉÉvÉÉxÉ cÉä VÉÉiÉÉ cè ÉÊBÉE AäºÉÉ ÉÊ´É´ÉÉc AäºÉä ´ªÉÉÊkÉE +ÉÉè® ÉÊ´É´ÉÉc BÉäE +ÉxªÉ {ÉFÉBÉEÉ® BÉEÉä ãÉÉMÉÚ 
º´ÉÉÒªÉ ÉÊ´ÉÉÊvÉ BÉäE +ÉvÉÉÒxÉ +ÉxÉÖYÉäªÉ cè +ÉÉè® AäºÉÉ BÉE®xÉä BÉäE ÉÊãÉA +ÉxªÉ +ÉÉvÉÉ® cé iÉÉä ´Éc ÉÊBÉEºÉÉÒ ´ªÉÉÊkÉE BÉEÉä <ºÉ ÉÊxÉªÉàÉ BÉäE |É´ÉiÉÇxÉ ºÉä UÚ] nä 
ºÉBÉäEMÉÉÒ * 
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5. ÉÊ¶ÉÉÊlÉãÉ BÉE®xÉä BÉEÉÒ ¶ÉÉÊkÉE :-- VÉcÉÆ BÉäExpÉÒªÉ ºÉ®BÉEÉ® BÉEÉÒ ªÉc ®ÉªÉ cè ÉÊBÉE AäºÉÉ BÉE®xÉÉ +ÉÉ´É¶ªÉBÉE ªÉÉ ºÉàÉÉÒSÉÉÒxÉ cè, ´ÉcÉÆ ´Éc 

=ºÉBÉäE ÉÊãÉA +ÉÉnä¶É uÉ®É +ÉÉè® VÉÉä BÉEÉ®hÉ cé =xcå ãÉäJÉ¤Ér  BÉE®BÉäE iÉlÉÉ ºÉÆPÉ ãÉÉäBÉE ºÉä´ÉÉ +ÉÉªÉÉäMÉ ºÉä {É®ÉàÉ¶ÉÇ BÉE®BÉäE <xÉ ÉÊxÉªÉàÉÉå BÉäE 
ÉÊBÉEºÉÉÒ ={É¤ÉÆvÉ BÉEÉä ÉÊBÉEºÉÉÒ ´ÉMÉÇ ªÉÉ |É´ÉMÉÇ BÉäE ´ªÉÉÊkÉEªÉÉå BÉEÉÒ ¤ÉÉ¤ÉiÉ, +ÉÉnä¶É uÉ®É ÉÊ¶ÉÉÊlÉãÉ BÉE® ºÉBÉäEMÉÉÒ * 

6. ´ªÉÉ´ÉßÉÊkÉ :--  <xÉ ÉÊxÉªÉàÉÉå BÉEÉÒ BÉEÉä<Ç ¤ÉÉiÉ, AäºÉä +ÉÉ®FÉhÉ, +ÉÉªÉÖ-ºÉÉÒàÉÉ àÉå UÚ] +ÉÉè® +ÉxªÉ ÉÊ®ªÉÉªÉiÉÉå {É® |É£ÉÉ´É xÉcÉÓ bÉãÉäMÉÉÒ, 
ÉÊVÉxÉBÉEÉ BÉäExpÉÒªÉ ºÉ®BÉEÉ® uÉ®É <ºÉ ºÉÆ¤ÉÆvÉ àÉå ºÉàÉªÉ-ºÉàÉªÉ {É® VÉÉ®ÉÒ ÉÊBÉEA MÉA +ÉÉnä¶ÉÉå BÉäE +ÉxÉÖºÉÉ® +ÉxÉÖºÉÚÉÊSÉiÉ VÉÉÉÊiÉªÉÉå, +ÉxÉÖºÉÚÉÊSÉiÉ 
VÉxÉVÉÉÉÊiÉªÉÉå, £ÉÚiÉ{ÉÚ´ÉÇ ºÉèÉÊxÉBÉEÉå +ÉÉè® +ÉxªÉ ÉÊ´É¶Éä−É |É´ÉMÉÇ BÉäE ´ªÉÉÊkÉEªÉÉå BÉäE ÉÊãÉA ={É¤ÉÆvÉ BÉE®xÉÉ +É{ÉäÉÊFÉiÉ cè * 

+ÉxÉÖºÉÚSÉÉÒ 
 

{Én BÉEÉ xÉÉàÉ {Én ºÉÆJªÉÉ ´ÉMÉÉÒÇBÉE®hÉ ´ÉäiÉxÉ ¤Ééb +ÉÉè® OÉäb ´ÉäiÉxÉ ªÉÉ 
´ÉäiÉxÉàÉÉxÉ 

 1  2 3   4 
|É¶ÉÉºÉÉÊxÉBÉE +ÉÉÊvÉBÉEÉ®ÉÒ 

(gÉähÉÉÒ-2) 
       2*  (2014)  
 
* BÉEÉªÉÇ£ÉÉ® BÉäE +ÉÉvÉÉ® {É® {ÉÉÊ®´ÉiÉÇxÉ ÉÊBÉEªÉÉ 
VÉÉ ºÉBÉEiÉÉ   cè * 

ºÉÉvÉÉ®hÉ BÉäExpÉÒªÉ ºÉä´ÉÉ, 
ºÉàÉÚc ‘JÉ’ ®ÉVÉ{ÉÉÊjÉiÉ, 
+ÉxÉÖºÉÉÊSÉ´ÉÉÒªÉ   

  ´ÉäiÉxÉ ¤Ééb - 2, 
9300-34,800 #- + OÉäb 
´ÉäiÉxÉ 4800 #-      

 

SÉªÉxÉ +ÉlÉ´ÉÉ +ÉSÉªÉxÉ  {Én   ºÉÉÒvÉä £ÉiÉÉÒÇ ÉÊBÉEA VÉÉxÉä ´ÉÉãÉä ´ªÉÉÊkÉEªÉÉå BÉäE ÉÊãÉA +ÉÉªÉÖ-ºÉÉÒàÉÉ 
5 6 

ãÉÉMÉÚ xÉcÉÓ cÉäiÉÉ ãÉÉMÉÚ xÉcÉÓ cÉäiÉÉ 

 
  
 ºÉÉÒvÉä £ÉiÉÉÒÇ ÉÊBÉEA VÉÉxÉä ´ÉÉãÉä ´ªÉÉÊkÉEªÉÉå BÉäE ÉÊãÉA +É{ÉäÉÊFÉiÉ  ¶ÉèÉÊFÉBÉE +ÉÉè® +ÉxªÉ +ÉcÇiÉÉAÆ ºÉÉÒvÉä £ÉiÉÉÒÇ ÉÊBÉEA VÉÉxÉä ´ÉÉãÉä 

´ªÉÉÊkÉEªÉÉå BÉäE ÉÊãÉA ÉÊ´ÉÉÊciÉ +ÉÉªÉÖ 
+ÉÉè® ¶ÉèÉÊFÉBÉE +ÉcÇiÉÉAÆ |ÉÉäzÉiÉ 
´ªÉÉÊkÉEªÉÉå BÉEÉÒ n¶ÉÉ àÉå ãÉÉMÉÚ cÉåMÉÉÒ 
ªÉÉ  xÉcÉÓ * 

7 8 

ãÉÉMÉÚ xÉcÉÓ cÉäiÉÉ ãÉÉMÉÚ xÉcÉÓ cÉäiÉÉ 

 
 
{ÉÉÊ®´ÉÉÒFÉÉ BÉEÉÒ 
+É´ÉÉÊvÉ, ªÉÉÊn BÉEÉä<Ç 
cÉä * 

£ÉiÉÉÒÇ BÉEÉÒ {ÉrÉÊiÉ : £ÉiÉÉÒÇ ºÉÉÒvÉä cÉäMÉÉÒ 
ªÉÉ |ÉÉäzÉÉÊiÉ uÉ®É ªÉÉ |ÉÉÊiÉÉÊxÉªÉÖÉÊkÉE ªÉÉ 
+ÉÉàÉäãÉxÉ uÉ®É iÉlÉÉ ÉÊ´ÉÉÊ£ÉzÉ {ÉrÉÊiÉªÉÉå 
uÉ®É £É®ÉÒ VÉÉxÉä ´ÉÉãÉÉÒ ÉÊ®ÉÊkÉEªÉÉå BÉEÉÒ 
|ÉÉÊiÉ¶ÉiÉiÉÉ  

|ÉÉäzÉÉÊiÉ ªÉÉ |ÉÉÊiÉÉÊxÉªÉÖÉÊkÉE ªÉÉ +ÉÉàÉäãÉxÉ uÉ®É £ÉiÉÉÒÇ BÉEÉÒ n¶ÉÉ àÉå ´Éä gÉäÉÊhÉªÉÉÆ 
ÉÊVÉxÉºÉä |ÉÉäzÉÉÊiÉ ªÉÉ |ÉÉÊiÉÉÊxÉªÉÖÉÊkÉE ªÉÉ +ÉÉàÉäãÉxÉ ÉÊBÉEªÉÉ VÉÉAMÉÉ  

9 10 11 

ãÉÉMÉÚ xÉcÉÓ cÉäiÉÉ {ÉSÉÉºÉ |ÉÉÊiÉ¶ÉiÉ ÉÊàÉÉÊgÉiÉ {ÉrÉÊiÉ 
(|ÉÉÊiÉÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ ÉÊVÉºÉàÉå +Éã{ÉBÉEÉÉÊãÉBÉE 
ºÉÆÉÊ´ÉnÉ [+ÉÉ<ÇAºÉ]ÉÒºÉÉÒ] ºÉÉÎààÉÉÊãÉiÉ cè)  
/ |ÉÉäxxÉÉÊiÉ uÉ®É ; +ÉÉè® 

{ÉSÉÉºÉ |ÉÉÊiÉ¶ÉiÉ |ÉÉÊiÉÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ (ÉÊVÉºÉàÉå 
+Éã{ÉBÉEÉÉÊãÉBÉE ºÉÆÉÊ´ÉnÉ [+ÉÉ<ÇAºÉ]ÉÒºÉÉÒ] 
ºÉÉÎààÉÉÊãÉiÉ cè) /+ÉÉàÉäãÉxÉ uÉ®É * 

 

+É.  |ÉÉÊiÉÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ ÉÊVÉºÉBÉEä +ÉÆiÉMÉÇiÉ +Éã{ÉBÉEÉÉÊãÉBÉE ºÉÆÉÊ´ÉnÉ £ÉÉÒ cè 
(+ÉÉ<ÇAºÉ]ÉÒºÉÉÒ)/|ÉÉäxxÉÉÊiÉ :- 

    BÉEäxpÉÒªÉ ºÉ®BÉEÉ® ªÉÉ ®ÉVªÉ ºÉ®BÉEÉ® ªÉÉ ºÉÆPÉ ®ÉVªÉ FÉäjÉÉå ªÉÉ {ÉÉÎ¤ãÉBÉE 
ºÉäBÉD]® ={ÉµÉEàÉÉå ªÉÉ àÉÉxªÉiÉÉ|ÉÉ{iÉ +ÉxÉÖºÉÆvÉÉxÉ ºÉÆºlÉÉxÉÉå ªÉÉ ÉÊ´É¶´ÉÉÊ´ÉtÉÉãÉªÉÉå 
ªÉÉ +ÉvÉÇºÉ®BÉEÉ®ÉÒ ªÉÉ BÉEÉxÉÚxÉÉÒ ªÉÉ º´ÉÉªÉkÉ ºÉÆMÉ~xÉÉå BÉEä AäºÉä +ÉÉÊvÉBÉEÉ®ÉÒ :— 

(BÉE) (i)  VÉÉä àÉÚãÉ BÉEÉb® ªÉÉ ÉÊ´É£ÉÉMÉ àÉå ÉÊxÉªÉÉÊàÉiÉ +ÉÉvÉÉ® {É® ºÉo¶É {Én 
vÉÉ®hÉ ÉÊBÉEA cÖA cé; ªÉÉ 
(ii) ftUg äus àÉÚãÉ BÉEÉb® ªÉÉ ÉÊ´É£ÉÉMÉ àÉå osru cSaM 2]  9300- 34,800 
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âó. + OÉäb ´ÉäiÉxÉ 4600/- âó0 ªÉÉ ºÉàÉiÉÖãªÉ àÉå ÉÊxÉªÉÉÊàÉiÉ +ÉÉvÉÉ® {É® =ºÉ 
{Én {É® िनयिु� त के प�ात उस �णेी म
 n¨ o"kZ lsok dh gS ; +ÉÉè® 
(JÉ) ÉÊVÉxÉBÉEä {ÉÉºÉ ÉÊxÉàxÉÉÊãÉÉÊJÉiÉ ¶ÉèÉÊFÉBÉE +ÉcÇiÉÉAÆ +ÉÉè® +ÉxÉÖ£É´É cé :-  

(i)  ÉÊBÉEºÉÉÒ àÉÉxªÉiÉÉ|ÉÉ{iÉ ÉÊ´É¶´ÉÉÊ´ÉtÉÉãÉªÉ ºÉä ¤ÉèSÉãÉ® ÉÊbOÉÉÒ ; +ÉÉè® 
(ii)  |É¶ÉÉºÉxÉ, ºlÉÉ{ÉxÉ +ÉÉè® ãÉäJÉÉ àÉÉàÉãÉÉå àÉå iÉÉÒxÉ ´É−ÉÇ BÉEÉ +ÉxÉÖ£É´É * 
ÉÊ]{{ÉhÉ  1 - AäºÉÉ ÉÊ´É£ÉÉMÉÉÒªÉ |É¶ÉÉºÉÉÊxÉBÉE +ÉÉÊvÉBÉEÉ®ÉÒ gÉähÉÉÒ-3 ÉÊVÉºÉxÉä ´ÉäiÉxÉ 
¤Ééb-2 âó. 9300-34800  +  OÉäb ´ÉäiÉxÉ 4600 âó. àÉå nÉä ´É−ÉÇ BÉEÉÒ 
ÉÊxÉªÉÉÊàÉiÉ ºÉä´ÉÉ BÉEÉÒ cÉä, =ºÉ {É® £ÉÉÒ ¤ÉÉc®ÉÒ +É£ªÉÉÌlÉªÉÉå BÉEä ºÉÉlÉ ÉÊ´ÉSÉÉ® 
ÉÊBÉEªÉÉ VÉÉAMÉÉ +ÉÉè® =xÉBÉEÉ =ºÉ {Én {É® ÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ BÉEä ÉÊãÉA SÉªÉxÉ cÉä VÉÉxÉä 
BÉEÉÒ n¶ÉÉ àÉå ´Éc {Én |ÉÉäxxÉÉÊiÉ uÉ®É £É®É MÉªÉÉ ºÉàÉZÉÉ VÉÉAMÉÉ;  

ÉÊ]{{ÉhÉ 2 :-  |ÉÉÊiÉÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ (ÉÊVÉºÉBÉEä +ÉiÉÆMÉÇiÉ +Éã{ÉBÉEÉÉÊãÉBÉE ºÉÆÉÊ´ÉnÉ £ÉÉÒ cè) 
BÉEÉÒ +É´ÉÉÊvÉ, ÉÊVÉºÉBÉEä +ÉÆiÉMÉÇiÉ BÉEäxpÉÒªÉ ºÉ®BÉEÉ® BÉEä =ºÉÉÒ ªÉÉ ÉÊBÉEºÉÉÒ +ÉxªÉ 
ºÉÆMÉ~xÉ ªÉÉ ÉÊ´É£ÉÉMÉ àÉå <ºÉ ÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ ºÉä ~ÉÒBÉE {ÉcãÉä vÉÉÉÊ®iÉ ÉÊBÉEºÉÉÒ +ÉxªÉ 
BÉEÉb® ¤ÉÉÿªÉ {Én {É® |ÉÉÊiÉÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ (ÉÊVÉºÉBÉEä +ÉiÉÆMÉÇiÉ +Éã{ÉBÉEÉÉÊãÉBÉE ºÉÆÉÊ´ÉnÉ 
£ÉÉÒ cè) BÉEÉÒ +É´ÉÉÊvÉ cè ºÉÉvÉÉ®hÉiÉªÉÉ 3 ´É−ÉÇ ºÉä +ÉÉÊvÉBÉE xÉcÉÓ cÉäMÉÉÒ *  

ÉÊ]{{ÉhÉ 3 :- |ÉÉÊiÉÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ (ÉÊVÉºÉBÉEä +ÉiÉÆMÉÇiÉ +Éã{ÉBÉEÉÉÊãÉBÉE ºÉÆÉÊ´ÉnÉ £ÉÉÒ cè) 
uÉ®É ÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ  BÉEä ÉÊãÉA +ÉÉÊvÉBÉEiÉàÉ +ÉÉªÉÖ ºÉÉÒàÉÉ +ÉÉ´ÉänxÉ |ÉÉ{iÉ BÉE®xÉä BÉEÉÒ 
+ÉÆÉÊiÉàÉ iÉÉ®ÉÒJÉ BÉEÉä 56 ´É−ÉÇ ºÉä +ÉÉÊvÉBÉE xÉcÉÓ cÉäMÉÉÒ * 
ÉÊ]{{ÉhÉ - 4 : |ÉÉÊiÉÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ BÉEä +ÉÉvÉÉ® {É® ÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ BÉEä |ÉªÉÉäVÉxÉ BÉEä ÉÊãÉA 
ÉÊBÉEºÉÉÒ +ÉÉÊvÉBÉEÉ®ÉÒ uÉ®É, 01 VÉxÉ´É®ÉÒ, 2006 ºÉä {ÉcãÉä  ªÉÉ =ºÉ iÉÉ®ÉÒJÉ ºÉä 
ÉÊVÉºÉºÉä U~ä BÉEäxpÉÒªÉ ´ÉäiÉxÉ +ÉÉªÉÉäMÉ BÉEÉÒ ÉÊºÉ{ÉEÉÉÊ®¶ÉÉå {É® +ÉÉvÉÉÉÊ®iÉ {ÉÖxÉ®ÉÒÉÊFÉiÉ 
´ÉäiÉxÉ ºÉÆ®SÉxÉÉ BÉEÉ ÉÊ´ÉºiÉÉ® ÉÊBÉEªÉÉ MÉªÉÉ cè, ÉÊxÉªÉÉÊàÉiÉ +ÉÉvÉÉ® {É® BÉEÉÒ MÉ<Ç 
ºÉä´ÉÉ BÉEÉä, ÉÊºÉ´ÉÉªÉ =ºÉ n¶ÉÉ BÉEä, VÉcÉÆ ABÉE ºÉä +ÉÉÊvÉBÉE {ÉÚ´ÉÇ {ÉÖxÉ®ÉÒÉÊFÉiÉ 
´ÉäiÉxÉàÉÉxÉ BÉEÉ ºÉÉvÉÉ®hÉ OÉäb ´ÉäiÉxÉ ªÉÉ ´ÉäiÉxÉàÉÉxÉ ºÉÉÊciÉ ABÉE gÉähÉÉÒ àÉå ÉÊ´ÉãÉªÉ 
cÉä MÉªÉÉ cè +ÉÉè® ´ÉcÉÆ ªÉc ãÉÉ£É BÉEä´ÉãÉ =ºÉ {Én {É® ÉÊ´ÉºiÉÉÉÊ®iÉ cÉäMÉÉ 
ÉÊVÉºÉBÉEä ÉÊãÉA OÉäb ´ÉäiÉxÉ ªÉÉ ´ÉäiÉxÉàÉÉxÉ ÉÊ¤ÉxÉÉ ÉÊBÉEºÉÉÒ =xxÉªÉxÉ BÉEÉ ºÉÉvÉÉ®hÉ 
|ÉÉÊiÉºlÉÉ{ÉxÉ OÉäb cè =BÉDiÉ ´ÉäiÉxÉ +ÉÉªÉÉäMÉ BÉEÉÒ ÉÊºÉ{ÉEÉÉÊ®¶ÉÉå {É® +ÉÉvÉÉÉÊ®iÉ 
ÉÊ´ÉºiÉÉÉÊ®iÉ iÉiºlÉÉxÉÉÒ OÉäb ´ÉäiÉxÉ ªÉÉ ´ÉäiÉxÉàÉÉxÉ {É® BÉEÉÒ MÉ<Ç ºÉä´ÉÉ ºÉàÉZÉÉÒ 
VÉÉAMÉÉÒ * 
+ÉÉ.  |ÉÉÊiÉÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ/+ÉÉàÉäãÉxÉ 
BÉEäxpÉÒªÉ ºÉ®BÉEÉ® ªÉÉ ®ÉVªÉ ºÉ®BÉEÉ® BÉEä AäºÉä +ÉÉÊvÉBÉEÉ®ÉÒ :- 
(BÉE) (i)  VÉÉä àÉÚãÉ BÉEÉb® ªÉÉ ÉÊ´É£ÉÉMÉ àÉå ÉÊxÉªÉÉÊàÉiÉ +ÉÉvÉÉ® {É® ºÉo¶É {Én 
vÉÉ®hÉ ÉÊBÉEA cÖA cé; ªÉÉ 
(ii) ftUg äus àÉÚãÉ BÉEÉb® ªÉÉ ÉÊ´É£ÉÉMÉ àÉå osru cSaM 2]  9300- 34,800 
âó0 + OÉäb ´ÉäiÉxÉ 4600/- âó0 ªÉÉ ºÉàÉiÉÖãªÉ àÉå ÉÊxÉªÉÉÊàÉiÉ +ÉÉvÉÉ® {É® =ºÉàÉåä िनयिु� त के प�ात उस �ेणी म
 n¨ o"kZ fu;fer lsok dh gS ; +ÉÉè® 
(JÉ) ÉÊVÉxÉBÉEä {ÉÉºÉ ÉÊxÉàxÉÉÊãÉÉÊJÉiÉ ¶ÉèÉÊFÉBÉE +ÉcÇiÉÉAÆ +ÉÉè® +ÉxÉÖ£É´É cé :-  

(i)  ÉÊBÉEºÉÉÒ àÉÉxªÉiÉÉ|ÉÉ{iÉ ÉÊ´É¶´ÉÉÊ´ÉtÉÉãÉªÉ ºÉä ¤ÉèSÉãÉ® ÉÊbOÉÉÒ ; +ÉÉè® 
(ii)  |É¶ÉÉºÉxÉ, ºlÉÉ{ÉxÉ +ÉÉè® ãÉäJÉÉ àÉÉàÉãÉÉå àÉå iÉÉÒxÉ ´É−ÉÇ BÉEÉ +ÉxÉÖ£É´É * 

ÉÊ]{{ÉhÉ 1 :-  |ÉÉÊiÉÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ (ÉÊVÉºÉBÉEä +ÉiÉÆMÉÇiÉ +Éã{ÉBÉEÉÉÊãÉBÉE ºÉÆÉÊ´ÉnÉ £ÉÉÒ cè) 
BÉEÉÒ +É´ÉÉÊvÉ, ÉÊVÉºÉBÉEä +ÉÆiÉMÉÇiÉ BÉEäxpÉÒªÉ ºÉ®BÉEÉ® BÉEä =ºÉÉÒ ªÉÉ ÉÊBÉEºÉÉÒ +ÉxªÉ 
ºÉÆMÉ~xÉ ªÉÉ ÉÊ´É£ÉÉMÉ àÉå <ºÉ ÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ ºÉä ~ÉÒBÉE {ÉcãÉä vÉÉÉÊ®iÉ ÉÊBÉEºÉÉÒ +ÉxªÉ 
BÉEÉb® ¤ÉÉÿªÉ {Én {É® |ÉÉÊiÉÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ (ÉÊVÉºÉBÉEä +ÉiÉÆMÉÇiÉ +Éã{ÉBÉEÉÉÊãÉBÉE ºÉÆÉÊ´ÉnÉ 
£ÉÉÒ cè) BÉEÉÒ +É´ÉÉÊvÉ cè ºÉÉvÉÉ®hÉiÉªÉÉ 3 ´É−ÉÇ ºÉä +ÉÉÊvÉBÉE xÉcÉÓ cÉäMÉÉÒ *  



4    THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY                        [PART II—SEC. 3(i)] 

 

ÉÊ]{{ÉhÉ 2 :- |ÉÉÊiÉÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ (ÉÊVÉºÉBÉEä +ÉiÉÆMÉÇiÉ +Éã{ÉBÉEÉÉÊãÉBÉE ºÉÆÉÊ´ÉnÉ £ÉÉÒ cè) 
uÉ®É ÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ  BÉEä ÉÊãÉA +ÉÉÊvÉBÉEiÉàÉ +ÉÉªÉÖ ºÉÉÒàÉÉ +ÉÉ´ÉänxÉ |ÉÉ{iÉ BÉE®xÉä BÉEÉÒ 
+ÉÆÉÊiÉàÉ iÉÉ®ÉÒJÉ BÉEÉä 56 ´É−ÉÇ ºÉä +ÉÉÊvÉBÉE xÉcÉÓ cÉäMÉÉÒ * 
ÉÊ]{{ÉhÉ 3 : |ÉÉÊiÉÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ ªÉÉ +ÉÉàÉäãÉxÉ BÉEä +ÉÉvÉÉ® {É® ÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ BÉEä |ÉªÉÉäVÉxÉ 
BÉEä ÉÊãÉA ÉÊBÉEºÉÉÒ +ÉÉÊvÉBÉEÉ®ÉÒ uÉ®É, 01 VÉxÉ´É®ÉÒ, 2006 ºÉä {ÉcãÉä  ªÉÉ =ºÉ 
iÉÉ®ÉÒJÉ ºÉä ÉÊVÉºÉºÉä U~ä BÉEäxpÉÒªÉ ´ÉäiÉxÉ +ÉÉªÉÉäMÉ BÉEÉÒ ÉÊºÉ{ÉEÉÉÊ®¶ÉÉå {É® +ÉÉvÉÉÉÊ®iÉ 
{ÉÖxÉ®ÉÒÉÊFÉiÉ ´ÉäiÉxÉ ºÉÆ®SÉxÉÉ BÉEÉ ÉÊ´ÉºiÉÉ® ÉÊBÉEªÉÉ MÉªÉÉ cè, ÉÊxÉªÉÉÊàÉiÉ +ÉÉvÉÉ® {É® 
BÉEÉÒ MÉ<Ç ºÉä´ÉÉ BÉEÉä, ÉÊºÉ´ÉÉªÉ =ºÉ n¶ÉÉ BÉEä, VÉcÉÆ ABÉE ºÉä +ÉÉÊvÉBÉE {ÉÚ´ÉÇ 
{ÉÖxÉ®ÉÒÉÊFÉiÉ ´ÉäiÉxÉàÉÉxÉ BÉEÉ ºÉÉvÉÉ®hÉ OÉäb ´ÉäiÉxÉ ªÉÉ ´ÉäiÉxÉàÉÉxÉ ºÉÉÊciÉ ABÉE 
gÉähÉÉÒ àÉå ÉÊ´ÉãÉªÉ cÉä MÉªÉÉ cè +ÉÉè® ´ÉcÉÆ ªÉc ãÉÉ£É BÉEä´ÉãÉ =ºÉ {Én {É® 
ÉÊ´ÉºiÉÉÉÊ®iÉ cÉäMÉÉ ÉÊVÉºÉBÉEä ÉÊãÉA OÉäb ´ÉäiÉxÉ ªÉÉ ´ÉäiÉxÉàÉÉxÉ ÉÊ¤ÉxÉÉ ÉÊBÉEºÉÉÒ 
=xxÉªÉxÉ BÉEÉ ºÉÉvÉÉ®hÉ |ÉÉÊiÉºlÉÉ{ÉxÉ OÉäb cè =BÉDiÉ ´ÉäiÉxÉ +ÉÉªÉÉäMÉ BÉEÉÒ 
ÉÊºÉ{ÉEÉÉÊ®¶ÉÉå {É® +ÉÉvÉÉÉÊ®iÉ ÉÊ´ÉºiÉÉÉÊ®iÉ iÉiºlÉÉxÉÉÒ OÉäb ´ÉäiÉxÉ ªÉÉ ´ÉäiÉxÉàÉÉxÉ {É® 
BÉEÉÒ MÉ<Ç ºÉä´ÉÉ ºÉàÉZÉÉÒ VÉÉAMÉÉÒ * 

 

 

ªÉÉÊn ÉÊ´É£ÉÉMÉÉÒªÉ |ÉÉäzÉÉÊiÉ ºÉÉÊàÉÉÊiÉ cè, iÉÉä =ºÉBÉEÉÒ ºÉÆ®SÉxÉÉ £ÉiÉÉÒÇ BÉE®xÉä àÉå ÉÊBÉExÉ {ÉÉÊ®ÉÎºlÉÉÊiÉªÉÉå àÉå ºÉÆPÉ 
ãÉÉäBÉE ºÉä´ÉÉ +ÉÉªÉÉäMÉ ºÉä {É®ÉàÉ¶ÉÇ ÉÊBÉEªÉÉ 
VÉÉAMÉÉ * 

12 13 
ãÉÉMÉÚ xÉcÉÓ cÉäiÉÉ |ÉiªÉäBÉE +É´ÉºÉ® {É® 

ºÉÆPÉ ãÉÉäBÉE ºÉä´ÉÉ +ÉÉªÉÉäMÉ ºÉä 
{É®ÉàÉ¶ÉÇ BÉE®xÉÉ +ÉÉ´É¶ªÉBÉE cè * 

 
[{ÉEÉ. ºÉÆ.  23011/43/2011-{ÉÉÒ]ÉÒ] 

|É¶ÉÉÆiÉ ÉÊxÉBÉEàÉ,ÉÊxÉnä¶ÉBÉE 
 

MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 25th April, 2014 

G.S.R. 300 (E).— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Sardar Vallabhbhai Patel National Police Academy, Hyderabad (Administrative Officer) Recruitment 

Rules, 1987, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes 

the following rules regulating the method of recruitment to the post of Administrative Officer (Grade II) in the Sardar 

Vallabhbhai Patel National Police Academy, Hyderabad, under the Ministry of Home Affairs, namely :—   

1. Short title and commencement.–  (1) These rules may be called the Sardar Vallabhbhai Patel National Police 

Academy, Administrative Officer (Grade II) Recruitment Rules, 2014. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of posts, classification, pay band and grade pay or pay scale.– The number of posts, its 

classification and pay band and grade pay or pay scale attached thereto shall be as specified in columns (2) to 

(4) of the Schedule annexed to these rules.               

3. Method of recruitment, age limit, qualifications, etc.–  The method of recruitment to the said post, age limit, 

qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid 

Schedule. 

4. Disqualification.– No person, - 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living;  or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

 shall be eligible for appointment to the said post:   
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Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the 

personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are grounds for so 

doing, exempt any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.– Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order,  and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service 

Commission relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving.– Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, ex-servicemen and other special categories of 

persons, in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of the 

post 

Number of 

posts 

Classification Pay  band and 

grade pay or 

pay scale. 

Whether 

selection post 

or non-

selection post  

Age limit for 

direct recruits 

Educational 

and other 

qualifications 

required for 

direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Administrative 

Officer   

(Grade II) 

2* (2014) 

 

*(subject to 

variation 

dependent on 

workload) 

General 

Central 

Service, 

Group ‘B’ 

Gazetted, 

Ministerial 

Pay band -2,  

` 9300-34800 

with 

grade pay of   

` 4800/- 

 

Not applicable Not applicable Not applicable 

 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for 

direct recruits will apply in the 

case of promotees 

Period of probation, if any Method of recruitment whether by direct recruitment 

or by promotion or by deputation/absorption and 

percentage of vacancies to be filled by various 

methods 

(8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable 50% by composite method (deputation including short 

term contract [ISTC])/promotion  

50% by deputation (including short term contract 

[ISTC]/ absorption. 

  

In case of recruitment by promotion or deputation / absorption, grades from which 

promotion or deputation/ absorption to be made 

If a 

Departmental 

Promotion 

Committee 

exists what is 

its 

composition 

Circumstances in 

which Union 

Public Service 

Commission is to 

be consulted in 

making 

recruitment 

(11) (12) (13) 

A. Deputation including short term contract (ISTC)/ promotion: 

Officers of the Central Government or State Governments or Union territories or 

public sector undertakings or recognized research institutions or Universities or 

semi-Government or Statutory or Autonomous organisations,- 

(a) (i) holding analogous posts on regular basis in the parent cadre or department; 

or  

(ii) with two years’ service in the grade rendered after appointment thereto on 

regular basis in the pay band-2, ` 9300-34800 with grade pay of ` 4600 or 

equivalent in the parent cadre or department; and 

(b) possessing the following educational qualifications and experience: 

(i) Bachelor degree from a recognized University; and 

(ii) three years’ experience in administration, establishment and account matters. 

Note 1: The department Administrative Officer Grade III in the pay band-2,         

Not applicable  Consultation with 

Union Public 

Service 

Commission is 

necessary on each 

occasion. 
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` 9300-34800 with grade pay of  ` 4600 with two years’ regular service in the 

grade shall also be considered along with outsiders and in case such person is 

selected for appointment, the post shall be deemed to have been filled by 

promotion.  

Note 2: The period of deputation (including short term contract) including period 

of deputation (including short term contract) in another ex-cadre post held 

immediately preceding this appointment in the same or some other organisation or 

department of the Central Government shall ordinarily not to exceed three years’. 

Note 3: The maximum age limit for appointment by deputation (including short 

term contract) shall be not exceeding 56 years as on the closing date of receipt of 

applications.  

Note 4: For the purpose of appointment on deputation basis, the service rendered 

on a regular basis by an officer prior to the 1
st
 January, 2006 or the date from 

which the revised pay structure based on the recommendations of the Sixth 

Central Pay Commision has been extended, shall be deemed to be service 

rendered in the corresponding grade pay or pay scale extended based on the 

recommendations of the said Pay Commission except where there has been 

merger of more than on pre-revised scale of pay into one grade with a common 

grade pay or pay scale, and where this benefit will extend only for the post (s) for 

which that grade pay or pay scale is the normal replacement grade without any 

upgradation.  

B. Deputation/absorption 

Officers of the Central Government or State Government: 

(a) (i) holding analogous posts on regular basis in the parent cadre or department; 

or 

(ii) with two years’ service in the grade rendered after appointment thereto on 

regular basis in the pay band-3, ` 9300-34800 with grade pay of `4600 or 

equivalent in the parent cadre or department; and 

(b) possessing the following educational qualifications and experience: 

(i) Bachelor Degree from a recognized University; and 

(ii) three years’ experience in administration, establishment and account matters. 

Note 1: The period of deputation (including short term contract) including period 

of deputation (including short term contract) in another ex-cadre post held 

immediately preceding this appointment in the same or some other organisation or 

department of the Central Government shall ordinarily not to exceed three years’. 

Note 2: The maximum age limit for appointment by deputation (including short 

term contract) shall be not exceeding 56 years as on the closing date of receipt of 

applications. 

Note 3: For the purpose of appointment on deputation/absorption basis, the 

service rendered on a regular basis by an officer prior to the 1
st
 January, 2006 or 

the date from which the revised pay structure based on the recommendations of 

the Sixth Central Pay Commission has been extended, shall be deemed to be 

service rendered in the corresponding grade pay or pay scale extended based on 

the recommendations of the said Pay Commission except where there has been 

merger of more than one pre-revised scale of pay into one grade with a common 

grade pay or pay scale, and where this benefit will extend only for the post (s) for 

which that grade pay or pay scale is the normal replacement grade without any 

upgradation.  

 

[ F. No. 23011/43/2011-PT] 

PRASHANT NIKAM, Director 
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