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सा.का.िन- 120((((v))))....————    रा� �पित, संिवधान के अनु� छेऔर सूचना �ौ�ोिगक� मं�ालय, सूचना �ौ�ोिगक� िवभागपरी#ण और गुणव%ा �माणन समूह ‘क’  भत' िनयमपद से ह,ै को अिध*ांत करते +ए महािनदशेकसूचना �ौ�ोिगक� िवभाग के पद पर भत' क� प.ित का िविनयमन  करने के िलए  िन/ न1.1.1.1. सिं�� नाम और �ारंभसिं�� नाम और �ारंभसिं�� नाम और �ारंभसिं�� नाम और �ारंभ  - (1) इन िनयम1 का संि#2 नाम संचार और सूचना �ौ�ोिगक� मं�ालय�ौ�ोिगक� िवभाग,,,, महािनदशेक,,,, रा� �ीय सूचना िव3ान के4 5
     (2)        ये राजप� म7 �काशन क� तारीख से �वृ%2.2.2.2.    पदपदपदपद----स�ं यास�ं यास�ं यास�ं या,    वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण,        वतेनब�ड और �डे वतेन अथवा वतेनमान वतेनब�ड और �डे वतेन अथवा वतेनमान वतेनब�ड और �डे वतेन अथवा वतेनमान वतेनब�ड और �डे वतेन अथवा वतेनमान :ेड वेतन या  उससे संब. वेतनमान वह होगा3333.    भत� क� प ितभत� क� प ितभत� क� प ितभत� क� प ित,    आयुआयुआयुआयु----सीमासीमासीमासीमा,    अ$ यअ$ यअ$ यअ$ य अह&ताएं अह&ताएं अह&ताएं अह&ताएंउ? त  अनुसूची के @ तंभ 5 से 13 म7 िविनDद� ट4444. . . . िनरह&तािनरह&तािनरह&तािनरह&ता :  वह  G यि? त-     (क) िजसने ऐसे G यि? त से िजसका पित या िजसक� पK नी(ख) िजसने अपने  पित या अपनी पK नीनहL होगा,,,,      पर4 तु  यMद के4 5ीय  सरकार का यह समाधान हो जाता ह ैMक ऐसा िववाह ऐसे G य@ वीय िविध के अधीन अनु3ेय ह ै और ऐसा करने के िलए  अ4 यसकेगी ।     
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 संचार और सूचना �ौ�ोिगक� मं�ालय    ((((इले? �ॉिनक� और सूचना �ौ�ोिगक� िवभाग))))    अिधसचूनाअिधसचूनाअिधसचूनाअिधसचूना     
ubZ fnYyh] 26 Qjojh] 2014 संिवधान के अनु� छेद  309 के पर4 तुक Rारा  �द% शि? तय1 का �योग करते +ए और सूचना �ौ�ोिगक� िवभाग, महािनदशेक,  रा� �ीय सूचना िव3ान के4 5 और महािनदशेकभत' िनयम, 2011 को, जहां तक उसका संबंध  महािनदशेक, रा� �ीको अिध*ांत करते +ए महािनदशेक, रा� �ीय सूचना िव3ान  के4 5, संचार और सूचना �ौ�ोिगक� सूचना �ौ�ोिगक� िवभाग के पद पर भत' क� प.ित का िविनयमन  करने के िलए  िन/ निलिखत िनयम बनाते हैइन िनयम1 का संि#2 नाम संचार और सूचना �ौ�ोिगक� मं�ालयय सूचना िव3ान के4 5,  समूह ‘‘‘‘क’’’’ पद भत'  िनयम,,,,    2014    ह ै।   ये राजप� म7 �काशन क� तारीख से �वृ%    ह1गे ।     वतेनब�ड और �डे वतेन अथवा वतेनमान वतेनब�ड और �डे वतेन अथवा वतेनमान वतेनब�ड और �डे वतेन अथवा वतेनमान वतेनब�ड और �डे वतेन अथवा वतेनमान ::::  उ? त पद     क� संU या,,,, उसका वग'करण:ेड वेतन या  उससे संब. वेतनमान वह होगा,,,,  जो  इन िनयम1  से उपाब. अनुसूची के @ तंभ 2 से 4 म7 िविनDद� ट अह&ताएं अह&ताएं अह&ताएं अह&ताएं,    आ.द आ.द आ.द आ.द :::: भत' क� प.ित,,,,  आयु-सीमा,,,, अहXताएं और उससे संबंिधत अ4 यम7 िविनDद� ट  हY ।     से िजसका पित या िजसक� पK नी  जीिवत है,,,,  िववाह Mकया है,,,,  या     या अपनी पK नी के जीिवत रहते +ए Mकसी G यि? त से िववाह Mकया है,,,, उ? तय  सरकार का यह समाधान हो जाता ह ैMक ऐसा िववाह ऐसे G यि? त और िववाह के अ4 यह ै और ऐसा करने के िलए  अ4 य  आधार ह ैतो वह Mकसी G यि? त को इस िनयम के �वतXन  से छूट द े

(1) 

REGD. NO. D. L.-33004/99 

 

7, 1935 

य1 का �योग करते +ए और सचंार  और महािनदशेक, मानक�करण रा� �ीय सूचना िव3ान के4 5 के सूचना �ौ�ोिगक� मं�ालय,  इले? �ॉिनक� और िलिखत िनयम बनाते हaै,  अथाXत्    ::::----        इन िनयम1 का संि#2 नाम संचार और सूचना �ौ�ोिगक� मं�ालय,,,, इले? �ॉिनक� और सूचना उसका वग'करण,,,,  उसका वेतन बYड और  म7 िविनDद� ट ह ै।      अहXताएं और उससे संबंिधत अ4 य  बात7 वे होगL जो 
उ? त  पद पर िनयुि? त का पा�  और िववाह के अ4 य प#कार को लागू  को इस िनयम के �वतXन  से छूट द े
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 5555.  .  .  .  िशिथल करन ेक� शि1 तिशिथल करन ेक� शि1 तिशिथल करन ेक� शि1 तिशिथल करन ेक� शि1 त:  :  :  :   जहां  के4 5ीय  सरकार क� यह राय ह ैMक  ऐसा करना आव\ यक या समीचीन है,,,,  वहां वह उसके िलए जो कारण है उ4 ह7 लेखब. करके इन िनयम1 के Mकसी उपबंध को Mकसी वगX या �वगX  के G यि? तय1 के बाबत,,,,  आदशे Rारा िशिथल कर सकेगी ।   6666. . . . 2 या2 या2 या2 याविृ4 तविृ4 तविृ4 तविृ4 त    ::::  इन िनयम1 क� कोई बात,,,, ऐसे आर#ण,,,, आयु----सीमा म7 छूट और अ4 य  ^रयायत1  पर �भाव नहL  डालेगी,,,, िजनका के4 5ीय सरकार Rारा इस संबंध म7  समय-समय पर िनकाले गए आदशे1 के अनुसार  अनुसूिचत जाितय1,,,,  अनुसूिचत जनजाितय1,,,, भूतपूवX सैिनक और अ4 य िवशेष �वगX  के G यि? तय1  के  िलए उपबंध करना  अपेि#त ह ै।     
 अनसुचूीअनसुचूीअनसुचूीअनसुचूी    पद का नाम  पद क� सं�या  वग
करण  वेतन ब�ड और �ेड वेतन/वेतनमान  चयन अथवा अचयन  पद   सीधी भत
  से िलए  जाने वाले �ि�य� के िलए आयु-सीमा  1 2 3 4 5 6   महािनदेशक, रा"ीय सूचना िव#ान के$% । 1 (2014)  साधारण के$%ीय सेवा समूह “क” राजपि'त, अननुसिचवीय    उ) च +शासिनक �ेड वेतनमान  67000-79000/-�. (तीन +ितशत   क� दर पर वा/षक वेतन वृि2 ) 

 लागू नह5 होता  50 वष7 क� आयु तक (के$%ीय सरकार 8ारा समय-समय पर जारी 9कए गए िनदेश� अथवा अनुदेश� के अनुसार सरकारी सेवक� के िलए पांच वष7 तक िशिथल क� जा सकती है) �ट�पण �ट�पण �ट�पण �ट�पण :  आयु सीमा िनधा7<रत करने क� fu.kkZ;d तारीख भारत म> अ?य/थय� से आवेदन +ा@ करने के िलए अंितम तारीख होगी ( न 9क असम, मेघालय, अAणाचल +देश, िमजोरम, मिणपुर, नागाल�ड, ि'पुरा, िस9Bम, जCमू और कDमीर का लEाख Fे', ykहोल और 
Lihfr िजला और िहमाचल +देश के चंबा िजला का पांगी अंडमान एवं िनकोबर 8ीप समूह अथवा लGय8ीप म> रह रहे अ?य/थय� के िलए िनधा7<रत अंितम तारीख होगी।) शैिFक और अ$य अह7ताएं  सीधेसीधेसीधेसीधे भत	भत	भत	भत	 
कए
कए
कए
कए जानेजानेजानेजाने वालेवालेवालेवाले 
ि�य�
ि�य�
ि�य�
ि�य� केकेकेके िलएिलएिलएिलए िविहत आयु और    शैि�कशैि�कशैि�कशैि�क औरऔरऔरऔर अह�ताएंअह�ताएंअह�ताएंअह�ताएं    +ोJत �ि�य� क� दशा म> लागू होगी या नह5 

प�रवी�ाप�रवी�ाप�रवी�ाप�रवी�ा क�क�क�क� अविधअविधअविधअविध, य
दय
दय
दय
द कोईकोईकोईकोई होहोहोहो  भत	भत	भत	भत	 क�क�क�क� प2ित : भत	भत	भत	भत	 सीधेसीधेसीधेसीधे होगीहोगीहोगीहोगी यायायाया �ो!ित�ो!ित�ो!ित�ो!ित "ारा"ारा"ारा"ारा यायायाया �ितिनयुि��ितिनयुि��ितिनयुि��ितिनयुि�/ / / / आमेलनआमेलनआमेलनआमेलन "ारा"ारा"ारा"ारा तथातथातथातथा िविभ!िविभ!िविभ!िविभ!    प2ितय� "ारा"ारा"ारा"ारा भरीभरीभरीभरी जानेजानेजानेजाने वालीवालीवालीवाली �रि�य��रि�य��रि�य��रि�य� क�क�क�क� �ितशतता�ितशतता�ितशतता�ितशतता 
+ोJित    अथवा +ितिनयुि� अथवा आमेलन 8ारा भत
 क� दशा म> वे Kेिणयां िजनसे +ोJित अथवा +ितिनयुि� अथवा आमेलन 9कया जाएगा      य9द िवभागीय +ोJित सिमित है तो उसक� संरचना Lया है  प<रिMथितयां िजनमे भत
 करने के िलए संघ लोक सेवा आयोग से परामश7 9कया जाए 7 8 9 10 11 12 13 अिनवाय�अिनवाय�अिनवाय�अिनवाय�: : : :     i. 9कसी मा$यता +ा@ संMथान से इलेLOॉिनक� एवं संचार अथवा  सूचना +ौRोिगक� अथवा कCSयूटर िव#ान अथवा कंSयूटर इंजीिनयरी अथवा  इलेिLOकल एवं इलेLOॉिनLस अथवा   इलेLOॉिनLस इंजीिनयUरग म> M नातक अथवा +ौRोिगक� म> M नातक अथवा कCSयूटर अनु+योग म> VातकोWर िड�ी ii) मा$यता +ा@ संMथान से कCSयूटर िव#ान अथवा कCSयूटर और नेटवक7  सुरFा अथवा  इलेLOॉिनक� अथवा इलेLOॉिनक� और संचार vFkok 

lapkj अथवा इलेिLOकल एवं इलेLOॉिनक� अथवा सूचना +ौRोिगक� अथवा सुदरू संवेदनशील अथवा भौगोिलक सूचना +णाली  म> इंजीिनयरी म> 

लागू नह5 होता  सीधी भत
  वाले �ि�य� के िलए एक वष7 +ोJित/+ितिनयुि� 8ारा (अXप कािलक संिवदा सिहत) / सीध
 भत
 �ितिनयुि� �ितिनयुि� �ितिनयुि� �ितिनयुि� ((((अ% पअ% पअ% पअ% प कािलक  कािलक  कािलक  कािलक संिवदा सिहतसंिवदा सिहतसंिवदा सिहतसंिवदा सिहत)))) ::::    ((((क)))) के$%ीय सरकार या राYय सरकार या पिZलक सेLटर के उप[म� अथवा MवायW िनकाय� के अधीन ऐसे अिधकारी,-    ((((अ)))) ((((i) जो    िनयिमतिनयिमतिनयिमतिनयिमत आधारआधारआधारआधार परपरपरपर समक�समक�समक�समक� पदपदपदपद धा�रतधा�रतधा�रतधा�रत 
कए
कए
कए
कए ह�ह�ह�ह�, अथवाअथवाअथवाअथवा ((((ii) िज$ह�ने वेतन ब�ड-4, वेतनमान 37,400-67,000/-A. और �ेड वेतन- 10,000/-A. म> 3 वष7 क� िनयिमत 

समूह ‘‘‘‘क’’’’ िवभागीय चयन सिमित    जो िनEUkEUkEUkEUkिलिखत से िमलकर बनेगी:    1. सिचव, इलेLOॉिनक� और सूचना +ौRोिगक� िवभाग –अ\यF 
 2.  सिचव, िव#ान  एवं +ौRोिगक�     िवभाग-सदMय      3....सिचव,का/मक                और    +िशFण                िवभाग- सदMय                

लागू नह5 होता A     



¹Hkkx IIµ[k.M 3(i)º Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 3 M नातको] तर अथवा +ौRोिगक� म> M ना] तको] तर  अनुभवअनुभवअनुभवअनुभव    iiii.... सरकारी सेवक� के मामले म> सूचना +ौRोिगक� या +णाली काया7$वयन या ई-शासन म> प) चीस  वष_ का अनुभव iiiiiiii.... सूचना +ौRोिगक� अथवा +णाली काया7$वयन या ई-शासन के Fे' म> प) चीस  वष7 का अनुभव ( गैर सरकारी सेवक� के मामले म>), िजसम> से कम से कम 5 वष7 का अनुभव िन`िलिखत के aप म> होना चािहए :::: (क) मु� य काय7पालक के aप म> कम से कम िपछले 10 वष_ के दौरान सूचना +ौRोिगक� संबंधी संगठन के मु�य काय7पालक के aप म> (सूचना +ौRोिगक� से संबंिधत संगठन से त]समय +वृW 9कसी िविध के अतंग7त रिजMOीकृत ऐसी िनजी इकाई अिभ+ेत है िजसका इसके  काय7पालक के aप म> उ� संगठन के साथ अ?यथ
 के संगम के दौरान कम से कम पdीस करोड़ Aपए का वा/षक िब[� टन7ओवर हो)               या     (ख)  सूचना +ौRोिगक� के Fे'  म> िशFा/अनुसंधान म> लगे मा$यता +ा@ अकेदिमक संMथान का िनदेशक या िवभागा\यF ।     वांछनीयवांछनीयवांछनीयवांछनीय    िन`िलिखत िवषय� म> से 9कसी एक म> डाLटरेट (पी.एच.डी) िव#ान/कCSयूटर और नेटवक7  रFा/ इलेLOॉिनक�/ इलेLOॉिनक� और संचार/ इलेिLOकल एवं इलेLOॉिनक�/सूचना +ौRोिगक�/ सुदरू संवेदनशील/भौगोिलक सूचना +णाली  

सेवा क� है;;;; औरऔरऔरऔर (ब) िज$ह> Mतंभ 7 के अधीन सीधी भत
 के िलए िविहत अह7ता और अनुभव हो ।    (ख) प) चीस  वष7 क� िनयिमत सेवा के साथ अिखल भारतीय सेवा के अिधकारी िजनको ई-शासन के Fे' म> पांच  वष7 का अनुभव हो ।    (वेतन ब�ड-4, 37400-67000/-A. और �ेड वेतन-10,000/-Aपए म> इस �ेड म> तीन  वष_ क� िनयिमत सेवा  वाले राg Oीय सूचना िव#ान के$ % के  वै#ािनक ‘जी’ पर बाहरी अ?य/थय� के साथ िवचार 9कया जाएगा । य9द िनयुि� के िलए उसका चयन होने पर इस पद को +ोJित 8ारा भरा माना जाएगा ।)    <टSपण 1 : �ितिनयुि��ितिनयुि��ितिनयुि��ितिनयुि� (अX प कािलक संिवदा सिहत)    क�क�क�क� अविधअविधअविधअविध, िजसकेिजसकेिजसकेिजसके अंतग�तअंतग�तअंतग�तअंतग�त के+,ीयके+,ीयके+,ीयके+,ीय सरकारसरकारसरकारसरकार केकेकेके उसीउसीउसीउसी यायायाया 
कसी
कसी
कसी
कसी अ+यअ+यअ+यअ+य संगठनसंगठनसंगठनसंगठन////िवभागिवभागिवभागिवभाग म-म-म-म- इसइसइसइस िनयुि�िनयुि�िनयुि�िनयुि� सेसेसेसे ठीकठीकठीकठीक पहलेपहलेपहलेपहले धा�रतधा�रतधा�रतधा�रत 
कसी
कसी
कसी
कसी अ+यअ+यअ+यअ+य काडरकाडरकाडरकाडर बा/बा/बा/बा/ पदपदपदपद परपरपरपर �ितिनयुि��ितिनयुि��ितिनयुि��ितिनयुि�    (अX प कािलक संिवदा सिहत) क�क�क�क� अविधअविधअविधअविध    शािमल हैहैहैहै     साधारणतयासाधारणतयासाधारणतयासाधारणतया 5    वष�वष�वष�वष� सेसेसेसे अिधकअिधकअिधकअिधक नह1नह1नह1नह1 होगीहोगीहोगीहोगी ।।।। <टSपण  2 : �ितिनयुि��ितिनयुि��ितिनयुि��ितिनयुि� (अXपकािलक संिवदा सिहत)    परपरपरपर िनयुि�िनयुि�िनयुि�िनयुि� केकेकेके िलएिलएिलएिलए अिधकतमअिधकतमअिधकतमअिधकतम आयुआयुआयुआयु  सीमासीमासीमासीमा आवेदनआवेदनआवेदनआवेदन �ा2�ा2�ा2�ा2 करनेकरनेकरनेकरने क�क�क�क� अंितमअंितमअंितमअंितम तारीखतारीखतारीखतारीख कोकोकोको 56 वष�वष�वष�वष� सेसेसेसे अिधकअिधकअिधकअिधक नह1नह1नह1नह1 होगी।होगी।होगी।होगी।        

    4.     सिचव, दरू संचार                िवभाग-सदMय        5. एक िव�यात वै#ािनक या सुसंगत         Fे' म> िवशेष#ता +ा@ िशFािवद- सदMय                        

 [फा  .सं .  1(9)/2013-का.III] 

राजकुमार गोयल] संय�ु सिचव 
 

MINISTRY OF COMMUNNICATIONS AND INFORMATION TECHNOLOGY 

(Department of Electronics and Information Technology) 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 26
th February, 2014 

G.S.R. 120(E).— In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Ministry of Communications and Information Technology, Department of Information 

Technology, Director General, National Informatics Centre and Director General, Standardisation, Testing and Quality 

Certification Group ‘A’ Post Recruitment Rules, 2011,  in so far as they relate to the post of Director General, National 

Informatics Centre, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of 

Director General, National Informatics Centre in the Ministry of Communications and Information Technology, 

Department of Electronics and Information Technology, namely :- 
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1. Short title and commencement. – (1) These rules may be called the Ministry of Communications and Information 

Technology, Department of Electronics and Information Technology, Director General, National Informatics Centre, 

Group ‘A’ Post Recruitment Rules, 2014. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification, pay band and grade pay or pay scale. – The number of said post, its 

classification, pay band and grade pay or pay scale attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 

Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc. – The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating thereto shall be as specified in columns 5 to 13 of the aforesaid Schedule. 

4. Disqualification. – No person, -  

 (a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

 (b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, shall be eligible 

for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

persons from the operation of this rule. 

5. Power to relax. – Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons. 

6. Saving. – Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, ex-servicemen and other special categories of 

persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard.   

SCHEDULE 

Name of 

post 

Number 

of post 

Classification. Pay band and 

grade pay or 

pay scale 

Whether 

selection post 

or non-

selection post 

Age limit for direct recruits 

 

1 2 3 4 5 6 

Director 

General, 

National 

Informatics 

Centre. 

 

1 

(2014). 

 

General 

Central 

Service,  

Group ‘A’, 

Gazetted, 

Non- 

Ministerial. 

Higher 

Administrative 

Grade scale 

Rs. 67000 -

79000/- 

(annual 

increment at 

the rate of 

three percent.) 

Not applicable. Upto 50 years (relaxable for Government servants 

upto five years  in accordance with the instructions 

or orders issued by  the Central Government from 

time to time). 

Note: The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of 

applications from candidates in India ( and not the 

closing date prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu and Kashmir State, Lahaul and 

Spiti District and Pangi Sub-Division of Chamba 

District of Himachal Pradesh, Anadman and 

Nicobar Islands or Lakshadweep 

Educational and 

other qualifications 

required for direct 

recruits 

Whether age 

and 

educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits 

will apply in 

case of 

promots 

Period of 

probation, 

if any 

Method of 

recruitment, 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation or 

absorption and 

percentage of 

vacancies to be 

filled by various 

methods 

In case of 

recruitment by 

promotion or 

deputation or 

absorption, grades 

from which 

promotion or 

deputation or 

absorption to be 

made 

If a 

Departmental 

Promotion 

Committee 

exists, what is 

its composition  

Circumstances 

in which 

Union Public 

Service 

Commission 

is to  be 

consulted in 

making 

recruitment 

7 8 9 10 11 12 13 

 Essential: 
 

(i) Bachelor of 

Engineering or 

Bachelor of 

Technology  in 

Electronics and 

Communication or 

Information 

Technology or 

Computer Science 

Not 

applicable. 

One year 

for direct 

recruits. 

 

By promotion / 

deputation 

(including short-

term contract) /  

direct 

recruitment.  

Deputation 

(including short-

term contract): 

 

(A)   Officers of the 

Central Government 

or State Government 

or Public Sector 

Undertaking or 

Autonomous 

Bodies,- 

Group ‘A’ 

Departmental  

Selection 

Committee 

consisting of:- 

 

1.  Secretary,              

     Department 

of      

     Electronics 

and  

Not 

applicable. 
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or Computer 

Engineering or 

Electrical and 

Electronics or 

Electronics or 

Master’s Degree in 

Computer 

Applications from 

a recognised 

institution. 

(ii)  Master in 

Engineering or 

Master in 

Technology in 

Computer Science 

or Computer and 

Network Security 

or Electronics or 

Electronics and 

Communication or 

Communication or 

Electrical and 

Electronics or 

Information 

Technology or 

Remote Sensing or 

Geographic 

Information 

System, from a 

recognised 

institution. 

Experience 
i.   Twenty-five 

years 

experience  in 

the area of 

Information 

Technology or 

System 
Implementation 
or e-

Governance, 

in the case of 

Government 

servants.  

ii.   Twenty-five 

years of 

experience  

(in case of 

non 

Government 

servants) in 

the area of 

Information 

Technology or 

System 
Implementation 

or e-

Governance, 

of which at 

lest five years 

as-  

(a) the Chief 

Executive of 

an 

Information 

Technology 

related 

organisation 

(a) (i) holding 

analogous post 

on regular basis; 

or                 

      (ii) with three 

years regular 

service  in  

pay band – 4  

Rs.37,400 – 

67,000/- plus 

grade pay - 

Rs. 10,000 ;  

and 

(b) possessing the 

qualifications 

and experience 

prescribed for  

direct recruits  

under column 

7. 

(B) All India Service 

Officers with 

twenty five 

years of 

regular 

service and 

with five 

years  

experience in 

the area of e-

Governance. 

(The National 

Informatics Centre 

Scientist ‘G’ in the 

pay band-4, Rs. 

37400-67000 plus 

grade pay - Rs. 

10,000 with three 

years regular service 

in the grade shall be 

considered along 

with outsiders and in 

case he is selected 

for appointment, the 

post shall be deemed 

to have filled by 

promotion.) 

 

Note 1: Period of 

deputation 

(including short-term 

contract)  including 

period of deputation 

(including short-term 

contract) in another 

ex-cadre post held 

immediately 

preceding this 

appointment in the 

same or other 

organisation or 

Department of the 

Central Government 

shall ordinarily not 

exceed five years.   

 

Note 2: The 

maximum age limit 

     Information  

     Technology            

– Chairman; 

 

2.  Secretary,              

     Department 

of      

     Science and  

     Technology           

–  Member; 

 

 

3.  Secretary,              

     Department 

of        –   

Member; 

     Personnel 

and 

     Training     

 

4.  Secretary,              

     Department 

of  

     Tele –  

     Communica-

tion     –   

Member; 

 

5. An eminent 

Scientist or 
Academician 

specialised 

in the 

relevant 

field          – 

Member.  
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during the 

preceding ten 

years (here 

the 

Information 

Technology 

related 

organisation 

shall mean a 

private entity 

registered 

under any law 

for the time 

being inforce, 

with annual 

sales turn over 

of at least 

twenty-five 

crore rupees 

during the 

association of 

the candidate 

with the said 

organisation 

as its Chief 

Executive); or 

 (b) the 

Director or 

Head of the 

Department of 

a recognised 

academic 

institution, 

engaged in 

education or 

research in the 

field of 

Information 

Technology. 

Desirable : 

  
Doctorate of 

Philosophy in any 

of the following 

streams: 

Computer Science 

or Computer and 

Network Security 

or Electronics or 

Electronics and 

Communication or 

Communication or 

Electrical and 

Electronics or 

Information 

Technology or 

Remote Sensing  or 

Geographic 

Information system 

for appointment by 

deputation 

(including short-term 

contract) shall be not 

exceeding 56 years 

as on the closing 

date for receipt of 

applications. 

  

 

 [F.No. 1(9)/2013.P-III] 

RAJ KUMAR GOYAL, Jt. Secy. 

 

 

Printed by the Manager, Government of  India Press, Ring  Road,  Mayapuri, New Delhi-110064 

and Published by the Controller of Publications, Delhi-110054.  

 


